


OKUR MEKTUPLARI

SELiIM CANSIN (Sivas)

Derginizi bir berber arkadastan buldum. Yanima almadim, sade adresinizi
yanimdaki bir kagida yazdim. Berberde okuyanlar varsin yine okusun, bagkasi
da okusun dedim.

Ben daha once cimento igcisi olarak iki yil calistim. Simdi askerden don-
diim doneli is bulamiyorum. Anne eline bakmak agir geliyor bana. Zaten giinde
bes kagit lira aliyorum, Sunun bunun isine kosturuluyorum. Bulursam ucuza ve
veresiye sebze aliyorum, dtede yirmi, otuz kurus karla satayim diyorum. Aksa-
ma elimde olan yedi liray1 gecmiyor. Anam «is dut» deyip duruyor..is yok... is
bulan cok giic buluyor. Alamanyaya da gidebiimek icin satacak, savacak ve pa-
rasini araciya verecek halim yok.

issizligi nasil yenmeli agabeyler? Bir ben olsam... Ben akran seksenden faz-
la tanidik var hergiin is pesinde birbirimizi gériiriik. istasyonda calismak da yok
eskisi gibi. Fabrikaya girmek isi de zor, zordu ya. Simdi daha da zor. U¢ hafta-
dir etin ne ciysini, ne pismisini evimiz gérmedi. Adak icin kurban kesen mi kal-
madi, bizi fakir sanip génderen de mi kalmadi ne? Ekmek, kuru kuru salatalik
bir de tomatos... Cami duvarn dibinde yiyip yatacak zamanm buluyok. Fakat bir
pismis yemek yemek, lokantaya girmek bize kismet olmayacak. Bir zebze, bir
pilav yenseymis yedi sekiz lira vermeliymis. iki 6glin boyle yesek on alti lirayi
nereden bulalim ki? On alti liralik yemek bize gore degil. is bulmak da caresiz,
olmuyor. Dediginiz dogru agabey: pahalilik kol geziyor. Bir de igsizligi énleme-
leri igin yazsaniz. Dinleyen olur mu ki? Heppinize hormetler.
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: Dergimizi Isteyenlere
Yiirekten Tesekkiirlerle..

Dergimizin Haziran sayiss umdugumuzdon do
¢ok ilgiyle izlendi. Yurdun cesitli bolgelerinden her
meslelcten, her yastan okurlar-adreslerine dergi gon-
dermemizi istediler. Bazy énemli elestiriler de yap-
tilar. i

Baz, okurlar DISK biisyesinde olup bitenlerden
haber verilmesi dilejinde bulundular. Gerekgeleri
soyle ozetlenebilir:

Basmda sizin orgiite karst bir duymaz-
hk, gormezlilc var. Olaganiistii kosullar de-
sek, bu gerekce yeterli dedil. Bununla bir-
likte Orgiitlerinizin basarily gahsmalarms du-
yuyoruz; size iye is¢i arkadaglardan girisim-
lerinizi_ ogreniyoruz.. Ama  bunlar yetmez.
Sendikcalarmizim  toplu sozlesmelerini, aldik-
lary zamlar, sagladiklars Steki  haklar we
menfaatleri kisaca de olsa dergiye koysamiz
baska oOrgiitlerin basorisizliklor ortaya c¢rkar.
Isci hareketlerini izlemek isteyenler, sizin or-
giitte olup bitenleri de Sgrenince i¢inde bulum-
dugumuz ortama daha. iyi  dederlendirmelk
miimkiin olacalk.

Bu. okurlarymizim isteklerini, dederlendirmeleri-
ni yerinde gorditk. Agustos saywmzda bu onerileri
karsilayacak bir kag sayfallk bir boliimiimiiz ola-
cak. ; :

Okurlarvmizdan bir boliimii gesitli yurt sorunlar
hakkwmda, hatta en yakm isgi konularwyla da olsun
DISK yoneticilerinin. gorislerini kamuya duyurma-
duklarma bildiriyor ve buna ihtiyag oldugunyu yazr-
yorlar. Hemen belirtelim ki biz de ayns konuyu ken-
it aramizda, bir siredir gorisiyorus. Vardigvmz so-
nug Su:

Baswn, bir kag istisnass ile is¢i ¢ikarlarm goze-
ten yazilara, haberlere, gérislere yer vermede fazla
cimri davranwyor. TRT den, televizyondan yararlan-
mak kolay dedil. Bir kisvm basm ise, verdigimiz biil-
tenin, demecin, haberin onemli béliimiini almwyor,
ters yorumlara acqik kapy bwakacak sekilde bir iki
ciimleyi kuwparak situnlormae gegiriyor. Boyle olun-
ca. da yarardan ¢ok zararh oluyor. Bu nedenle da-
ha bir siire kendi organlarmizda gorislerimizi, ko-
nulorvmizy dile getirmekle yetinecediz. :

SSK Genel Kurulu ise, Tirk - Ise bagl sendi-
kalardan davet edilen delegelerle giinlers _ gegirip,
kapandsy, gitti. Fakat biz SSE’nu bir aglama duvors
olmaktan ¢qikaracak micadeleyi verecegiz. Calisma
Bakammin tutumundon, Kurumu acze diigiirecek
kadar Kétii yonetenleri isciye hesap vermeye mec-
bur edecegiz.

Daha dolgun dergiler hazwlamak wmudu ile
kardesce selamlar.

DISK Dergisi




_ AYIN GETIRDIKLERI

Sahte Uyelik belgeleri ile
yetki alma isi aldi yurudu

PETROL-1§ SAHTE UYE FISLERI

DUZENLEDI _

DISK {iyesi Kimya-Is Sendikas: yetkilileri Pet-
rol-Ig sendikasimi Kav Kibrit Fabrikasinda caligan
igciler adine sahte kayit figleri doldurarak toplu
sbzlegme imzalamak istedikleri igin saveiliga - giké-
yet ettiler. Olayla ilgili olarak Kimya-Ig yetkilileri
gunlar1 agikladilar : «186 isciden 122’sini liye kay-
dedip, fislerle birlikte gereken evraki Caligma Mii-
diirliigiine vermemize ragmen, Petrol-Is Sendika-
sinin bizden fazla {iye kaydettigini gosterebilme-
sinde bir sahtekarlifin.oldugu ortadadir. Petrol-Ig
sahte girig figleri tanzim ederek Caligma Miidiirlii-
giinii de aldatmigtir. Uyemiz bulunan 122 ig¢i Kim-
ya-Ig liyesi bulunduklarini belirten ve kendilerinin
bilgisi diginda Petrol-Ig tarafindan doldurulmus liye
figlerine el konulup tetkikini istedikleri dilekgelerle
Caligma Miidiirliigiine ve savciliga bagvurmuslar-
dir.»

GREV KIRICILIK MESLEK OLDU

Temirdeki Karamiirsel Magazalarmm Siiper
Marketinde yapmlan grev oylamasimda, oylamaya ka-
tilan 98 isgiden 50°si greve «haywry, 18’ ise «evet»
oyu verdi. Boylece Karamiirsel Magazalarmda yetki
alan Tez Biiro-1s Sendikasynwn bir siire once almas
oldugu grev karart wygulamayo gecilemeden hiik-
miinii kaybetti. Fakat olay bu kadarla kalmad,
olaymn geligimine kisa bir bakis su gergedi ortaya
cakarwyordw :

Grev karar: almdige swralarde sendikaya koyit-
v olan 200 isciden sadece 98’ oylamaya katilabil-
mis ve bunlardom da ancak 48’ greve «evely deme
cesaretimi gosterebilmisti. Bu degismenin sebebi
ise, oylamadan bir sire once isverenlerin kiraladigi
bir fedainin, grevci isgilerin tirerine harsla, saldar-
masy ve teknik bir ustalikla doviiserek grevci igei-
nin yiizini kon iginde bwrakmasy idi. Bu fedai usta
bir Teek Vondo’cuydu ve bu ig igin ozel olarak Ki-
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ralanmistr. Boylece grev Kkurmals igin iscileri tehdit
eden isverenin bu tesebbiisii basarwya ulagwor wve
can emniyetleri tehlikede olan isgiler greve <haywr»
diyorlard.

GREVCILERI EZMEK ISTEDI1

fzmit’in Kosekdy mevkiindeki Bastag Floresant
Ampulleri Fabrikasinda DiSK’e bagh Tiirkiye Ma-
den-Ig Sendikasrnin kanuni grevi siirdiiriiliirken,
fabrika yoneticilerinin kanuna aykir: olarak 12 mii-
hendisi cahigtirip imaladt yaptikinri 6grenildi. Grevi
yiiriiten Maden-Ig ‘Sendikas1 Bolge temsilcisi Hakki
Oztiirk, Bastag’in Miidiir Muavini Mehmet Cogkun’-
un o6zel arabasi ile iggilerin lizerine yliridigiini,
grev gozclilligli yapan Sekip Anik ile Rahmi Atin’a
carparak yaraladigini soyledi.

BELEDIYE BASKANINA BAKIN...

Samsun Belediye Mezbahasmda calisan 21 is-
¢i 8 haziranda greve basladr. Bes yildan beri ge-
celeri calisan isciler 8 ay gece, 9 ay giundiiz calis-
mayr ve 15 lira yovmiye zammi verilmesini isteditc-
lerini belirttiler ve isteklerinin kabul edilmemesi ize-
rine greve bagladilar. Grev hakkwmda agiklama ya-
pan Belediye Baskany Kemal Vehbi Giil ise «Grev
10 yil da devam etse toplu sézlesme yapmayacagim.
Mezbahayr da kapativm. Grev yapan is¢ilere tebrik
gonderecedimy diyerek grevci iscilerle alay  etti.

KIRIKKALE METAL-I§’TE
NOTERLI SEQIM

Tiirk-Ig’e iiye Kirikkale Metal-Ig Sendikasmin
gelir ve giderlerinin denk olmamasi nedeniyle Ola-
ganiistii Genel Kongreye gidildi. Toplant1 cegitli
olaylara sahne oldu. Toplum Polisi ve askeri birlik-
ler nezaretinde baglayan kongre noter huzurunda
calismalarini siirdliriirken c¢ok sert tartigmalar ¢ik-
t1. Ertesi glinkii oylama sirasmda noterin futbol ma
cina gitmesi nedeniyle oy verme tehir edildi ve se-
cimlerin ilk turunda bir netice alinamadi. Segimler-
de oy veren delegelerin yevmiyelerini ddemek zo-
runda kalan sendikaya bir turluk oylama 30 bin li-
raya mal oldu.



SSK. GENEL MUDURUNDEN
HESAP SORULACAK

Borglanma islemi kabul edilen ve 1 mart 1973
tarihinden sonra da emekli olmak tizere miiracaat
eden sigortalilarn bir sire once durdurulmus olan
emeklilik islemleri, son bir genelge ile tekrar bas-
latilds. Bimlerce sigortalwmwm emellilik islemlering
Miidiirler Kuruluno danmsmadan durduran SSK Ge-
nel Miidiirii Cihat Owiil ile Genel Miidiir Yardimcisy
Mustafa Mat’>m ise bu konuda hesap verecekleri
belirtildi.

YAGMA HASAN’IN BOREGI

icigleri Bakani Mukadder Oztekin, CHP Millet-
vekilleri Hayrettin Uysal ile Barbaros Turgut Boz-
tepe'nin bir mektubuna verdigi cevapta «Yeni bir
Koy Kanun Tasarisyy hazirladigini, «Bu tasariya
gore muhtarlarin Sosyal Sigortalar kapsamina ali-
narak sosyal gilivenliklerinin saglanacagmi acikladi.

YETIM ISCILERE DUL ESLERE AYLIK

Olen sigortaly iscilerin dul kalan esleriyle co-
cuklarma baglanacak dul ve yetim ayhklarmi arti-
racak olam Kkanun teklifi, Cumhuriyet Senatosunda
gorisuldii ve baz dedisikliklerle kabul edildi.

YURT DISINA GIDENLER
TURLYU TURLU SOMURULUYORLAR

Ankara CHP Milletvekili Sinasi Ozdenoglu ver-
digi demecte, digardaki iscilerin sorunlarinin héala
askida oldugunu belirtti. Tiirkiye - AET Karma
Parlamento Komisyonunun toplantilarina  katilan
Ozdenoglu bu,konuda 6zetle sunlar:i sdyledi : «Yurt
digindaki iscilerimizin drami, ne yazik ki slirlip git-
mektedir. Iscilerimizin bir ¢ok yonden somiiriilme-
sine kadar pek ¢ok problem askidadir. Digardaki 1
milyonu. agkin insanimizin kaderi, ulusumuzun ka-
deri ile i¢ icedir. Bagi sikigtig1 zaman igci dostu
goriiniip, cetin glinlerinde igciye sirt geviren bir zih-
niyeti ve bu konudaki ihmalleri affetmek miimkiin
degildir.»

YURT DISINDAKI ISCILERE

YENI YENI KULFETLER

Yurt dismda calisan isgilerimizin Tlirkiye’de, ¢d-
Listiklor  iilkelerde Kkazamdiklary icret dizerinden
emekliye ayrilmalar, ve boylece 4 bin 950 lira emelt-
Ui aylhgr almalary bazr sartlar ve yeni yiikiimlilik-
lerle ancak miimkin olacak. Boylece Tirlkiye'nin
Sosyal Givenlik Anlasmasy yaptigy Almanya, Fran-
sa, Avusturya, Hollanda, Dawimarka, Isveg ve Is-
vigre’de calisan 1 milyon Tiurk isc¢isinin gelecekleri
ile ilgili en énemli konulardan biri pamuk ipligine
baglanmis oldw. Yapilaon agiklomaya gore, SSK ta-
rafimdan badlanacak emekli ayhgumn yiikselimek is-
teyen is¢iler, yurda dondiikten sonra 3 yil daha SSK’
ya istede bagh olarak ve yabanct iilkelerde elde et-
tikleri son takvim yumdaki giinlik kazanclar, vze-
rinden sigorta primi oderlerse Tirkiye’de calisan

iscilerin haklarmdan yarorlanabileceklerdir. Ancale
tavam hi¢ bir zaman 4 bin 950 liray: asamayacakir,
Bu miktarm net, karsiligr ise 3 bin 465 lira tutmalk-
tadwr.

ALMANYA DA TURK ISCILERININ

PARALARINA GOZ DIKTI

Alman Sosyal Sigortasi, kanunda yapilan bir
degi§iklikie yabanel igcilerin milyonlarca mark tu-
tarindaki primlerine el koydu. Son aylarda yabanci
iscilerin kisa siirelerle Almanya’da galistirilmasi go-
riigliniin giic kazanmas1 {izerine, Federal Almanya
Sosyal Sigortalar mevzuatinda degisiklik yapildi ve
istege bagl sigorta hiikiimleri kolay hale getirilerek,
toptan prim iadesi kaldirildi Almanya’da belli bir
stire caligan yabanci veya Alman igciler, gartlari
yerine getirdikleri takdirde bu caligmalari esnasmn-
da kendilerinden kesilen malalluk ve 6lim sigorta-
s1 primlerini geri alabilmekteydi. Yapilan degigik-
likle Alman sigortasi yabanci iscilere her yil &de-
yecegi en azindan 200 milyon marki muhafaza et-
mis oldu. Toptan Odemeler ancak, igci 65 yagina
geldikten sonra yapilabilecek.

IZINLI ISQILER : 100,000

Bu il yurt dismda cgalisan her ¢ iscimizden
birinin Tiirkiye’ye gelmesinin beklendigi bildirildd.
300 bin Tiirk iscisinin Tilrkiye’ye gelecegini ifade
eden yetkililer «Tiirkiye’ye gelisin 15 adgustosa Ka-
dar siirecedini ve bu tarihten sonra 16 eylile kadar
da. doniislerinin yapilacagmay bildirmislerdir.

TURKLER, ALMANYA’YA YERLESIYOR

Federal Almanya Caligma Bakani Ahrendt
Bonn’da yaptig1 aciklamada, Almanya’nin yabanci
igcilere «Rotations sistemini uygula,yacagml; normal
sartlarda c¢alisan yabanci isgilere istedikleri kadar
oturma ve caligma miisaadesi verilecegini bildirdi.

ALMANYA 40.000 TURK

I1SQISI DAHA ISTIYOR

Federal Almanya Calsma Teskildtr Baskani Jo-
sef Stingl, Bursa’da. verdigi demecte, Alman isveren-
lerinin Tirk isgilerinden memnun olduklarmy bu
sene de Tirkiye’den 40 bin isci almmaswmmn planlan-
drgm belirtti.

ANASINA BAKMAK ISTERKEN...

Hasta annesinin gecimini saglamak i¢in 3 giin
6nce Izmir’e gelen 15 yasmndaki Ziya Yagar isimli
bir ¢ocuk, caligmakta oldugu insaatta tugla tagirken
teli kopan 1 ton agirligindaki kepgenin altinda ka-
larak oOldii.

BIR [SCI DUVAR ALTINDA OLDU

Halicroglwndaki Bogaz Koprisi Cevre Yolw insac-
tmda calisan iscilerden Omer Iyigiin (46) istimldk
edilen bir Kilisenin duwvarvmn yrkvma esnosmda, bir
buldezerin yiktigy duvarm enkazy altmda kalarak
oldii.



TURK -1§ YONETICILERI
EMERQILERI ALDATIYORLAR

Hiiseyin Bensiilen Yeni Ortam Gazetesinde ya-
yinlanan «Partileriistii Politika ve Tiirk-Ig» baglik-
I1 yazisinda Tiirk-Ig yonetimini ve partileriistii po-
litika anlayigini elegtirdi. Partileriistii politika an-
layiginin, kapitalist sinifin bir oyunu oldugunu soy-
- leyen Hiiseyin Bensiilen 6zetle goyle dedi: «Isci,
sendikalar:1 meydani bog birakip hakim giiclerin
serbestce at oynatmalarina izin verdikge ezilmeye
mahkam olur. Isci haklari kagit lizerinde kalir.
Bunun en giizel drnegini gene TURK-IS'de gboriiyo-
ruz. Olaylar ispatlamigtir ki, bu kurulug ig¢i sinifi-
nin haklarmi geregi gekilde savunamamaktadir.
Onun icin buglinkii yoneticileri, eémekgiler aldat-
maktan vazgegmelidirler. Clinkii ilerde temsil et-
tikleri bu sinif kendileri hakkinda iyi diiglinmeye-
cektir.»

YENI BIR GREV

DISK iiyesi Maden-Is Sendikasy Izmir'deki Sen-
kaya Celik Dokiim wve Yedek Parca Fabrikaswmdo
greve basladi, Maden - Is Sendikasy Senkaya
Fabrikasmda c¢alisan iscilere 2 yil icin 12°ser li-
ra 2am yapiumaswy ve ylda 2 maas tutarmda ik-
ramiye verilmesini istemigtir, Isverenin zam teklif-
lerin kabul etmemest ve oOteki bazr maddelerde. de
anlagmaya varilamamasy vzerine uyusmazhk 25 wni-
sanda Uzlagtwrma EKuruluna oksettirilmigtir. Uzlag-
tirma kurulu ise dicretlere 8 lira zam yapilmasms
teklif etmis, fakat bu teklif taraflarca kabul edil-
memistir. Toplu sozlegme gorigmelerinde bir sonuca
varlamamasy iizerine Maden-Is Sendikasy } hazi-
randa grev uygulamasma gegmistir,

ABBOTI’DA GREV VBfTTI

DISK {liyesi Kimya-Is Sendikasi’'nin Abbott Ilag
Fabrikasinda bir sliredir uygulamakta oldugu grev
taraflarin  anlagsmaya varmasi lizerine kaldirildi.
Kimya-Ig Sendikasinin Roche, Pfizer ve Abbott Fab-
rikalarmin tiglinde birden baglattig1 grevlerden ilk
ikisi kisa bir siire sonra sonuclanmis ve igciler is-
teklerinin tiimiinii almiglardi. Ancak Abbott isvere-
ni anlagmaya yanagmamisg ve grev bu yiizden devam
etmigti. Kimya-Is Sendikasinin kararlilikla yiiriit-
tiigli grev devam ederken, Abbott igvereni yeniden
gorilismelere baglanmasmi isteyince, goriigmeler so-
nucland1 ve taraflar arasinda toplu ig sozlegsmesi
imzalandi. Imzalanan toplu s6zlegmeyle igcilerin saat
licretlerine birinci, ikinci ve liclincli yillar icin 2’ger
liradan toplam olarak saatte 6 lira zam yapildi. Ay-
rica iscilere her kidem yili icin saat iicretlerine 5
kurug kidem zamm: odenmesi kararlagtirildi, Toplu
sozlesmeyle bunlardan bagka kidem tegvik ikrami-
yeleri 1250 liraya, normal kidem tazminat: ise 45
gline cikarildi ve yilda 3 maag tutarinda ikramiye
verilmesi kararlagtirildi,
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haslarma imparatorluflar,

TURK-I§ SAGOILARA TESLIM OLDU

Yozgat CHP Milletvekili ve Genel-Is Sendikast
Baskany Abdullah Bastirk verdigi demegte Tiirk-
Is yoneticilerini suglads ; «Tiirk-Is yonetiminde bag-
lica sorumluluk mevkilerini tutmus olam bir Kklik,
is¢h svufmm hizmetinde olduklarmy unutarak, sa-
sadrazambhklar tevcih
edecek kadar kendilerinden geg¢mis, gorev ve so-
rumluluklormdon uzaklasmislardwr. Bugiin tekrar
Tiirk-Is yonetimini ele gecirmis bulunan bu Klik,
ozgiir ve demokratik sendikaciik gelenedini gigne-
yerek, karsi olduklarmu soyledikleri Bizams oyunlo-
rma siguap, kendilerini sag koapitalist siyasal giic-
lere teslim etmislerdir. Sermaye gevrelerinin siyasal
kuruluslar, ile gerdede giren yoneticilerden isgile=
rimize siyasal biling vermelerini beklemek imkansiz-
dr.y

OTURMA GREVI VE TURK-Ii§

Aydin’daki bir dokuma fabrikasinda, gegen yil
88 giinliik grev sonunda imzalanan toplu sozles-
meye ragmen, igverenlerin baskilara devam etmesi-
ni ve 30 kadar iscinin isten gikarilmasini protesto
eden isciler, arkadaglarinin ige alinmasi icin otur-
ma grevi yaptilar. Isten cikarilmalarin durdurul-
masini isteyen 1000 igci oturma grevi sirasinda ye-
mekleri de yemediler. Fabrikada sbtzlesme imzala-
yan Tiirk-Ig iiyesi Sendika yetkilileri ise oturma
grevi sonunda igverenin iggilere s6z verdigini, yeni
igei ¢itkarmalarinin olmayacagini ve toplu sézlegme
maddelerinin uygulanacagini belirttiler.

REHIN ALINAN SENDIEKACI

Mustafakemalpasa’daki boraks madeninde g¢ali-
sam 700 isci, Matas-Is Sendikasmmn “igletme sahibi
8utks Ywrcaly ile imealadigs toplu sozlesmeyi be-
genmeyerek grevi kaldwmayr reddettiler. Sendika
yoneticilerini, kendilerini igverene satmakle sucla-
yan isciler kendileriyle goriismeye gelen Matas-Is
Sendikasmm Genel Sekreteri Hasam Ergin’i hurpa-
lodlar ve daha sonra da rehin aldilar. Olay yerin-
de givenlik tedbirleri aldwan Bursa Valisi Sedat
Tolga, grevci iscilere grevden vazgegmelerini séyle-
di.

DEVA’DA NELER OLUYOR?

Istanbul’daki Deva flac Fabrikasmda sendikal
eylemler yliziinden 20 igcinin igten cikarildigi acik-
landi. Bu konuda bir aciklama yapan Atom-Ig Sen-
dikas1 Genel Bagkani, toplu s6zlesme goriigmelerin-
de uyusmazlik cikinca grev karari aldiklarini,
ancak grev oylamasmdan bir gilin once 50 igcinin
yilik izne cikarildigmi, bu arada 20 igcinin de ig-
lerine son verildigini belirtti. Deva, Genel Miidlirii-
niin igcileri odasina cagirarak, sendikal faaliyette
bulunmamealar: icin yemin ettirdigini de soyleyen
sendika baskani, isten cikarilan iscilerin bir kismi-
na tazminat da verilmedigini ileri silirdli ve igveren-
lerin hala kolelik sisteminde oldugu gibi iggilere
maddi ve manevi agir baskilar yaptiklarmni soyledi.



500 MILYON KAR PAYI VERENLER

SSK’NA ILAC FABRIKASI KURDURAMAZ!

Sosyal Sigortalar Kurumwrnun ild¢ fabrikaloar:
kurabilmesini saglayon kenunun kabuliniin tzerin-
den bir il gegmis olmaswma ragmen, Kurum yone-
ticilerinin. bu konuda ciddi bir girisimde bulunmas-
diklary belirtildi. Meclislerde wuzgun tartismalor so-
nunda kabul edilen ve SSK’ya wyilda milyonlarca
lira gelir saglayacak ildc fabrikalormm kurulmasi-
nwm geciktirilmest igin hic bir sebep olmadigins one

siirenler, SSK yoneticilerini sucladilar ve bunlarm

bazr cevrelerin baskisy altwmda bulundwkloriny iddia
ettiler. SSK halen serbest piyasadan aldigs ilaclar
igin cesitli ilde firmalarma yilde yoklasik olarak
500 milyon lira odiyor.

ORTAK PAZAR’DAKI PAZARLIK
Ortak Pazar Toplulugunun 6’dan 9 liyeli hale

getirilmesi iizerine, 1971 mayisinda baglayan ve liye
illkelerin genislemeyle ilgili isteklerinin tespit edil-
digi» bliylik pazarlik nihayet bitti. Iki yil siiren
gorligmelerin sonucunu, teknik ve karigik niteligi
dolayisiyle degerlendirmek uzun caligmalari gerek-
tiriyor. Simdilik beliren duruma gore, Ortak Pazar,
Tirkiye’ye tarimda tavize yanagmadi. Sanayi lirlin-
leri dalinda ise glimriiksliz girecek pamuk ipligi,
petrol iirlinleri gibi bazi maddelerin kontenjanlar:
arttirildi. Bu arada 195 milyon dolar olan ARET
kredisi 270 milyon dolara ylkseltildi. Iki yillik ca-
lismalar sonunda «kim karli cikti» sorusunun ceva-
b1 ise heniiz belli degil.

TURKiYE"YE TANINMIYAN HAK

ROMANYA’YA HEMEN TANINDI

Ortak Pazar Disigleri Bakanlari, azg geligmis
iilkelerin bazy sanayi ve tarvm triinlerine gumriik-
stiz giris hakky veren ‘genellestirilmis preferanslar
listesi’ne Romanya’yr do aldilar. Tiirkiye ise yillar-
dan beri bu listeye almmasy i¢in 1srar etmekte ve
toplulugun yary ortagr oldugw halde listeye sokul-
mamasw  elestirmelkteydi. Romanya’nm siyasi bir
kararla listeye alhwisy ve Tiirkiye’nim disarda bira-
Tnlmast hayret uyandwdr. Bir Ortak Pazor yetkilisi
ise «Turkiye’ye de soz wverilmistir. Ancak ne zaman
ahmacagr bilinmemelktediry dedi.

BIR SENATOR’UN ITIRAFI

Senatoda bir konugma yapan DP’li Senator
Hiisnli Dikecligil «Hiiklimeti iyi murakabe edelim.
Hayat pahalilig1 artip duruyor. Bizim aldigimiz pa-
ra haramdirs diyerek hayat pahalilifindan sikayet
etti ve hiikiimeti bu konuda goreve cagirdi.

RUSVET ALAN EMNIYET MUFRTTIgI
Hawzo. Belediye Baskam Nuri Saot ve Emniyet
4dmiri Mustafo Kdhyaodlu hokkwmdo yapilon sikd-

yetler tizerine sorusturmao yapmaya gelen Emniyet
Genel Midirligii Miifettislerinden Mehmet Aksoy,
rigvet alrken yakalandy. Belediye Baskons Nurd
Saat’e «Sizin ifadenizi alacagwvm. Bana 10 bin lira
vermegseniz tahkikat aleyhinize sonuclomrs diyen
Miifettis, Belediye Baskanmwm durumu emmniyete ha-
ber vermesi fizerine, Baskomm verdigi 7 bin 700
lirayr alirken sugiistii yakalands.

IMAR PLANI YOLSUZLUKLARI

Istanbul’da Ortakéy - Bebek arasimndaki sahada
imar plant yolsuzluklarinin oldugu yolundaki ihbar-
lar iizerine olaya el koyan Imar ve Iskan Bakani
Nebil Oktay yolsuzluklarin yapildigini dogruladi ve
bu sahadaki biitiin ingaatlarm durduruldugunu be-
lirtti.

TURKIYE’DE DE MAFIA VARMIS

Emmniyet Teskildtmdan istifa eden eski Ekipler
Amiri Engin Giray, «Istanbul’da Mafia teskildt
vardir. Ancak Mafio’nm Babasmr wnmkmak igin,
elim aymdan sonra parlamento icinden harekete
gecilecektir.y dedi. Hngin Giray ayrica, <Mafiow’nmn
Emniyet Teskildtum da etkiledidz’ni,» ve «Mafio’nim
gruplar halinde cahsaralk birbirleriyle dayonisma
icinde olduklarmiy belirtti.

SOZDE SOSYAL MESKEN !

Osmaniye’deki Sosyal Meskenler Sitesine giden
Belediye Bagkani Fahri Atabey’i kargilayan vatan-
daglar «HEskiden hi¢c olmazsa gecekonduda oturuyor-
duk. Bugilin ise iki odali bir apartmandayiz glya.
Fakat o nimetlenjn hepsinden yoksunuz. Zira, oto-
bilistimiiz yok, yolumuz bozuk, elektrik yok, firmn
agillmadi, apartmanlarm su derdi bitmedi» diyerek
gesitli konulardaki sikayetlerini ilettiler. 3 bin 200
dairelik Sosyal Meskenlerde 25 bine yakin eski ge-
cekondulu ikamet ediyor.

AD BENZERLIGININ BEDELI..

Caglar Okan adlv 29 yaswmda bir sofér, isim
benzerligi yiiziinden, zimmetine para gecirdigi icin
2,5 sene hapse mahkim olan Darphane ve Damga
Matbaasr memuru Okan Caglor’m yerine Toptass
CUezaevine girdi. 19 giim bosu bosuna cezaevinde
kalan CGaglar Okan yanhshk ortaya cifemca serbest
burakailde.

TOPLUM POLISI ISLETMESINDE
2 MILYONLUK YOLSUZBUK

Emniyet Tegkilatinda son yillarin en bliylik
yolsuzlugunun ‘Gayrettepe’deki toplum polisi blin-
yésindeki lokanta, sinema, gibi kar getiren igyer-
lerinde meydana geldigi ve bu konuda genig bir so-

rusturmanin acildigr aciklandi, 2 milyon lirayr geg-

tigi ileri stiriilen yolsuzlugun ortaya cikarimasi igin
6zel bir komisyon kuruldu. Komisyon toplum poli-
sinin biitlin defterlerine el koyarak, hesaplarl teker
teker kontrola bagladi.



GOZLEMLER

Turk-ls, isciler arasindaki

gucunu

GELIR bAGILIMININ DAHA ADIL
VE ESIiT DURUMA GETIRILMESI

Milliyet Gazetesi yazarlarindan Ali Gevagilili
«ILO Yeni Bir Duinya istiyor» baslikli yazisinda
Uluslararasi Calisma Orgiitli Direktorli  Wilfred
Jenks’in, 6-27 haziran tarihleri arasinda yapilan
kongreye sundugu raporun yeni bir dénemin isa-
reti oldugunu belirtti. ILO yoneticilerinin ekono-
mik amaclarin yaninda sosyal amaglarin da g6-
zetilmesini istediklerini belirten Gevgilili 6zetle
diyor ki : «Turkiye’nin de iginde bulundugu 123
devletin temsilcileri, yeni hedeflere hangi arag-
larla varlabilecegini tartisacaklardir, Ekonomik
biyiimeden ve refahtan istenen son amag gelir
dagilimini daha egit duruma getinmek, is bulma
kosullarini yayginlastirmak, ve kirsal kalkinmayi
gerceklestirmektir, Oysa, yerylziniin ¢ok genis
bolumlerinde sliregelen statiiko bu biyik amag-
lara erismeye hi¢ de uygun degdildir. Calisan si-
niflarin yasadigimiz g¢agdan bekledigi seylerden
birisi, dinya ticaretinin kalkinma ve is bulma
olanaklarini artiracak yepyeni bir diizene kavus-
turulmasidir»

¢ YERDEN MAAS ALMA HUNERI

Sosyal-is Sendikasi Genel Sekreteri Ali Baki
Son, «Kaldirin Sofrayi» baglikh yazisinda, 1926’-
dan bu yana bir tiirlii cikartilamayan «Personel
Kanunu»nun biirokrasisinin cesitli engellemeleri
yiiziinden baltalandigini, fakat bunun yerine her
tiirlii istismara miisait muhtelif careler getirildi-
gini beliriti. Bu degisikliklerin isi daha da karis-
tirdigini anlatan yazar daha sonra soyle devam
etti; «Cesitli formiillerle bir idarenin genel mii-

lirli, baska bir idarenin denetgiligini ve baska

bir idarenin yonetim kurulu liyeligini kapmak, lic .

yerden para almak firsatini bulmustur. Kargihkli
dayanisma ile licretlerini astronomik rakamlara
ulastiran biirokratlar ayni zamanda devlet me-
kanizmasinda da tam bir hilikimranlik kurmuslar-
dir. 657 Sayili Devlet Personel Yasasi’nin da bek-
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lenen neticeyi vermedigini, bilylik memurlann du-
rumlaninin daha da iyi hale getirildigini belirten
Ali Baki Son, bu konuda da sunlari sOyledi : «Bii-
rokrasi hic akla gelmeyen dejenere etme formuli-
leri ile bu kanunu da huzursuzluk kaynag haline
getirebilmistir. Ornedin, aymi sartlan tasiyan iki
Yiiksek Ziraat Miithendisinden biri 10. dereceye,
digeri ihtisas kalibina sokularak 4. dereceye in-
tibak ettirilebilmistir. Aradaki farki kapatabilmek
icin ikinci Yiiksek Ziraat Miihendisinin 18 yil hiz-
met etmesi gerektigi diisiiniillirse farkin korkunc-
lugu ve adaletsizligin biiylikligli daha iyi anla-
silacaktir.»

«TURK-iS iSCILER ARASINDAKI
GUCUNU BUSBUTUN YITIRECEK!

CHP Genel Bagkani Bililent Ecevit Kayseri’-
de yaptigi bir konugsmada, A.P. ve C.G.P. ybne-
timini sugladi ve «Sikiyénetim kanununda, Top-
lanti ve Gostari Yiirliylsleri Kanununda, isg¢i hak-
larint tehlikeye disiricii degisiklikler yapanlar,
hukuk devleti ilkelerine aykiri bigcimde hazirla-
yanlar bu partilerdir, Tirk-Is*in programina aldigi
bltln reformlari savsaklayanlar, bu partilerdir.
Tilrk-Ils bu partiler karsisinda tarafsiz tutumunu
slirdiirdigi stirece, hele bizim iyi niyetli uyarila-
rimiz karsisinda bu partilerin desteginden ve al-
kiglarindan yardim umdugu siirece, kendi ekono-
mik ve sosyal ilkelerini ve programinin hice sa-
yan partilerle Meclis igcinde ve disinda igbirligi
yapan, resmen sikayet ettigi yasalara oy veren ba-
zI sendika yoOneticilerine karsi bile herhangi bir
mueyyide uygulamaktan kagindigi slirece, top-
lumdaki ve isciler arasindaki gliciini bitlin butin
yitirecektir.» dedi.

SOMUT UYGULAMA GEREK

Milliyet Gazetesi yazarlarindan ismail Cem
«Sosyal Demokrasi ve Sendikalar» baghkl yazi-
sinda, son Tiirk-is Kongresinde bagari kazanama-
yan sosyal demokrat sendikacilik anlayisini eleg-
tirdi,



Hareketin teorik temellerden yoksun olmasi
ve ortaya koydugu alternatifin soyut kalmasi yii-
ziinden basansizhga ugradigim belirten ismail
Cem ozetle sunlan sdyledi : «Tiirkiye’nin Sosyal-
Demokrat hareketi, iilkenin sartlanyla ve politik
yapistyla tutarli somut bir tercih, bir uygulama
bicimi getirmemistir, Bu durum nerdikleri ilk adi-
min gercekiesmesini zorlagtirmig; sonrasi actkca
ortaya konmamis, dolayisiyla inandirici olamanmus
bir tavir, biitiin hakiili§ina ragmen, partiler-tistii
anlayisi degistirmeye yetmemistir.. Bununla bera-
ber, eger Sosyal Demokrat hareket, gercekien
etkili olmak amacindaysa, Tiirk-is kongresindeki
yenilgi, her seyin sonu aniaminda degildir. Sos-
yal Demokratlarin Tiirk-ls icin dnerdikleri politika-
yi kendi sendikalari adina benimsemeleri ve so-
mut uygulamaya aktarmalarina hic bir engel yok-
tur.»

SOSYAL DEMOKRATLARI
BEKLIYEN GOREVLER

Yeni Ortam Gazetesinde yayinlanan «Tirk-is
Daha da Saga Kaydi» baslikli yazida, 9. Genel
Kongreden sonra Turk-Ig’in iyice saga kaydigi ve
cogunlugu AP’li olan sendikacilarca kabul edilen
partileriistii politika uydurmacasmin sermaye ke-
siminin partilerinden yana olduklarini belgeledigi
belirtildi. Tiirk-ls Kongresinin gelisimi ve segim
sonuglariyla ilgili bilgiterin verildigi yazinin sonug
boliminde ise muhtemel galismeler ele alinarak
soyle dendi: «Sosyal Demokratik kanat, gerek
genel kurul sirasinda, gerek Oncesinde ve son-
rasinda Tiirk-is'ten ayri bir Konfederasyon kurul-
masinin disliniiimedigini defalarca ve israrla tek-
rarlamistir. Ancak bilinen gergek, sosyal demok-
ratiarin Turk-is’te sagd kanat hakimiyetinin bu de-
rece gelisecedini hesaplamamis olduklari ve glic-
lerini 9. Genel Kurulda arttiracaklarmi hesapla-
diklaridir, Sonuglar sosyal demokrat sendikaci-
larn yaniltmig ve beklenenin tam aksi olmustur.
Bu durumda, bir siiredir beklemekte ve bekie-gor
politikasi siirdiirmekte olan bagimsiz sendikala-
rin ve DISK sendikalarinin destegiyle, hemen ol-
masa bile, bir siire sonra AP ¢izgisine kaymis ve
partiler {isti politika diye diye politikanin tam
- gbbegine dugmds bir Tirk-Is’e karsl yeni alter-

natifler yaratilmasi hem gerekli, hem de zoruniu

goriilebilir. Yalniz boyle bir gelisme kisa dbne-
min {UninG olmayacak ve anlagilan 6nimiizdeki
glinlerde, Tiirk-ig yonetimi, muhalif sendikalar-
dan ve tabandan kopuk, sermayeye ve AP’ye ya-
kin bicimde silirecektir...

«SUC BIiZDEDIR

Yeni Ortam Gazetesi yazarlarindan Riza G-
ven, «Bir Olay Dolayistyla» basglikh yazisinda, bas-
kani bulundugu Tekstil Sendikasinin imzaladig: bir
sbzlesme sonunda birikmig zam farkiarini alacak

olan iscilerin, alacaklan iicretten yiizde 40 ora-
minda vergi kesilecegini 6grenmeleri izerine gds-
terdikleri tepkiyle ilgili bir olayi anlatti :

«Once bir sessizlik oldu, sonra da bir bas-
ka isci firlach ayaga «Suc bizdedir, Sug¢ bizimdir.
Biz oylartmizi kullanmasini bilmedikce, patron
partilerinin diimen suyunda gittikce meclislerde
agirthgimizi koymadikca, patronlar, sermayedar-
lar ve onlarin meclislerde gogunlugu teskil eden
temsiicileri elbeite bizim cikarlanimizla catisan
yasalar cikaracaklardir. Evet, suc bizdedir. Ama
bu diigiimii cozecek giic de bizdedir.» -

jiikinden daha biiyilik bir alkis koptu. Anlat-
tik o zaman Otesini de.. Dinlediler. Gozleri an-
ladiklarini belli ediyordu. Hem de cok iyi anla-
dikiarini.. Galiba yurdumuzda degisen de buydu.
isciler gercekten ama gercekten anhiyorlardi ar-
tike.»

agbakanin
korkusu

Cumhuriyet Gazetesinde yayinlanan
«Fiyat Artiglarimi Durdurmaya Talunun
Giicii Yetmiyor» baglikli Ekonomik Yo-
rum’da, Bagbakan Naim Talu'nun da diger
vatandaglar gibi fiyat artiglarmm seyret-
mekten bagka bir sey yapamadig1 belirtil-
di. Fiyat artiglarinin farkinda olan Talu’-
nun zevahiri kurtarmak icin fiyatlarin art-
madigmi veya yavagladigim soylemek zo-
runda oldugu belirtilen yaz1 ozetle goyle:
«Bagbakan Talu’ya gizli kararnamede be-
lirtilen yonde, talep idaresinin yaninda, fi- E
yatlarin dogrudan dogruya kontrolii icin
teklif getirildi. Meveut kanunlar: igleterek
fiyat artiglarini durdurmanin tek yol oldu-
gu belirtildi. Bunlar kargisinda Talunun
tepkisi son derece ilging: Korkuyorum, de-
mekle yetindi. Bagbakan, Avrupa’da bazi
hiikiimetlerin yaptig1 gibi fiyatlar: kontrol
altina almaktan korkuyor. Daha dogrusu
korktugunu soyliiyor. Fakat somut olarak
neden korktugunu bilmek giic. Fiyatlarm
artigin1 durdurmaktan mi, yoksa fiyat ar-
tiglarini durduracak olursa bagbakanligi-
nin sonunun geleceginden mi korktugu bel-
li degil. Belli olan tek sey var: Fiyat artig-
larmin devam edecegi.»




HUKUK DUZENINI
HICE SAYAN ANLAYIS

- REFERANDUM OLMAYINCA

«Bakanlik genelgesini tanimamy»

Toplu sézlegme yetkisinin sap-
tanmasinda igcileri temsil etme-
yen sendikalarin sahte liye figle-
rini diizenleyerek yetki alma, yo-
luna gittikleri ve bazi bodlge ca-
ligma miidiirliiklerinin ve hatta
bazi i§ mahkemelerinin,  kanunun
getirdigi sakat mekanizmadan &-
tiirli, bilerek ya da bilmeden bu
oyunlara nasil araci olduklari her
gecen giin kamu oyunun dikkati-
ni’ biraz daha {iistiine gekmekte-
dir. Ne var ki, ig¢ilerimizin yasa-
lara ve bunlarin uygulayacist du-
rumunda bulunan katlara olan
saygi ve giivenini sarsici bu o-
yunlara korkung¢ bir vurdumduy-
mazlik icinde devam edilmekte-
dir. Agagida bunun yeni bir or-
negini sunuyoruz.

Birinci Perde Uyesiz Sendika
Yetki istiyor : Celtikei kdyiinde
KAV Orman Sanayii A.S. nin bir
kibrit fabrikasi vardir. Bu fabri-
kadaki 180 kadar igciyi Kimya-Ig
sendikasmin Orgiitlemekte oldugu
nu 6grenen Petrol-I3 Sendikas:
fabrikaya gelerek onlar da iggile-
ri liye yazmak istemiglerdir. Fa-
kat igcilerin Kimya-Ig Sendikas1’-
n1 istediklerini ve kendilerine hig
bir igcinin iiye olmasi olanagmm
bulunmadigini 6grenince Petrol-Ig
hemen Bursa Bolge Caligma, Mii-
diirliigiine bagvurarak bu igyerin-
de toplu sozlegme yetkisi istemig-
tir. Buraya kadar dikkati ceken
tek sey, hic bir {iyesi olmadig:
halde Petrol - Is Sendikasmin
Bursa Bolge Calisma Miidiir-
lligline yetki almak lizere bag-
vurmug olmasidir. Bagka bir {il-
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kede giiliip gecilecek olan bu du-
rum, Tiirkiyedeki kosullar altinda,
Petrol - Ig sendikasinin hazirladi-
g1 oyunun birinei perdesini mey-
dana getirmigtir.

Bélge . Calisma Miidilrliigiine
bagvuran Petrol - Is Sendikasi
hi¢ iiyesi bulunmayan KAV igve-
renini 9 Nisan 1973 tarihli Yeni
Orhangazi gazetesine verdigi bir
ilan ile toplu goériismeye cagir-
magtir, g

Bu arada Kimya - Ig Sendikasi
igyerindeki orgiitlemesini tamam-
lamig ve 181 igginin biiyiik cogun-
lugunu liye yapmigtir. Petrol - ig
Sendikasinin igyerini toplu goriig-
meye cagiran gazete ilani iizerine
Kimya - Ig Sendikasi Bursa Bol-
ge Caligma Miidiirliigiine bagvur-
mus, ve hem Petrol - Ig Sendika-
smin igyerinde hig tiyesi olmadigi-
n1, hem de kendisinin igyerinde-
ki igcilerin  biiyiik cogunlugunu
lye yazdigmi, bildiri ve gazete
flam gartlarini yerine getirdigini
kanitlayan belgeleri sunmugtur.

Ikinci Perde : Bakanhl genelge
sini. Tanvmayan Calhsmae Midiiri

Bursa Boélge Calisma Miidiirii
Petrol - Ig Sendikasindan, toplu
sozlesme yetkisi verebilmek icin
iye kayit figlerini istemigtir, Ta-
bil, ortada iiye kayit figi falan bu
lunmadigindan bunlarin verilme-
si miimkiin olmamig ve Bolge Ca-
ligma Miidiirli de bu konuda Pet-

rol - Iy Sendikasi’na yetki veril-

meyecegini - bildiren kararmmi a-
cgiklamigtir. Kimya - Is Sendika-
s1 da yetki i¢in bagvurmug oldu-
gundan ve {liyelerin salt cogunlu-

.
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guna sahip bulundugundan yetki-
nin Kimya, - Ig’e verilmesi gereki-
yordu ve bu yolda Caligma Ba-
kanlhiginin 18.9.1972 giin ve 1066-
genelgesi vardi.
Oysa Miidlir Bey’in karari s0yle
idi : Bir igyeri icin cagriyl énce
hangi sendika yaparsa, bu cagri-
y1 nazara alarak tetkikat yapa-
rim. Bagka bir sendika tarafin-
dan bu igyeri icin daha sonra
cagri yapilsa bile bunu nazari
dikkate almam. Ben Bakanlik
genelgesini  de tanimam! Simdi
Petrol - Ig Sendikasinin neden
hi¢ liyesi olmadan yetki igin bag-
vurdugu anlagiliyordu.

Ugiincii Perde: Gelsin Sahte

Figler

Kimya - Is Sendikasi yeniden
Bolge Caligma, Miidiirliigiine bag
vurmak, yeniden gazeteye ilan
vermek ve ayni igkolundaki sen-
dikalara yeniden bildiride bulun-
mak zorunda kalmigti. Kimya -
Is Sendika’smin bu ikinci bagvur-
masma kargiik Petrol - Ig Sen-
dikas1 17.5.1973 tarihinde iti-
razda bulunmugtur, Bu itiraz
ile ilgili kararm Bolge Miidiirti 3
igglinii icinde vermesi gerekirken
kararini geciktirerek 29.5.1973 ta-
rihinde vermig ve Petrol - Ig Sen-
dikasi, igkolundaki sendikalarin
ismini istemedigi, Kimya-Ig’e bil-
diride bulunmadigi, gazeteye i-
lan vermedigi ve toplu sozlesme
yetkisi isteginde bulunmadig1 hal-
de toplu sbzlegme yetkisini Pet-
rol - Ig Sendikasina verdigini bil-
dirmigtir,

Bir sendika yetki isteginde bu-



lundugu zaman ikinci bir sendika
nin yetki istegini nazari dikkata
aleamiyacagni = soyleyen Miudiir
Bey, Petrol-ig’e yetki vermekte
hic bir sakinca gérmemistir. Pet-
rol - Iy Sendikasmin yetki istegin
de bulunmadigl, kanunun goster-
digi prosediirii hic bir surette
yerine getirmedigi ve de sunmug
oldugu iiye figlerinin sahte imza-
11 figler oldugu kendisine bildiril-
digi ve bu konuda Savcilifa bag-
vurulmug oldugunu bildigi halde.

Ne yazik ki, Bolge Caligma Mi
diirliigiiniin bu kararinm iptali i-
¢in Kimya - Ig Sendikas1 tarafin-
dan Orhangazi Asliye Hukuk Mah
kemesine yapilan itiraz, olaymn
en ufak bir glipheye yer verme-
yecek kadar acik olmasma ve
tiim belgeler ortada bulunmasina
ragmen, bu mahkeme tarafindan
gerekgesiz bir gekilde reddedilmig
tir,

Kav igyerinde caligan isciler de

tercihlerini acikca  bildirdikleri
ve «Biz Kimya - Ig Sendikasi’nin
iiyesiyiz. Petrol - Iy Sendjkasy’-
nin bizim adimiza imzalayacagl
herhangi bir s6zlesmeyi tanimiyo-

ruz. Aidatimizin da Kimya - Is

Sendikasrna kesilmesini istiyo-
ruz» diye teker teker noterden is
verene ihtarname cektikleri halde

‘yetki sorununun b&yle sonuglan-

mig olmas1 ¢ok dikkati cekicidir.
AP’li Orhangazi Belediye Bag-
kanrnin da bag rol oynadigi bu
oyunla ilgili olarak bir igveren
yetkilisinin soyledigi su sozler -
zerinde de durmak gerekir: «O-
laylar bizi asti. Bu ig biiyidii. Yu-
karilarda karar veriliyor bu ko-
nuda!» y
Bu arada, isveren Kimya-Ig'e
iiye su bes igcinin de igine son ver
migtir: Durcan Kocak, Hiiseyin
Ar, Seyfettin Kayan, Celil Do-
ruklu ve Egref Varol. Bu iggilerin
biitiin gilinah1 Kimya-Ig Sendika-

- yurulmug, -sahte

srna liye olmaktir, Boylece de
Obiir igcilere gbz dagl verilmek ve
fazla ileri gitmeyin denmek isten
migtir.

Uc perdelik oyun sgimdilik bit-
mige benzemekte ise de: Kimya -
Is Sendikasi bunun iizerinde 0-
nemli durmaktadir ve Bursa Bol-
ge Caligma Miidlirlinlin yasa dig
tutumu Caligma Bakanligina du-
figler konusu
Saveiliga gotliriilmiiy ve ayrica
konunun Biiyiik Millet Meclisi'ne
getirilmesi icin  girisimlerde de
bulunulmustur.

Toplu sézlesme yetkisinin tanm
mas1 ile ilgili yasal prosediirtin
nasil sakat oldugu yukaridaki o-
laydan da anlagilmakta ve yetki
konusunda tek cikar yolun «refe-
randumy, yani «gizli oy-acik sa-
yimy» yontemi ile dogrudan dog-
ruya igg¢ilerin oyuna bagvurulmak
oldugu bir kez daha meydana ¢ik-
maktadir.

AV .

(Polat NAHABAS)
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Grev hakki da kisitlaniyor

Iscilerin grev hakk: toplu
pazarhk ozgiirliigiiniin bagh-
ca giivencesidir. Grev hak-
kinin bulunmadig: ya da ki-
sitlandig: bir yerde toplu pa-
zarhk ozgiirliigiinden soz edi-
lemez.

Tiirkiye’de grev hakki dog
rudan dogruya Anayasa’da
yer almistir. Anayasa’min
grey ile ilgili maddesi soyle-
dir :

«Madde 47 .. Iggiler, ig-
verenlerle olan miinasebetle-
rinde, iktisadi ve sosyal du-
rumlarmi korumak veya dii-
zeltmek amaciyla toplu séz-
lesme ve grev haklarina sa-
hiptirler.

Grev hakkinin kullanilmasi
ve istisnalar1 ve igverenlerin
haklar1 kanunla diizenlenir.»

Anayasa’nin yukarya al-
digimiz_hiikmiiniin ikinei fik-
rasinda belirtildigi gibi, is-
cinin grev hakk: kanunla dii-
zenlenmigtir. Bu kanunun
adr 275 sayih Toplu Is Soz-
lesmesi, Grev ve Lokavt Ka-
nunuw’dur.

Aslinda baz iilkelerde, is-
cilerin de 1srari ile, grev hak-
kinin Anayasalarda ongoriil-
mesi yeterli sayilmig, bu hak-
kin ayrica kanunia diizenlen-
mesine gidilmemistir (Ital-
ya’da oldugu gibi). Baz iil-
kelerde ise, grev 6zgiirlii§ij
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bir hak olarak Anayasalara
bile gecirilmemig oldugu hal-
de, tam bir ézgiirliik icinde
ve ksitlanmadan uygulan-
maktadir (Hellanda’da oldu-
gu gibi).

Dogaldir ki, grev ozgiirlii-
giiniin bir hak olarak Anaya-
salarda yer almasi igciler aci-
sindan c¢ok énemli bir giiven-
cedir. Buna karsiik bu hak-
kin kanunla diizenlenmesi de
igciler icin bir o kadar zarar-
hdir.

Bunun bir 6rnegi bizim 275
sayih kanundur. Bu kanunla
getirilen kisitlamalar yii-
ziinden grev hakkimin yar-
dime1r unsurlar: ile birlikte
uygulanmasinin heniiz ger-
ceklegtirilememis olduguna,
uygar bati iilkelerinde gorii-
len grev tiirlerinden pek co-
gunun iilkemizde yasaklan-
mig olduguna DISK sik sik
deginmigtir. Gercekten .de.
275 sayih kanuna gére grev
hakk: belli bir toplu sozles-
me donemi i¢in ancak bir kez
kullanilabilmekte, iilkemizde
grev hakkimin kullanilmasi
boyle dar bir cerceve icine
hapsedilmis bulunmaktadir.
Oysa, batida sendikalar eko-
nomik isteklerinin gercekleg-
mesi icin, ani ve aralikh
greviere bagvurduklar: gibi,
uzun zamandan beri genel

grev hakkim da kullanmak-
tadirlar.

Grev deyince bir gii¢ dene-
mesi soz konusudur ve bu
deneme taraflardan biri ye-
nilene ya da taraflar yeniden
bir araya gelerek anlasana
kadar siirer. Cesitli islerde
ve igkollarindaki iicretler ve
calisma kosullar: birbirleri ile
¢cok yakindan ilgili oldugun-
dan, bir iste ya da iskolunda
girigilen grev basarih olmaz-
sa, bu durum &biir iglerde ya
da igkollarinda calisan iscile-
ri de etkiler. Bunun icin «da-
yanisma grevi» denilen grev
tiriniin ~ onemi  biiyiiktiir.
Gercekten de, bagka bir gre-
vi, ozellikle kendi islerine ya-
kin bir iskolundaki grevi
destekleyen isciler, aslinda
grevciler kadar kendi «iktisa-
di ve sosyal durumlarini ko-
rumak veya diizeltmek ama-
ciylay hareket ediyorlar de-
mektir, Grev hakk: deyince
iscilerin  silahsiz - saldirisiz,
her tiirlii bicimde igi birak-
malar1 hakk: anlagilmahdir.
Bityiik bir dayamigma grevi
olan genel grev icin de aym
seyi soyleyebiliriz.

275 sayili kanunun getirdi-
gi kisitlamalarin yamsira bu
kanunun bazi1 maddelerinin
uygulanmig1  bicimleriyle de
yeni kisitlamalar ortaya cik-
mistir.



275 sayili Kanunun grevin
gecici olarak durdurulmasiy-
la ilgili maddesi bunun bir
ornegidir. Bu madde soyle
demektedir :

«Madde 21-1. Karar veril-
mis veya baglamig olan ka-
nuni bir grev veya lokavt,
memleket saghgmi veya mil-
i giivenligi bozucu nitelikte
ise Bakanlar Kurulu, bu u-

yusmazlikta, grev veya lokav .

t1 bir kararname ile en cok
otuz giin siire ile geclktlrebl-
lir.» . Gelmis gecmis iktidar-
larmm, «memleket saghgim
veya milll giivenligi bozucu

«nitelik tasimakla uzaktan

ve yakindan hic bir ilgisi bu-
lunmayan grevleri gecik-
tiren sayisiz kararlar: olmus
ve bunlart bir kism ise Da-
nigtay tarafindan iptal edil-
migtir.

Bagka bir ornek de aym
kanunun 20. maddesinin asa-
g1daki bendi bakimmdan 208
terilebilir:

«18. Sikiyonetimin uygu-
landig1 bolgelerde, sikiyone-
tim komutanhgi, grev ve lo-
kavt yetkilerinin kullanil-
masini  siireli veya siiresiz
olarak askida birakabilir ve-
ya izne baglayabilir» =

Ankara sikiyonetim bolge-
sinde
edilmemektedir.

Grevsiz isci-isveren iligki-
si etkisiz ve genellikle isve-
renden yana agirlik tagiyan
bir iliskidir, Bu iligki sonun-
da grev hakk yoksa iscile-
rin «iktisadi ve sosyal du-
rumlarimi korumak veya dii-
zeltmek amaciyla» (hele pa-
haliligin kol gezdigi giinii-
miizde) yapabilecekleri he-
men hic bir sey yok demek-
tir, hatta toplu sozlesme bi-
le. (Bu konudaki bir ornek
ayr1 siitunlarda verilmigtir.)

Yine bagka bir drnegi ayni
kanunun 20, maddesinin aga-

hald greve miisaade:

ANKARA BASIM SANAYii ISVERENLERI
SENDIKASI GREV YASAGINI SIPER ALDI

Grev yasaginin hikiim siirdigl Ankara’da, DISK tliyesi Ba-
sin-is Sendikasi Ankara Subesi Tirkiye Basim Sanayii Igveren-
leri Sendikas! ile toplu sézlegme gorlismelerine baglamistir. Ba-
sin-ig’e lye olan iggilerin igverenlerinin tiyesi bulunan igyerleri
sunlardir:

Tirk Tarih Kurumu Basimevi,

T.C. Ziraat Bankasi Matbaasi,

Anadolu Basimevi,

Baylan Basimevi,

Bilgi Basimevi,

Gursoy Matbaasi,

Uger Ofset Basimevi.

Bu igyerlerinde DISK (iyesi 480 isci caligmaktadir. DISK ve
tiye orgiitlerinin en bliylk dzelliklerinden birisi, toplu sdzlesme-
lerde ve grev kararlarinda isgilerin sz ve karar sahibi olmasi-
dir. Yani DISK iiyesi sendika yoneticileri, bir isyeri ile sozles-
me yaparken Uyelerle ve onlari temsilen sendikanin igyeri tem-
silcileriyle daimi iligki icindedir ve temsilciler, miizakerelerin.
her safhasinda gléri]@mele'rin gidisini izleyebilme hakkina sahip-
tir. Sendika yetkilileri kapal kapilar ardinda, iscilerden haber-
siz, onlarin onayini almadan hig bir sozlegmeye imza koyamaz-
lar.

Iste DISK liyesi Basin-ls sendikasi Ankara Subesi de ayni
tutum icinde, sekiz igyeri igverenini de temsil eden Isveren
Sendikas! (kisaca Bas-San) ile miizakerelere oturmustur. lstek-
ler agiklanmis, miizakere donemine gegilirken Bas-San tem-
silcileri «fazla sayida temsilci ile yapilacak goriigmelerin gesit-
li sakincalar doguracagini, bu bakimdan isveren Sendikas! ola-
rak goriigmeleri, isci sendikasinin yetkili temsilcileri ile yapmak
konusunda kararli olacaklarini» bildirmiglerdir.

Bu, DISK ilkelerine karsi gikistir ve konuyu daha baglan-
gigta olumsuzluga gotirme istegidir. Bu karar karsisinda Ba-
sin-ls miizakerelere devam etmeyecegini bildirmis ve Uyusmaz-
ik Tutanag! tutmustur.

Grev yasaginin varlidi, iste béylece toplu sbzlegme yapma
hakkini da ortadan kaldirmaktadir.

gidaki bagka bir bendi ile il-
gili olarak son zamanlarda
Yargitay Hukuk Genel Ku-
rulunca verilen bir karar ba-
kimindan gosterebiliriz :

«10. 19uncu maddenin 2-
neci bendi hiikiimleri (igve-

‘renin toplu sozlesmeye ayki-

11 davranmasi hali - yazarin

notu) sakh kalmak kaydiyle,
toplu is sozlesmesi siiresi
icinde; grev veya lokavt ya-
pilamaz.»

Yargitay Hukuk Genel Ku-
rulu, «bir igyerinde igye-
ri seviyesinde toplu ig sozles-
mesi yiiriirliikte bulundugu
devre icinde, aym ig¢i kuru-
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EMFA’DA GREV

DiSK iiyesi Maden - ls Sendikasi Topkaprdaki EMFA Elektrik Malzemeleri Fabrikasinda, is-

verenin toplu sézlesme goriismelerine katilmamasi lizerine 27 haziran 1973 tarihinde greve
bagladi. Yukarida grevci iscilerden bir grup goriiliiyor.

luguhun yeniden yapmak is-
tedigi iskolu seviyesindeki
toplu is sozlesmesi tesebbii-
siiniin akim kaldig1 nedeniy-
le, aldig1 grev karar: kanuna
aykiridiry bigiminde 6zetle-
nen bir karar almistir (E.
No.1970/9-460, K.No.195, 14.
3. 1973).

Ik bakista bu yerinde bir
karar gibi goriilebilir. Yargi-
tay Hukuk Genel Kurulu’na
bozulmasi istegiyle gonderi-
len Yargitay Dokuzuncu Hu-
kuk Dairesi’nin, «Bir igye-
rinde hem igkolu, hem de is-
yeri esasina gore iki ayr
toplu is sozlesmesi yapilma-
smi engelleyen bir hiikiim
275 sayih Yasada yer almig
degildir,» diye szetleyebile-
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cegimiz kararmin da yerinde
olmadigm bir an igin kabul
etsek bile, ortaya goyle bir
durumun cikmasi pek ola-
gandir: Bir sendika bir kag
igyeri icin igkolu seviyesinde
bir sozlesme imzalamigtir.
iskolu seviyesindeki sozleg-
meler nitelikleri geregi nor-
matif (genel hiikiimler geti-
rici) olduklarindan, sozleg-
meyi imzalayan sendikanin
yva da baska bir sendikanin,
iskolu seviyesindeki sozles-
menin kapsamina giren A
igyerinde, o igyerinin 0zgiil
kosullarina gore yeni hak ve
cikarlar saglayan isyeri dii-
zeyinde bir sézlesme yapmak
istemesi 275 sayili kanunun
sistematiginin sonucudur. O

zaman kargimiza Yargitay
Hukuk Genel Kurulu’nun bu
karar1 ile cikilacak ve aym

- gerekee ile «bir igyerinde is-

kolu seviyesinde toplu is soz-
lesmesi bulundugu siirece
ayn1 figyerinde isyeri seviye-
sindeki toplu is sozlesmesi
tegebbiisiiniin akim kaldig:
nedeniyle, aliman grev kara-
r1 kanuna aykiridir» dene-
cektir.

O zaman da grev hakkinin
yeni ve c¢ok zararh bir kisit-
lanmasi daha ortaya ¢ikmig
olacaktir.

Grev hakkina yeni kisitla-
malar getirecegimize grev
hakkini hali hazir kisitlama-
lardan armndirmaya bakmak
daha demokratik bir ig olur,



Izlenen ekonomi politikasi
ile Turkiye kalkinamaz

Geglen sayimizda belirtmig-
tik: Hayat Pahahlii Kol Gezi-
yor! Bu kez de gordik ki, izle-
nen ekonomik politika degisme-
dikge, ne Erim, ne Melen, ne de
Naim Talu fiyat artiglarini dur-
duramayacak ve isgiler gibi pek
cok dar ve sabit gelirli de bu
fiyat artiglar
daha muigkill durumlara di-
secek. Zaten Bagbakan Naim
Talu da fiyatlarin  artiginin
devam edecedini, ancak ar-
tis miktarinin % 8-10 arasinda
kalacagini soyledi. Fiyatlarin

artigini Onlemek i¢in de Ticaret

Bakanligi bir komite kurdu. Oy-
sa Ticaret Bakanhiginin kurma-
ya karar verdigi Komite bir ‘si-
rii isler yapacak ama fiyatlarin
uzay gemisi hiziyla yilikselmesi-
ni dnleyemeyecek.

Fiat Istikrari Koordinasyon
Komitesi su lislere bakacak :

1 — 5 Yilhk Kalkinma Pla-
ninin: 1973 wyili Icra Planiyla il-
gili Fiyat, Ticaret vie Destekle-
me Politikas! boliimiindeki ted-

. birlerle ugrasacak,

2 — 12.4,1973 giin ve 7/6276
saylll Bakanlar Kurulu Karari
ile Ticaret Bakanligina verilen
ic piyasada fiyat istikran sag-
lama gOrevlerini yerine getire-
cek,

3 — Ticaret Bakanlhgma bu
iki maddedeki gorevierle ilgili
Onerilerde bulunacak,

4 — Ticaret Bakanligi Daire
Midiirleni ve Bakanlik miisavir-
leri bir araya gelip Ticaret Ba-
kanhigi Mistesarn da vakip bu-

lup toplantiya baskanlik edebi~
lirse Fiyat istikrari Koordinasyon
Komitesi fiyatlarla ilgili Bakan-
lik politikasina uygun goriigleri
dile getirecek.

temel flkeyi gozetecek: Kalkin-
ma, ne hirriyetlerden fedakar-
lik edilerek yapilir, ne de kal-
kinma hiirriyetler igin ihmal edi-
lir.

kargisinda ¢ok

Bu Komite ¢alisadursun, fiyat
artislar bizzat bu isin sorumlu-
lari arasinda bulunan g¢evreler-
ce de elegtirilir olmustur. Nite-

KOMITENIN GOZETECEGI
iLKE i

Komite bunlar yaparken su

igci UCRET DUZEYI BESLENME iCIN YETERSIZ!

Cesitli kamu kuruluglarmea yapilan aragtirmalar,
Tiirkiyedeki iicret diizeyinin iscilerin beslenmesi i¢in ge-
rekli olanin ¢ok altinda kaldigim gostermektedir. Devlet
Planlama Tegkilatrnin Karadeniz Bolgesi'nden Almanya’-
ya giden kadinlar iizerinde yapilan bir aragtirmasina 20-
re, Karadenizli kadinlarda kan proteinlerinin az oldugu
ve kansizhigin sik sik goriildiigii tespit edilmistir: «Bu du-
rumun sebebi arastirildiginda belirtilen gahislarin ayda
bir veya iki defa et tiikettikleri 6grenilmistir.»

Devlet Planlama Tegkildt’nin ayni yayimminda, Anka-
ra ve cevresinde cahigan yol igcilerinin beslenme kogullar
hakkinda soyle deniliyor: «Yol ig¢ilerinin  beslenmeleri
konusunda yapilan tespit arastirmasina gore, Ankara ve
civarmda calismakta olan yol iscilerinin karmlarm baz-
lama, bulgur ve ekmekle doyurduklari, bu yiizden hasta-
lanma oranlarinin arttigi ve mevcut iicretlerin olmasi ge-
reken asgari iicretin dortte biri kadar bulundugu anlagil-
mistir. i

Hifzissthha Okulw’nun Ankara’daki isci aileleri iize-
rinde yaptig1 bir aragtirma ise iscilerin genellikle yeter-
siz bir beslenme icinde clduklarim gostermigtir. Okulun
arastirmasina gore uluslararasi standartlara uygun ola-
rak dyi» kalori alan iscilerin orami ancak % 15tir.
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Kim: 1zmlr Ticaret Odasi Bagka-
ninin agikladigina goére, bazl
tekelci sermayeciler az retim
ve yuksek fiyat politikasini uy-
gulamaktadiriar. Ayrica su go-
nis 6ne slrllmustir: fiyat ar-
tiglar Ulkede ekonomik tikanik-
liklara ve sosyal calkantilara
sebep olmaktadir,

Devlet Planlama Tegkilati da
fiyat artiginin arttigimi saptamis
ve Onimizdeki donemdz kagit,
basin, kimya, plastik ve toprak
triinleri igkollarindaki fiyat ar-
tiglarinin bu seviyede kalacagi-
ni ve diger sanayi kesimi {niin-
lerinde ise fiyat artisi beklen-
digini belirtmigtir. :

PAHALILIK DEGIL
YAGMA

Olaylarin bodyle gelismesine
karsililk sermaye gevrelerinin
ctkarlarini savunma durumunda
olan tbasinda gergekten ilging
yazilar ¢tkmaktadir. 18 Haziran
1973 tarihli Son Havadis gaze-
tesinin yazarlarindan Fatin Fu-
ad, «Bu hal pahalilik degil yag-
madirs bagligr altinda bakin ne-
ler diyor :

«Hele fakir fukara .gidasi pi-
rincin son iki yilda li¢ buguk
liradan ondort liraya firlayisi,
kuru fasulyenin, Kendini nimet-
ten sayip, ~ yedi buguk liraya
sigrayigt goz karartici, bas don-
diiriicli, akil durdurucu facialar-
dandir ...Oynanan i§reng oyun-
larin gizli- kapakl tarafi da yok-
tur. Vatandasin kanini, iligini
sdmiren saldirn hareketi, go6-
nitmemis, duyulmamis bir ciiret
ve kistahlikla vitrinlerde, eti-
ketlerde deviete meydan okur,
devlet otoritesine dil g¢ikartir
héle gelmistir.

«Bugtlin «pahalilik var!» deni-
liyor.. Ben tereddiitsiiz iddia
ederim ki, yalandir, yokbtur. Bu
pahalilik degildir. Piyasa biraz
insafli, biraz namuslu kara razi
oldugu veya... kontrollerin azim
ve sebatla yirGtildiga gin fi-
yatlarin nasil birdiznbire en az
% 50 nispetinde dlistligii hay-
retler iginde goriilecektir,»
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iNSAFIN- O YERDE NAMI

VAR Mi?

Hayat pahaliliginin  biraz in-
saf ile, biraz namus ile kansik
kontrollerle &nlenmesi séz ko-
nusu olamaz ¢lnkli Obilir sos-
yal ve ekonomik olgular gibi,
hayat pahalilidmin ekonomik
nedenleri ve kosullari vardir.
Bunlarin kaynagina inilmedikge
ve ‘bunlar ortadan kaldirilma-
dikga hayat pahalilii da yok
edilemez, azaltilamaz ve enf-
lasyon tirmanir gider.

Bu arada biliyllk sermaye de
bagka telden caliyor, Kisa bir
siifa 6nce, blylik sermayenin
en glicli kesimlerinden  olan
Egeli sanayiciler Bagbhakana bir
muhtira, verdiler ve  sendikal
hak ve 6zgunliklerin kisitlanma-
sini istediler. Isgilere karsi ce-
zai tedbirlerin arttirilmasini ve
yenilerinin getirilmesini &nerdi-
ler. Bliyilk sermaye Cumhuriye-
tin 50. yildoniminde  gerekli
sermaye birikimini istedikleri gi-
bi saglayamamanin tedirginligi
icinde bu kez umutlarini sendi-
kalarin.  seslerinin  kisilmasina
bagladilar.

Bunda basgarili olamayacakla-
ri kesindir. Kaldi ki ekonomik
hayattaki grkmazdan kurtulma-
nin gergek yolu vardir. Uzman-
lara gore; Enflasyonist egilimin
ekonomimizi olumsuz y6nden
etkilediginin Devlet Planlama
Orglitince de~ kabul edildigi
(Cumhuriyet, 19 Haziran 1973,
s. 1) glniimizde, sayin Basba-
kan'in  «ekonomik alanda tek
endise veren seyin pahalilik ol-
dugu, bunun 6tesinde» Tlirkiye’-
de blyilk bir kalkinma hizimnin
sliregittigi, endise edilecek bir
durum bulunmadi§r yolundaki
sOzleni, ne yazik ki, gerciekleri
yansitmamaktadir.

«Fiyatlar asiri ylikseliyor ama,
ekonomik gelisme halinde» de-
mekle, «hastanin atesi asir yuk-
seliyor ama hastanizin durumu
cok iyidir, endise edecek bir
sey yok» demek arasinda bir
fark gorllmiyor,

Scnra Bagbakanin, fiyat arti-
sl ile pahaliitk kelimelerini kul-
Tanig pigiml de elegtiriliyor. Her

fiyat artigl bir gelir dagilimi bo-
zulmasini gosterir. Gelir dagili-
mi bozulmasi ile fakir-fikaranin
gecimi dayanilmaz hal alinca,
bu pahaligin isareti olur. Pa-
halilik,  fiyat yiikselislerinden
ayn olarak, ihtiyag maddelerinin
fiyatlarinin 6blr maddelenin fi-
yatlarindan hizla artmasini ige-
rir. Bu duruma gore lktidar, fi-
yat ylksialislerini  dnleyecegim
diye dislik gelirliler zararina bir
fiyat politikasi izleyerek pahali-
hgr arttirmakta, yani fakirlerin
gecim stkintisint  katlanilmaz
noktaya getirmektedir.

Tirkiye gibi gelismekte olan
Ulkelerde, hele blylk bir kamu
kesiminin de bulundugu goz
ontine alinirsa, fiyat arntiglarmin

.asll nedenini bulmak glgles-

mez. Hatirlayalim : On iki yildir
demir-¢ialik, sa¢ Uretim kapasi-
tesinde hemen hig bir genigle-
me olmamistir.  Onemli enerji
santralleri vaktinde bitirilmemis-
tir. Bu ylzden pahali ve yeter-
siz enerji ile karsi karsiya ka-
linmistir, Banka dizeninin bo-
zuklugu yiziinden faizlerin %
90’1 israf edilmektedir. Mesru-
bat, tekstil, televizyon, otomo-
bil disinda geligtirilecek bagka
endistri yokmus gibi bunlara
oncelik taninir. lsgi  dovizleri
karsihginda Tirkiye'nin gok ih-
tiyact olan mal ve hizmet yara-
tilmaz. Temel mallarin énemli
bir bigimds arttirimasi ihmal
edilir, fakat tiketim endistrisi-
nin genisgletiimesine 6nem veri-
lir. Bunlar ve de benzeri uygu-
lamalar kargisinda, insani sa-
sirtan bir bilgisizlik ya da umur-
samazltk ekonomi denizinin ¢al-
kantilari arasinda fakir vatan-
das bcgulmaktan kurtulmak igin
cirpiniyor.

Bltin buniar bir noktayr her
gecen gln artan bir gigle vur-
gulamaktadir :

Tiirkiyenin halen segilmis olan
kapitalist  modelle kalkinmasi
olanag! kalmamistir, Anayasa’-
ya uygun olarak karma ekono-
miye dayanan fakat Kapitalist
olmayan yoldan ilerleyen bir mo-
del Ulzerinde durmak artik bir
zorunluk haline gelmistir,



SiINA PAMUKCGU

Sendika ozgurlugu ustune

I

Bundan onceki yazimizda, Uluslararasi
Cahgma orgiitiiniin, 20 yil once, orgiite iiye
tilkelerde sendika ozgiirliigiiniin kisitlanmasi
ve ihlali gibi durumlar: incelemek iizere bir
«Sendika Ozgiirliigii Komitesi» kurmus oldu-
gunu ve bu Komite’'nin yaptig: caligmalar so-
nunda, 87 ve 98 sayil1 (sendika ozgiirliigii ile
ilgili) uluslararasi Sﬁzlég:melerde ongoriilen
olciileri tamamlayan bir dizi ilkenin meydana
gelmis bulundugunu belirtmis ve s6z konusu
olgiilerin daha iyi tanimlanmasma yardime:
olan bu ilkeleri, bu sayimizda kamu hizmet-
lileri ve devlet memurlar: acisindan ele alaca-
gimizi soylemistik.

- Devlet memuriar: sendikalarinin bazi so-
runlarmi ele almak iizere 1971 yilinda Ulus-
lararasi Calisma Orgiitii (Kamu Hizmeti Or-
tak Komitesiyni toplantiya cagirmigti. Bu ko-
mite kamu sektoriinde emek-yonetim iligki-
lerini ayrintilar: ile incelemisti. Toplantida
. kamu gorevlileri ile bunlarin isverenleri du-
rumunda olan katlar arasindaki iligkilerin
hergiin biraz daha igveren/hizmetli arasinda-
ki bagitsal iligkiye dogru gittigine isaret
edilmis ve bunun sonunda ozel sektor ig ilis-
kilerinin ve yontemlerinin kamu sektoriine
uygulanmasi yoluna gidildigi iizerinde durul-
mustu. Kamu hizmetlilerinin 6zel sektordeki
hizmetliler gibi serbestce kendi orgiitlerini
kurmaya ve kurulmus bu gibi orgiitiere ka-
tilmaya haklari oldugu ve bu konuda hi¢ bir
smirlamaya gidilmemesi gerektigi hususunda
Ortak Komitede fikir birligine varilmist1 98
sayill uluslararasi Sozlesme’nin «Devletin ida-
resine katilan kamu gorevliierini «kapsam di-
1 tutan 6. maddesi konusunda Uzmanlar Ko-

mitesi su goriigii belirtmistir: «Burada esas
itibari ile yapilacak ayirim bir yanda gorev-
leri geregi bakanliklarda ya da benzeri yer-
lerde, yani dogrudan dogruya Devletin ida-
resine katilan devlet memurlari ve bir de bu
calismalar1 destekleyici gorevlerde bulunan
daha alt kattaki yoneticilerle, obiir yanda
Hiikiimette, kamu kuruluglarinda ve ozerk
kamu kurumlarinda cahganlar arasimmda ya-
pilmasi gereken bir ayirimdir. «Sunu da he-
men ekleyelim ki, bu gibi baz1 devlet memur-
larmin 98 sayili Sozlesmenin kapsami disin-
da tutulmalari, onlarin birlesme ozgiirliigii il-
kelerine gore normal haklara sahip olmaya-
caklar: anlamina gelemez.

Toplu pazarlik sorununa gelince, Ortak
Komite kamu hizmetlileri sendikalar: ile
bunlara isverenler arasinda daimi isti-
sare olmasi gerektigine deginmistir. Boyle
bir istisare (danigma), hi¢ bir zaman, aln-
mis kararlarin kamu gorevlilerinin orgiitle-
rine bildirilmesi gibi dar anlamda kabul edil-
memelidir, Her halii kdrda bu gibi danigma-
lar, yasal meclisler ya da Hiikiimet bu konu-
da herhangi bir karar almadan yerine geti-
rilmelidir. Danigma deyince bundan gercek
bir dialogun kurulmasi ve ciddi goriigmelere

~ gecilmesi anlasilimahdir. Gegici ve gayri res-

mi diizenlemelerin yerini kurumlastiriimis
prosediirlerin ve siirekli bir sistemin almasi
sarttir. Son yillarin gelismeleri bir cok iilke-
de modasi gecmis danisma ya da goriisme
yontemlerine artik onem verilmemektedir.
Uyusmazliklara gelince, Komite, kamu
sektoriinde uyusmazliklarin giiziimlenmesiyle
ilgili eok degisik yontem ve sistemlerin bu-
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jundugunu kabul etmigtir. Kamu hizmetlile-
rinin bu gibi halleérde greve gitmeleri kargi-
sinda bazi hiikiimetlerce aliman tedbirleri
elestiren Komite, kamu hizmetinde meydana
gelen grev hareketlerinin cezai ve idari ted-
bir ve yasaklarla cezalandirilacak kamusal
rahatsizliklar olarak goriilmemesi gerektigin-
de birlesti. Suna da igaret edildi ki, grev ha-
reketlerinin sert sinirlandirmalarla énlenme-
yeye calisilmasi halinde kamu sektoriindeki
is iligkilerinin ciddi bir radikallestirme sii-
recine girmesi tehlikesi vardir.

Bazi iilkelerde, uyusmazlik c¢ikmasi ha-
linde, direkt eylem olarak yalmz greve bas
vurulmamakta, siyasal baski, kamunun des-
tegini kazanma, isi yavaglatma, gosterilerde
bulunma gibi yollara da gidilmektedir.

Ortak Komite tarafindan kabul edilen
bir karar tasarisinda sendika ozgiirliigii ile
ilgili genel ilkelerin ozel sektordeki isciler
gibi kamu sektoriindeki hizmetlilere de uy-
gulanmasi gerektigi belirtildi. '

Gelelim Tiirkiye’ye. 27 Mayis Anayasa-
snin, Sendika Kurma hakk: ile ilgili 46.
maddesi soyle demekteydi :

«CQaliganlar ve igverenler, onceden izin
almaksizin, sendikalar ve sendika birlikleri
kurma, bunlara serbestce iiye olma ve liye-
likten ayrilma hakkina sahiptirler.

Igci niteligi tagimayan kamu hizmeti
gorevlilerinin bu alandaki haklari kanunla
diizenlenir.

Sendikalar ve
ziikleri, yonetim ve igleyigleri
esaslara aykiri olamaz.

sendika birliklerinin tii-
demokratik

Bu madde, 1488 sayili Kanunla goyle de-
gigtirilmistir :

«Isciler ve igverenler, 6nceden izin almak-
s1zin, sendikalar ve sendika birlikleri kur-
ma, bunlara serbestce iiye olma ve iiyelikten
ayrilma hakkina sahiptirler. Bu haklarm kul-
laniliginda, uygulanacak gekil ve usuller ka-
nunda gosterilir. Kanun, Devletin iilkesi ve
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milletiyle biitiinliigiiniin, milli glivenligin, ka-
mu diizeninin ve genel ahlakin korunmasi
maksadiyla smirlar koyabilir.

Sendikalar ve sendika birliklerinin tii-
ziikleri, yonetim ve isleyigleri demokratik
esaslara aykir: olamaz.»

Boylece «calisanlar»in, bu arada kamu
hizmeti gorevlilerinin sendika kurma haklar:
ortadan kaldirilmig olmaktadir.

Tiirk Hiiktimeti, iiyesi bulundugu Ulus-
lararas1 Calisma Orgiitii'ne, sendikalagma 0z-
giirliigii ile ilgili olarak verdigi yillik rapor-
da bunu su sozlerle kabul etmekte, «Anaya-
sa’nin 46 ve 119uncu (memurlarm siyasi
partilere ve sendikalara girememesiyle ilgili

‘madde-yazarin notu) maddeleri Sozlesmenin

2 ve 9uncu maddeleriyle tam uygunluk ha-
linde degildir» ve Sozlegmeyi onaylamamaya
neden olarak sunlar gosterilmektedir : «...
bununla birlikte, Sozlesmenin onaylanmasi-
nin simdilik imkinsiz oldugu goriilmektedir,
fakat, sosyal ve kiiltiirel kosgullar geligince,
yasalardaki simirlamalarin yavag yavag kal-
dirilmasinin miimkiin olacagi sanilmaktadir.»
(Bakiniz: International Labour Conference,
58th Session, 1973-Report III, Part 2-Free-
dom of Association and Collective Bargaining
Summary of Reports on Unratified Conven-
tions, Article, 19 of the Constitution.)

Tiirk Hiikiimetinin 87 sayili Sendika
ozgiirliigii uluslararas1 Sozlesmeyi onaylama-
mis olmasi bu Sozlesmenin gereklerini yerine
getirmemesi icin bir neden olamaz, ¢iinkii yi-
ne Uluslararas1 Calisma Orgiiti’niin ilgili or-
ganlarmea verilmis bulunan bir ilke kararina
gore, orgiitiin iiyesi olmakla her Devlet bu
orgiitiin Ana Tiiziigiiniin ve ilgili Sozlesme-
lerinin getirdigi demokratik hak ve ozgiirliik-
leri yurttaslarina saglamakla' gorevlidiz.

Kamu hizmeti gorevlilerinin ve memur-
larin sendika kurma ozgiirliikleri demokratik
hak ve ozgiirliiklerden ayr:1 tutulacak olur-
sa o zaman, bir biitiin olan demokrasi yama-
I1 bohcaya doner.



Uluslararasi Calisma
Konferansi toplandi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
her yil Haziran ayinda isvigre’nin Cenevre sehrin-
de diizenlenen ve bu oérgiite liye devietlerin hii-
kiimet, isci ve isveren delegelerinden olusan
Uluslararasi Calisma Konferansi’nin 58’inci Otu-
fumu sona ermis bulunuyor.

Konferansin giindeminde su maddelere yer
verilmistir :

. Genel Miidiiriin raporu.

Il. Program ve biitce ile ilgili oneriler ve 6biir
mali sorunlar, :

lll. S6zlesmelerin ve Tavsiyelerin uygulanma-
si ile ilgili haber ve raporlar. -

IV. Asgari calisma yasi (ikinci goriigiiimesi).-

V. Doklara yiikleme-bosaltma ile ilgili yeni
yontemlerin sosyal sonuglan (ikinci goriisiiimesi).

VI. Ucretli egitim izni (ilk goriisiilmesi).

VIl. Meslek kanserinin denetimi ve onlenme-
si (ilk goriistiimesi).

ILO Yapisi ile ilgili Komite Raporu’nda, «Ya-

p! ile ilgili sorun hakkinda 1972 oturumunda gay- -

ri resmi goriismeler yapilacak ve bu sorun res-
men 1973 oturumunda izcelenecek» dendigine
. gore bu konu da bu oturui; giindemine alinmis-
ti.

Ayrica Konferansa, 1964 yihindaki Oturum’da
kabul edilen Giliney Afrika Cumhuriyeti’nin izle-
digi vk aymwimi politikast ile ilgili Bildiri’'nin uy-
gulanmasi hakkinda 6zel bir rapor sunulmustur.

GENEL MUDUR’UN RAPORU

Bu raporun birinci boliimii su konuya ayril-
misti : cagimizda diinyada izlenen ekonomi politi-
kalarinin ILO’yu ilgilendirmesi, atkileri ve cagimi-
zin ekonomi politik sorunlarinin ILO’nun sosyal

erekleri (hedefleri) acisindan icerikleri. Raporda,
ILO’nun bu sorunlarin ¢dziimienmesinde oynaya-
bilecedi rol ve bu ereklere erigilmesi icin ulusal
ve uluslararasi ekonomik ve mali politikalarda
gerekli olan yaklasimlar lizerinde durulmustur.

Raporun ikinci bdliimiinde ise, 1972 yilinda
ILO’nun yaptigi calismalarin hesabi verilmistir.

SOZLESME ve TAVSIYELERIN
UYGULANMASI

ILO Ana Tiizii§li'niin 23. maddesi, Genel Mii-
diiriin her yil yapilan Konferans’a, Konferans ta-
rafindan simdiye kadar kabul edilmis buiunan
Sozlesme ve Tavsiyelerin onaylanmasi ve onay-
lanmis bulunanlarin uygulanmasi icin iliye deviet-
lerin ne gibi tedbirler aldiklar1 hakkinda sunduk-
lari raporlarin bir Ozetini vermesini dngdrmekie-
dir.

Bu yil Genel Miidiir, 87 sayili (Sendikalilag-
ma Ozgiirlligi ve Orgiitlenme Hakkinin Korunma-
s1) Sozlesmesi ve 98 sayili (Grgiitlenme ve Toplu
Pazarhk Hakki) Sozlegsmesi'nin onaylanmasi ve
uygulanmasi hakkinda liye devletlerden gelen bil-
gi ve raporlari konu olarak almistir.

87 sayih Soziesme hakkinda Tiirk Hiikiime-
ti'nin verdigi rapoda, bu Sozlesme’nin 2 ve 9.
madreleri ile Tiivkiye Anayasast’nin 46 ve 119.
maddeleri arasinda tam: bir uyguniuk bulunmadi-
g1 kabul edilmekte ve bu Soézlesme’nin heniiz
Tiirkiye tarafindan onaylanmasimin imkansiz ol-
dudu belirilerek «sosyal ve Kkiiltiirel kosullar ge-
listikce, yasalardaki sinirlandirmalarin zamanla
kaldirilmasinin miimkiin» olacaginin sanildigi be-
lirtilmektedir.

ASGARI GALISMA YASI

Bu konu ilk kez gecen yilki Konferans’da go-
rlistilmiistii. Bu kez ikinci goriisiiimesi yapilan
bu konu hakkinda Konferans’ta bir uluslararasi
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Sozlesme ve Tavsiye kabul edilmis bulunmakta-
dir.

UCRETLI EGITIM 1ZNi

1965 yilinda Uluslararasi Calisma Konferan-
s’nin 49. Oturumu’nda kabul edilen bir karar ta-
saris1 su goriisii savunuyordu : Isyerindeki iglerini
yerine getirebilmesi ve toplumun bir iiyesi olarak
kendine diisen sorumiuluklari yiiklenebilmesi i¢in
gerekli oldugu kicimde iscinin 6gretim ve egiti-
mini arttirabilmesi onun gesitli tlirden iicretli egi-
‘tim izni aimasma baglidir. Bundan sonra cesgitli
uluslararas: konferans ve toplantilarda bu konu
lizerinde durulmus ve bu konuya karsi duyulan
ilgi cok artmistir.

Ucretli egitim izni ile ilgili olarak Konferans’a
ii rapor sunulmus bulunuyordu. S6z alan dele-
geler bu konuyu hem genel olarak, hem de bhazi
6zel agtlardan (mali hiikiimler, iznin bicimi ve
siivesi gibi) ele aldifar.

Ucreli egitim izni ile iigili ikinci gbriisme ge-
lacek yil yapilacak ve bu konuda bir Sozlesme ya
da Tavsiye’nin kabul edilmesine calisilacakiir.

MESLEK KANSERININ DENETIMi ve

ONLENMESI

iscilerin meslek kanseri tehlikesine karsi ko-
runmalar sorunu gecmiste, hem ILO Yonetim Ku-
rulu'nda, hem de 1967 yilinda yapilan Konferans’-
ta ele alinmigti. 1967 yilinda kabul edilen bir ka-
rar tasarisi genel olarak meslek sagligi ve mes-

lek hastaliklanim ele aldiktan sonra, meslek kan-
serinin 6nlenmesi ve denetimi icin alinmasi ge-
reken ozel tedbirler lizerinde duruyordu. Bu ko-
nunun Konferans giindemine alinmasi 1971 yilin-
da ILO Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtiril-
misti. ;

Konferansta bu konuda hazirlanan (Meslek
Kanserinin Denetimi ve Onlenmesi) konulu rapor
okunmustur. Raporda bir girig boliimii, ulusal uy-
gulamalar hakkinda agiklama, muhtemel uluslar-
aras! diizenlemelerin nasil olabilecedi ile ilgili bir
analiz ve bir de, 1972 yilinda bu konuda yapilan
bir uzmanlar topiantisi sonuclar bulunmaktaydi.

Konferansta kabul edilen uluslararasi Soz-
lesme ve Tavsiyeler ile karar tasarilari hakkinda
gelecek sayilarimizda ayrintili bilgi verecegiz.

ALMAN ISCILERINE
GORE LOKAVT

1972 yilinda Federal Almanya Cumhuriyetinde yapilan Parlamento
secimleri miinasebetiyle Alman Isci Sendikalari Konfederasyonu DGB’nin
lokavtlarmm yasaklanmasi ile ilgili olarak acikladig1 goriigiidiir:

Sermayenin ekonomi ve toplumda egemen durumda olusu igverenle-
rin, igcilerin isteklerine cesitli yollardan kargi cikmalari olanagmi ver-
mektedir. Bu egemen olus karsisinda bir dereceye kadar grev hakki ile
denge kurulabilmektedir. Yine de, bu gii¢ dengesizligi kendini siirdiirmek-
te ve hele lokavtlar yiiziinden artmaktadir. Lokavtlar iscilerin yagsamala-
rim1 tehdit etmektedir. Ekonomik bakimdan giicli olanin lokavta gitme
hakk: ekonomik bakimdan giicsiiz olanin grev yapma hakk ile esit tutu-
lacak olursa bu, temel anayasal hukuka ters diismekte ve sosyal refaha
gire isleyen Devlet tarafindan saglanacak olandan uzaklagilmig bulunma-
y1 ifade etmektedir. Bunun icin lokavtlar yasayla yasaklanmahdir.
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| ORTAK PAZAR'IN ICYUZU

Avr\upa Sosyal Konferansi
hakkinda bir elestiri

Ortak Pazar ve Igciler

DiSK, Tiirkiye’nin Ortak
Pazar’a girmesine kars: ol-
dugunu, nedenleriyle acikla-
migtir. Bu konudaki tutumu
degismemigtir. Ancak, Tiirki-
ye’nin Ortak Pazar ile iligki
kurmus olmasi da bir gercek
olduguna gore, Ortak Pa-
zar’a karsy olmak ile, Ortak

rarina bir sosyal siyasetin
gerceklestirilmesi  ugrunda
tiim sendikal orgiitlerin caba
ve eylemlerinin koordine edil-
mesi caligmalarimda bulun-

may1 karigtirmamak gerekir.

Avrupa Devlet Bagkanlar:
arasinda 1972 Ekim ayinda
yapilan zirve toplantisinda
28-29 Haziran 1973 tarihle-

ferans: yapilmasi kararlasti-
rilmigti.

Fransiz Isci Konfederas-
yonu tarafindan bu konu ile
ilgili olarak yayinlanan ve
tamami Fransiz basini tara-
findan oldugu kadar uluslar-
arasi basin tarafindan da ya-
yinlanmig olan bu bildiriyi
oneminden otiirii aynen ali-
yoruz.

Pazar iginde igci sifinin ya-

rinde bir Avrupa Sosgyal Kon-

1972 Ekim ayinda toplanan, Avrupa Devlet-
leri zirve konferansi tarafindan |kararlagtinimis
olan Avrupa Sosyal Konferansi 28-29 Haziranda
toplanacaktir. Son bildirilerinde «sosyal sahada
giiclii bir faaliyetin» gerekliligine yer vermig ol-

malari, kendiliginden, AET’in 15 yildan beri yl-

nittigi sosyal siyasetinin basarisizliginin itirafi
ve belgesi niteligindedir-

Roma antlasmasi, gercekte, sunlarn dngori-

yordu : )

— ekonomik ve sosyal gelisme,

— topluluga iiye iilkelerin iscilerinin hayat
've calisma sartlarinin diizeltilmesi,

— hayat seviyesinin siiratle yiikseltilmesi,

— calisma sartlari, iicretler ve is konusun-
da milliyete dayah tiim ayrimlann orta-
dan kaldiriimasi,

— kadin ve erkek isci iicretleri arasindaki
biitiin ayrimlarin yiiriirliikten kaldinima-
sl.

Bu hedefler, gercekte, rafta kalmaya mah-

kam olmustur. Sosyal siyasetten yoksun  olugu,

kurulusundan beri Ortak Pazari karakterize et- -
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mektedir. Ayrn ayri Kendi Utkelerinin ve sonugta

da dokuzlar Avrupasinin ekonomik hayatina
egemen olup, ona yon veren g¢ok wuluslu blylik
sirketlerin siyasetlerinin geredli, Ortak Pazardan
daha bagka birgey beklenemezdi.

ORTAK PAZARIN AMACI

Ortak Pazarin ortaya ¢ikisinin ve genisleme-
sinin tek amaci: miubadeleyi serbest birakip,
belirli kamu finansman yollari bularak; uluslar-
arasl capta, sermayenin ve (retimin merkezileg-
mesini hizlandirarak, tekelci biylk sirketler cika-
rina genis bir saha yaratmaktir. Ayni amagla,
Avrupa Toplulugunun tarim politikasi ve Gumrik -
Birligi de Avrupa pazarinin, ‘egemen kapitalist
ziimrelerin cikarlari adina kullaniimasina katkida
butunmuslardir.

Ortak Pazarin varolusundan bu yana gecen
15 yil bu gercege taniktir. Avrupa’da ekonomik
hayata; elektronik ve elektrik araglari, demir ve
gelik endistrisi, petro-kimya ve Kkimya, elektrik
araclari gibi alanlarda faaliyet gdstefen ¢ok
uluslu 35 sirket tamamen egemen durumdadir.

Bunlar arasinda, ayrica, Amerikan finans



feodallerinin etkisi agir basmakta; bu da, Avru-
pa Toplulugunun ABD’nin tekelci giiclerine ba-
gimhihgini ortaya koymaktadir.

AMAGC iSCi CIKARLARINA KARSI

Bu sirketletiin faaliyetleri, sadece Avrupa Eko-
nomik Toplulugu (AET) nin hudutlari ile  sinirl
degildir. Isclilerin ¢ikarlarini gozeten tim ulusal
ekonomik siyasetlerin terkinin 6ngoriilmesi ve
Avrupa’nin bitiinlestirilmesinin empoze edilmesi
cabasl, salt bu' sirketlerin cikarlarina hizmet et-
mektedir. '

1972 Ekim zirvesinin kapanig bildirisinin
dogruladigi gibi; bélgesel farkhiliklar gidermek,
ulusal ve kamusal tegebbuslernin statiilerini yeni-
den dizenlemek, ¢ok uluslu merkezilesmeleri
hékim kilmak amaci ile, ve biyiik kapitalist sir-
ketlerin gikari igin, «Topluluk meclisinde, ayni
zamanda, bir sanayi seksiyonuna» da yer veril-
mesine galigiimistir,

"Sik stk bir para krizinin ortaya cikmas! de-
vamli bir olay haline gelmistir: «Nixon Round»
icindeki gelecek glimriik tarifeleri goériismeleri ve
kapitalist geligkiler bu durumun daha da agir-
lagmasina yol agacaktir. Hatta, bunlar, tiim Dev-
letler arasinda, karsilikli avantajlar temeli (izeri-
ne dayali ve milli bagimsizliklarina saygili, ulus-
lararasi ekonomik lisbirligi konusunda  saglikli
bir siyasltin dogusunu da desteklemekten yana
degildirler. j

BUYUK SERMAYELER GOZETILIYOR

Ortak Pazar tarafindan ortaya konulmus bu-
lunan ekonomik bilyume tercihinin, esas itiba-

riyle, biliylik kapitalist feodallere yaradigi, AET’yi.

olusturan gesitli Ulkelerin milyonlarca fsgcisinin
hayat diizeyine, is garantisine, galisma sartlarina,
ve kiiltirel gelismesine tesir eden hig bir yarar
saglamadigi, son onbes yilin deneyi lile ispatlan-
mistir. i
Zirve konferansinin, 1974 Ocak ayi icin «atil-
gan» bir faaliyet programi kararlastirirken, sosyal
konulara mutad olmayan bir yer vermesini bu
bagdlam iiginde degerlendirmizk gerekir,
Bu konuda su ‘i hedef gizilmistir :
— en iyl ve tam istihdami saglamak
koordineli bir politikay1 gelistirmek,
— hayat ve calisma sartlarini diizeltmek,
— iscilerin «ydnetime katilmalarini» (parti-
cipation) gelistirmek.
Kamu oyunu «Avrupas» fikrine kazanmak yo-
lunda caba sarfedilirken, gergekte, bitliin bu ni-

icin

yetlerle tek bir amaca varilmak istenmektedir :
O da; AET’nin ekonomik ve sosyal hayatina ha-
kim olan giiglerin gikarlari adina, isgiicii-piyasa-
sini, gelistirilmeye muhtag sanayi politikasinin
hedefleri geregine gdre diizenlemektir.

iSGILER HAYALE KAPILMASIN

Fakat, isciler hayale kapilmamalidirlar. lleri-
dk agiklanacag lizere, bu 'bolik péreiik ve mah-
dut tedbirler, ciddi bir sosyal siyasetin varligina
hi¢ bir zaman delil tegkil edemezler. Béyle tutar-
Il bir politikanin ortaya konulabilmesi; ilgili isgi-
lerin ve orgitlerinin, kendi Ulkelerinin gergekle-
rine uygun ve Topluluk diizeyinde bir igbirligi
iginde bulunan, ortaklasa eylemlerine baglidir.
Bir gok Ortak Pazar tlkesinin hikiimet ve isve-
reniinini belirli tavizler vermege mecbur birakan
sadece isgi'lerin ortak eylemidir.

Sosyal ihtilaflarin. bu denli yaygmnlagmasi ;
Batt Avrupanin degisik Ulkelerinin sendika 6rgiit-
lerinde de kendini duyuran, uzlasmaz sinif celig-
kileri gercegi ve bilincini yansitir. Bir sosyal po-
littkanin gerekliligi, uluslararasi tyelik ayrimi go-
zetmeksizin, bu 6rgltlerin tijmwijv'ig-in ortaklasa bir
nitelige burlinmistir. Bu yoldaki gelisme, biitii-
nlyle yada kismi bir eylem-igbirligi liginde, sen-
dikal orgltlerin Avrupa seviyesinde zorunlu bir
ortak ckphe olusturmalari ile hayatiyet kazanabi-
lir. Bu eylem birligi Avrupa Ekonomik Toplulugu-
nun dedisik merhalelerinin ligine kadar uzanma-
lidir.

Ancak bu sartlarla, Topluluk seviyesinde,
sosyal bir politikanin degdisik yonleri empoze edi-
lebilir. Fransiz Is¢i Konfederasyonu bunun Avru-
pa sendikal oérgitleri tarafindan gergeklestirilebi-
lecedi kanisindadir. :

ONERILER

1) Hayat ve Calisma diizeyi

Aktif satinalma giiclniin yikseltiimesi, emek-
lilik ve emeklilik garantisinin sadlanmasi, fiat ar-
tiglarina karsi miicadele, sabit licretler lizerindeki
artan mali kiilfetlerin azaltilmasi, her grup (geng,
kadin, yabanci, memur ve mihendisler) iscinin
bitlinliniin ve Topluluga dahil lilke sendikal &6r-
gitlerinin asli gorevidir. :

Bu isteklere sunlar da eklemek gerekir :

a) 1975-80 yillari arasinda dogacak milyon-
lar kapsayacak olan dstihdam baskisinin getire-
cedi bolgsler ve soktdrler arasi- esitsizligi gide-
rici ve sanayi sektdr ve bolge seviyesinde bun-
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larin esitligini saglayici daha iyi ve tam tistihda-
mi gerceklestirmek, o

b) istihdam: sartlarini yeniden duzenlemek,

c) caligma siresini giderek kisaltmak, erkek
ve kadin emeklilik yasini indirmek,

d) galisma siiresi boyunca hig bir ticret kay-
bina ugramaksizin ig¢inin mesleki formasyon ve
gelismesi tedbirlerini almak.

istihdam, formasyon ve mesleki gelisme ko-
nusunda, Avrupa Sosyal Fonu, Avrupa Yoneltme
Fonu ve Tarim Garanti Fonu kaynaklarinin, is¢i-
letin yararina somut menfaatler igin ek finansman
aracl olarak kullaniimalari gerekir.

Bu taleplerin bir cogu igin, Avrupa seviye-
sinde figverenlerle pazarlik sureti ile uyusma sag-
lanabilir. Bu anlagsmalarda su hususlar énemle
g6z 6niinde tutulmalidir :

— ulusal konumiar,

— igci eylemleri sonucu daha dnceden elde

edilmis haklar,

— sendikal orgiitlerin kendi {ilkelerinde, ulu-
sal, yerel, sektorel ve girisimsel planiar
iizerinde pazarlik hakkim zedelememek.

Meslek ve sanayi koltarinda bir Uzlastirma
komisyonunun tegkili, benzeri sinirll anlasmalarl
kolaylastiracaktir. :

CALISMA YUKONU HAFIFLETMEK

2) Caligma ve Hayat Sartlan

Guntimiizde, tekelci {Gretim sekli, ekonomik
hayatin bir gok sektdrinde caligmayr asir blir
boliinmeye gétirdi, Bu beraberinde, kalitenin
diismesini, ¢alisma temposunun yiikselmesini, fi-
ziksel ve sinirsel yonden sagiigin bozulmasini, ve
isciler arasinda goze batan bir ayrim temayuliinin
belirmesini getirdi.

Avrupada bu durumda milycnlarca isgi var-
dir. Onlar igin, agagida belirtiten hususlarda, Av-
nupa sendika Orgitlerinin, ozellikle, bir an énce
birlesmeieri gerekir :

— calisma yiikiinii hafifletmek ve ozellikle

iicretli izin siiresini artirmak,

— kalifiyeligi yeniden degerlendirmek ve ayi-
pimsiz biitiin iscilere mesieki bir yiiksel-
me imkam vermek,

— biitiin iicret ayinmlarini bertaraf etmek ve
titm kategeriler icin (kadin, gocuk, gog-
men) esit haklar saglamak,

3) Katilma

Deneyler gdstermigtir ki, Devletlerin ve isve-
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-uygun bir sosyal siyaseti

rentarin sendikal orgitlere tanidigt  katilma’dan
amac!; onlari, tekelci zimreletin ekonomik bii-
yiime hedeflerinin gergeklestiriimesine stirlikle-
mek ve bunu da salt kendi gikarlari igin ve sinif-_
sal hiyanete gotlricl bir tarzda gergeklestirmek-
tir. j
AVRUPA SENDIKACILIGININ YARINI

Gercekte dogru olan, ortaklaga sendikal ey-
lemin Avrupa seviyesinde asagidaki gzkilde gelis-
mesidir.

a) her diizeyde sendikal haklarin 0zglir bir
bicimde kullanimi i¢in daha iyi garantilerin sag-
lanmasl, ve bunun sendika Uyelerine demokra-
tik bir hayat garanti edebilecek tarzda yayginlas-
tirllip, isgilere isteklerini gerceklestilecek arag
ve cdziimler konusunda miicadele ve karar ver-
me olanadinin taninmast,

Bu saglanan garantilere ve gelistirilen sendi-
kal 6zglrliklere eylemlerde, fikirlerin serbestce .
yayilmasinda, sendikal basinda, afig ve benzerle-
rinde, genel birlik vz sendika konseylerinde ige-
rik kazandirilmasi,

b) AET igindeki sendikal érgitlerde yer alan
degisik statlideki Uyelerin durumlarini, temsil edi-
lislerinin ve sifatlarinin giiglendirilmesi.

SENDIKAL iSBIRLiGI ZORUNLUGU

Dokuzlar Avrupasinda bir sosyal siyasetin za-
rureti, iscilerin tiim sendikal 6rglitlerin ortak bir
tasasidir. Onlarin caba ve eylemlerini bu temel
izerinde koordine etmeleri mimkindar.

AET’nin ekonomik ve demokratik gelecedi
hususundaki farkll anlayigtara ragmen, batin bu
crtak istekler konusundaki uyumlu bir hareket,
Ortak Pazar (lkesi isgilerinin menfaatlerine en
Avrupa’da ekonomik
hayata egemen tekelci gligtere kabul ettirebilir.

Avrupa Sendikalar Konfederasyonunun son
tliziiglinden 6nceki tartismalarda gérildigi gibi,
bazi konfederasyonlarca, ayrimsiz bir sendikal
igbirliginin gergeklestirilmesi igin oldukga 6nemli
bir gaba harcanmigtir. Hala mevcut engellerin or-
tadan kaldiri!masi ve dokuzlar Avrupasinin sen-
dikal gergeklerinin taninmasi igin tartisma silr-
durtiimektedir.

AET lybsi isgilerin menfaatlerini temin igin,
gok ulusiu sirket ve tekelierin ablukasi gz 6nin-
de tutuldudunda, ulusal ve wuluslararasi seviyede
sendikal drgltlerin birlik ve eyleminden bagka ¢i-
kar bir yol yoktur.



Anayasamizin Sosyal Devilet
ilkesini getirmesinden sonra,
sosyal olmayan ve somiriye da
yanan politikalar ve bunlarn yt-
rutiiclileri halk ve basin tara-
findan agir bir bigimde elestiri-
lerek suglandilar.

Séomiriicilere karsl, bilime,
istatistik bilgilenine ve deneyle-
re dayanilarak: 10 yil kadar siir-
diiriilen bu elestiriler karsisinda
ozel sektdr kendini savunama-
yacak kadar blyik manevi bir
gOkilintli altina girmisti.

. Son yillarda ise, Ozel sektor

kendirts geki diizen vermek, ken
dini sempatik gostermek iste-
yen bir politika izlemeye basla-
mistir. itk ig olarak ta, adini de-
gistirerek, Hur Tesebblis olmus-
tur,

Hiir Tesebbiis hemen devlete
basvurmus ve yardim gérmesi
gerektigini soylemistir. Ozel ya-
tinmlar figin tesvik tedbirleri a-
linmasi; faizsiz krediler verilme-
si, genis glmrik indirimberi ile
korunmasi gibi.

Bu arada Hiir Tesebbis, halk-
la butiinlesmek istedigi, zaten
kendisinin de haiktan farkli ol-
madigi goriisini de yaymaya ve
buna halkl inandirmaya ©6nem
vermistir; giderek, halkin hiir te
sebbusterini  degerlendirecegi-
ni, halkin hizmetinde olan gir-
ketler kuracagini propaganda
etmeye baglamistir, Buttin bun-
larin sonunda halki inandirdigi-
ny sanan Hiir Tesebbils yeni bir
islupla konugmaya baglamistir.

Halka acik
sirketler efsanesi

YENi BiR SESLENIS

istanbul Sanayi Odasi Bagka-

ni sayin Ertugrul Soysal:

«Elindeki kiiglk sermayesini
verecizk adama, bunun gargur e-
dilmeyeceginin glvenini asgila-
mak 1azim» diyor. (1)

«Elbette lazim. iste ben diyo-
rum ki, lisin liginde ben varim,
bana gliveniyorsan hisse senedi
al» diye cevap veryor sayin
Vehbi Kog. (2)

«Bdylece kalkinma hamlemize
halkin daha aktif bir gekilde is-
tiraki ve - kalkinma nimetlerinin
halk Kkitlelerine yaygmlagtiriima-
s sadlanmig olacaktir diye ek-
liyor sayin Bagbakan Naim- Ta-
lu. (3) ,

Cumhuriyetin ellinci  yilinda
eldeki sermayelerin ylatmezligi-
nin, hizla biliyllk sermayeler bi-
riktirmenin olanaksizliginin an-
lasiimasi {izerine, bu kez de bu
yola bagvuruluyor-

Bu kcnuyu Tulrkiye agisindan
ele almadan ©nce, Tirkiye'nin
dtesinde, diinyada olup bitenle-
re. bakislarimizi gevirmeliyiz. El
bette Tirkiye'yi dinyadan so-
yutlayamayiz ve Tiirkiye'nin ko-
sullarini diinyada. olyp bitenter
“iginde degerlendirmemiz gete-
kir.

iSVEREN TAKTIKLERI

isci smifinin bilincini  etkile-
mek ligin sermayeci siniflar es-
kiden beri cesitli yollara bas
vurmuglardir. Baglarda, patron-
larla isgiler arasinda bir fark ol-
madigr goristinii 6ne atmislar-
dir. isci gibi sermaye sahibi de

«alninin teri» ile c¢alismiyor
muydu? Yabtirdigi sermayeden
kar saglamak igin az miL ter
dékiyordu? Eline gegen de bu
«Ozel tesebbiisiintin» karsiligin-
dan bagska bir sey. degildi.
Glinimiizde kapitalistler ken-
dilerinin dr is¢i oldugunu kanit-
lamaktan artik vazgegmislerd'r.
Simdi ise, isginin kapitalist ola-
bilecegini gostermeye galigmak-
tadirlar, Bunu yapmak igin de
miilkiyet kavramini kendilerine
dzgun bir bicimde yorumlamak-
tadirlar; soyle ki, milkiyet hak-
ki demek belli bir gelire sah'p
olmak hakki demektir. O halde
kim hisse senedine sah'p olursa
o millk sahibi demektir. Hisse
senetlerine sahip olanlarin sa-

. yist arttigina gdre, milkiyetin ni

teligi 6zel ve kapitalist olmak-
tan c¢tkmig, sosyal bir nitelik ka-
zanmistir, demektir. «Kapita'iz-
min doniisimii», «Halk kap'ta-
fizmi», «Halka agik Slrketler»
ve benzeri kavramlarin altinda,
bazi fark ve degisikliklerle, bu
yorum yatmaktadir.

KARLI TATLI BiR HIKAYE

Biiyuk sirketlerin «sosyallesti-
rilmesi» ve kiiglik hisse senetle-
ninin dagilmasi yoluyla bu sir-
ketlere sahip olma haklarinin
«yaygin bir hale getirilmesi» hi-
kayedir. Burjuva ekonomistlizri
bile bir girketin kontrol altina a-
linabilmesi i¢in topiam hisse se-
netlerinin % 5 ile 10’nu elde bu-
lundurmanin  yeterli oldugunu
kabul etmektedirler. Hisse sene-
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di sahipleri blytk g¢ogunlugu
sirketle ilgili kararlarin alinma-
sinda rol oynamaz, $irketin is-
lemleri, genel middrlerin eline
gecen paralar, dagitilan hisse-
ler, fiyat diizeyleri ve benzerle-
ri hakkinda hemen hemen hic
bir sey bilmez.

Diinyanin en Unli isveren der
gilerinden biri olan Fortune’da,
1968’de goyls deniliyordu: «Hur
diinyada kapitalizmin gekirdegi-
ni 1000 kisinin sahip oldugu ya
da denetim aitinda tuttugu 60
girket meydana getirmektedir.
New York’daki yatirnm - banka-
larinin basinda bunlar, Londra’-
daki ticaret - bankalarinm bagin
da bunlar, Paris'deki bankacilik
— islerinin basinda bunlar, Bel-
cika, Hollanda, italya, Almanya,
isve¢c ve Avustralyadaki, benze-
ri kuruluslarin basinda hep bun
lar vardir. Sanayilesmis llkele-
rin uzun vadeli geligmeleri figin
gerekli olan, yilhik 40.6 ‘milyar
ingiliz liras! tutarindaki yeni ser
mayesinin % 75'ini, dolaysiz ya
da dolayli clarak hep bunlar
saglar.»

200 DEV SIiRKETIN GUCU

ABD’ndeki 200.000 imalatgl
sirketin toplam malvarliginin %
60’1 200 dev sirketin elindedir.
Amerikan sanayiindeki bu yo-
Junlasmaya, Oblr sanayilesmis
kapitalist {lilkelerde de rastlariz.
Faderal Almanya Cumhuriyeti’-
nde tum retim araglarinin %
70’i nifusun % 2’sinin elindedir.

Sanayicilerin  mali denetimi
de biiyiik bankalarin elindedir.
Almanya, Fransa, italya, Belgika
ve Ingiltere gibi Ulkelerde bu
sirketlerin yonetim kurullarinda
biyiik iki ya da (g bankanin
temsilcileri hakim durumdadir.
Federal Almanya Cumhuriyeti
Iisci Sendikalan Birligi (DGB)
tarafindan hazirlanan bir rapora
gore, 318 blylik Alman sirketi-
nin denetim kurullaninda bulu-
nan toplam 573 tliyeden 297 ta-
nesi (yarisindan fazlasi) 3 bi-
yik banka, 119 tanesi de daha
az blylk olan bankalari temsil
etmektedir.
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TORKIYE’DEKI

GERGCEKLER :

Gelelim Tiirkiye'yke: Bizde his-
se senedi alanlara daha flk yil-
da % 20-30 kar vaad edilmek-
te, tahvil alanlara da % 15 faiz
verilecegdi sodylenmektedir.

Bir kez, % 15'den % 3 vergi
kesilmektedir, Geri kalan % 12’-
nin saglam bir gelir oldugunu
sOylemek olanagi yoktur. Bagla-
nan para zaten bir yil iginde
en azindan o kadar deger Yyi-
tirmektedir.

Hisse sanedi alanlarin eline
de bundan fazla bir gsey gegme-
mektedir. Yeni kurulan bir sir-
ketin hisse senetlerini almis o-
lanlara yil sonunda sbéyle de-
nilmektedir:

«Bu yil temettil dagitmiyoruz,
sermaye artinmi yapacagiz.»

«Bu y1l temetti yok, ¢iinki za-
rar ettik.»

«Bu yil temettli dagitmiyoruz,
clinkli sirketimiz blyiime halin-
dedir. Otofinansman imkanini
kurutan bir sirket ciddi bir sir-
ket sayllmaz.» vs, vs...

Oysa ortada dagitilacak kar
vardir, fakat sirkete hakim olan
ufak bir yonetici grup, bagka
isimler altinda kurdurdukiari
yan kuruluglara (6rnegdin, satis
sirketlerine) bu karlar aktar-
makia ve halka kesin olarak ka-
pall tuttuklar bu yan kurulus-
larin hissedarlari biyik paylar
almaktadirlar,

Bakin bu kenuda yapilan 6ne-
riye lidiar bir sanayici nasil o-
fumsuz cevap veriyor:

«1000 TL. 7000 TL.

OLMUSTUR»

«Bana boyle teklifler yapili-
yor. Sirketlerinden halka hisse
ver deniliyor. Ben kuruimus, is-
leyen, kar getiren endistri his-
selerinin halka cazip gelecegi
fikrinde degilim. Her seyden
once bu hisse senetleri artik
yeni. dederler tasiyorlar. Bin li-
ralik senet 6-7 bin liraya ylksel-
mistir. Boyle bir hisse senedi
alan kimse, 7 bin lirasina bin
lirantn karinr alinca, yeni kuru-
lan bir sirkeite vaad edilenden
7 misli daha az gelir saglamis
olur ki, bu halka cazip gelmez,

(4) Halk, «biraz da biz 6lelim»
diyor ama Vehbi Kog, halk zarar
etmesin diye buna yanagmiyor!

Uzun lafin kisasl, sermaye sa-
hipteri iglerini blyltmek, karlari-
ni arttirmak igin ellenini halkin
cebine biraz daha sokmak isti-
yorlar.

«... kalkinma hamlemizte hal-
kin daha aktif bir sekilde isti-
raki ve kalkinma nimetlerinin
halk Kkitlelerine yayginlagtiril-
masi»nin saglanmasini gergek-
ten istiyorsak, yagma denilebi-
lenek haline getirilmek isten-
meye yarayacak yollarin disin-
da baska yollar vardir. Ne var
ki, bu gibi fikirlere karsi kaba
suglamalarla gikmak bizde ge-
lecek kadar asim kari sirdlir-
mektedir. Oysa -yOnetici gercek
bir planla kalkinma yolu secile-
cek olursa, ele aldigimiz bu ko-
nu da kendiliinden ¢6ziimlen-
mis olacaktir, Yoksa, bu konu-
nun halkin yararina bagka bir
bigimde ¢bziimlenmesi olanagi
yokitur.

«Yonetici Plan»in demokrasi
ile bagdasamiyacagi sik sik ile-
ri strllen bir itirazdir. Ozellik-
le soyut bir «hiir tesebbiis»
kavrami ile yoOnetici planlama-
nin karsisina c¢tkanlar, hiirriyet
diizeni ile bunun bagdagamiya-
cag! goristini yaymak istemek-
tedirler. Bunlara go6re, yirminci
ytzyil demokrasisinin vazgegil-
mez unsurlarindan biridir 6zel

- tesebblis». Oysa yimnminci yiiz-

yil demokrasilerinde  6zglirlitk
uygulamasi bdyle degdildir, Ka-
mu yararina O6zglrliikkler kisitla-
nabilir ve bunun ekonomik ha-
yatta sayisiz, ¢esitli 6rnekleri
vardir. Bu yararlar gozetilmez-
sle ne toplum kalir, ne de 6z-
gurlikler.

Bakin bu hususta
iktisatgimiz ne diyor :

Yonetici bir planla kalkinma
yolunda Tirkiye'nin elinde bii-
yiik kozlar vardir:

a) Kalkinma iigin gelir dagili-
mi Tlrkiye'nin en buyuk kozu-
dur, Nifusun % 60’1 gok dii-
stk bir tlketim diizeyindedir,

Unli bir



Toplumdan ve devletten ¢ok
biiyiik bir istegi de yoktur. Bu
nedenle bir tiketim kisma ve
bu wyolla tasarruflart arttirma
kampanyasi Tilrkiye igin zor yi-
rilyecek bir is degildir. Tlrki-
ye'de blylk kitlenin tiketimini
kismadan, hatta onu bir parga
yilikselterek dnemli bir harcama
tasarrufu saglanabilir. Bu ta-
sarnuflarin bir kismiyla yol, su,
okul yapilir, doktor ihtiyaci kar-
silanir, bir bagka kismiyla da te-
mel maden endistrimizi kur-
maya, hayvanciligimizi gelistir-
meye yon verilebilir. !

b) Tiketim diizeyi gok diislik
olan kitleye baglangicta sagla-

nacak ufak tefek iyilikler, onlari
kisa zamanda planli kalkinmaya
baglar ve gerekli coskuyu hazir-
lar.

c) Tuketimin liks mallardan,
beslenme ve zorunlu ihtiyacla-

ra kaydiriimasiyla temel yati-
rim mallarina ve madencilige
yatirim olanaklari,  Tilrkiye'de

bakir, krom, bor ve volframdan
baglayarak yapilacak aritma
calismalari kisa slirede meyve-
lerini verecektir...» (5)

Yazimizi su soruyla bitirelim:
Toplumun ve tUlkenin olanakla-
rint  (eldeki kiiclik sermayeler
dahil) bazi glicli kigilerin  mi
emrine vermeli, yoksa bunlan

tim halkimizin yararina mi kul-
lanmali? Iste sorun budur.

1 ve 2: Is Adamlar: Dernegi’nin
Ankara’da diizenledigi bir toplan-
tida gecen konugmalar. Bakiniz:
Cumhuriyet Gazetesi sayfa 1. 1
Haziran 1973.

3: Tiirkiye Ticaret Odalari, Sa-
nayi Odalar1 ve Ticaret Borsala-
r1 Birligi’nin 28. Genel Kurulu'nda
yapilan konugmadan.

4: Yukarida adi gecen Birlik
Genel Kurulunda yapilan bir ko-
nusmadan.

5: Emredici Plan ve Ozgiirliik-
ler. (Cumhuriyet., 5 Haziran
1973.) -

SILAHLARA VEDA

Mitsugu K_atayori (Japon)

N ?
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~ TORKIYE'Yl KALKINDIRANLAR

Disardaki is

cilerimizin

V4

sorunlarn hala askida

Dig iilkelerde caligmaya mecbur biraki-
lan igcilerimizin ¢aliyma ve yasama kogulla-
r1 hakkinda kamu oyumuz yeteri kadar ay-
dinlatilmamigtir. Yine bu iscilerimizin Tiir-
kiye’ye ve yabanci iilke ekonomilerine olan
olumlu, olumsuz katkilari da iyice aydinliga
kavusturulmamigtir.

Bu. dediklerimizi bir ka¢ somut 6rnekle
aciklayalim, Resmi Alman istatistikleriyle a-
ciklandig: iizere, Bat1 Almanya’da caligan ig-

i ALMANYA'DAN -
. GELEN 7 KisiLiK

AILEDEN 6'S

KAZADA OL \\o
>

35a

- Lutahyn

¢ ey
“ﬁﬁmx ha x ol lns B.

Dammarka ‘la”
- Tiirk isci'erin
hayan tehlikede .

. Bir Tirk |§g|s|mn |§|ed|g:$— =
1 :23?:':';'“' o ¥ m\ o N.’}J“
lara saldi . e\Q) %‘9
Q\\- “\\‘\ ‘\\\‘...r de 50

EX 1ST

siarigh zaman, )
er\alx mlerinin triinle,
ikten kaldirilan kanunl.

ize sokmanin da imkan

la pratik sekilde commx nl‘u \L\“‘"\\, 'n , c'
dim. Yurbrliikten kaldirr, al“"‘ \ﬂ\ vﬂ

im komitelerinin pratik ki NS 0%

vAdede de yeterll olacagi T 6\\‘3:\;1\

lati'nin de bbyle bir niyeti 3
ir tizerindeki cahsmalara s o
1 yiirlirliikten kaldirilan kanu .pv\‘m\m ‘&‘“‘m

111k]ar 82

3ltlin b anlatilanlardan, Libya'da her sevin yolur len bilg

nlami cikanimamahdir. Gin Kiltdr Devriminde old yenl iye gbre, sira bekle
bya'da da asiniliklara kagimaktadir. Ornegin bazi erin 4T bin 21 i erkek
~lowi {Wiroda hir necit uradt kazanm kavnatmakts O 0IN 780nj kag

(Tzmir-z
Yur rt disinda g isgi o:\ ,»
rak caligmak icin izmip g
81ra bekleyenlerin sl}mle
50 bine 5akla§mx$ln Veri-

28

Nm’ .

cilerin % 10’unu tegkil eden, es ve cocukla-
riyla miktar: ic milyonu bulan yabanci iggi-
lerin %90’1 20-45 yaslar1 araginda, yani ken-
di iilkelerinde ve tam randimanla caligabile-
cek cagdadir. Nitekim, bundan kisa bir siire
once Federal Almanya yetkilileri bundan béy-
le Tirkiye’den caligmak icin gelecek vasifli
igcilerin yag diizeyinin 40’dan 30’a, vasifsiz
igcilerin yag diizeyinin ise 35’den 25’e indiril-
digini resmen bildirmiglerdir.,
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Dig iilkelerdeki iggiler licretler ve calig-
ma kosullary, ig tiirleri bakimindan yerli is-
cilerinkinden %10-15 daha diisiik diizeyde is-
tihdam1 kendileri icin bir kurtulug saymak-
tadirlar. Bunlar vatanlarinda is bulamadik-
lari, ya da ¢ok diigiik ticretle caligmaya mec-
bur kaldiklar: icin, yabanc: iiikelerdeki daha
iyi igyerlerinde, nispeten memnun birakici
ticretlerle de olsa, her tiirlii ¢alisma ve yaga-
- ma kosullarina razi olmaktadirlar. Yabanci
igcilerin sosyal ve ekonomik istekleri yerli ig-
cilere gore daha az olmaktadir.

Bati Almanya’da caligan yabanci iscile-
rin yalniz 1970 yilinda vergi ve sigorta tic-
reti olarak odedikleri miktar toplam olarak
5,5 milyar marki gecmigtir. Buna karsilik ya-
banci igcilerin bu ddemelerin nimetlerinden
yararlanma orani ancak %30’u bulmaktadir.
Yine Bati Almanya’da yapilan bazi resmi is-
tatistiklere gore, 1966 yilinda yabanec: isgiler-
den emeklilik primi olarak 1,2 milyar mark
kesilmis, buna kargilik bunlara ancak 127
milyon mark emekli parasi odenmigtir.

Hollanda’nin Rotterdam sehrinde caligan
ve yagayan Tiirk iscileriyle Hollandali sokak
kabadayilar: arasinda patlak veren catigma-
lar, 'bu tiir olaylardan gazetelere yansiyan
ancak bir tanesidir. Oysa, hemen hergiin Al-
manya’nin herhangi bir gehrine bulunan her-
hangi bir birahanede Tiirk is¢ileriyle Alman-
lar catigir; Fransa’da, Marsilya sehrinde bir
bulvar kahvesinde ayni tiir catigmalar mey-
dana gelir. Ayn sey, Ingiltere’de, Belcika’da,
Avusturya’da ve benzeri iilkelerde caligan is-

cilerimiz i¢in s6z konusudur. Iscilerimiz ge--

regi kadar aydinlatilmadig: ve modern haya-
ta adapte olacak egitimden gecirilmedigi icin,
zaman zaman da, kendisine kiz vermeyen ya-
banci aileyi bicaklayan vatandagimizla ilgili
geligmelere tanik oluruz.

Ote yandan, digarda caligan iscilerimi-
zin Tiirkiye’de kalan aileleri ¢ok kotii durum-
dadir. Ege Universitesi Psikiatri Klinigince
yapilan bir incelemeye gore, «Yurt digina ca-
lismak icin giden iscilerimizin eslerinde mad-
di ve manevi bozukluklarin meydana geldigi»
gorilmiigtiir. Prof. Turan Ornek bu konuda
soyle demektedir: «Organik bozukluk gibi go-
riinen, aslinda ruhi kaynakli olan bu hastalik-

larin igci eslerinde meydana ¢tkma orani ytiz-
de yetmigtir.»

Yabanc iilkelere can atmaya mecbur bi-
rakilan igcilerimizin sorunlarma yaklagim a-
cilar1 degisiktir, : -

Yabana iilkelerin a¢isindan:

Sanayi devriminin basinda kapitalizm
her iilkenin kendi yedek igsizler ordusundan
nasil yararlandi ve o zamanki gelismesini
bunlara borclu ise, ayni gey simdi de digar-
dan gelen yabane: igciler icin s6z konusudur.
Bugiin kapitalizm, geligmekte olan iilkelerde-
ki emekeilerden iki sekilde yararlanmaktadir,
Ya bu lilkelere yatirrm yapmakta ve orada
diigiik iicretlerde caligtirdigy igcilerle biiyiik
tatli karlar saglamakta, ya da bunlar1 kendi
iilkelerine getirerek onlari ayni bigimde 80-
miirmektedir.

Yabanc: igciler yabanci iilkelerde hem
diigiik ticretlerle caligmakta, hem de bu iilke-
lerin iggileri, yabanci iscileri, kendi kirli ve
insanlik onuruna yakigmiyan iglerinde calig-
tirarak bdylece kendilerini, kurtarmaktadir-
lar.

Tiirkiye acisindan:

Tiirkiyede uygulana gelmekte olan sana-
yilesme ve istihdam politikas: igsizlik ‘sorunu
nu coziimleyemediginden, hatta igsizlerin sa-
yisi giin gectikee arttigimdan, igsizligin orta-
va cikarmasi muhtemel olan sosyal ve mali
bunalimlarin caresini iktidarlar digariya
miimkiin oldugu kadar ¢ok igei gondermekte
bulmaktadirlar. :

Bunun da o6tesinde, o hale gelinmigtir ki,
biitiin hesaplar yurt disinda caligan iggile-
rimizin memleketimize sagladiklar: ve sagla-
yacaklar:i doviz lizerine yapilmaktadir. Eko-
nomimizin ve hatta sosyal ve siyasal haya-

timizin gelecegi bir bakima bu vatandaglari-

mizin -varligl ve yaratacaklari imkénlarla
cok yakindan ilgili goriilmektedir. Kendi 6z
vataninda caligma imkan1 bulamayan bu in-
ganlara, «Altin yumurtlayan-tavuk» gﬁzii ile
bakilmaktadir. Ne var ki, bir kez bunlar di-
sariya gonderildikten sonra-artik her tiirli
ilgi ve .gbzetimden yoksun birakilmaktadir-
lar.
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Zaman zaman gazetelerde, «Yurt digin-
daki igcilere yeni imkéanlar saglaniyor» gibi
haberler cikmakta ve fakat bunlar, yurt di-
sindaki ategeliklerimizin «bedava cenaze nak-
li igini aninda ifa edeceklerin gibi hususlar-
dan oteye gecememektedirler.

Gercek gudur ki, Caligma Bakanhigmin
ne belirli, acik bir politikas: vardir bu konu-
da, ne de yurt digindaki igcilerimizin hakla-
rin1 ariyabilecek bir orgiitii.

Is ve Isci Bulma Genel Miidiirliigii de bu
alandaki gorevini yapmamaktadir.

Yurt diginda caligan is¢ilerimizin karsi-
lagtiklar: sosyal, ekonomik, egitsel, vb. so-
runlar saymakla bitmez. Bu ig¢ilerimizin yurt
diginda bulunan ve okul ¢cagma gelen cocuk-
larmin okulsuzluk derdi bile bagl bagina bir
sorundur.

Yine bu igcilerimiz tarafindan kurulmak-
ta olan ortakliklar da ylirekler acisi bagka bir
sorundur. Anonim girket statiisiinde kurulan
bu ortakliklarda bagta igciler hakim gibi g6-
riinmekteyse de, bu girketlerin ihtiyat alkce-
leri igciler tarafindan karsilanamadigindan,
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zamanla sermaye artirimina gidilmekte ve
yeni ortaklar da varlikli kimgeler oldugundan
bu girketler sermayedarlarin eline gecmekte
ve igcilerimiz de yine bu girketlerin kurduk-
lar1 fabrikalarda esir pozisyonuna diismekte-
dirler,

Aileleriyle birlikte 1 milyon kisiye yakin
yurttag toplulugunu, yani Tiirk niifusunun
otuzsekizde birini yurt digina yollamig bulu-
nan Tiirkiye, bunlara bir doviz makinesi g6-
zi ile bakmakta, fakat bunlari bir doviz ma-
kinesi olarak bile iyi degerlendirememekte-
dir. Bazen elde ettikleri ticretin yarisindan
cogunu anayurda geri gonderen igcilerimiz,
bu buyik kaynaklar: biraz da yurda geri don-
diiklerinde kendilerine is sagliyacak yeni ya-
tirmmlar gerceklestirilir umuduyla yollamak-
tadirlar. 1972 Tiirkiyesi, biitiin tarihinde ilk
olarak 900 milyon dolarlik déviz stokuna sa-
hip bulunuyorsa, bunda igci dovizlerinin bii-
yiuk rolii vardir. Derin bir yatirimsizlik bu-
nalimi yagiyan Tirkiye’de, gelin goriin ki, bu
dovizlerden yararlanilmak bir yana, bu déviz-
ler bir de enflasyonist baskiya yol aciyorlar.



Déviz bollugu olaymmm unutturdugu bir
husus da tam aksi bir gelismenin varligidir.
Alman bankalarinin Tiirk iscilerine ait tasar-
ruf hesaplarmin 3.5 milyar mark: agtig ileri
slirtilmektedir. Yani, biz burada elimizdeki
dovizleri yatirimlarda kullanamazken, Bati
Almanya kapitalizmi kendisini yabanci igeci-
lere de finanse ettirmeye baglamigtir. Bu du-
rum, Tiirkiye agisindan trajik bir celigmedir.

Bagka bir yiirekler acisy sorun, «kacak
igciler», yani Bati Almanya’ya Turist pasa-
portu ile girip calisma hayatma atilmig bu-
" lunan yiiz bine yakin Tiirk igcisinin durumu-
dur, Bunlarin bir defaya mahsus olmak iize-
_re af edilmeleri hususu yilan hikayesine don-
miistiir. Giin gegmez ki, bu konuda yeni bir
haber cikmasin. Bir bakarsiniz, Bonn Hika-
meti, bu iscilerin aff1 icin Eyalet Valilerini
toplamigtir ve durum timit vericidir. Bir ba-
karsiniz, Turist iscilerin Almanyadan ¢ika-
rilmag: kesinlegmigtir ve bunlar ig bulmak

icin panik halinde bagka iilkelerde dagilmig-
lardir. Obiir konularda oldugu gibi, bu konu-
da da kararliligini yitirmeyen tek sey «kes-
mekesliginy stirekliligidir.

Son zamanlarda alman bir karara gore,
Almanya’da 8 yilini dolduran iscilerin iadesi
kararlagtiriimigtir, Miktar: hayli tutan bu is-
cilerimiz yurda dondiiklerinde biiytik bir ig-
sizlik sikintisi cekecekler ve Tirkiyedeki ig-
sizlik daha da artmig olacaktir. Sonra bu is-
ciler digarda gerek teknolojik, gerekse bag-
ka bakimlardan farkli bir diizene adapte ol-
duklarmdan, bunlar igsizligin yanisira bagka
sancilar da cekeceklerdir,

SONUC :

Tiirkiyede var olan igsizligin caresi igsiz-
lere Tiirkiyede ig bulmaktir. Bunun aksine
igsizlikten ve bunun yol acacag1 sosyal, mali,
siyasal vb. bunalimlardan kurtulmak icin ig-
sizleri yurt digina géndermek insanin sol ku-
lagin1 sag elle gostermesine benzer.

GELECEK SAYILARDA

SOSYAL SIGORTALAR KURUMU YAGMASI
COCUK ISCILER SORUNU

Sina Pamukcu’nun ilging yazisi :

MILLi EGITIM TEMEL KANUNU
- EGITIMIN K6KUNU KAZIYOR

Kemai Siilker belgeleri kénugturuyor :

BiR ANLAYISIN IFLASI

lim.

Bu dergimizi muntazaman izlemek istiyorsaniz, okumalari-
n1 arzuladigimiz yakin arkadaglarinizin ve sizin ev ya da ig ad-
reslerinizi bize bildirin, sizlere her sayisini posta ile gondere-
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