- Alman. |
yddaki

Turk sgga,

. EyMEk}m%

. Ve SlyasetDergcsui

| Ak e Uy




DiSK’e bagl

HURCAM - i$
BASIN - i$
GIDA - i§
BARSAK - IS

sendikalar

KERAMIK - i
KiMYA - is
LASTIK - IS
MADEN - i$

TURIZM - IS

Sunus o

Ayin getirdikleri

DiSK’ten haberler

DiSK bildirisi -

Karikatlir Polat Nahaba§

Gunt gliine Ford olaylari .
Almanya’da bir isci ile sohbet ...
Bir iscinin go6zlemi

Bir derdiniz olursa

AP’ye verilen diplomatik ders
Karikatlir, Ferruh Dogan

Oynak merdiven sistemi. Sina PAMUKQU
Karikatiir, Suha BULUT

Gok uluslu firmalar. Girig

Ortak bir tehlike. Cok Uluslu Flrmalar
Sosyal micadele, LiP olayi

Sendikalasma o6zgurligi ve Sendlkalagma orani. Aydin Meri¢ ...

Yeni gelismeler
Karikatir. Tan ORAL (Arka kapak)

10
16
17
18
19
21
23
25
26
27
29
30
31
34
36
38
40




DISK

Ayl Siyaset ve Kiiltiir
Dergisi

Say1 4 - 5
Eyldl - Ekim 1973

Sahibi : Tdrkiye Devrimci
Is¢i Sendikalam

Konfederasyonu adina,
Genel Bagkan .
Kemal Turkler

Yazi lgleri Midlird :
- Kemal Suhker

Yonetim Yeri: DISK .
Barbaros Bulvan, Ulug Han
No. 64/4 Begiktas Istanbul

Tel : 48 40 99

Kapak Diizeni: Sait Maden

Dizgi-Baski: Murat Matbaasi
" Kligeler : Sehir Klige

Parayla Satilmaz

\

SUNUS.

Isgi Sendikalarmn grevileri, yeni yeni sorum-
lar getiriyor ve grev biylece etkin bir  editim
aracy da oluyor. Ozellikle Eredli Demir Celil: Fab-
rikasmda Tirkiye Maden-Is Sendikasvnn iiriit-

' tigi grev hem dsci dayamsmas, sendikaya bagh-

bk, karaviarda tabamin séz ve karar sahibi olugu,
hem de isveren Kkesiminin grevden toplu sézlesme
diizeni digmda gikar ve amaglar saglamak peginde

‘oldugu gercefini de ortaya Koyuyor. Bu arada hii-

kametin ¢ok dnemli bir iskolunda ve cok daha bii-
yiik Snem taswan bir dretim dalinda baglaidmak
zorunda birakidan grevle olumlu bir iligki kurmays-
81, gercekten diglindiiriicii ve igcileri uyaricy bir
tutum olmugtur.

DISE, iggilerin devlet yinetiminde iz ve ka-
rar sahibi olmasms savunan biricik is¢i konfederas-
yonudur, Bu nedenle, 14 Ekim 1978 Pazar gilinii ya-
pilacak milletvekili ve senato iiyeleri = segiminde
aday gisteren partilerin durumunu incelemigs wve

. konu DISK Yénetim Kurulunda karara  badlan-

magtir, Buna gore DISK, «bu se¢imlerde» CHP’ye
oy verilmesine karar vermig ve bu yolda kazirlanan
bir bildiriyi kamuoyuna sunmugtur, Bildirinin tam
metni dergimizin bu sayswmda yer almistwr. DISK’
in bu karars cok olumlu yankilar wyondirras ve

pek ¢ok kiigiik esmaf ve kdyli yurtas, DISK’ en

tutarly Orgiit ve emekcilerle emekten yana olanla-
rm haklaring ve ¢tharlarun Kkoruyuou biricik iged
st kurulugu sayduldarmi, cadrisma uyacaklarny
DISK’e bildirmigtir. 14 Ekim secimlerinin, DISK’in
de CHP’ye oy verilmesi cagriswmwm etkisini tagwyan
bir sonu¢ verecefine mandmaktadar.

DISEK dergisi yurt igindeki ve digmdalki isciler
kadar, aydwmlars ve her smaf yurtiagy ilgilendirmis
ve bize gindertlen yiizlerce mektupla yeni adresler
verilmigtir. Bu arada DISK’e badly olmayan orgit
ybneticileri de, iscileri de adreslerine dergi gonder-
memizi isteyen meltuplar postalamaglardrr. Bw yo-
netici goyle demektedir, mektubunda:

¢Biz ..., . igyerinde Metal-1g°¢ iye gdsteril-

memize ragmen DISK yanmdayiz. Ve biitiin

devrimci hoareketlerini en icten bir duygu ile
destekliyoruz. Bu yolda biz de bilingleniyoruz.

Bundan sonra ¢ikacak her saymazy bekliyoruz.y

Yurtdigimndan gelen gok ilging istekler ve goriis-
ler bizleri cok sevindirmig, bizler de yaphgmwuez
isin yararms daha iyi kavramigwedwr. Isvigre’de Al-
many@’da calisan iscilerimizin. mektuplarmdan o-
portimist sendikacdart cok iyi  taomidiklary  gibi,
gergekci bir politikamn izleyicisi olan DISK’ de
¢ok yakmdan toandaklars belli olmaktadwr. Demek
ki, - mesafeler Tirkiye’deki gerceklerin gozden wrak
tutulmasina engel olamayor.

Gelecek saylarimizda daha dolgun yaz, hwber
ve yorumdarla tinli. karikatircilerimizin yapetla.nm
SUNCCAFIMIZL UMUYOTUR. .

Saygilarimizla. "DI8K Dergisi




Lokavtlar ayi

Gegtigimiz aym «Lokavtlar ayl> olarak anil-
masina sebep olacak ‘Bursa’daki 8 fabrikadaki lo-

kavt karari, kamuoyunu meggul eden en dnemli
olaylarmdan biri oldu. ' ‘

Bilindigi gibi, Metal-Ig Sendikasi toplu sbzleg-
me goriismelerinde uyl}gmazllga' diigtiigii.  TOFAS
ve RENAULT Montaj Fabrikalarmmm da bulundugu
8 igyerinde grev karari almig, fakat bu fabrikalarda
caligan 5 bin 360 is¢i de lokavt karari alan igveren-
lerce kapi ‘digar: edilmiglerdi.

Alman lokavt karar1 «Kanunsuz» ve «Insanhik
dig1 bir arag» olarak nitelendi. Igciler,” Murat Oto-
mobillerinin yapildigi TOFAS Fabrikalar: b‘nt‘mde
miting diizenledi. iggiierin govde gdsterisinin yan-
kilar1 devam ederken DISK ‘de dahil olmak lizere
biitiin sendikalar grevci iggileri destekleyeceklerini
bildiriyorlardi. Hafta iginde yapilan gériismelerde
de bir anlagma saglanmadig1 giinlerde. Tiirk-Ig yi-
ne list perdeden tehdit yollu artistik sbz. bombardi-
manina gecti ve lokavtiar devam ederse genél greve
gidilecegini ‘bildirdi. Lokavt karari alan igverenler
«Lokavt karari almaya mecbur olduklarmi ve bu
kararda direneceklerini» aciklarlarken, Bursa’da 30
bine yakin igginin katildig:r biiyilik bir mitingte lo-
kavt protesto edildi. Sermaye cevrelerinin ve onla-
rin destekleyicilerinin gosterdikleri toplu hareket
kargisinda, gegitli kuruluglar bildiri yaymlayarak
«Lokavt kararmi insanlik sugu» olarak ilan etti-
ler. Sendika liderleri -biiylik sermayeye kargi mii-

ca.déleye, hatta uygulanmasi miimkiin olmiyan 24

saatlik -¢«Genel grevy cagirisy bile yaptilar, ‘

Tigililer Bursa’daki grév ve lokavt dolayisiyle
devletin vergi kaybinin 45 milyon civarmda oldugu-
nu belirtirken, Istanbul Sanayi Odasi da 1972 yih
cirolarina goére en biiyiik 100 firmayi acgikladl Sa-
nayi Odasmin listesine gbre lokavt karari alan TO-
FAS'm yillik net kar1 52 milyon lLiraydi. ve listede
5. sirada yer aliyordu. Bu gergekler anlagilirken en
etkin gérilg DISK Genel Bagkani Kemal Tiirkler’-
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ve getirdikleri

den geldi. Tiirkler, Bagbakan Naim Talu’ya cektigi
telgrafta sunlari sdyliiyordu: «Yayginlagan lokavt-
lar ve lokavt kararlari kamu viedannt ciddi gekilde
yaralamaktadir. Ozellikle otomobil endiistrisinde uy-
gulanan lokavtlarin altinda hiikiimetten otomobil
satig fiyatlarina 10 bin liralik bir zam saglama a-
maeci -giidiildiigii inane1 yaygmndir. Iktisaden zayif
durumda olan igcllere kargt agiri kir amacina yo-
nelmig lokavt uygulamalar: kargismda sosyal tepki-
leri kadar, ekonomik etkileri de, saglikli bir toplum
yapising, ulagmak c¢abalarim baltalayan lokavtlar
onleyici ve otomobil 'fiyatlarma, zam. saglama he-
saplarmma son verici kesin bir ¢iklama yapmamz
saygilarimizla arzederiz.»

Nihayet, uyugmazlifa arabulucu olarak tayin
edilen Bagbakan Yardimecis1 Kemal Satir’'in katildi-
g1 toplantilar sonunda Tiirk-Ig, yelkenleri suya in-
direrek tavizler vere vere anlagms saglandi - ve
27 agustos giinii, bir ay sliren grev ve lokavt sona
erdi. TOFAS, OYAK-RENAULT ve MAKO’da ¢a-
ligan iscilerin saat ticretlerine ilk yil 175, ikinei yil
igin_ 170 kurusluk zam, ikinci grupta yer alan di-
ger 5 fabrikadaki iggilerin saat iicretlerine iki yil
icin sadece 140 kurug gibi basit iicret zamm ile ye-
tinildi. Sabah igbas1 yapan igg¢iler, daha sonra lo-
kavt siiresi iginde gecen glinlerin icretlerini ala-
mayacaklarnn &greniyorlar ve Tirk-ig'in tutumu-
nu yeriyorlardi. Gergekten de Halil Tung, genel
grev tehditleriyle tansiyonu  yiikselttikten sonra
normalden de asagi bir zamma razi olmustu. Igci-
lerin, &zellikle lokavta ugramig iggilerin oyuna su-
nulmadan kapi arkasinda -imzalanan grev sonrasi
sozlegmesiyle Tiirk-1g’in yapisi bir kez daha gézler
6nline seriliyordu.

‘Gegen saymmizda «Grevler ve Lokavtlar Ay
Geliyors demigtik. Gergekten de agustos ayi:, isci
olaylar1 agismdan hayli hareketli gegti. Isciler ta-
rafindan alman grev kararlam iggilere karg biitiin-
legen igverenlerin lokavtlariyla kargilik gordii. Igci-
lerin artan hayat pahalilif) yaninda hig kalan hakh
zam talepleri, hizli sermaye birikimini gergeklegtir-
mek igin ellerinden geleni yapma azminde olan igve-
renler tarafindan devamli olarak reddedilince iggi



olaylari artti. Simdi temeldeki bu ekonomik neden-

ler yiizlinden birdenbire hizlanan igel olaylarma ki-

saca bir bakalm:

B Izmir'deki Aliaga Rafinerisinde ‘deret konusun—
da dogan anlagmazlik lUzerine grev karari alin-
du. : o

B Sekiz ay &nce imzalanan toplu sbzlegme hii-
kiimlerinden bazilarmin uygulanmamasi Uzeri-
ne DSI'ye aitt Sllifke, Gaziantep, Kahraman-
marag, Yenice igyerlerinde alinan grev karari,
igverenin stzlegme maddelerinin aynen uygulan-
masmi kabul etmesi lizerine kaldiridi,

[l Izmit'in Gebze Bolgesinde kurulu Bayer Tarum
haglar fabrikasinda grev uygulamasina gegil-
dai,

§§ Eskigehir Belediyesi igyerlerinde caligan igei-

. ler adina grev karari alindi

|| Ankara’daki Hacettepe Universitesi Vakfina
ait Tepe Mobilya Fabrikasinda caligan 400 iggl
adina grev kararm verildl.

[ Bakanlar Kurulu Tiirkiye Petrolleri A.§. igyer-
lerinde alinan grev kararinl 2 ay daha erteledl.

B Yanmca Gilbre Fabrikas: ve Adana-Iskenderun
yolu tizerindeki Sliper Fosfat Fabrlkasmda grev
uygulamasina gegildi.

g Lileburgaz Tugla Kiremit Fabrikasmda grev
bagladt.

- § 54 igyerinde ¢alijan 15 bin tarl.m igcist adina

. grev Karar1 alindi,

@ Karamirsel’deki Eczacibag: Holding’e ait Ipek
Kagt Habrikasinda grev karar verildi,

LOKAVTLAR SUCLANIYOR

Artan lokavt. olaylam iizerine bir demeg veren

" CHP Genel Bagkani Ecevit «Hiiklimetin tegvik ©l-

¢lisline varan kayitsizhig1 yliziinden lokavtlarin git-
gide yaygmlagmas: da iggllerln durumunu biisbilitln .

agirlagtirmaya baglamigtir, Diinyamn hig bir yerin-
de lokavtin bu kadar yayginlagmasmna ve -kotllye
kullanilmasina gdz yumulamaz. Lokavta ancak ca-
reslz durumdski igverenler bagvurabilirler. Bursa’
da. topluca lokavt ilan eden _girkei:lerse, caresiz du-

_ rumda olmak gdyle dursun genellikie agiri kir sag-

layan kuruluglardir.» dedi. Ote yandan Millet Par-
tisi Genel Bagkani Cemal Tural da lokavtlar konu-
sunda «Bu bir nazlanmadir. Igveren malin f{istline
dligttiglinden daha fazlasinl koyacaktir Bunun igin
lokavt nazlanmaktan ibarettir, Igciye verdigini da-
ha ¢ok gikarmak igindir» dedl,

NEREDE KADIN HAKLARI?

Kadin igcilerinin sanayl igyerlerindeki pgece
postalarinda ¢aligtiriima. kogullar1 hakkindaki tili-
zlik, Bakanlar Kurulunca onaylanarak yiirirlige
girdi. Buna gbre, 18 yagin1 doldurmug kadin iggiler,
beceriklilik cabukluk ve dikkat isteyen, siirekli
olan ve fazla enerjl ve kuvvet harcanmasini ge-
rektirmeyen iglerde, gece postalarmda galigtirilabi-
lecekler. Ancak agir ve tehlikeli iglerden olan top-
ragin pigirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tug-

la, ateg tuglas), boru, pota, kiink ve benzeri ingaat
ve mimarl malzeme, pilotluk, kaptanlik, soforliik
ve gu iglerde yardimcilik, makinistlik, arabacilik,
frencilik, makascilik,. ve ¢Opgliliik iglerinde kadin
iggilerin - gece  postalarmda galratlrllmalan uygun
gorilmedi.

S$IMDI DE ASUTAY VERGISI

Yol-lg Federasyonu Genel Sekreteri Rafet Al-
tum, iggilerin fazla mesailerinin, iicretlerden ayrs ver
gilendirilmesini ongoren kanun dedigikliginden son-
ra. gapilan iglemlerde ikramiyelerin de fazla mesai-
ler gibi degerlendirilerek, asgari yizde 25 oranmda
vergilendinilmiest yoluna gidildiging belirtti; dkra-
miyelerden. alman vergi nisbetinin eskisine gore
birkag misli arttigms aciklade. Kanun teklifgisi AP.
Temir Milletvekili Burhanettin Asutay’s adw bir dil-
le elestiren Altun, bu uygulamaya misaade eden
Talu hiikiimetininn bu tutumunu da Kmnoadi.

«BAGIMSIZ SENDIKALAR KONSEY!»
ONEMLI BIiR BILDiRi YAYINLANDI .

Bagimsiz igel sendikalari bagkanlart yaptiklari
bir toplantidan sonra yaywladiklart bildiride, sana-
yi dbnemine girmekte olan Tilrkiye’de’ son lokavt
hareketleriyle igveren kesiminin birlikte ve &rgiit-
1l olarak ig¢i kesimi ka,rgnsma. d1k11d1gln1 bildirdi-
ler. Isverenlerm bu planli ve Srgiitlii-gikag ve gide-
rek igci haklarna saldirlari kargisinda sendikalarin
da birbirine kenetlenmesi zorunda oldugunu Snemle
belirttiler. Petkim-Ig, Teknik-Ig, *Tek Bank-is, Sos-
yal-Is sendikalarmin imzas: ile yayinlanan agikla-
mada bagimsiz sendikalarin problemlerinin ¢ozii-
miinde birbirlerine yardimer olmak amaciyla «Ba-
gimsiz - Sendikalar Dayanisma - Konseyi»nin kurul-
dugu da agiklandi. Konsey’in sdzcliliifiine getirilen
Mehmet Kiling ise daha sgonra yaptig1 bir agikla-
mada Tilirk-Ig'in politikasim ¢igel smmfing ihanets

" olarak niteledi,

ISGININ «KIM» OLDUGU SAPTANDI!

Is¢i - Memur aywima konusunda yapilan galg-
malar sonunda hazwlanan kararname (aligma Ba-
kans tarafimdan agiklonds. 657 sayilh Devlet Memur-
Tary Kanunw ile bu kanunun 1327 sayils kanunla de-
Jisik 4 maddesinin dedistirilmesine iligkin kanun
kuvvetindeki koararnamede iggilerin tanima goyle ya-
pildfu. «lg kanunlarwma gore igci saydanlar ile dev-
let veya diger kamu tizel Kigilerince yiiriitilen hiz-
metlerde, yahut iktisadi devlet tesekkiilleri ile mii-
esseseleri ve igtiraklerinde veya dzel kanunlarla, ku-
rubmaug Furwin, miiessese ve igyerlerinde, bedenen
veyahut bedenen ve fikren ¢alwsanlardan, bedeni ca-

TTwgmalary fikri galiwmalarma galip edan Fkigilerdir.»

PARA YATIRACAKLARA KREDI

Caligma Bakanlhigi Sosyal Sigortalar Kurumu
Konut Kredisi Yonetmeliginin 21, maddesinde yap-
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tig1 bir degisiklikle, inga edilecek konutun kredi ve
esas deger lizerinden hesaplanacak bir giderin ku-
ruma yatirilmamasi halinde, konut kredisinin igle-
tilmeyecegini kararlagtirdi, Bir defaya mahsus ol-
mak uzere alinacak olan bu meblag, konutun kre-
diye esas olan degeri iizerinden yuzde 1, sosyal gii-
venlik anlagmas1 yapilan tilkelerde galigan sigorta-
Ilar icgin ise, ylizde 2 oraninda tahakkuk ettirile-
cek. : :

KAR DOZENININ KARLARI

Istanbul Sanayi Odaswmca her il hasvlonon,
firmalarm ciro, 02 sermaye ve istihdam anketi bu
yui «kdry faktorii de eklenerek yaywlandy, 1972 -
v cirolarma. gore, Tiirkiye’nin en biyik 100 firma-
81 arasmda en onde gelen firmalar Tiirkiye Demvir-
Celire Igletmeleri, Bredli Demir-Celik Isletmesi, Ip-
rag Petrol Rafinerisi, SEKA, bir siire once lokavt
uygulayan TOFAZ tur. Listenin ikinci sirasmda. olan

- ve dicret zamma taleplerininm kabul edilmemesi dize-
rine DISK iiyesi Maden-Is Sendikaswn grev uygu-

lamaswma, gegtigi Bregli Demir-Celik Fabrikalarmm

1972 il net kary ise 280 milyon 856 bin 959 liradwr,

.YENi BIR TEKELLESME

Bagbakan Naim Talunun bagkanlifinda &zel
sektorlin de katildig1 bir toplantida demir gelik itha-

latinin hizlandirlmas: ve arttirlmas: icin mevzuatta .

baz1 degigikliklerin yapilmasi1 ve bu arada Demir-
Celik Holdingi kurulmas: kararlagtirldi.

ZAM USTUNE ZAM

Bundan 2 il once zam goren Eregli Demir-Ce-
lik mamullerine tekrar yiizde 18 oramwmnda zam ya-
puldr. Zam ton baswma 900 lira ile 550 lira arasmda
dedigiyor.

ISVERENLERE YENi OLANAKLAR

Resmi Gazete’de yaymlanan yeni bir tilizlige
gore, kamu ya da 0Ozel sektér igverenleri igci istek-
lerini Is ve Igci Bulma Kurumu’na bildirecekler ve
igci teminini kurum aracilifiyla, saglayacaklar. Bu
arada Ozel kesim igverenleri ig¢i ihtiyaglarmi Ku-
rum araciligl diginda dogrudan dogruya da karsila-
yabilecekler.

SERMAYE GUCU ISCIYE CULLANIYOR

Konya'da Seydigehir - Aliiminyum Sanayiinin

" Mortag Boksit Iglelmesinde bir siire dnce baglati-
lan ve mahkeme karore ile durdwrulan greve kati-
lan 10 igg¢inin daho igine son verildi. Boylece isle-
rine son verien 1.39@ saywsy 184°e yiikseldi. Bu arado

36 kigiyle birlikte mahkemeye sevkedilen Tiirkiye .
Maden ve Aliminyum Tesisleri Iscgileri Sendikasy’
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yetkililerinden 8’i tutullandiklarmmdan 21 giin son-
ra tahliye edildiler,

ISGILER SENDIKALARINI YALANLAD]

Petrol - Ig’in Izmit'teki Pet ~ Kim ‘Tesis-
lerinde aldig1 grev karari lizerine Pet-Kim iggiléri
arasinda yapilan grev oylamasi sonucunda igciler
greve «Hayiwr» dediler, 1939 igciden 1657’sinin katil-
dif1 oylamada 929 igci greve «Hayirs 728 igei ise
«Evet» oyu kullandilar. 228 ig¢i ise grev oylamasi-
na katilmadi. Petrol-Ig yoneticileri ise oylamaya
katilmayan iggilerin «Evet» oyu vermig sayilacak-
larni ileri siirdiiler ve daha sonra oylamaya. itiraz
ederek oylamanmn yenilenmesini istediler.

DOVULEN SENDIKACI

Hava-Is Sendikasi Genel Baskany Erdogan Bai-
c1, dort sendikact arkadag. ile birlikte gotirildiigi
Emniyet Midiirliiginde bagma ¢uval gegirilerek do-
vildiguni deri strdii. THY wug¢adwmdaki bir bomba
thbary iizerine sendikaya gelen polisler tarafwmdan
arama yapildifmi ve daha sonra da.gotirildiikieri
yerde doviddiiklerini belirten Balct 16 saat hiicre-
de kaldiktan somra  serbest birakildigma soyledi. .
Olay Bagbakan’a. aksettirildi. Herhangi bir sonug
almmadr.  Olay diyesi oldugu iist kurulus Tiirk-Is
Onemsemedi.

INGAATTA OLUM -KOL GEZiYOR

Adana’daki Sasa Sentetik Elyaf Fabrikasi ek
ingaat sahasinda meydana gelen toprak ¢ékmesi so-
nucunda 3 ige¢i feci gekilde ezilerek 81dii, 6 igei agir

~ yaraland.

SINIRLI GREV YASAGI DA KALDIRILDI

Ankara Sioyonetim Komutanhgs, Ankarg si-
nmirlary igindeki grev ve lokavt uygulamas yasajc-
larmy «cuygulamaya gegmeden once Komutanhda
milracaat edilerek gerekli izin sadlandsktan sonra
uygulamaya gegilebilmesiy sartwla kaldirds,

SiGORTA PRiMi KIMLERDE KALIYOR?

Ankara Belediye Bagkani Ekrem Barlas'in mii-
teahhitlik ve benzeri igler yaptif1 sirada- yaninda
caliganlarin Sigorta primlerini &demedigi icin SSK’-
nin biriken prim alacaklar: icra yoluyla tahsil edil-
meye baglandi. Icra yoluyla her ay Barlas’in maa-
gindan 7 bin 500 lira kesiliyor.

YENI BiR ORMAN ISCi SENDIKAS!

Genel niifusu 4 milyonu asan orman i¢i kdy-
lerde yasayon ve ormanciskla ugragan igcilerin or-
giitlenmeleri amacwla Merkezi Ankara’da olan ye-
ni bir sendika kuruldu.. «Tirkiye Orman Iggileri



Sendikasi» ads altmda kurulan yeni sendikanm Ge-
nel Bagkanhyma Hason Bibagar getirildi.

ISCILIK PAYI GOK DUSUK

isgilerin yliksek ileret artiyn istedikleri gerek-
ceslyle yaygin lokavt uygulamalarina- sahne olan
binek tagit retiminde licret &demelerinin, bir oto-
mobilin toplam maliyeti i¢indeki paymnn ylizde 7
oraninda oldugu agikland:. Buna gire, otomobil ya-
puminda caligan iggiler her hangi bir toplu sbzleg-
meyle ilcretlerini birdenbire ikl misline c¢ikarsalar
bile, {icretlerdeki bu yiizde ylizllik artigin toplam
‘otomobil maliyetine etkisi ancak ylizde 7 gevresin-
de kalacak. Otomobil maliyeti ile ilgili olarak yapi-
lan hesaplara gore, ortalama maliyeti 32 bin 984
lira olan bir binek tagit1 igindeki direk ve endirekt
igcilik 8demelerinin toplam sadece 2 bin 500 lira
tutuyor ki bu miktar toplam maliyetin ancak ylizde
T'sini. buluyor.

SU BOZUK DUZEN

PARA DEGERINDE DOSME

Ticaret Bakanhdy Konjonktior ve Yaywn Mi-
dairliigrimain ha,zwladujs istatistiklerde Tiirk paﬂ‘a&t—
nm satw alma gwomwte ditgmeler meydana geMuﬁd
ve 10 yidda deferinden yiizde 50’sing kaybetlifi
agiklandy. Buna gore 1963 yslwmn 1 lirass bugiiniin
60 kurnguna denk geliyor.

NUFUZ TICARETI PTT.'YE DE SICRADI

Ankara PTT. Bagmildiirliifiinde yapilan bir so-
rugturma, birgok yolsuzluk olaymmi ortaya ¢ikard:,
Verilen bilgiye gore, politik makamlarm «emir ver-
mek» yoluyla sebep olduklar: yolsuzluklarin bagmn-
da tercihli telefon ticareti gelmekte. Cogunlugu par-
lamenterlerden olugan bir talkim kigilerin dzellikle
bakanlik kontenjanndan ve bagka kaynaklardan
ylizde 60 indirim ayricalif1l da taninmig telefonlar:
bagkalarina satmak ya da kiralamak yoluyla yapm-
lan yolsuzluklars AP senatdrlerinin adinin karigti-
£1 belirtildi. Bu arada baz kigilerin-gehir i¢i konug-
malarim kaydeden kontdrlerinin 1-3 yil arasinda
durdurulmug oldugunun ve bu abonelerin yilda kag
konugma yaparlarsa yapsmnlar sadece 500 lira &de-
diklerinin tespit edildigi ve bu igi yapanlarin sayi-
smin hayli kabank oldugu agiklandi,

TARIH HAZINESI «EVLERDE»

Mol Polisten yapidan bir aguklamada, Karaksy -
de ihracatgiek yapan Turan Gillerin Pendik’teli vil-
laswnda, Roma ve Bivans devrine ait 100 parcadan
fazla tarihi eserin: ele gecirildigi belirtildi, Yurt diw
gina. kacwrilmak istendigi iddia edilen eserlerin 8o«
hibi ise kagakgwhk iddialarmny reddetti ve kendisinin
kolleksiyon. merakhs: oldugunu séyledi, :

ERDEM DE GERGEGI GOREBILDI

Almanya’daki isgilerimizle ilgili bir agklama
yapan Caligma Bakani Ali Nalili- Erdem, Almanya’-
da tiim yabanc: iggiler arasinda en az aylik alanla-
rn Tirk igcileri oldugunu ve bunun igg¢llerin bil-
yiik bir kisminmn vasifsiz olmasindan ileri geldigini
belirtti. Tlrk iggllerinin ortalama aylik licretlerinin
900-1000 mark arasinda degigtigini belirten Erdem,
bu arada Almanya’da 1200 Tirk doktorunun c¢alig~
iy s8yledi.

~

ISIK DA KISITLANACAK

Gegen yul biitgesing 117 milyon lirag aciklhikla ka-
patan IBTT. Genel Mudilrliigii yetkililerinin, bu
zararm kapatidmass igin gegitli hizmetlerden almon
ticretlere zam yapimass istefinde bulundugdu agih

. lands, Veriden bilgiye gore § igletmesinden sadece

elekirikten kdr saglayan. IETTnin bu aqids kapa-
tidmadadr takdirde bir gok isletmede igler daha da

aksayacak ve kig aylarmde Istanbulda 40-50 bin

Iqilovathk bir elekirilc kwmhisma gidilecek.

BIR «AKSAM YEMEG&I» VARDL...

Yapilan aragtirmalar, b kigilik bir aflenin, ak- -

gam yemeginin son 30 yil i¢inde Istanbul'da 26, Iz-
mir'de 27 ve Afikara’da 25 misli pahalilagh@ini ore
Eaya gikard:, Istatistiklere gbre, 1940 yilinda lstan-
bul’da. 143, Izmir'de 126 ve Ankara’ds 137 kuruga
malolan 5 kigilik ailenin akgam yemegl 1972 yilinda
Istanbul’da 8694, Izmir'de 33.80, Ankara’ds ise
33.22 lraya malolmaktadir. Buna gore, gida mad-
delerindeki artik dikkate alindifinda, aylik kazan-
c1 net 1000 lira olan 5 kigilik bir aile, bu geliri ile

_ancak normal bir 6gle veya akgam yemegi ylye-v

biliyor.

YUMURTA «LUKS» OLDU

Yem fiywtlam'm artmass ve nakliye ucretteﬁ-
ne de zam gelmesi nedeniyle, yumurlanin peraken-

de satig fiyats son 85 giin iginde 60 kurugltan 95 k-~

ruga fuladu, 85 gin icinde 30 kurug zam goiren yu-
murta fiyatlarmwn birden bire artmasy tizerine baz
Tamzim Sotiy Madazalars mmdmk yumurta satmales
tan vazgegtiler,

IMAMIN. FENDI, HAVVA'Yl YENEMEDI

Bafra'da bir camide din dersi verdigi 10 yagme

'~ daki bir kizi «Seni Arabistan’a gétlirlip ulema ya-

pacafimy diyerek kandiran 43 yagindaki Ali Aslan
isimli bir imam, Selimiye’de bir camide kagirdig:
kiza imam nikéh: yaparken yakalandi. Bu yil ilk-
okul iiclincll smifa gidecek olan kiicik Havva po-
lislerin' geldigini gorilince «kurtarmm benl bu adamse
dany diyerek polislere kaginca, olay ortaya gikti:




. ' | GOZLEMLER

Turk-ls yine taviz verdk

TAVIZ, YENILGIYE GIYDIRILEN
SIHIRLI, ALDATIC! BIR KILIFTIR

Yeni Halkgi Gazetesinde «Ucrette -adaletsiz-
lik sémiirlinin destegi» basgliyi altinda yayimla-
nan bir yorumda, Bursa'daki oto montaj fabrika-

" lanndaki grev ve lokavt olaylar elestirildi, Tiirk -

- Is politikasiin bir «kaba tehdit»ten Oteye bir
deger tagimadigr belitilen yazi o&zetle goyle:

«Bursa’'daki -oto montaj agaliklarinin Ug¢ thaftay

asan isyan hareketi. Tiirk-is Genel Sekreteri Ha-
lil Tung’un verdigi tavizle sonuglanmistir. Hiikii-
met adina arabulucu atanan Kemal Satir'in bl-

_ylk bir zafer kazanildig: havasini yaratmak iste-

digi anlasma, gergekte Tirkiye'deki sendikacili-
gin dogal niteligini gostermektedir. Iggi haklarinin
alinmasini igveren yararina geciktiren sendikaci-

N1k diizeninin sampiyonu Tirk-ig’in politikast bir

«kaba tehdit»in Otesinde deger tagimamaktadir.
Lokavtlarin ertelenmesi igin karar verilmedi§i
takdirde genel greve gideceklerini agikiayan Der

mirsoy-Tung ikilisinin sermayeye agirlik kazandi-

ran sendikacilik anlayiglan kargisinda, - alinteri,
g6z nuru ‘ve el emeginin korunmasinin mimkin

'olmadlgl bir daha ispatlanmigtir. Lokavigi isyanci-

larin hikiimete meydan okuyan iig -haftalik dire-
nigleri siiresince apacik goriilen gergek sudur:
Siyasi iktidar, gigli sermayenin egemenligini ze-
deleyecek higbir girigimde bulunma egiliminde
degildir. Basit grevleri «milli gikarlar agtsindan
sakincali» gorerek erteleyen siyasi iktidar, dev-
lete her giin iig buguk milyon lra gelir vergisi
kaybettiren Bursa lokavtina yesil 1g1k tutmustur.
Ve siyasi iktidar, devletin milyonlarca lira kaybi-
ni gérmezlikten gelerek lokavtgi isyan hareketi-
ni ulagabilecedi noktaya kadar serbest blra-km|§-
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.. Emege karg! isyan bayraginin acildigi Bur-

sa’'da iggilerin ylizde yetmisi ayda ortalama 800

lira almaktadir. Satir ve Tung’un basari olarak

gostermek istedikleri anlagmayla bu isgiler saat
basina 140-175 kurus arasinda zam. almiglardir.
Yilda bir buguk maag olan ikramiye ise ikiye 91-‘
kariimigtir. Iki yit gegerli olan anlagsmanin isgiye
sagladigi ¢am sakizi degerindeki kazang 1973 —
1974 déneminin hizlanacagl resmen agiklanan fi-

yat artiglanyla eriyecek ve sifira -egit olacaktir..

Emek glicli bodyle kurulu dizensizligin -tutsagi-
dir.» '

KARLAR KIMLERE GIDiYOR?

Yeni Ortam Gazetesinde «Kimin Igin Sanayi-
legiyoruz?» baghkli ya2|smeda Tektag  Agdaoglu,
Devlet Planlama Dairesinin raporundaki rakam-
lara dayanarak otomotiv sanayiindeki kar oran-
lanini inceledi. Buna gore; Tiirkiye'de imal edilen

“bir otomobilin toplam maliyetinin 33 bin lira, bu-

na karsihk disandan giimriiksiiz olarak ithal edi-
len ayni model bir araba ortalama 20 bin lira.
Yazar bu rakamin iginde yabanci otomobil yapim-
cilarinin kdnmn da bulunduguriu belirtdikten son-
ra ekliyor: «Buglin piyasada satilan otomobilleri

“cikaran otomotiv sanayii 2 kurulugun elinde: TO-

FAS ve OYAK-RENAULT, TOFAS sirketinde his-
seler soyle dagihyor: FIAT: %41.5, Makine Kim-
ya Endiistrisi: %25, Ko¢ Holding: % 22.5, Tiirki-
ye Is Bankasi: %10, Ege Petrol: %1. OYAK —
RENAULT'da ise goyle: REGIE RENAULT: %44,
OYAK: %43, Yapi ve Kredi Bankasi: % 13. Yani

. her iki kurulugta da en gok hisse yabanci sirket-
-lerin elinde. Oyle olduguna gore, araba basina

17 bin lira ' karin da en bilyliglinii onlar aliyor de-
mekdtir. ' ‘



Daha sonra sadece TOFAS$'In giinde 80 ara-

ba imal ettigini belirten yazar bu iretimden TO- .

FAS sirketinin giinde 1 milyon 360 bin lira kar
ettigini, ortaya koyuyor ve gdyle devam édiyor:
«Bu rakamlar sadece bir tek sanayi dalinda, bir
tek sanayi sirketinin bir giinlitk {retimine ait ra-
kamlar. Siz bunlan biltiin yurtta diger sanayi dal-
larina tesmil edin; parababalarimn ve politikaci-
larin yabanci sermayeyi ‘lirkiitmemek’ konusun-
daki hassasiyetlerini hatirlayin.. sanayicilerle ig-
adamlarn ve pwrababalarmm,nigih her giin sana-
yllesmemiz icin ‘Tegvik! Tesvik! diye bogazlar
m yirttiklarm  anlarsiniz. Nigin hayat pahalilign
-gercek licretlerin fersah forsah ilerisinde bagim
almis giderken, ig¢i lcretlerinin agin yiiksekli-
ginden cigerleri parcalanircasina yakinip topiu
sdzlesmeler yolunu toplu lokavtla tikamaya kalk-
tiklarini. anlarsimz. Yani kimin i¢in ve ne ugru-
na sanayil&gt'iglmiz anlarsimz».

SAKAT UYGULAMA CARPIK
SONUCLAR GETIRIR

Yen! Ortam Gazetesinde «Lokavt Bir Hak
midir?» baghkli bir yazisi ya'ylmianan Giirsel Er-
han, grevin, isgi sinifinin en giiglii tek sitaht oldu-
gunu belirttigi yazisinda, llke ydnetimini kontrol-
leri altinda tutan sermaye smifimin kullandidt lo-
kavt ‘hakkinin hig bir zaman lgcilerin grev hakkiy-
~ la kiyas edilmemesi gerektigini belirtti, Hak ve ¢i-

~ karlarini korumak amaciyla grev yapan iggilerin
Uretimi gegici olarak durdurmasinin i§véren|eri
aghga ve sefalete mahkOm etmedigini buna kar-
silik Tokavt karari alan bir igverenin iggileri g¢oluk
gocuguyla sefalete ittigini belirten yazar, lokavi-
in gergek nedeninin ig¢i ficretlerini diiglik seviye-
de tutmak oldugunu belirttikten sonra goyle de-
vam ediyor. «Tlrk-Ig'e bagl hemen biitiin sendi-
" kalann so6zlesmeleri igkolu seviyesinde yapilmak-
tadir. Birden fazla igyerini kapsayan bu toplu is

sozlegmelerinin zararini da en fazla Tirk-Ig'e
bagl isgiler cekmektedir. Son olarak Bursa’da uy-
gulanan lokavtla Kazligegsme .deri iggilerine 'u’ygu-;
lanan lokavt hep bu sakat uygulama sonucunda
ortaya gikmistir. Tiirkiye’de sosyal pratigin orta-
ya ‘glka'rdnjl gergek; ‘sézles‘melerin «igkolu» esa-
sina gdre dedil, igyeri esasina gore yliriitiimesi-
dir,» ' :

iS KAZALARI COK FAZLA

Milliyet Gazetesinde «Tiirkiyé’d:e is kazalarini

nlemek icin...» baghkh yazisinda Dr. ismail To-

puzoglu, Tiirkiye'deki is kazalannin her yil 600
milyon lirallk ekonomik kayiba sebep oldugunu
belirtti. Ayrica is¢i sendikalarinin is giivenligi ko-
nularini daha 1srarlh bir sekilde ele almalarini ge-
rektigine isaret etti. Is kazasi konusunun sanayi-
legmeyle daha belirgin olarak ortaya cikhgim a-
ciklayan yazar ig kazalarndan korunmayla ilgili
temel -ilkeferi gdyle siraladi : 1 — Makine-Ortam
unsuriarina yonelen tedbirler. 2 — Uretimdeki is-
yerlerindeki gorevlilere yonelen tedbirler. Bunlan
da su gekilde siraladi: «1 — Ig kazalan sanayileg-
me ile daha\belirgiin bir bicimde ortaya ¢ikan-bir
sorundur. Belli bir igyerinde ya da iilkede, is ka-
zalan ‘sikhk, agirhk hizlar’ gibi birimierle dlgi-
litr, degerlendirilir. Son -elli yilda ig kazalarinn
korunma fle_ azaltilabitecegi -saptanmustir, 2 — Ig

kazalarinda -insan acilar yam sira, ilkeler igin

milyarlarca TL. tutarinda kayiplar séz konusudur.
3 — Tiirkiye'deki is kazalan siklik ve agirhk hiz-
larinin ileri endiistri iilkelerine gdre 2-5 kere yiik-
sek oldugu anlasiimigtir. 4 — Tiirkiye’de is kaza-
larindan korunma tedbirlerini geligtirme zorunlugu

~vardir. Bu amagla dzellikle isveren ve is¢i kuru-

luglarinin konuya titizlikle egilmelerinde yarar go-
rillmektedir. Devletin is glvenligi ile Hlgili kurulus-
lanna yeni giic kazandinlmasi, bunlara yeni ola-

naklar yaratilmasi gereklidir.»

Bu dergimizi muntazaman izlemek istiyorsaniz, okumalarm arzula- -
digmiz yakin arkadaglarmizin ve sizin ev ya da iy adreslerinizi bize bil-
dirin, sizlere her sayisini posta ile gonderelim.

DISK Dergisi
Ulug Han 64/4
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- , ‘ DiSK’TEN HABERLER |

DISK'in Turk-ls'le birlesmesi
asla soO0z konusu degildir

Gectigimiz ayin son giinlerinde - Tirk-ls I
- Bblge Temsilcisi Ziya Hepbir tarafindan basina
yapilan bir agiklamada «Tiirk-ls ve DISK'in birles-
mesi gerektigi» gorigl savunuluyordu. Demecte
DISK'in Turk-lg’le birlegmesi i¢in daha dnce ya-
pildig iddia edilen gdriismelerin sonu¢ vermeme-
si Gzerine yeni girisimlerin beklendigi belirtilmis-
ti. Basinda ¢ikan bu haberler Gizerine Yeni Ortam
Gazetesinin sorularina cevap veren DISK Genel
Bagkan Vekili Hilmi Giiner konuyla ilgili gériigle-
rini goyle bildiriyordu:

«DISK bugiine kadar birlesme ile ilgili hig

bir resmi veya gayri resmi temasta bulunmamig-
tir. Iddialar tamamen hayal mahsuliidiir. DISK'in

ilkeleri vardir. Bu ilkeler tliziigiimiizde yer almig-
tir, bugiine kadarki faaliyetlerimizde de defalarca
agiklanmigtir. Biz bu ilkelerl benimseyerek DISK
lle birlesmek isteyen, DISK’'e katiimak isteyen
her kurulusa kucagimizi agariz. Tekrar belirte-
lim, DISK’In—ilkeleri iginde olmak kesin sartiyla
DISK her zaman vé her yerds iggilerin birligini,
gliclll drgitlerin daha da gligli hale gelmesini
savunmugtur. Savunacaktir da. Konu bizim agl-
mizdan bu. kadar net ve kesindir.»

DISK gevrelerinde bir «aldatmaca» - olarak
nitelenen sdz konusu demeg lizerine DISK Genel
Sekreterl Kemal Siilker agagidaki demeci vere-
rek DISK'in Tirk-lg'le birlesmesinin sz konusu
olmadi§ini. kamuoyuna bildirdi:

DISK'IN TURK-I§’LE BIRLESMESI
ASLA S5Z KONUSU DEGILDIR

‘ «DISK, Tiirk-Ig'in son derece hatali ve ig¢i
zararina olan yénetlmi nedeniyle kurulmug, isgi-
leri aldatiimaktan ve ig¢i haklari satilmaktan
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kurtarmak yolunu seg¢mis bir is¢i konfederasyo-
nudur. Gegen alti yillik siire DiSK'in ne kadar
gergekci ve is¢i gikarina-uygun bir ilkeler toplu-
lugunun temsilcisi oldugunu ve iggi smifinin-hak-

‘larini korudugunu OSrneklerle ortaya koymustur.
Tiirk-ls ise hatah tutumunda 1srar etmis ve bu ne-

denle de kendi yapist i¢inde DISK ilkelerinden ve
elestiriterinden esinlenen yeni ve gigli bir mu-
halefetin dogup gelismesine yol agmistir. Bu da .
g6stermistir ki buglinkii  Tiirk-Ig  ybneticileri,
DISK'in kurulmasina sebep olan hatalarina simsi-
ki sariimig, ancak DIiSK'in savundugu bazi ilke-
leri de benimsemezlik = edememiglerdir, Son {o-
kavtlar (zerine lokavt suglayan demegler verme-
leri bunun en yakin érnegidir,

Tekrar edelim: DISK, hig bir vakit Tirk-g'le
birlesmeyi diiglinmemistir. Bu konuda thig bir gi-
rigimi olmamigtir ve olamaz. Ancak Ig¢i sinifinin
gikarlarn gerektirirse belli ve somut konularda ig-

¢l haklarina tecaviiz edenlere veya igg¢i haklari-
‘m kisitlamaya galisanlara kargl bir miicadelede

yer alir, Bunu yapmasi is¢i davalarina olan ylrek
ten inanci ve iggi sinifina olan derin saygisi ge-
regidir.

Bugiinkii gbriniimiiyle Tirk-ls, DISK'in ku-
ruldugu tarihteki ayni hatah tutum igindedir:

1 — Tirk-is, An\a'tiizﬁgﬂnde yazill itkeleri ve
kongrelerinde alinan kararlari uygulama gliciini
yitirmistir.

2 — Tirk-is iggilerin gliclt igkollan sendika-
larinda. toplanmasina kargl ¢ikmig iscileri gligsiiz
sendikalara dagitmaya itelemistir.

3 — Tlrk-ls Anatlzigundeki hik(imleri say-



saklamig, kabul ettigi 24 ilkesinin hayata gegiril-

mesine asla galismamigtir.

4 — Tiirk ls iktidara hangi parti gelmigse o-
nun paralelinde bir yol izlemis, eyyamer bir politi-
kanin zebunu olmustur.

5 — Tirk-lg, toplum gergeklerine aykin di-
sen Partilerlstl dedigi politika izlemistir. Béylece
de ig¢i haklarinin saglanmasi ve iggilerin devlet

yénetim-i-nde 86z ve karar sahibi olma yolunu ti-

‘kamaya yaramigtir.

6 — Tiirk-Is birbirleriyle gelisen ve birbirle-
riyle sahte dostluklar kuran bir gikarci yoénetici
kadrosunun elinde samimiyetsiz bir tutum iginde-
dir. '

‘ 7 — Tiirk-ls  yabanct bir devletin yardimla-
niyla ayakta “durabilen bir kurulug durumuna dug-
miigtlr.

8 — Tiirk-Is, uzun bir slire kendi biitgesiyle
‘ve kendi aidat geliri llle memurlarlmn ayhiklarini
veremez bir lilks ve sefahat hayatinin dalgalarl
“arasina digmistir.

9 — Turk-is yurt gergekleriyle ve Tirkiye

k0§dllarlna aykin bir igci egitim politikasi izlemis,

boylece gayrn milii bir yolun yolcusu olmustur.

10 — Tlrk-ls tam bagimsiz, Kkigiligi olan
onurlu bir politika |z|emesm| isteyenlere dalma
_ kargt gikmigtir.

11 — Tirk-Ig isgileri uyutucu ve i§g-i haklari-
-nin_alinmasini glglestitici bir oyalama politika-
sinin temsilcisi olmusgtur.

12 — Tiirk-Is bltiin hakh greviere karsi ¢ik-
mis, haksiz lokavtlari iggi ve isgi sendikasinin ¢i-
karina aykirl anlagmalarla sona erdirmigtir,

13 — Tirk-ig kanunlan isgiler aleyhine yo-
rumlamig, kanunsuz igler pegine digmigtir.
) Ve boylece Tiirk-is isgilerden g¢ok sefmaye
" sahiplerinin ve c¢ikarci gevrelerin igine Qelen, on-
larla: biitiiniegen bir kligin elinde her gegen gin
bu carpikhigi daha. iyi goriilen bir érgiit olarak
kalmistir. Bu nedenlerle DISK’in Tirk-Ig'le Birles—
mesi disinilemez. DISK isgilerin ortak gikarlari-
ni savunan ve haklarini genigletmeyi amaglayan
bir &rglit olarak bagimsizhgin ve onurlu kisiligi-
ni.korumay! ve slrdirmeyi amag¢ edinmistir. "

DISK'in Tirk-lg'le birlegecedi yolundaki ha-

_berler ve sdylentiler, Bursa'daki lokavt ve grevin

¢bziimlenmesinde Tlrk-1s'in Igledigi sayisiz hata-
lan 6rt bas etmek, bu beceriksiz ve basarnsiz tu-
tumun anlagilmasini onlemek ve dikkatleri o nok-
tadan ¢evirmek igin ortaya atiimis sahte bir ko-
nudur. Ciddiyetten uzaktir. Iyi niyetli kisileri al-
datmaya ve genig iggi kitlelerinin DISK’e ve liye
sendikalara gdsterdikleri igtenlikle dolu baghig
sarsmaya ydnelmis bir girisimdir. DISK, hak bildi-
gi dogru yolda var giiciiyle devam edecektir.
Turk-ls, DISK biitinligilni asla sarsamaz!»

BASIN-I$ TEN

© ANKARADA GREV — Basin-lg Sendikasi
Ankara’daki Tirk Tarih Kurumu, T.C. Ziraat
Bankasi Basimevi ile Bilgi, Giiven ve Baylan
Matbaalarinda greve bagladil. Simdiye kadar
Basin-is kolunda uygulanan grevlerin «En
blyligli» niteligini tasiyan bu greve 530 kisi
katiliyor. Bu arada Tirk Tarih Kurumu Ba-
simevinde segim pusulalarinin basimi dolay!-
- siyle greve katilamayan ig¢iler de segim pu-
sulalarinin basim iginin bitmesi Uzerine gre-
ve katiimaya bagladilar. Grevci basin iggile-
rinin biiylik bir olgunlukla ve kararhlikla siir-
" dirdiikleri grev, ayni igkolundaki diger isyer-
lerinde de etkisini gostermeye bagladi. Sim-
~ diye kadar Tirk-ls {iyesi sendikaya bagli o-
lan iggiler, iggiden yana ugraglarinin gergek
niteligini anlayinca DISK iyesi Basm-i§ Sen-
dikasina toplu halde katiimaya ba§ladllar

@ YENi ASIR VE BE-KA’'DA SOZLESME — Ba-
sin-is Sendikasi bir siredir toplu sdzlesme
gbérismelerini strdirdigl  Izmirdeki  Yeni
Asir Gazetesi ve Istanbul’daki Be-Ka Basim-

" evi igvereni ile toplu sbzlegme imzalad:.

@® KESETAPDA UYUSMAZLIK — Basin-lg'in

© Kasimpasa'daki Kesetap isyerlerinde sirdiir-

digl toplu sbzlesme \gorugzmelerl “uyugmaz-
likla sonuglandi.

@ MASTAS'DA LOKAVT — Basm-is Sendikasl-

nin grev karari aldigi Kartal'daki MASTAS
A.S.de igveren lokavt ilan etti. Isverenin ka-
nunsuz lokavt karan lzerine Basin-lg Kartal
is Mahkemesine dava agti. - Sendika lokavt
uygulanan ig¢ilerin paralarnni édemeye de-
vam ediyor,
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Ankara’da grev yapan Baswm - Ig iiyesi ig¢iler topluw halde gériiliiyor.

GIDA-IS'TEN

12

COCA:COLA'DA SSZLESME — Gida-ls Sen-
dikasinin grev karan aldigi Istanbul Mesru-
bat Sanayii A.S. (IMS): Coca-Cola-Elvan ig~
yerinde toplu sdzlesme imzalandi. Imzalanan
sozlesmeyle iscilerin licretlerine birinci yil
10 lira iicret zammi ile glinde 80 kurus ile
720 kurus arasinda kidem zammi, ikinci yil
icin 10 lira licret zammi ve bir maas olan ik-
ramiyenin iki maasa c¢ikarilmasi ile is giiven-
ligi konusunda temel haklar saglandi.

SUT ENDUSTRISI'NDE ANLASMA — Gida -
Is Sendikasinin lic aydir toplu sézlesme go-
riigmelerine devam ettigi 1zmirdeki Siit En~
diistrisi Kurumu (SEK) izmir Siit ve Mamulie-
ri Fabrikasi Miidiirligiinde toplu so6zlesme
imzalandi. Imzalanan sozlesmeyle bu igye-
rinde 1964 yiindan 1973 yihina kadar diger

sendikalarin almis oldugu zam miktarimn iki

" kati oraninda zam ve yilda 2 maas tutarin-

da ikramiye ve gesitli haklar elde

edildi.

sosyal

TURGUTLU'DA GREV KARARI — Gida-lg
Sendikasi Turgutiu Subesine bagh 20 ekmek

firni isyerlerinde siirdiirdiigii toplu sézles-

me gdriismelerinin uyugmaziikla sonuglan-
mas! lzerine 20 igyerl icin grev karan aldi,

BOSSTAY'DA UYUSMAZLIK — Gida-lg Sen-
dikas’mn Bilylikdere’deki Bosstay Tarimsal
Oriinlerl Degerlendirme Limited Sirketi igve-

reni ile siirdiiriilen toplu sézlegme gdriigme-
leri uyugmazlikla sonuglandi.

HOR CAM-IS'TEN

@ 4 ISYERINDE GREV KARARI — Hiir Cam-lg

Sendikasi 1 mayis 19738 tarihinden bu yana
toplu sbzlesme goriigmelerini  siirdlirdigi
Cayirova Cam Sanayli, Cayirova Cam Elyaf,
Topkap! Sise Sanayii ve Topkapi Teknik
Cam Sanayii isyerlerinde 22 eyliilde grev ka-
ran aldi. lgveren temsilcileriyle licret konu-
sundan bagka silire ve kademeli zam konu-
sunda da anlagamayan Sendikanin grev ka-
ran aldig! igyerlerinde 2500 isgi ¢aligiyor.

@ BASKAN DEGISIKLIGI — Hir Cam-ls Sen-.



—

~dikasi ‘Genel Bagkani Cevat Kilecioglu'nun

rahatsizhgl dolayisiyla bagkanliktan ayriima-
si- Uzerine 'Genel Bagkanliga 2. Bagkan Ce-
vat lyigiin getirildi. Genel Sekreter Ali Sahin
ise gbrevine devam ediyor.

KERAMIK-IS' TEN

ETl TUGLA’'DA SOZLESME —

Keramik-is
Sendikasinin bir siiredir toplu sbzlesme go-
riigmelerini siirdiirdiigli Orhangazi'deki - Eti
Tugla Fabrikas) Igvereni ile 3 yil siireli bir

toplu sozlesme imzalandi. Imzalanan toplu .

sozlesmeyle igcilerin iicretleripe birinci, ikin-
ci ve iigiincii yillar Igin giinde 10’ar lira zam
saglandi. Bundan bagka Birinci yil ‘lgin- 15,
ikinci yit icin 30, iiciincii yul igin de 45 giin-

. : : »
1ZMIR'DE ORGUTLENME — Keramik-is Sen-
dikasinin Izmir ve gevresinde siirdlirdiigi or-

glitlenme caligmalan devam ediyor. &rgiit-

lenme caligmalan sirasinda ' birgok - isyeri
Keramik-ig’'e katildi. -~

KIMYA-IS'TEN

-

HABAS'TA SOZLESME — Kimya-ls ile Ha-

~bas Sinai ve Tibbi Gazlar Istihsal Endiistrisi

A.S. arasinda bir siiredir devam eden toplu
sbzlesme goriigmeleri sona erdi. 1:5.1973 ta-
rihinden itibaren ylrirliige giren sdzlesmey-
le Habas'a ait Topkapl ve Kartal'daki isyer-

" lerinde galigan iggilerin saat lcretlerine birin-

ci yi 160, ikinci yi 165, Gglncl yil igin 175
kurug zam yapildi. Ayrica her Iki igyerinde

de bir yillilk kidemini dolduran sendika {iyesi

isgilere bu yila mahsus olmak lzere saat {ic-
retlerine-5 kurus kidem zammi saglandi. Ki-
dem tazminatlarina esas olan siirenin 35 gii-
ne g¢ikanldiy! sbzlesmeyle bunlardan bagka
birinci .ve ikinci yillar 2 maasg, {giinci yil ise

. 2,5 maas tutarinda ikramiye verilmesi. gibi

sosyal haklar da elde edildi.

'SANTAFARMA'DA SOZLESME — Kimya-lg

Sendikas! bir siiredir toplu sdzlesme gOriig-
melerini stirdiirdigii Edirnekapy’daki Santa-
farma llag Fabrikasi igvereni ile" bagarili bir
toplu sdzlegsme daha imzaladi. 1 mayis 1973

- tarthinden 30 nisan 976 tarihine kadar ii¢ yil

likk tutarinda ikramiye verilmesi kararlagtinil-

siireyle yUrUrlijkte kalacak toplu sbzlesmey-
meyle iggilerin saat licretlerine birinci, ikinci
ve Uglnci yillar i¢in 150°ser kurustan top-
lam 450 kurus zam alindi. Bu arada birinci
ve ikinci yilllar igin 2 maasg, Uglincll yil ise
2,5 maag tutarinda ikramiye veriimesi_.ve nors
mal kidem tazminatinin 35 giine cikariimasi
gibi gesitli sosyal haklar sa§landi,

LASTIK-ISTEN

@ CIZMECI KAUCUK'TA SOZLESME — Lastik

- lg Sendikasi ile Topkapr’daki Cizmeci Kau-
g¢uk Fabrikas: Igvereni arasinda siirdiiriilen

" toplu sozlesme gdriigmeleri anlagmayla so-

nu¢landi. imzalanan toplu sdzlegmeyle bu is-

‘yerinde caligan igcilerin iicretlerine iki yil

icin 20 lira zam ve yilda 1,5 maag tutarinda

‘ikramiye ile 7.5 lirahik yemek gibi gegitli sos-

yal haklar saglandi. 7 7

iZMITTE SUBE KONGRES] — Lastik-ls Sen-
dikasinin izmit Sube Kongresi 23 eylill 1973
giinii yapiidi. Yapilan secimler sonunda Su-

. be Bagkanhigina Kenan Akman gefirildi. Su-

be Yonetim Kurulu iiyeliklerine de Fikri Tan-
ta, Durmug Ali Yalmiz, Osman &zdemir, Talat
Oz, Hiiseyin Gakmak, Zekeriya Kara, Ali Alp,

~ ve Ramazan Tan getirildiler.

YENI GOGRUOSMELER — Lastik-lg- Sendikas)’®
nin toplu sdzlesme gbriigmelering bagltadign
isyerleri sunlardir: Pimas, Derby Lastik,
Derby Plastik, Balina Lastik ve Giineg Las-
tik Fabrikasi. a ’
GISLAVET'TE YENI OYUNLAR — Gislavet
Lastik Fabrikasinda caligan ig¢ilerden son
olarak 335 igci daha Kauguk-ls Sendikasin-
dan istifa ederek Lastik-lg Sendikasina geg-
tiler. igcilerin kesin olarak toplu s6zlegmede
kendilerini DISK Uyes! Lastik-lg'in temsil et-
melerini istemelerine ragmen igveren Kau-
cuk-is Sendikasiyla ighitligi ederek Lastik
ig’in Gislavet'te yetki almasim Snlemek igin

‘her tiirlit yola bagvuruyor. Igverenin fabrika- .

dan daha dnce aynimig bulunan 500 isciyi de
fabrikada caligir gibl gostermek istemesi iize-
rine Lastik-ls yapilan sahteciligi Bélge Calis-
ma Miidiirligiine bildirdi, Sendika yetkilileri
olayla astl liziicli yann, igverenin yapilan
olayda asil iziicii yann, igverenin yapilan

sahtecilige Calisma Bakanligim da alet et-
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MADEN-IS'TEN

‘EREGLI'DE GREV — 'D‘TSK iyési *Ma‘den Is

AAAAA

1 Eylul de ‘greve bagladl 5 bine yakm isgi-
nin caligtiy! igyerinde yapilan grev oylamast

sonucunda alinan grev karar ilan edildigi si-
ralarda'EréQIi Demir Gelik isvereni sendika-
nin grev kararindan 6nce aldikiar Lokavt ka-
rarini aglkladl Mahyet raporlarindaki bilgile-
re gore, 1972 yihinda iiretimi yiizde 345 ci-
rosu ise ylizde 50 oraninda artan buna karsi-
ik yiizde 196'ltk bir kar artigi goriilen Ereg-

i Demir Gelik Fabrikasindaki ihtilafa disti-

ien maddeler agagida gorilmektedir, -

IlKkonNwV

| SENDIKANIN SON TEKLIFi

ISVERENIN SON VERDidl

1 — IS DE&ISIKLIGI :

60 giine kadar ust dereceli iste ga-

| lisan uye calistigl her gunun Ucret
|farkim prim olarak alir. 60 gilinden

sonr.akl calismalarda otomatikman,
calghgi Ust dereceli ige tayin edil-

| mis sayilir.

60 giline kadar ist derecaeli iste ca-
figan Uyeye 30 giinden sonraki iic-
rét farki Sdenir, 60 ‘giinden fazla
galismada otomatikman o ige ta-

yin edilmis olur,

2 — ASGARI UCRET :

Isyerinde galisan . bitln t']yelerih
asgari f{icreti 561 kurustan agagi
olmamak lizere is dederlendirmesi
geredi Ucret skalasinin ilk derece-

sidir.

is degerlendirmesi sisteminé gb-
re, ige alinacak iggilerin asgari iic-
reti 561 kr. Siiresi belli hizmet ak-
di-ile gahsan isgilerin asgari lcreti
ise 400 kurustur.

3 — OCRET ‘ZAMLARI :

19/4/1973 tarihinden geger-
li olmak lizere saatte briit
200 kr. zam yapilir,

19/4/1974 tarihinde Igyerin-
de calisan uyelerin saat Uc-
retlerine brit 200 kr. zam

yapilir.

1.Yd:

2. Yil :

19/4/1973 tarihinden gecer-
li olmak lizere saatte briit
175 kr. zam yapllir,
19/4/1974 tarihinde ¢aligan
Uyelerin saat ({icretlenine
saatte briit % 15 zam yapl-
hr. S

1. Yil:

2, Yi:

4 — ISLETME TAZMINATI :

Isyeri maagli personeline uygulan-
dig1 gibi, Dbutin Uyelére yilda 72

| giinliik isletme tazminati 6denir.

Eski uygulamada oldugu glbl 30
glnliktar,

5 — VARDIYA ZAMMI :

Vardiyall galisan iyelere, gece ¢a-
lismalan karsiigi olarak maktuen

ayda 50.- TL. vardiya zammi veri-
lir.

[T
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Hakli isteklerini kabul ettirmek igin greve gi-
den Eregh |§gllenn~1n «olgun» grevn tim E-
r‘egll halki tarafindan desteklenirken, diger

iggi kuruluglan da Maden-ig'in grewm des-

teklediklerini bildirdiler. Bu arada DISK iye-
si Basin-Is Sendikasinin An‘akarafdaki grevi-

\

"ne katilan ihsgiléfden bir ‘grup Eredli'de grev

yapan isgileri ziyaret edip grevierini ‘sonuna
kadar des’tekleyeceklenm bildirdiler.

'BUFER'DE GREV BITTI — Maden - Is Sendi-'
kasinin Bufer Elektrik Sanayii A§ isyerinde

18 marttan bu yana devam eden grevi taraf-



larin anlagmasr {izerine bitti. Imzalanan 3 TURIZM-I$'TEN

yillik toplu sbzlesmeyle fabrikada galisan ‘s~

cilerin saat Ucretlerine birinci yil igin 150,
ikinci yil igin 160, diglincl yil igin. 170. kurug
tutarinda zam yapilmasi saglandi. Toplu sdz-
legsmeyle bundan bagka yilda iki maag lkra-
miye, saatte 75 kurug gece zammi, 750 {'ra-
hk yakacak parasi gibi ¢egitli haklar elde
edildi. '

ESTAS'TA SOZLESME —Maden - Is Send!-

kasinin Estag Ev Clhazlan Sanayl ve Tica-
ret A.S. Isvereni ile 4.6.1978den bu yana de-
vam eden toplu s8zlegsme gdriismeleri sonun-_
da iki yilhk bir toplu sb6zlesme Iimzalandi.
Sozlegmeyle iggilerin saat Gicretlerine birinei
ve ikinel yillar igin 175%er kurugtan toplam
350 kurug licret zammi, her ig¢lye yilda 480
saatlik lcreti tutaninda ikramiye verilmesi ve
evlenme igin 750, dogum igin 500 lira veril-

.mes! gibl ¢esitli sosyal haklar saglandi.

SENKAYA GREVI BITTI — Maden-ls Sendi-

kasinin Izmir'deki §enkaya Qelik Dokim ve

Yedek Parga Fabrikasinda 4 haziran 1973 ta-
rihinde baglatilan grev 17 eylil 1973 giini
imzalanan toplu sbzlegsme (zerine bitti. Im-
zalanan sozlesmeyle Senkaya iggilerinin bi-
rinci ve ikinclt yil yevmiyelerine -10’ar liralik
zam ya‘pllmé3| ve yilda 2 maag lkramiye ile
yakacak, tahsil gibi gesitll sosyal haklar sag-
land.

KOOPERATIF QALI§MALARI — Turizm-lg
Sendikasimn Altunizade semtindeki 10 bin
metrekarelik arsasi iizerine ilk olarak 136

dairelik mesken yapimi ile ilgili 6n caligma-
lar bitti. Turizm-ls Sendikas yetkilileri mes-

ken Ingaatinin temel atma cahigmalarimin ya-

kinda baglayacagini bildirdiler.

ILYAS'DA GREV BIiTTl — Turizm-ls Sendi-
kasinin liyas Lokantalarinda uyguladiklan
grev bitti. Imzalanan toplu sézlesmeyle isci-
lere ig glivenligi konusunda temel haklar
saglandi. Calisma saatlerinin diizene baglan-
masi vardiya sisteminin uygulanmasi ve yiiz-
de defterlerinin denetim altinda diizenli ola-
rak tutulmasiyla flgili hitkiimler igciler ara-
sinda memnunluk yaratti.

ANKARA’'DA SUBE AGCILDI — Turizm - ig
Sendikasi drgiitlenme ¢ahigmalarinin yogun-
laghgi Ankara’da gube acti. Ankara’daki Stad
Oteli, Gar Lokantasi, Terminal ve Roma Otel-

lerinde orgiitlenme calismalan bagariyla de-

vam eden Turizm-is Sendikasmin DISK iiye-
si olarak bu igkolunda ilk subeyi agcmasi ger-
¢ek sendikalarinda Orgiitlenmek Isteyen is-

ciler arasinda memnunluk varath. Turizm . _

Is Sendikasinin Ankara Subesinin adresi soy-

ledir: Karanfil Sokak, Menekse Apartmam

14/11 Kizilay/ANKARA.
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'DISK’IN BILDIRiSI

DISK «CHP'ye oy verelim» diyor

-Isgilerin, genellikle tiim galiganlarin tek umu-
du olan Tiirkiye Devrimci is¢i Sendikalarn Konfe-
derasyonu - DISK, bagimsiz bir érgitttr. Bu gi-

ne dek oldudu gibi bundan bdyle de badimsizli-:
gini bilingle ve titizlikle korur ve korumakta azim-’

lidir.

DISK, demokrasiye ve Ozglrliiklere yiirekten
banlfill". Onun igin Anayasa ve onun temel ilke-
lerini -igtenlikle savunur ve bunu asli gOrevinin
geregi sayatr.

DiISK her tirid dlktaya ve dikta egdilimlerine
karsidir. Insanlarin, tim kural ve kurumlar ile ig-
leyen bir demokraside, dzglirliiklerine ve insan-
ca yagama haklarina kavugabildigi zaman mutlu
olabileceklerine inanir.

Onun ‘ig'iri‘ Anayasanin bdtiin ilkeleri ile uy-
gU‘Ianmasml ve hayata gegirilmesini ister.

Onun igin Anayasaya aykiri, ézgurlukleri ki-
sitlayan veya yok -.eden anlayisa karsidir ve bu
tlr anayisin irini Yasalarn kaldinimasini ister.

Onun icin DISK, sendika |g| demokraside
sendika segme hakkini sendlka 6zglirligh ola-
rak goriir, bu hakkin 1§g|ler tarafindan oy kul-
lanmak suretiyle. yerine getirilmesi demek olan
referandumu ister. Ve sendika igi demokrasinin
geregi olarak da isginin yagsama ve galisma ko-
sullan ile ilgili her konuda sbz ve karar sahibi
olmasi itkesini uygular.

Onun igin, bu ilkeden hareketle DISK, is¢i-
lerin koylilerin, esnafin, memurlarin ve tiim dar
gelirli halkimizin devlet yoénetiminde de 86z ve
karar sahibi olmasint ister. DISK, bu ilkelerin ge-
regi olarak her segim. dncesi, segimlere katilan
siyasi partileri, parlamento ici ve disi eylemlerl-
ni, programlarini, o segim bildirgelerini yetklll
yoneticileri ile birlikte elestirir; is¢i sinifi ve dar
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‘gelirli halkimizin ¢ikarlari agisyndan en yararli

olanina oy verilmesine c¢agdrida bulunur,

Bu amagia DISK Yonetim Kurulu 8.Eylii.1973
ve 12.Eylil.1973 gilinleri toplanmig, DISK’in bu
temel ilkeleri agrsindan ‘yaptlgl elestiri sonucun-
da bu segimlerde CHP'ye oy verme. gagnsmda>
bulunmayl kararlagtirmigtir.

NEDEN CHP

— Clnkl, 6zellikie 12 Mart sonrasi dénem-
de, parlamlento icinde ve disinda demokrasinin,
tim Ozglrltklerin ve iggi- haklarinin savunmasini
yapm]g, bunlara kargl tlim girigslere karsi gikmig
ve miicadele etmistir.

— Anayasa ve demokratik hayata aykir di-
sen yasalarin iptali igin Anayasa Mahkemesine
bas vurma karari almigtir. o

— Caliganlar ezerek, sémiirerek, yoksullag-
tirarak kalkinma ve sanayilesme anlayigini g-aérm
gerisinde bulmus; insanca ve demokratik bir ga-
lisma hayatini gergeklestirecek bir diizen degi-
sikligi anlayigina ydnelmistir,

— Grevleri .yasaklayan, Lokavtlari serbest

‘birakan devlet politikasina kargl ¢tkmigtir.

CHP. 1973 segim bildirgesinde &ézellikle, hal-
kimizin bitiin fertlerinin yasama ve galigma ko-
sullannin demokrasi ve ozgurliikler iginde gelis-

"mesini ve mutluluga ulagmasini saglayici derin-

ligine tedbirler getirmekte ve genellikle,

1 — Toplu Sozlesme' yetkisi tespitinde is-
¢inin oy kullanarak sendika segme hakkini (Re-
ferandum),

2 — lgsizlik Sigortasi kurulmasini,

* 3 — lggilerin haksiz yere isten atiimasini -
onleyici yasal tedbirler @dhnmasini (is garantisi).

4 — Lokavtin kisitlanmasint  (anladigimiz -
anlamda kaldinimasini),



B ‘—'K|dem tazminatinin 30 gline ¢ikani-
masini, ' _

' 6 — Memur sendikatarinin kurulmasini,

7 — Isgi memur ayriminin kaldiriimasini ve
gagimizin teknolojik gelismelerinin getirdigi asa-
malara gére yeniden diizenlenmesini,

- 8 -— lIggi haklarini ve demokrasiyi sinirla-
yan yasalarin demokratik kurallara uygun olarak
dé@istirileceéini, ozellikle bunlarin baginda Siki
Yénetim, Devlet Giivenlik Mahkemeleri, Dernek-
ler, Toplanti ve Gosteri Yiriylsleri yasalar bu-
fundugunu,

9 — Tim calisanlarm is ve Sosyal Sigorta-
lar Yasalari kapsamina almadaélnl_,

10 — Adaletli-ve dengeli gelisme igin gerek-
li Gcret politikasi hakkinda Danigma Kurulu ku-
rulacagini, '

" 11 — Egitimin daha gecgerli temel esaslara
baglanmasini, yitksek egitimin parasiz olmasini,
halk egitimine yeni uygulamalar getirilmesini, 83-
retmen 6zgUrliglu ve teminatini, egitimde esitlik

ilkesini, )

12 — Yabanc! ilkelerde g¢aligan iggilerin ve -
gocuklarinin editim probleminin yeniden ele ali-
nacagini, bunlarn Tirk kiltiirine kars! yabanci-
lagmalarinin énlenecedini, emeklilik haklarinin yur
da aktariimasi, tasarruflarinin degerlendiriimesi,
glmrik iglerinin kolaylagtiriimasi ve segimierde
oy kullanmalari gibi onemli ‘sorunfarinin gbziile-
cegini, ‘

13 — Disilince ve Basin dzgiirligiiniin gerek-
filigini, kabul etmis ve bunlar gergeklestirmeye
sb6z vermigtir, - ‘

Bu nedenlerle DISK, 1973 genel segimlerinde
Anayasal Ozgirliikleri ve demokratik haklarn ve
uygarlikgi bir anlayisi savunan tek parti durumun-
da oldugu igin isgileri, koyliteri, esnafi, memut
lari ve tim dar gelirii vatandagi CHP’ye oy ver-
meye g¢agdirir. .

" DISK Yodnetim Kurulunu temsilen, " Genel
Bagkan Kemal Tirkler, Genel Bagkan Vekili Hil-
mi Glner, Genel Sekreter Kemal Slilker.

NAHABES
A~ f
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- Gunu gunune Ford olaylarlv

Agustos ortalarinda Neuss gehrindeki Pier-
burg, oto yedek pargasi fabrikasinda Tiirk kadin
isgileri licretlerinin artmasi igin greve bagladilar,
Bu fabrikada galisan 1500 yabanci kadin is¢lnin
600'U Turkill. Bu iggilerin licretlerine zam yapil-
masl Igin Fabrika Ig¢i Kurulu aylardan beri igyeri
yoneticileri ile gorigmekteydi. Nisan ayinda yapi-
lan bir grev bagarisiziikla sonuglanmigti, Gériig-
melerin uzamast lizerine tekrar baglayan «yildi-
rim» grev 4 giin siirdii ve iggilerin baganst ile so-
nuglandl. Yunan ve Yugoslav kadin iggilerinin de
katilmasi ile yiir(tilen grevden sonra isgiler sa-
at tcreti basina 20 fenik zam ve ayrica 200 mark-
ik 6zel zam aldiiar.

22 Agustos 1973: Opel otomobil fabrikasin-
da 7.000 iggi Ucret zamlan igin greve bagladi,
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23 Adustos 1973: Opel'de gece vardiyasinin
da istiraki lle 16.000 kisl grevde, Bielefeld, Duis-
burg ve Dortmund'da binlerce metalurji ve ma-
dent egya sanayil isglsi hayat pahaliiginin art-
tigtni iler]l strerek saat iicretlerine zam yapilma-
sin1 istediler.

24 Adustos 1973: Ford fabrikasinda izinden
gec dbnen 200 Tiirk Igglsi isten g¢rkarildi. Fabri-
kada galigan Turk igglleri ellerinde olmiyan ne-
denler yiziinden geciken arkadaglarinin igten gi-
kariimasini protesto ederek lretimi yavaglattilar,
400 kadar Tiirk iggisi ©gleden sonraki vardiya de-
gisimi sirasinda tesis iginde ellerinde pankart-
larla - yuriidiler ve diger iggileri de direniglerini
desteklemege gagdirdilar. )

25 Agustos 1973: Protestonun ve is yavasglat. -



Almanya’'da bir isci ile sohbet

Igci A . Bu evde hammnmla-birlﬂkte oturuyorsun. Qocuklarm Tufkiye’de babaevin-

de. Ikiniz de calgworsunuz. Peki bu oda kac metrekare?
Isci B : 'E’ve't dedidin gibi ben de ha/mm da gaxlwfcyomz Bu odaciicta otumbyomz'

ne yerlegtirdik, herbirgeyimizde u_stuste ym_(jdt. Kmmt. sorarsamiz 130 mark, BEv sa-

hibi badwm <ya artirn Kirayy, ya ¢vkwn!s diyor. Bagka genigce bir ev bulmalk. zor. Ba-
ramaz var ev yok desem yeri. Konut midirligi sadece kayit ediyor, ev butmwmmon .
bir de yabanchik var orta yerde...

Igci A : Peki, neden Tiirkiye’de calismuyorsunuz?

Tagi B . Amma da soru sordun be, bilmez gibi. Herkese ig mi var Tiirkiye’de, pa-

halihke almsg yiiriimiig. Bizim burada kazwnii}mg@mw 1 mark 5,25 Tirk Lirast ederse,
kim durur oralarda. ‘

Igci A ;. Buradom Tiirliye’ye geri gitmek istedigini biliyorum. Bir giin gelir. il )

kene geri dénersen yine bir fabrikada ma galzgacaksm yoksa bmskaca planlarm ma
var? '

Isci B Tiirkiye'ye dontince yine bir fabrikada cahigmak istemiyorum. Ba.ska.smm
emri altmg girmeyecedim. Kendime ait olacak bir Kiigiik igyeri kuracagym. Bakalim
ne yaparvn, Buradan bir hiiner gotwrm.ek istiyorum. Elekirikcilik odren’lymm alk-
sam kurslormda. Geri doniince igime yarar helbet. Bu iilkede kalmak istemem. Dild

ayre, dimi ayre

kara’da babaevinde. Ozlediniz mi onlar?

zt kurtaracagw!

g

herbirgeyleri ayr. Onemli olan kendi yurdumuzu kollomdurmaktr,
Isel A : Son sorumu soruyorum. Sen burada, hansvmanda burada. Gocuklarmwe An-
Isci B : Hvet, Maden-Igin iiyestydim. Burada do. IG Metallin iiyesiyim.

Isci A : Son sorumu soruyorum. Sen buradw, hammmdae burada. Cocukiammz An-~

Tgel B: Ozlenmez mi? Gegenlerde hepsi birden - fotograf yolladidar. Hamm ige
giderken bile koynunda gotiiriiyor onw. Napalvm dayamiyorum mecburen. Is,ﬂkb_d_hf_mz'f

Soran : tsmail Kahmman, Sendikact, B. Almanya

)

manin sonugsuz kalmas) lzering 8000 gilindiiz ve
1000 gece vardiyasinda calisan isgi «yildirima»
greve gittiler. Grevei Tiirk iggilerini diger yaban-
ci iggiler ve Alman.iggileri de destekliyorlar. Grev
ci isgilerin istekleri:

A 400 Tirk isgisinin yeniden ise alinmasi

Bl Fiyat artiglarina kargi 1 Mark (540- krg)
zam, )

B Yk izin siiresinin 4 haftadan 6 haftaya
gikariimasi”

B Bandlardaki galigma hizinin yavaglatiima-
sl.

W Grevde gecen slirelerin Ucretinin verilme-
si. : -

AKAR BANDLAR AKMAZ OLDU...

26 Agustos 1973 : Bir Amerikan yabanc) ser-

maye yatinmi olan Ford fabrikasindan senra,

. General Motors firmasinin satin almis oldugu O-
pel Fabrikasinda da izinden geg¢ ddnen iggiler
isten crkarimaya baglandi,

e —

Metal igkolundaki yll'dmm grevler hizla_ ya-
yilmakta. 15.000’i Tirk olan 70.000 metal ’iggi'si
Ucret zamlan ve daha insani galisma §artlar| |g|n
isi biraktilar. :

27 Agustos 1973: Ford Fabrlkasmda grev ge-
n|§lerken 12.000’i Tiirk olan 38. 000 |§gm|n caligti-
g1 isyerinde, Ford yOneticileri can  giivenlikleri
kalmadlgl gerekgesi ile dretimi durdurma karari
aldilar. Grevei iggiler igbagt saatlnde fabrlkaya
geliyorlar - fakat gall§mlyorlard|

Aachen deki ;Phlll'ps fabnkasmda greve bag-
fandt.

" Opel'de ig¢i istekleri kabul edildi. = Ancak
grevde gegen siirenin ficretini ddememekte Ame-
rikall Genel Midir A.C. Cuningham 1srar ediyor.

28 Agustos 1973: Ford Fabrikasinda olaylar
cikti. Sabahtan: etrafta toplanan Tiirk iggileri var-
diyast sona eren Alman iggisinin digan ¢ikmasini
onlemek istediler. Tirk iggilerinin beraper direnis
yapma teklifini bir kisim Alman isgisi kabul et-
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meyince iki taraf arasinda arbede ¢tkti 1 Tirk ve
12 Alman yaralandi.

Brandt taraflari anlagtirmak igin temas!ara
girigti.

29 Agustos 1973: Almanya’nlln muhtelif se-
hirlerindeki 83 isyerinde 100.000 is¢i grevde. Bun-
larin 20.000°i Turk.

Ford fabrikasindaki grevin besinci gini doI-
du. Sendika temsilcileri ile grev komitesi arasin-
da anlagmazlik ¢tktl. Fabrikanin 3 numarah ka-
pist éniinde meydana gelen kavgalara polis mii-
dahale etti. Ford yoneticileri iggilerin mali istek-
lerini kabu! ettiler ve 15.00 vardiyasindan itibaren
tiretimi durdurma kararim kaldirdilar. Ancak is-
ten cikanlan Tirk igcilerini ige almamakta igve-
ren kararli. Hesaplan gayet agtk: Tirk ve Al:
man i§gil_eri arasindaki dayanismayi kirmak, bir
tarafin isteklerini kabul edip, digerini reddederek
isgileri birbirine 'dlisirmek, bdlmek ve pargala-
mak. : SN

Belgika’'daki Ford fabrikasi montaj iscileri
gonderdikleri bir telgrafla,” grevi destekiediklerini
ve dayanisma amaci ile 100 is¢i temsilcisinin
Kéln'e gelecedini bildirdiler.

«KANLI PERSEMBE»

30 Agustos 1973: Grevde hala sebat
300 Tirk iggisi 3 numarall kapr dniinde bekliyor-
lardi. Birden G {nitesine dodru 400 kisi «galis-
mak istiyoruz» «Polis bizi korusun» diye bagira-
rak yiirimede bagladilar. Dikkatli gdzler bu 400
kiginin arasinda gogunlugun igveren vekillerinden
bithassa ustabast ve ustalardan olustugunu he-
men gorebilirlerdi. Bir kisminin (zerinde ustabast
kiyafeti vardi, fakat olaylarda yaralanan bir Tirk
igcisinin anlatti§i gibi bunlan Ford'da 10 yildir
caligan iggiler bile taniyamiyorlardi.
«parall asketleri» Kd!n civarinin profesyonel fe-

daileri Idi. Polisin kendilerini korumasini istiyen

bu «sbzde» isg¢i grubunun hi¢ de korunmaya ih-
tiyaglan olmadigi anlagildi. «Glindiiz kiilahli, ge-
ce silahli» dolasan bu ustabagi taifesinin 8nliikle-
rinin altindan gikardiklari demir gcubuklarla hiicu-
ma gectikleri gériildil.

Polisin korumasi istedi civarda beklegen se-
yirci grubu arasindan siyrilan kiiglik fakat vuru-
cu bir «gevik kuvvet» tarafindan derhal karsilan-
di. Grevci isgilerin sézclileri ve ydneticileri ya-
kalandi. Yakalanan 20 kisi arasinda grev komite-
sinin sézciisi Baha Targin da vardi, Ertesi giinii
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eden”

Patronun

Grevm stirdigli 7 gin icinde 80 klgznln ya-
ralandi§1, bunlardan 15'nin adir durumda cldugu,
fabrikadaki zararin 450 milyon liraya vardi§i - a-
¢iklaniyordu.

FORD OLAYININ TEMEL NEDENI

Olaylarin gelisimini kisaca verdikten  sonra
olaylarin temelinde yatan nedenleri inceleyelim.
Olayi bﬁtﬁn'ybnléri ile vermek i¢in soru - cevap
yontemini kultanacagiz. ‘
Soru 1 — Ford olaylarinin temel nedem negdir?

Ford fabrikasinda hareketli is tezgahi siste-
mi (band) ile Uretim yapilmaktadir. Bu  Uretim
sisteminde isgi mekanik olarak daima aym bede-
ni hareketi tekrarlamaktadir. igginin kendi faali-
yeti Gizerinde digiinmesine meydan veriimemekie,
is¢i Uretim aletlerinin basit bir uzantisi* haline

gelmektedir. Bu sistemi uygulamak igin once is

degerlendirmesi yapilmaktadir. lg¢inin galisma si-
rasinda filmi gekilmekte kronometre yardim ile
zaman ve hareket etlidieri hazirlanmaktadir. A-
mag; en ylksek kar saglayacak sekilde banddan
azami miktarda otomobil, televizyon v.s. gikma-
sidir, )

Isgi bu sekilde sermayenin ydnetiminde ve .
nezaretinde zamana . kargi bir yangsa girmigtir.
Ancak bu (imitsiz yarigt hi¢ bir zaman kazana-
miyacaktir. Hizli galishigr 6lglide band’in temposu
hizlanacak, dayanma gliciiniin son sinirlarina ka-
dar zorlanacaktir. lsciye hig bir vasif ve beceri
kazandirmiyan bu Uretim sistemi ,igginin galig-
ma zevkini yok edecek, onu igine yabancilagtira-
caktir. Igginin aile hayati da yorgunluk ve sinirli-
lik yiizinden etkilenecek uykusunda bile bir ka-.
bus gibi iizerine gdkecektir.

«LANETLi» BAND

Soru: 2 Ford fabrlkasmda band sistemi nasil uy-
gulanmighir?

Ford fabrikasinda da kapitalizmin seri ima-
1at yani band sistemi ile galigiimaktadir, En adir
yiik' yine Tiirk iscilerinin {zerindedir. Ford'daki
tiim fis¢ilerin %32'si Tirk olduju halde bandda-
ki iggilerin %901 Tirk ig¢ilerinden olugmaktadir.

Bantlarin hizlanmasi ise yabanci isgiler geldik-
“ten sonra basladi.

Isgilerin «L&netli band» diye adIandlrdlkIarl
liretim sisteminin ylritlilmesi ancak yeter sayida
«yedekgi»nin hazir bulunmasina baglidir, Igveren



karnm azaltmamak icin yeterli sayida «yedekgi»
calistirmamaktadir. Son «yildinm grev»den 6nce
bandda 10 kisinin yapti§ i§, sonradan 8 kisiye
yaptirilnug vé bu sayr en sonuhda 5'e inmistir.
Bu dayaniimaz ¢aligma temposu iginde isci, eh
tabit ihtiyaclann gidermek ve tuvalete gitmek i-
‘gin bile ustabasindan bir gok kereler izin istemek
zorunda kalmaktadir. Orta ¢agda eélindeki kirbag-
1a koleleri ¢ahigtiran ¢iftlik kahyalarnnin yerini, Te-
kellesmis sermayenin igyerlerinde eli kronomet-
reli ustabasgilar almigtir.

Ford'daki grevin temel nedeni bu.insanlik di-
s calisma kosullandir. Ve iggilerimizin ani ha-
reketi-onlarin insanca calisma ozlemini ve -karar-
Iingm gésteren bir eylemdir.

EMEK KARSILIGI iCiN BIRLESMEK
Soru 3: Ford grevinin diger nedenléri nelerdir?
M izinden birka¢ giin geg dénen Tirk is¢i-

ni sartlarda olsaydim, igginin istén

lerinin isten gikarlmas! agir caligma ve yagama
kosullarl altinda éziten iscilerimizin dfkeé birikim-
lerini tagiran son damla oimustur. Alman séndi-
kalar Konfedsrasyonu Genél Baskanr Vetter
«Spiegel» dergisi ile yaptigi bir réportajda «Ay-
gikarildigi
boyle bir isyerinde beh dé ayaklanirdim» demiis-
tir. . '

i Almanya'da erflasyon ve fiyat ' artiglari
hizlanmis, kazandi§: Géret isginin ancak zaruri
ihtiyaglariin kargilayagak bir seviyeye inmistir.

‘- Isyerinde igveren - tarafindan tutulmus -
Tirk terciimanlar isgilerimizi aldatmakta ve igve-
renin c¢ikarlarini savunmaktadir. i.G. Metall’in
Ford isyeri sendika temsilgisi Yilmaz Karahasan'a
gbre «isci én gok bu kimselerden nefret etmekte-
dir.»

B Sendikalarda Tlrk is¢i temsilcilerinin sa-

-

gimrizden aldigumiz mektup-
tan pargalar :

«Once sevgi ve saygilari- i
mi bildirir  ¢aligmalarinizda  isim.
basgarilar dilerim...

bizlere.

BIR ISGININ GOZLEMI
Almanya’da calisan bir is- ziimin &niinde bir arkada-
© simizin kolunu kirdilar, Mi-
savir efendi bir de isim tak-
Bilseniz nedir o
«Komiinistsiniz sizler,»

N

ligint ltalyan hiikiimeti 6du-
yor, igveren kargisinda = aci
biber gibi duruyor. -Bizim
terclimanlarimiz da el odus-
turuyor - isveren karsisinda.
Cok {izlicii bizler igin. Bizim

~ sahsina yakigan
-‘Duyan kulaklar tikandi ve ni-

Efendim bugiin bizim fab-

"~ rtkkamiz olan Ford firmasina

Calisma Misaviri geldi. Bir
konugma ki. Allah, neler ne-
ler. Ne onun mevkiing;ne de
kelimeler.

hayet hakkint alip yan ki-
flir yar yuhalama ile kirsii-
den indirildi. Nihayet sunu
da sdyledi. «Benim dedigimi
yapmaya mecbursunuz. Zira
gelecediniz benim  kapim-
dir,» dedi ve sbzinli yapti.
500 Tirk'i Almanilara dov-
diirdii. Déven kimseler isve-
ren kopekleri, usta, ustabast,
sefler. Toplum polisi de yar-
dimcilik yapti. Yiizden fazla
hastanelik var. Polisler gd-

diye hoparlérden haykirdi.
Biz iggiyiz. Hak istemekie ko-
miinist oluyoruz da bir igve-
ren ‘hak yemekle veya 10 is-
cinin yapacagi isi 4 isgiye

yaptirmakla, - yapmayani  is-
ten g¢ikarmakla demokrasi
oluyor....

Benim g6riisiim; sahipsiz
ve talihsiz insanlariz. Bugiin

7 Tirk, 4 Alman ve 1 Yu-

goslav nezarete atildi. Bun-
lara kim sahip g¢ikacak? Bun-
larin hakkini kim arayacak?
Ama bu,
Go6ziim gahit. 2 ltalyan’i po-
lisler tutup gotiirliyorlards
hemén terclimanlan Kostu
polislerin elinden kurtardilar,
Sebep: ltalyan oluglan imig.
Onlarin tercimanlarinin  ay-

jtalyan’a - olmuyor.

bagimizdakiler bizden doéviz
bekliyor. Gozlerini bizlere di-

kiyorlar, fakat kimse hak‘kl-r

mizi aramiyor. Tark'lin geng-
ligi cileli dogmus, Bu benim
dokuz yilik tecriibem. . Gi-

“niimiiz zehir iginde gegti.

Giizel 30 Agustos'u kutladik.
Sikir Tanriya. Mevki sahibi
clup ta sahsi menfaatini di-
stnenin Allah cezasini ver-
sin. -

En derin saygiarimia se-
lamlar.
Haktan da saglik, sihhat ve
afiyetler dilerim cimlenize.
Esen kalin. Dergilerinizi al-
dim. Tesekklir ederim.» -

KdIn N. 6.

islerinizde basarilar.

) .
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y181, isci oranina gbre ¢ok dligiik kalmakta ve so-
runlar ¢bziimstiz birakilmaktadr,

B Daha oOnceki olaylarda «grev kinciliklas
suglandinlan Tirk igcisi bu defa, igci kardesligine
dian inanéini ve ortak micadele istegini ortaya
koymustur.

ROZGAR EKENLER...
Sori 4 — Ford olayimin sérumlusu kimdir?

@ Ford'daki yudinm grevin suglusu, hazif-
lay1é1 Ford yonetimidir, gatrondur.

B Sozlesme masasiida vermeédiklerini &ni
grevierde verérék sendikalan yipratmak istes
mektedirlér: -

B Iscilerin isteklérini kargiarkén ayirimi ya-
parak iscileri «bdlmek ve hukmetmeyl» hedef al-
maktadirlar: :

B Yabant: isgilere <‘962da§|s> verersk orila-
r élverigsiz kosullarda galistirmay sirdirinek is-
tameéktedirler. -

Boylece yerli Ve yabanéi iggilérin dayams
masini zedelemeyi, onlarnn ortak sorun ve gikar-
larim1 savunmalarini Onlemeye g¢aligmaktadirlar.

Ancak 1G Metall (Metal Isgileri Sendikasi)
ikinci bagkani Hans Mayr'in' dedi§i gibi

«Rlizgar ekenler, firtina bigeceklerdir.»

FORD GREVINDE TEPKILER
- Tlrk iggilerinin baglattigl ilk yildinm grev
lizerine gesitli yorum, tepki ve dederlendirmeler
yapildi. Bu grev ve onu takip eden olaylara kar-
sI gosterilen tepkiler; kisi ve kurumilar dederlen-
dirmek ve yargilamak igin iyi bir mihenk tagi ol-
du. : ) -
Soru 5: Alman igverenierinin tepkisi ne ydnde idi?
Kendi sebep olduklar olaylar Alman lsve-
renler Birligi (DBA) ve Metal Sanayii Isverenleri
(Gesamimetall) yine kendi amaglan igin kullan-
dilar. Ani grev ve olaylarda ajitatorierin tahrikgi-
lerin parmagi oldugunu ileri siirenler, insanhk di-

sl caligma sartlan iginde diiglik Ucretle galigtir--

diklan iggilerin bu hakli direniglerinin temelinde
_ yatan nedenleri gérmemekte Israr etmektedirler.
Sermayenin bu oérgiitlerine diyecegiz ki: «Bnce
siz insanca ¢alisma sartlarini yaratin, ondan son-
ra olaylarda sunun bunun parmagmi arayin.

Tirkiye’deki gibi kidemli iggileri igten gika-
rip diigiik Ucretle yeni ig¢i alan, Ustelik yabanc:
iscilerden, kidem tazminati demeden ibra belge-
si imzalatanlarin kime hesap sormaga hakki var-
dir?
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Sermaye cevrelerinin sézcisl olan Hristiyan
Demokrat Parti Genel Bagkani Dr. Helimut Kohl un
tepkisi ise igverenden farkli degildi.

«Grevei Tlrk dgcileri sinirdigt edilmelidirs’ di-
yordu bagkan. ;

" Soru 6: Alman. ve Tiirk basimimin tepkisi ne oldu?

Springer’in yoénettigi bulvar basini ve serma-
yenin koéntrolunda olan sbzde «ciddi» gazetelet -
Turklerin hakly direnigini, vahsgilikle, barbarhikla
ve terbrizmle sugladilar ve grev olayini isyan ola-
rak ritelediler. B

2.9.1973 tarihli Bild Gazetesi «Alman igg¢ile-
ri fabrikalarini kurtarditars diyordui IG Metall i
bir yétkilisinin yazdig gibi:

«Ford fabrikas: rié Almanlara fie dé 'yaban-
¢! iscilere aitiir. Ford, Ameérikan = kapitalizminin
m"éli_d'ir ve ister yeérli olsun ister yabané “olsun

“bu igyerlérinde ¢ahgan Isciler, kapital sahibi pat-

ronlaréa sdmiiriimektedir.

Tiirk basini: Bir iki istisna ile hakim gligle-
re sirtinn dayamis Tirk basini Alman igverenleri-
nin ve gudimlii basimin yazdiklarina hoparlérliik
oederek kimden yana olduklanni gosterdiler,

Uluslararasi sermayenin gikarlarini  savuns
mada gosterdikleri gayret, Tirk lsgilerinin hakli
davalarina nasil ihanet ettiklerini ortaya -¢ikar-
maktaydi.

Soru 7: Alman Sendikalar Birligi ve Metal lgcileri
Sendikasimin tutumu nasildi?

Alman ‘Sendikalar Birligi ve 1G Metall (Me-
tal iggileri Sendikast) ilk anlarda grevei Tirk Isgi-
lerine kargl takindiklan olumsuz tutumu, sonra-
dan degigtirdiler. Tiirk ig¢ilerinin Alman sendika-
cihgim bdélmeyi dedil, insanca galigmay! hedef
aldigmi kavrayan 1G Metall yoneticileri yaptikla-
r son degerlendlrme ‘fle «Sendika temsiicileri -
olarak, grevdeki pa5|f tutumumuzun ¢ok hatah ol-
‘dugunu» kabul ediyoruz, «grevlenn sorumlusu
patronlardir» diyorlardi.

Soru 8: Tiirk calisma hayahnm tinlii
teplqsn ne oldu?

Dinamik bir «James Bond» hikayesinden son-
ra ara kabinede son Calisma Bakanliim yapan
Ali Naili -Erdem, bu defa klasik bir Sherlock Hol- '
mes yOntemini kullaniyordu. Olaytari bir deviet
adamina yarasan ciddiyet ve tarafsizlikla incele- _
me yerine asirl sinir  yorgunlugundan olacak
Tirkiye'deyken Almanya’daki olaylar gbzetlemis
ve olaylarda hemen «kigkirtici parmagi» bulmus
ve bunu 31. Agustos. 1973 de ilan etmistir. Bir

ikilisinin



zamanlar grev gbzclisli olarak fabrika kapilarin-
da bekleyen bakan, nihayet Alman sermays ¢ev-
releri fle ayni anlamda konugarak grev gdzelll-
glnden lokavt sbzciiliijine gecmistir. Fakat bu
hatasiny anlayarak «yakaladigs ip ucunu birak-
mast» ve son 15 giin iginde bagka «yorum yap-
mamasi» Tirk igcilerini desteklemeyi reddetmest
anlamina gelmigtir, - ‘

Turk-ls Genal sekreterinin «Alfmanya Mage-
rasi» ise oldukga hareketli gecmigtir, Olaylarin
hemen ardinda 1 Eylii'de sortinu indeleyecegini
ve el koyacafini belirten Halil Tufg'un «eylémie-
tinle gazete mansetlerinden inceleyelim:

44.9.1973 Milliyet:» «Alfnanya'da Tirk iscileri
esir defildir» Turk isgilerini esaretten kim kurta-
ragaktir?

-8.9.1973 Miiliyet: «Ford'dan gikarilantarin fie-

sabini bugin soragadiz». Hesap, kimlerden, ki-

min destedi il nasil vé A& zaman sorulagaktir? -

Kendinde olaganisti’ giigler vehm eden Halil

Tung, her zamankl gibi bléf yapmakta elinde ol-

mayan ve higcbir zaman o!lmayacak kartlarin yazi-
larini okumaktadir. ‘

7.9.1973 Gilnaydin: Halil Tung Alman sendi-
kacllara «Tiirk iggilerini savunmazsanmz, hepsini
sendikalardan gekerim» diyor. Halil Tung IG Me-

‘lerini yerine getiremiyecegiz» yolunda -

tall'i koyun stirlisti, Tlrk iscilerini koyun, kendi-
ni de goban mi zannadiyor?

10.9.1973 Giin: «Ford Fabrikatarna artik Tiirk
iscisi gdnderilmesin» demiekld Halil Tung biraz
daha miitévazi davranmaga baghyor. Daha evvel
belinttigimiz gibi hangi iscllerin fiereye gidece-
gine Almanlar karar verméktedir.

Tirk gazetelén Tung'un Almanya ziyaretifii
bdyle yansitirlarken, olayinh gérgék yinl 6rtbas
edlliyordu Oysa, Halil Tung toplanti tarikinden
6nce Almanya’ya gitmis ve sozde grev ‘olaylarnim
iggiler agisifiidan inéelemeyé ba§lam|§tl Tarkiye'-
deykei «Kimin hakli, kiiin haksiz odugunu bile-
miyoruz» diyerék, kendi yérini bir defa daha belli
eden Tung, Almanyaya glder gitmez; lggllerle gb-
rigecedi yerde Ford yéneticileriyle gbrigls,
onlarla sarma§ dola§ olarak boy boy rés‘ir‘ﬁler
payla§m|§tl.

Butun blyuk laflara, verilen beyanatiara rag-
men- Almanya’daki Turk iggilerinin agrkga gdrdii-
gt bir gergiek vardi ki, o da Tung’'un Almanya'da-
ki isgilerle toplanti yapmaktan devamli olarak ka-
ginmaslydi, Zaten bunu hakli- gbsterebilmek igin .
«vaktimiz olmadigi igin ig¢i arkadaslarin davet--
- verilen
demegler de ‘durumu agik olarak gésteriyordu..

«Galigma Bakan,

meli olarak arayin’ dedi»

Aln;!avnya’dalci iscilere «Bir
derdiniz olursa benl Ankara’dan telefonla dde-

(1. Adustos 1973 -GUNAYDIN)

Bir derdiniz olursa...

T

Cahgma Bakanhg Ozel Kalem Muidiirii:

— Sayin Bakan, sizi Almanya’dan 6de-

meli olarak aryorlar.

— Baglaymn.

Almanya’da caligan bir igci:

— Saymn Bakan, bizi burda. ranzalarla
dolu kii¢iik bir odaya tiktilar, yatak bagina
 ayda 100 mark (550 lira) aliyorlar. Aman,'
derdimize bir care!

Caligma Bakani:

— Hi¢ merak etmeyin, ben gimdi emir
veriyorum, sizi ucuz bir yere yerlestirsinler.

X

Ozel Kalem Miudiirii:

— Sayimn Bakan, sizi Almanya’dan 6de-
meli ariyorlar.

Caligma Bakani:

— Baglaym.

Almanya’da caligan bir igei:

— Bakan Bey, bizim burada fabrika-
daki tercliiman, parasini igverenden aldigin-
dan hi¢ bizim haklarimizi korumuyor. Se-
bepsiz yere bugiin igten attiar beni. Aman,
bir care!

Cahgma Bakani:

' — Siz hi¢ merak etmeyln Ben gimdi
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buradan bif terciiman gonderiyorium, Size
daha iyi bir ig bulmalar1 i¢in de hemen emir
veriyoruin. )

Ozel Kalem Midirii:

— Saym Bakan, sizi Almanya’dan de-
meli ariyorlar.

Caliyma Bakani:

— Baglayin. -

Almanya’da caligan bir igei:

- — Muhterem Calisma Bakanimiz, bizim
fabrikada haklarimizi almak icin grev yap-
tik, bizim Caligma Atagesi fabrikaya geldi,
igcilere bir konugma yapti, sizin bu yaptig-
niz «komumsthktlr» dedi. Biz simdi ne ya-
palim ? )

— Ben gimdi o ategeyi geri aldirtmak
i¢in eniir veriyorum, siz miisterih olun. Siz
de, oyle greve mreve fazla kulak asmayin.
Beni telefonla arayin, yeter!

— Saymn Bakan, cocuklarimiz okula gi-

demiyorlar... Saymm Bakan, konsoloslukiari-
mizda, insan muamelesi goremiyoruz... Sa-
yin Bakan, giimriiklerde i¢ donumuza kadar
araniyoruz... Saymn Bakan, sizler icin girket
kuracagiz diye bizi dolandirdilar... Sayin Ba-
kan Yugoslavya’dan, Bulgaristan’dan gecer-
ken bir trafik kazasi yapip olenlerimizin ce-
nazelerinin kaldirilmas: i¢cin konsolosluklar
masraflarimizi kargilamiyorlar... Saymn Ba-
kan, bizleri buralarda bantlarda, Alman isgi-
lerinden % 30 daha hizla caligtirtyorlar, iki
yilda hagatimiz c¢ikiyor... Saym Bakan, bize
burada, Alman iggilerine 6dedikleri ticretten
cok agag: licret veriyorlar... Saym Bakan,
bizim burada ig glivenligimiz yok...
*

Caligma Bakani:

— Ozel Kalem Mudiri Bey, bundan
sonra beni Almanya’dan arayacak olurlarsa,
«burada yok, tetkik gezisinde, ben not ahp
kendilerine arzederim, dersiniz.

Caligma Bakani Ali Naili Erdem’in, Ge-
nel Secimlerdeki oy pazarinin bereketini art-
tirmak ihtiyacini duyarak ¢ikmis olabilecegi
Almanya gezisinden ucuk benizle, 6niine ba-
ka baka dénmesinin hikayesi gercekten yur-
dumuz icin ylirekler acisidir. Bir «cirkin po-
litikacionin ne hallere diigebilecegini goste-
ren bu olaylar kisaca ozetleyelim,
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Calisma Bakani'na soracak olursaniz,
yurt digindaki Marko Pagaligini dokuzuncu
giinii kesip apar topar yurda doniigiiniin ne-
denleri gunlar:

Onun katildig: - toplantilara kendisini
elestirmek amaci ile gelenler rahatsizlik ver-
mek, huzur kacirmakla yetinmediler, canini
da hedef aldilar. Ama kendisi gehit ya da
gazi olmay: da goze alarak toplantilara kati-
lip konugmalarii giirdiirmede 1srar - ettigi
halde, onu korumakla goérevli polis ordusu;
sorumluluk yiiklenemeyecegini bildirerek ge-

_zigini yarida kestirip yurda dénmesini zorun-

lu hale getirdi. Tabii, biitiin'olanlarm altinda
«komiinisty parmagi vard, -

Ote yandan, Ankara’min siyasal gevrele-
rinde ve kulislerinde sozleri tebessiimle kar-
silanmaktaydi. Cahgma Bakan’nin agikla-
malarinm celigkilerle dolu oldugu ve Ba-
kan’in «se¢cmene - selam» olsun amaciyla,
hayalinde kurdugu bir senaryoyu sahneye
koydugu o6ne siiriiliilyordu, Bazilarina goére
ise, Adalet Partili Caligma Bakam se¢im ya-
saginin baglamasiyla konusmalarimin TRT'-
de yaynlanmayacagini hesaba katarak yur-
da dénme karari almig, bu arada boyle bir
ucuz. propaganda yolunu se¢misti.

9 Agustos 1973 sayilh HAYAT Dergisin-
de bu konuya gbéyle deginiliyor:

«... Nasil yapmali da ona (Calisma Ba-
kani’na) anlatmali ki, bize insan gibi «insan
politikacilar» gereklidir. Eli dogruluk tera-
ziginde, cesareti yerinde, ama ciireti dozun-
da. Ne, duygular: nasirlagmig bir Tepegoz, -
ne de efsanevi giicii esrarengiz kaynaklardan-
beslenen, ucan bir adam... S

Caligma Bakani gider, bir takim salon-
larda, bir takim toplantilar diizenler. Bu,
dert dinlemek degil, politika tarlasina tohum
ekmektir. Soralim bakahm, kac iscinin evi-
nin kapism calmig, kag i§§i esinin, kac isci
yuvasinin derdiyle ilgilenmek aklina gelmig-
tir 7»

Metin Toker ise, 5 Agustos 1973 tarihli
Milliyet gazetesinde soyle diyor:

«Bir Bakan yurt diginda tetkik yapmaz
mi1? Oradaki ilgililerle temaslarda bulunmaz

‘m1? Iscilerimiz gibi bizim icin c¢ok onemli

bir ziimrenin durumunu
istemez mi?...

gtizleriyle gormek



Ama insaf edilsin. I¢ginde bulundugumuz
ay Agustos. Ekimin. ilk yarisinda secim ya-
pilacak, Tiirkiye’yl secime gotiirmek iizere
kurulmus hiikiimetin onilinde ikibucuk aylik
bir omiir ya var, ya yok. Boyle bir hiikiime-
“tin Cahgma Bakam yurt digindaki igcileri-
mizin durumunu goziiyle gormiig ne olacak,
gormem1§ ne olacak‘? Kulaglyla duysa ol-
maz mi?»

- Alman polisi ise, ge21s1n1 yarlda, kesen
Calisma Bakani Erdem’in olay1 anlatig bici-
mini elegtirmigti, Frankfurt Polis Midiir-
ligii bu konuda su aciklamay1 yapmigt::

«Tiirkiye Caligma ‘Bakam, Frankfurt’-
ta bulundugu- sirada Frankfurt Emniyet
makamlarindan kendisinin ziyaretiyle ilgili
olarak siki emniyet tedbirleri alinmasini is-
temigtir. Bu istek {izerine gereken tedbirler
alinmigtir. Frankfurt Emniyet Makamlari-

‘nin bu konuyla ilgili olarak soyleyebilecekle-

ri bundan ibarettir.»

Frankfurt Kriminal Komiserliginin bir
gozciisti, soru tizerine Bakanmin olayr anlatig
bicimini tasvip edemiyecegini agiklamistl.
Sézeii, kigilerin korunmasi hakkindaki genel
uygulamanin. himayesi altinda bulunan Ba-
kanin. 6zel bir giivenlik garantisi istedigine
dair bilgisi olmadigimi bildirmig, = Bakanin
sert tepkisinin belki onun «gergin durumu»
ile izah edilebilecegini soylemistir. Sozcl ay-

rica bakanin, Federal Almanya Cumhuriye-

tinde bagka bagka diigiinenlerin kars1 kargi-
ya geleblleceklerml de hesaplamam gerektl-
gini b}ldlrm1§t1

Almanya'nin Sesi Radyosu Turkge ya-
yminda, Bakanin iddialarim, Federal Alman-
ya yetkililerine dayanarak ¢iirtitmiis ve Ca-
lisma- Bakani Erdem’in «acikliga kavugma-

[

siniz.

cevaplarla agzmm paymy almaster.

Hosg, 4

AP'YE VERILEN DIPLOMATIK DERS

Sermayeden, haksizhklar gormemekten, ginesi balcikla swamaktan me yonast-
niz? Sizden dyisi yoktur Adalet Partisi'nin goziinde. Yol, emekgi lcitlelerden, sosyal
adaletten, gergekten mi- yanasmz. O zaman, ¢aresi yok, «aswry solcuy damgasme yer-

Nasud, bir futbol magmm UYulmasi gerekern baz kurallars varsa, a,ym sey De-
mokrasi i¢in de s6z konusudur. Ister sagicy olum, ister ortaci, bu kurallare wymansz
gerekir, . Iste AP, siyasal hayatr boyunca bu gergegz bir twrlu kabullenmemis ve de
basma ne gelirse bundan gelmis bir partidir.

Isine gelmeyeni «agyri solcuy diye kamu oyu éniinde karalama politikaswma. ahs-
mag olan AP’nin sozciisii, ayni seyi, Federal Almanya Cumhuriyeti ile ilgili bazy ku-
ruluslara da uygulamalke isteyince, Federal Almamya Biytik Elgiliginde Orta Elgi ola-
rak bulunan Dr. Joachim Peckert’in, kendisine sorulan sorulgre verdifi dqxplomwtlk

APl eski Calisma Bakanlormden Seyfi Oztiirk’iin soe Jonusu ettigi Alman ér-
qiitlers. Almon Sendikalar Birlig? (DGB) ile Tiirk-Dams (Arbeiterwohlfahrt) tr.

Alman Sendikalar Birligi (DGB) siyasel bir kurulus olmaywp, her siyasi parti-
nin saflarmde yer almaya hoklary olan isg¢ilerin sendikal Grgiitiidiir. Yaéneticilerinin
cogu Alman Sosyal Demokrat Partisinin faal iiye ve yoéneticileri oldugu helde, DGB
tiim pdrt@ler karsisinda bagimsizhue korur.

Tiirk-Danss denilen ve Almanca adwmn karsilig «Iscilerin Refahy Orgiitiis olan bu

orgiit 50 yildan fazle bir zamandwr vardir. Bu, kurulug, Alman Sosyal Demokrat Par-
tisi'nin bir yan kurulusudur ve gorevi, sosyal sorunlary ele almaktwr. Tirk-Dantg ise
bu orgiitin, Federal Almanya Cumhuriyetinde c¢alisan Tiirk iscilerinin sor'wnlamyla
ugragmast amacryla kurulmug yeni bir boliimdidiir. Tirk-Danis, siyasal bir Furulug
olmayp, sosyal gorevleri yerine getirmeye calisan ‘bir kurulustur.
APlilerin coktandir haketmis olduklar, bu gibi cevaplar, almalary icin artik
Almanya’ye gitmelerine, ya da Almanya’daki orgiitlerle ilgili demegler vermelerine
gerek kalmayacad gériilmekiedir, Ciinki artvk Tirk halky do oyunun Kurallarma ti-
Helikle wyulmasint isteme dénemine gelmistir. Boylece Ap’nin esks ve yeni Caligma
Bakanlars kamuoyunda yalanlanmakta birbirleriyle yargma halindedirler.

~
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yan sebepler yiiziinden gezisini yarida kese-
rek Tiirkiye'ye dondiigiinii 6ne siirmiigtii.

Bize kalirsa, Caligma Bakam Bay Naili
Erdem’in gezisini yarida kesmesinin nedeni,
Frankfurt Kriminal Komiserliginin sézciisii-
niin demecinin son ciimlesinde saklidir. Bagka
bagka diigiinenlerin bir toplantida karg: kar-
giya gelmelerine aligik degildir Ali Naili Er-
dem. O, aligmistir Tiirk-Is Kongrelerinde,
AP Kongrelerinde, AP’li kahvelerde astigl
~ astik kestigi kestik konugmalar yapmaya.
(Hog, son Tiirk-Tg Kongresinde de, birbiriy-
le bagdagmayan, asil konuyla hig ilgisi ol-
mayan laubali ciimleleri birbiri iizerine sira-
lamigts. Bu nedenle de, eskiden aligmig oldu-
gu, umdugu havay1 Tirk-Ig toplantisinda da
bulamamigti ve AP’li Ali Naili Erdem, T.C.
‘Caligma Bakanm sifatin1 alaya aldirmmg, ko-
nugmalar «gazoz agacly haykiriglariyla ke-
silmis, miinasebeti olmayan sézlerin kullanil-
mas1 protesto edilmigti.

Sayin Oktay Akbal'in, 6 Agustos 1973
giinli Cumhuriyet gazetesinde dedigi gibi:

«... Oras: Aviupa Bay Erdem,.. Bir top-
luluk sizin gdriiglerinize kargi qikt: diye kag-
mak m1 gerek oradan, hemen suglamak m1
gerek herkesi, hatta konugu oldugunuz bir
iitkenin polis 6rgiitiinii? Yok 6ldiirecekler-
mig kendisini! Kim ne kazanir ya da ne kay-
beder bir AP politikacismin ortadan kalkma-
smmdan ya da kalkmamasmdan?

Korkmug kendisine kargi bir toplulugun |
kargisma gikmaya, gézli- yememig...»

Bu olaydan cikaracagimmiz sonug¢ gudur:
Cahgma Bakani Ali Naili Erdem ve benzeri

politikacilar aymi yerde saymay: siirdiiriir-

lerken ¢ok geyler degigmektedir. Icerde ve
digarda Tiirk halk: hergiin biraz daha bi-
linclenmekte, kendilerini uzun siiredir u-
yutmaya c¢aliganlari hergiin biraz daha iyi
tanimaktadir]ar.

\
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Oynak merdi_ven sistemi

SiINA PAMUKGU

Gergek iicretleri fiyat artiglarindaki patlamalara kargi korumanm
Tiirkiye gibi iilkelerde en ac¢ik ve ¢abuk uygulanir yolu, iicretlerin, hayat
- pahalihgindaki artiglara gére otomatik olarak arttirilmasim éngéren «oy-
nak merdiven» sistemidir. Buna oynak merdiven denmesinin nedeni, ha-
yat pahalihg karglsmda ticretlerin de bir merdivenin basamaklarl gibi
otomatlk olarak arttlrllmamdlr

Fiyatlarim artiglan yiiziinden igeilerin aldiklar flcret zamlamnm or-
tadan silinmesi —hemen biitiin kapltahst tilkeleri etkilemig olan enflasyon
yiiziinden her yerde boyle olmakla birlikte— Turklye’de ¢ok daha Kkotiidiir.
tldiir.

Zaten toplu sozlegmelerle gosterilen sendika cabalar bilyik ‘capta ic-
Fetlerin satmalma giiclerinin stirdliriilmesi geklindeki bir sosyal miicadele
hahndedu' fakat buna ragmen satinalma gucunun ozellikle diigiik iicretli
igciler bagta gelmek iizere, etkllenmesmln oniine onemli ekonomlk den-
gesizlikler yiiziinden gegllemem1§t1r

Biitiin bunlarin kargisinda Tiirk sendikalarinin oynak merdiven sis-
temmm uygulanmam icin biitiin aglrhklarlm koymalar: zamani gelmigtir,
gecmektedir.

Sorun, iicretler alaninda sendikal mucadeleler sonunda saglananlarin
stirdiiriilmesi ve garanti altina almmasidir. Ainag, enflagyonun sonucunda
meydana gelen fiyat artiglarina karg teminat tegkil edecek bir sistem ge-
tirmektir. Gercekten, ulagtigi derece ve siirekliliinden otiirli enflasyon
bugiinkii agamasmda kapitalist sistemin iglemesinin baglica bir ozelligi
olmugtur. Bu unsur hen celigkileri arttirmakta ve hem de swtemlmn
karg1 kargaya oldugu dérin ¢eligkileri ortaya cikarmaktadir.

NE BICIM BiR OYNAK MERDIiVEN -

‘Oynak merdivenin bircok tiirleri vardir. Onemli olan en dogali, en
etkin korumay: saglayan tiirlinii ortaya koymaktir. Bu da’fi‘yat. artiglarm
ile iicret artiglar1 arasinda otomatik bir bag kuran tiriidiir. Bu arada
licreti meydana getiren biitlin farkli ansurlar hesaba katilmalidir. Fi-
yat artiglar1 belli bir tavana erismeden licretlere zam gelmiyecegi goriigii
bize gbore hem hatalidir hem yerinde degildir.

Oynak merdlven gigteminin tum etkisi biyiik nispette fiyatlarin de-
gerlendirilmesine bagh oldugundan bu iglemde secilecek olan fiyat indek-
si biiyiik 6nein tagir. Re¥mi fiyat indekslerini bundan énce de elegtirmig-
tik, fakat bu elegtirileriimiz gimdi daha biiyiik 6nem kazanmaktadir, ¢iin-
kii istekle bunun arasmda biiyiik iligki vardir. 7

Resmi indekslere olan itirazimiz indeksin meydana getirilmesi ve fi-
yatlarm artiglar ile hesaba katilan maddelerdeki degigikliklerin hangi ko-
‘sullar altinda igledigi ile ilgilidir. Sonia bu indeksler gizlilik icinde hazit-
landigindan bunlar denetlenémez. Sendikalar bakimindan énemli olan ig-
‘¢ilere uygun «tipik bir biitcernin haz1r1anmas1 ve fiyat indekslerinde bu-
nun kullanilmasidir. Boyle hareket edlldlglnde resmi istatistiklerden hay-
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1i farkli sonuclara varilir. Ciinki resmi indekslerde fiyat artiglar. laima

‘az tahmin edilmektedir. O halde, boyle istatistiki aracin meydana getir-

mesinin miimkiin oldugu kadar objektif bir gekilde ticretlilerin gercek gi-
derlerini yansitacak bir indeks garttir.

OYNAK MERDIVENE KARSI OLANLAR

Igverenler ve hiikiimetler igin kelayma kagip bu ciddi sisteme mu-
halefetlerini hakli ¢ikarmak icin hemen bdyle bir sistemin enflasyoncu
bir niteligi oldugunu iddia ederler. Oysa bu goriigii hakh cikaracak ma-
kul hic bir gerekce yoktur.

Genel olarak uygulandign takdirde oynak merdiven fiyat artiglarim
hatta frenleyecektir. Ciinkii fiyatlar artmayinca ucretler de artmayacak
demektir.

Bundan bagka, ve daha esash olarak sunu sdylemek gerekir ki, ma-
liyet enflasyonu ya da talep enflasyonunu éne siiren akademik teorilerin
6ne siirdiigi, ticret artiglarinin fiyat artiglarma yol actif1- teorisinin enf-
lasyonun nedenini agikladigimi da kabul edemeyiz. Enflasyon sermaye bi-
rikiminden, iiretken olmayan harcamalarin artan agirhigindan ve uretl—'
min kamusal finansmanmdan ortaya cikar ve ge11§1r
: Yalniz, oynak merdiven sistemi ile ilgili istegi, sendikalarin tecret-
lerle ilgili olan obiir istekleriyle karigtirmamak gerekir. Sendikalar yine
toplu sozlesmeler yolu ile iicretlere zam almaya devam edeceklerdir. Bu-
rada s6z konusu ettigimiz sistemin amact satin alma giiciinii, kanayan bir

_yaradan kamn akip gitmesi gibi alip gotiiren fiyat artiglarina karg: alman

basit bir tedbir prosediiriidiir. Bu a¢idan garanti saglayan degerli bir
aractir. Bu sistemin 6nemi suradadir ki, ig¢inin satin alma giicliniin art-
tirlmasi ve hayat standardinin diizeltilmesi ile gorevli olan sendikalarin

bu rollerini daha etkin bir gekilde yapmalarina yol agar.

Oynak merdiven sisteminin uygulanmasi kendini tam olarak ya da
icretlerin otomatik olarak gozden gegirelecefgini derpis eden bir hiikkim
seklinde gosterir.

Su ya da bu gekliyle bu sistem Kanada, ABD, Belcika, Hollanda, Ital-
yva, Isveg, Norveg, Danimarka gibi lilkelerde sdzlesmelerle kabul edilmig-

" tir. Fransa, Ingiltere, Avusturya ve Almanya’da da bu yola girilmis bu-

lunmaktadir. Ucret ve maaglar1 toplu sézlegmelerle tesplt edilemeyen dev-
let memurlar: i¢in de aymi yol tutulmalidir ve bunu devlet tistlenmelidir.
Ingiltere ve Fransa’da bu yola girilmistir.

Tiirkiye’de bu sistemin heniiz uygulanmaya kommamig olmasi hem
biiyiik bir kayip, hem de oldukga §a§1rt1c1d1r Yukarida da dedigimiz gi-
bi sendikalarmmizin bu konuyu ele almalari zamani gelmigtir.

Oynak merdiven sisteminin saglamig oldugu ilerlemeyi kimse yadsi-
yamaz. Bu sistem gimdi daha da dnem kazanacaktir, ciinkii uluslararas:
enflasyon artmakta devam edecektir ve igverenlerin, enflasyon -ile mii-

* cadele edilsin diye iicret artiglarmi geriletmek istekleri sermayeden yana

ve sosyal adalete gostermelik bir igreti ilgi gosteren iktidarlar igbaginda
olduke¢a hergiin biraz daha belirgin hal alacaktir, Igcilerin ¢ikarlarinimn ko-
runmasimda bu sistemin genel bir uygulanmasina gidilmesi hergiin biraz
daha esash bir talep haline gelmektedir. ‘
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Cok uluslu firmalar
GiRIS
Osmanly Impdratorluguwnun son ydlarmda yabancy sermaye tekeline verilen bor
ve boraks zenginligimizin kamulastwdmas: igin 100 il dnce baglams olan miicade-
le slirmektedir. Reforin adr altwida kisa bir sire dnce cikaridan Maden Kanunu,
Tirkiys'ye her yil milyontarca lirahk dévie kapondiracak senginlikteki bor ve bo-
raks cevherinin Lammedde olarak kalmasmiv isteyen ok wlushu firmolarm ¢ikorlo-

rie koruyiew nitelikiodir. .
Qazeteci Joark Anderson, ¢ok uluslu 1.7.T. (Uluslararast Telefon ve Telgraf) fir-

" masmm, Silitdde Allende’nin iktidara gelmemesi igin 1970°de, Amerikan Oasusluk

srgiti CIA20ra yardumiyld, cahgmalar yaptfun soyledi (Mart 1972). Gieli bir .
belge, dost askerlerin bir darbe yapmoldri saflamaek i¢in Sili’yi gercek bir eko-.
nomik karonhija sokmale gerekirs diyordw. I.T.T’nin hi¥metine giren, eski O.I.A.
bagkam John McCorne, Amerikaonwm iist diizeydeki sorumlular ile boyle bir plans
gbritgmils oldugunu dogrulomagter. Yine McCorne’nin agzwmdan, 1.7.T’nin, Allende’-
nin durdurnlmast icin gevekli pldnm giderinin karsdonmasy, amacwla 1970°de bir
cok gicli Amerikan servisine 1 wmilyar dolar ve'rdzg@ odrenildi. :

So'n/unda. da, Amerikan emperydalizmi ve gok wluslu  firmalar, bakir madenle-
rini devletlestirdi diye Sili'nin Halk Birligi iktidarms devirtmeyi basardidar.

8.5 milyar dolerllk i hacmi, yetmig iilkede calisan 1.000 ortalrdr (428.000 igci)
ile I.7.7., devletleri asan, onlart kusatan ya da Sili'de oldugu gibi kendilerine karg:
cikan yoneticilerden kurtulmak icin her yolu mesru goren g¢ok uluslu fwma,lao‘dam
biridir. .

Giindimiizde, ‘serbest tegebbiis’, ‘hir tesebbiis’, ‘rekabet serbestlifi ve benzeri
terimlerm arbke modasy gegmistir ya da bu terimler birer yulturmaca olarak kul-
lomilraaktadir,

Kapitolist ekonomide iiretim birimlerinin bliytimesi sermayenin yoé‘unlagmasr‘
ve sermayenin merkezlegsmesi bi¢imlerinde olur. Bir ortalk kendi kdr'wan biriki-
mi ile sermayesini wogumlagturr. Sermayenin merkezlegmesi ise, bir  ortakhgm
baska ortakhilar ile birlesmesi ya do onlar satwm almasy ile olusur. i

“Tekel’ deyiiice, tirettigi belli bir drimim fiyatms ya da dretiming etki altwna’
clabilen bir firmayr ya da bir grup firmays anhyoruz. Fkonominin bashca sek-
torlerinde su ya da bu derecede tekel kurmug firmolar bulunwr. Burada bizi ilgi-
lendiren, bazr en biiyiile ve en Snemli alanlarda kurulmug bulunan tekelin derece-
sidir. - g :

Her sanoyide kurulabilecek tekelin derecesi bir siirii ekonomik ve teknik fak-
tore baghdw. Bu faktorlerin bagmda makine ve yatwim donatvmanm maliyeti ile
gerekli arastirma ve gelistirmeye harcangcel pare gelir. Bunun ic¢indir ki, bilime
dayanan, sermaye- yodun sanayilerde tekene§me daha glicliidiir.

Tekel durumunde hi¢ rekabet yok:twr demek dodru olmaz. Rekabelt vardw fa-
kat degigik bigimlerdedir. Dogrudan dodruya fiyat rekabeti yerine, ornedin rek-
lamcihk alanwmda rekabet vardwr, vb.

Giimiimiizde geveekten uluslararasy witelik taswan bir asamayae -gelmis bulu-
NUYOTUZ. Uretimin nitelifii her gecen gim biraz daha  sosyallesmektedir, ciinki
wluslararas:, sermayeyt temisil eden g¢ok wluslu firmalarm  varbdwla  kapitalist
diinyada yagayan milyonlarca insamn yasanirsy birbirine doha baglh hale gelmig-
tir.

Tiirkiye gibi geri biralturidmis iilkelerin dis tekellerle baglaormi kesmedikge
ekonomilk bafimsizhklarma kavusamwyacaklars ve kalkmamayacaklar, bir gergek-
tir. ' :
Iste bu konumun dneminé g6z oniine alarak ok wluslu firmalar ile ilgili, SINA
PAMUEKCQU tarafindan hozirlanmig bir yazi dizisine bu sayvmizda - bashyoruz.
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Ortak bir tehlike
c;c?k uluslu
firmalar

Cok uluslu firmalar uluslararas: igci s1--
nifin1 hergiin biraz daha fazla tehdit etmek-
tedir. Bu dev firma mekamzmalarmm igle-
yig bicimleri iistiine tam bir bilgi edinme
olanagl yoksa da, baz1 sirh ga11§ma1ar ve
raporlar vardir.

~ Su kadarmn hemen soyliyelim: ABD Hu—
kiimetinin 298 Amerikan firmas1 arasinda
yaptig1 bir aragtirmadan cikan sonug gudur:
Bunlarin dig iilkelerde 5,200 yabanc “iglet-
mesi vardir ve net varhklari, 1966 yilinda
146,5 milyar dolar iken, 1970 yilinda 186.5
milyar dolar olmugtur. '

~Yine ABD Ticaret Bakanlhigmin bildir-
digine gére, ABD’nden ihra¢ edilen sermaye,
1970 yilinda 7 milyar dolar - iken, 1971
yilmda 8. milyar dolara yaklagmigtir.
Bu miktarm 5,000 milyon dolardan fazlasi
kapitalist Avrupa iilkeleriyle Kanada, Avust-
ralya, Japonya ve Giiney Afrika’ya akmigtir.
~ Biz hazirladigimiz bu dizi yazida, son
giinlerde bu kadar so6zii edilen bu ¢ok ulus-
"lu firmalarin ne olup, .ne olmadiklarini an-
latmaya caligirken, ister istemez, hemen yu-
karida acikladigmmiz gibi bazi sayilar ver- -
mek zorunda kalacagiz. Ama bu sayilarin di-
sinda, bu firmalarin ne gibi manevralar ce-
virdiklerini, nasil gerektiginde gantajlara
girigtiklerini, nasil cegitli tilkelerin i¢ isleri-
ne karigtiklarini ve bu iilkeleri nasil talan
ettiklerini, ya da etmek istediklerini agikla-

yacaé‘imlz' gibi; isci smnifinin hedeflerine ula-
gabilmesi icin gerekli olan sendika birligi
cephesinin kurulmas: yolunda nasil ¢aligma-
lar yapildigini da belirtmeye caligacagiz.

. * :

Yirminei yiizyilin baginda, i¢ celigkile-
rin sonucu olarak, tekelei kapitalizm emper-
yalizm agamasina ulagti. Bu siireg, serma-
yenin yogunlagmasini ve merkezilesmesini
arttirdl. Tekeller, hem geligmig tilkelerin,
hem de geligmemig somiirge iilkelerinin eko-
nomilerinde biiyilk énem kazandi '

-~ Yiizyilin ortalarina dogru, tekelci kapi-
talizmin geligmesinde' yeni ve daha hizli bir
giirecin meydana geldigi goriildii.. (Uluslar-
aras1 ekonomik biitiinlegme ve sermayenin
uluslararasilagmasinin artmasi.)

Bu giire¢ bilimsel ve teknik ilerlemeye
baghdir. Bu ilerleme ise yeni ekonomik ig-
birligi bicimlerini, hizmetlerin ve ulagtir-
manin geniglemesini, iliretimde uzmanlagma-
y1 ve uluslararas: igbirligini gerektirir.

- Igletmelerin caplarmin son derece bii-
yiimesi ve kitle halindeki iiretim bir yandan
devletlerin ekonomik smirlarmm agilmasimi
gerektirirken, 6te yandan da, bu biitlinlegme

slirecinin igine, devletlerin ve kamu serma-

yesinin de girmesine yol acar.

Uluslararas: biitiinlesmeyi, her geyden
once, tekelei firmalarin kendi iilkelerindeki
yiksek kar saglama ve genigleme olanakla-
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 AMERIKA B.D.
Yillar Birlegme
Sayisi
1950-54 © 1,424
1955-59 3,365
1960-64 4,366
1965-69 14,453

(Federal Almanya Cumbhutiyeti

* Japonya’da, 1951-1969 yillan
arasinda, blyiik isletmelerden
11,846’s1 arasinda birlesme oldu,
Ingiltere’'de, 1854-1958 yillan a-
rasinda, birlesme ortalamasi
292 iken, bu say! 1969 yilinda
794'e yiikselmigtir. ltalya’da,
1961 ile 1967 yillar -arasinda,
bigylik igletmeler arasinda 176

HIZL! BIR BUTUNLESME
FEDERAL ALMANYA

Yillar Birlegme
Sayisi
1958 15
1963 20
1965 50
1969 168

ile ilgili olarak verilen sayilat
bliyiigi de DUNLOP-Pirelli bir-
lesmesi idi.

1962 ile 1968 yillari arasin-
da, Ortak Pazar'daki yodunlag-
ma ya da uluslararas) sizma ig-
lemlerinin sayist 3,078 olarak
gbsterilmistir  (bunlarin  980'i
metal igkolunda, 592'si kimya
172'si yiyecek |§ko|unda vb.

FRANSA
Yillar Birlegme
Sayisi
1956 893
1960 1,088
1966 1,959
1967 1,752

en biyiik |§Ietmelerle "gllldll’)

ONUMOUZDEKI 20 YIL ICINDE...

Bu dev firmalarin 200 ile 300
kadarn, diinya iretim ve ticare-
tini ellerine gecirecek, diinya-
nin - endiistriyel ve malt ortahk
holdinglerinin ise ddrtte Ugiine
sahip olacaklardir,

birlesme oldu ve bunlarm en idi).

rinin azalmakta olugu zorunlu kilar. Ayn1 za-
manda, emperyalistler arasindaki celigkiler
keskinlegsmektedir. Bunun nedeni de, emper-
yalizmin bagini ¢ekmek arzusu ve diinya pa-
zarlarimi ele gecirme cabalaridir, Oysa, sos-
yalist kampin varligi ve sémiirgecilik siste-
‘minin ¢oziilmesi sonucu bu pazarlar daral-
maktadir,

COK ULUSLU FIRMALAR NEDIR?

Gittikce sosyal bir nitelik kazanan iire-
tim ile iiretim araclarimm sayilari1 her giin
biraz daha azalan gruplarin miilkiyetine geg-
mesinin zaten var ettigi celigkilere, bu celig-
kilerin de eklenmesi sonucu tekelei kapita-

tiir.

Azami kérlarim garanti altina almak ve
kapitalist sistemin omriinii uzatmak baki-
mindan tekeller, ulusal hayattaki hakimiyet-
lerini arttirmaya ve Devlet'i bu ige araci et-
meye biiyilk 6nem verirler.

Son on yil iginde, Avrupa ve ABD’nde,
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lizm tekelei Devlet kapitalizmine doniigmiis-

kapitalist ekonomik sisteminin odak nokta-
81 haline gelmig bulunan bu ¢ok uluslu fir-
malar nedir, ne degildir gimdi onu goérelim.

*

Cok uluslu firmanin nasil tanmmlana-
cagl lizerinde tam bir oybirligi yoktur, Bu
fikir ayrilig: bunlara verilecek isimle baglar:
Cok uluslu dendigi gibi, uluslararasi, ulus-
lariistii firmalar da denmektedir. Burada
bir noktaya dikkat etmek gerekir. Cok ulus-
lu firmalar1 kamu oyuna giizel gostermek
icin halen ABD’nde genig bir kampanyaya
girigilmig bulunulmaktadir. Bu kampanyada,
¢ok uluslu firmalardan «uluslar-iistii» diye
soz edilmektedir. Yani bu firmalar sbzde
«uluglarm iistiinde» dir ve hig¢ bir devlete
bagh degildirler, izlenimini uyandirmaya c¢a-
hsmaktadirlar. Partileriistti politika diyen ve
bir ticari gebeke olma niteligini gizlemeye
ugragan bazi kuruluglar gibi. '

Henry Ford’un biyiik 1mparator1ugu~



nun Bagkan Yardimeis: goyle demigtir: «Biz
Ford’da caliganlar diinya haritasina bakinca
hic bir sinir goérmeyiz. Biz kendimizi esas
itibariyle bir Amerikan firmas; olarak da ka-
bul etmiyoruz.» ' :

Uyduruk ildnlar ve yalan propaganda,
¢ok uluslu firmalarm Amerikan emperyaliz-
minin hem araci oldugu, hem de bundan ya-

s rarlandig1 gercegini saklayamaz, Bunlar sa- .

dece Amerikan igcileri icin degil, ayni za-
manda tiim tilkelerin igecileri igin bir tehlike-
dir, '

" BAZI TANIMLAR

~ Cok uluslu firmalarim isimleriyle baslh-
yan bu anlagmazhk su sorularla devam eder.
‘Bir firmay1 ¢ok uluslu firma yapan nedir?
Bu firmalarm cegitli iilkelerdeki faaliyetleri-
-nin’ bir merkezden yonetilmesi mi? Yoksa
bunlara c¢egitli iilkelerde baglh olan ortaklik-
larn sayist ve tipleri mi ya da bunlarin faa-
livet goésterdikleri yabanci iilkelerin sayisi
m1? Yoksa yabanci lilkelere yaptiklar1 sa-
tiglarim miktar ya da caligtirdiklar iggilerin
sayis1 m1?
Bu sorulara gegitli cevaplar verilmigtir.
‘Bazilarina gore hareket noktasi olarak gun-
‘lar almabilir:

1. Gok uluslu firmanin genel merkezi-

nin bulundugu bir iilkke vardir.

2. Cok uluslu firma yabaneci tlkelerde
faaliyet gosterir.

3.  Merkezi kontroliin varhigi. Bu mer-
kezilik, yiiriitiilen ekonomik faaliyete, yone-
tim politikalarma ve uygulamalarma, merke-
zi kararlarin alinmas: ile ilgili 6zgiil konum
ve ulusal yasalara gore degigmekle birlikte,.

- daima vardir.

Bir yazar, Reymond Vernon ise, ¢ok

uluslu firmalar: géyle tanmmlar:

1. Cok uluslu firmalar cok bﬁyﬁk cap-
tadir, ’ : :

2. Cok uluslu firma genel merkezi-
nin bulundugu iilke diginda birgok yabanci
iilkede faaliyet gosterir.

3. Cok sayuda igei cahgtirr ve ortak
mali;kaynaklardan yararlanirlar,

4. Dig iilkelere ihracat yapmak ya da
patent hakkr satmaktan cok, bu iilkelerdeki
genig faaliyetleri genel merkezin kontrolii al-
tinda tutarlar, !

(devami var)

NESTLE

Uluslararasi Nestle trostiiniin

YIYECEK ISKOLUNDA iKi DEV

\\

ma, Peru, Portekiz, Porto Riko,

dinyanin her yaninda 210 fab-
rikasi, 90.000 iggisi ve 11 mil-
yar frankhk (Fransiz) is thacmi
‘vardir. Nestle’nin sermayesi ls-
vigre ve Amerikan sermayesin-
den meydana gelir. Bu firma U-

litika iztemekle birlikte, bu poli-
tika, onlann Almanya, Avustur-
ya ve ltalya’da dondurulmus u-
rin ve dondurma {iretimi yapan

Brezilya,

nilever'e kars! saldirgan bir po- .

iki ortakhgin birlegmesi konusun

da anlagmaya varmalarini énle-
memistir.

Nestle'nin su ilkelerde’ fab-
rikalan vardir. ABD, Arjantin,
Avustralya, Belgika, Bolivya,
Danimarka, Federal
Almanya, Fildigi Sahili, Fransa,
Filipinler, Glney Afrika, Hindis
tan, Hint Adalari, Holanda, Hon

“duras, Italya, Ispanya, Isveg, Is-

vigre, Jamaika, Japonya, Ken-
ya, Kolombiya, Kosta-Rika, Ma-
lezya, Meksika, Norveg, Pana-

.Rodezya, Singapur, Sili

Trini- |
dad, Tirkiye, Veneziiella, Yeni
Zelanda.

UNILEVER

Yiyecek igkofunda ~Avrup§a'/‘
nin en bilylik firmasi olan Uni-
lever - diinyahin her yaninda |}
385.000 ‘igci galistirmaktadir ve
is hacmi 300 milyar franktjr
(Fransiz), Tulrkiye'de hayli et-
kindir. -
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Yeni bir grev ornegi:
LIiP OLAYI

12 Haziran 1973 gln@, Fran-
sa'da, LIP fabrikasindaki 1.300
isgi greve baglamigti. Fransa’-
nin en bilyiik saat fabrikasi Lip’
deki iscilerin, ilk glinden tam
bir birlik iginde ydrittikleti grev,
polisin baskisina, Fransiz hiikii-
metinin ve igverenlerin, isgiler
in birligini kirma yolundaki bir-
gok girigimlerine ragmen grev
devam etmektedir. iggiler ¢a-
lisma haklarini savunmak igin
gergekten cesur bir miicadele
vermektedirler.

Grevin nedeni, ¢ok uluslu

EBEUCHES SA firmdsinin Fran--

siz Sanayi Kalkinma Kurumu
(ID) ile birlikte, igyerini kapatip
igcileri sokaja atma kararini
almis olmasiydi. Agagidaki a-
ciklamalardan da anlagilaca-
g1 lzere, c¢ok wuluslu fir-
malarla ~ kapitalist  iktidarlar
arasindaki glkar birligi daima
isgilerin- zararina islemektedir.
Nitekim, Fransiz hikitmeti, ulu-
sun ve de iggilerin gikarinl di-
stinmeden, LIP firmasinin pay-
larinin %60’ 1nin, dolaysiz ya da
-dolayh olarak, bir Isvigre trés-
ti olan EBAUCHES SA'nin al-
masina izin vermis, en biyilk
saat fabrikasinin kapanarak ig-
cilerin igsiz kalmasina g6z yum-
musgtur, ‘
EBAUCHES SA firmasinin a-
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mac! rakiplerinden birini orta-
dan kaldirmak LIP'in kurmusg
oldugu ticari aj yoluyla Fran-
siz pazanni eline gegirmekti.
LIP fabrikasinin yigit isgileri bu-
na karg! durmasalardi, bu gok
uluslu firma bugiin hedefine u-
jagmig olacakti.

*

Isverenlere ve siyasal ikti-
dara sorumuluklarni anlatami-
yan 1300 is¢i (600'd kadin) 18

Haziran 1973 ginii iglerini gii-

ven altina almak ve yaptikiari
saatleri satarak asgari bir iicret
saglamak amaciyla fabrikay ig-
gal ettiler ve imalati -kendi bag-
larina ylriitmeyi  kararlagtirdi-
tar.

Montaj, saat satisi, makine
bakimi, igyerinin temizligi ve
halkla iligkiler komisyonlari Ku-
ran iggilerin -bu girigimi bagar
saglamig, 2.5 milyon liralik saat
satilmis ve 29 Haziran 1973 gil-
ni igciler Ucretlerini almiglardi.

Fabrikanin giriginde, grevier-
de gormeye alistk olunulan
«Zafere kadar direnecegiz» ya
da = «Zafere kadar elele» gibi
pankartlar. yerine, elle yazilmig
sbyle bir yaziya rastlaniyor:
«MUSTERI VE SIPARIS KABUL

EDILIR.» Gergekten de, saat sa-

tin almak isteyen miigterilerin,

ucuz satig yapllan magazalarin

SOSYAL MUCADELE

- rafindan, magazalardan

“rart uygulamaya

dnunde yaptiklar gibi, fabrika-
nin kapisinda kuyruklar meyda-
na getirdikieri goriiliyor. G#n-
kii Fransizlarin- pek sevdikleri ve
bir gok Fransizin kolunda, evin-
de, birosunda gériilen Lip sa-
atleri simdi fabrikada iggiler ta-
yiizde
42 daha ucuza satiliyor. Serma
yeden yana olaniar bagingip
duruyor. Ama bu saatlerin itk

alicilar arasinda. Belediye
Bagkan Yardimcisi'nin  bulun-
dugu diglndlirse, bu badirp

cadirmalarin  fazla onem tagi-
madigr anlagihr.

Olayin en 6nemli geligmele=
rinden biri 14 Agustos 1973 gil-
ni olugsmus, Ticaret Mahkeme-
si'nin daha énce aldigi bir ka-
koyan .polis,
isgileri silah zoruyla fabrikadan
diganya g¢ikarmigli. Meydana
gelen catigmada, Lip iggilerinin
bir kismu tutuklanmig, bir kismi
da yaralanmigtir, Lip olayi he-
niiz. ‘kesin bir sonuca baglan-<

* mamig olmakla birlikte, Fransa'-

da ilk kez bu tiir bir «iggilerin
kendi kendilerini ydnetimi» uy-
gulanmaktadtr ve iggllerin iic-
retlerinin.  patron tarafindan de-
gil de, bizzat Iggiler tarafindan
saglanip édenmesi igleminin de-
vam etmekte oldufu anlagil-
maktadir.



- Bu arada, gorligme ddnemine

de girilmigtir ve bu gorligmele-
re hiikiimet adina igveren Hen-
ri Giraud ve iscgiler adina da
sendikalar- katilmaktadir. G&-

riigmeler oldukga zor gegmek- -

tedir. lgveren temsilcisinin Lip
-iggilerinin gikarina olan bir ¢o-
zim yolunu kabul ettirmek is-
temesine karsi sendikalar, ku-
rulugsun dagitilmasi yiizlerce is-
. ¢inin bu nedenle iglerinden ol-
malarl konularina kesinlikle kar-
. ¢l clkmakta ve bu ‘duruma ne
gibi bir ¢éziim yolu bulunursa
bulunsun,. kazanﬂmlg_ sosyal
haklarin korunmasinda kararli
bulunmaktadirlar,

Gerek igerdeki, gerekse di-
sardaki ig¢i Orglitierinin ve on-
lardan yana olan sol gliclerin

birlesik cephesi karsisinda bu- -

giine kadar basar ile direnme-

lerini - slirdlirmiis olan -isgilerin,
grevi uzatmak ve isgilenin birli-
gini kirmak isteyen siyasal ikti-
darin ve igverenlerin manevra-
lari kar§|smdra, saglanmis olan
destegin ve dayanigmanin da-
ha da glglendiritmesi ve gelig-
tinilmesi gerekmektedir.

LIP olayl, bize, Tl'.'urkiye isci

tarihinde ilk kez, 13 Haziran
1969'da, Corum’daki Alpagut
‘Linyit lgletmeleri’nde galigan

786 maden iggisinin benzeri bir
bigimdeki tutumiarim - hatirlat-
maktadir. 17 Temmuz 1969 gi-
nii sona eren bu grevde, bir ay

gibi kisa bir siire iginde Alpa--

gutlu maden isgileri neler yap-
miglard!?

Is¢i genel kurulu vé igci kon-
seyinden olugan iki kademeli
bir yénetim kurmuglar, igletme-

- lamiglar,

nin eski ydnetiminden devrali
nan memurlari ve muhasebeci-
leri kendilerine sorumiu kilmig-
lar, 7000 liraya yakin maag alan-
eski bdlge miidird, muhasebe
miidiirii ve miihendisin igine son -
vermiglerdi, ‘

— Dinlenme ve galigma sa-
atlerini diizene badliyarak, bir
.galigma disiplini kurmuglar, ig-
b&liminl yeniden diizenleye-
rek, Uretimin sirekliligini sag-
bbylece eskiden 280
ton olan giinlik Gretimi 480 to-
na ¢ikarmiglardi.

— lIs¢i satis konseyleri ku-
rarak, Orettikleri komiriin  sa-
tigin1 denetlemiglerdi. '

Son ofarakta, «Calismayana v
ekmek yok» slogani ile igverenin -
O6demedigi Ucretlerini aralarinda
boligmiglerdi. '

DISK'in yeni yayini
'TOPLU SUZLESMEYE |
YETKILI SENDIKANIN

TESPITINDE EN. GECERLI
GERCEKCI YOL :

REFERANDUM

DISK YAYINLARI No: 10
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AYDIN
MERIG

Sendikalasma
oOzgurlugu ve
sendikalasma
orani

Anayasa Madde 46. «Igciler ve igverener onceden izin

almaksizin sendikalar ve sendika
birlikleri kurma, bunlara ser-
bestce iiye olma ve iiyelikten ay-
rilma hakkima sahiptir....., »

Ozgiirliikler ancak genis halk wpgwlarmca kullamilabildiklers
ve hayate uygulanabildikleri olgide vardwlar, Yoksa soyut kavram
planmda kalmayo mahkiam edilmig dzgiirliiklerin varhgmdan soz

edilemez.

Ulkemizde is¢i simfi ve iggi sinmifi hareketlen

tarihinin oldukga gerilere uzanmasina ragmen

isgi simfinin mesleki orglitliliglu olan sendika-

Iasfna ve grev hakks oldukga yenidir. (1)
Sendikalagma 06zgUrligl iggi sinifinin sos-

\

yal miicadelesinin bir {riinii ve anayasal bir hak-
tir. Sendikalasma orani ise sendikalagma &zgiir-
liginin kullanihg kriterlerinden biridir. Biz elde
yeterli- veriler olmamasina ragmen, istatistiklere
dayanarak konuya egilmeye caligtik,

1971 yili itibar ile
I1KTISADEN FAAL NUFUS
- (Yurt igi) .
TOPLAM UCRETLILER
SIGORTALI ISCILER
MEMURLAR

- .FAAL NUFUSA ORANI

TOPLAM UCRETLILERE ORANI

..........................................

....................... e 4 055 000

..........................................

TARIM ISCILERI + DIGER UCRETLTLER
TOPLAM UCRETLILERIN IKTISADEN

............................................

SIGORTALI ISCILER VE MEMURLARIN

Raynalk : Uglincii Beg Yulik Kallnma, Plans
Resmi Gazete, 87 Kaswm 1972, Sahife 87,

13 875 000 Kigi

1 404 OCC
800 000
1 851 000

¥ v ¥ ¥

Tablo I'de goriildiigil gibi iktisaden faal ke
i¢i niifusun, yani bir bagka deyigle Tirkiye. igin-
de bir ige sahip insanlarin 4 milyon 55 bin kigi-
si licretliler kesimini meydana getirmektedir. Uc-

(1) 100 Soruda Tirkiye’de lsci Hareketlers,
Kemal RSilker, Eylil 1978 2. Baski, Ger-
cek Yaymevi.
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retlilerin iktisaden faal nifusa orant yaklagik
olarak % 30dur, Yine Tablo P'den anlagilacagi
gibi Ucrettlilerin yalniz % 54 0, sosyal sigorta
veya emekli sandidina kayithdir.



1971 yu ltlban ile

TOPLAM UCRETLILE’R ’
ACIK 1§8i2 SAYISI
SENDIKALI SAYISI.

Tablo 1T

SENDIKALASMA ORANT (Yalniz gahganlar)
SENDIKALASMA ORANI (Caliganlar + Igsizler)
Kaynak : Ugwncu. Beg Yulik Ealkinma Plama.

4 055 000

Her iki tablodan gériilecegi iizere lilkemizde
sendi'ka!'a§abilir is¢i sayist bir iste calisanlar igin
4 milyon 55 bin olup ayrica sendikalagabilir 2
milyon 102 bin igsiz insan var. Toplam olarak
6 milyon 157 bin kisi sendikalagabilir durumda
bulunuyor. Buna Kkarsilik yalnizca 1 milyon 200
bin sendikali insan oldugunu goriiyoruz. Bir bag-
ka deyisle sendikalagabilir toplam dcretlilerin %
. 20 den az ancak sendikall durumda. Bu sayi bir
ig.de gahgan fdicretliler arasinda ise sadece %
30un altinda kaliyor. Anayasanin 46, maddesi
her 100 .Gcretli kigiden yalnizca 20 tanesi igin
bir anlam tagtyor, diger 80 lcretli degisik neden-
lerle bu haktan mahrum kalyor, demektir.

Yukaridaki tablolara ve sendikalagamayan
licretlilere bakhtgimizda sendikalagsma dzgiiriii-
ginii kisitlayan baglica 3 esas sorun oldugunu
gorityoruz. Bunlar sunlardir :

a) lg¢i-Tanm iggisi ayirimi
b) lggi-Memur ayinmi

c) lssizlerin sendikalagamamalar

Genel olarak sanayi isgilerinin sendikalag-
mis olmalarina ragmen, tanm iscileri suni bir
ayimm ile siirekli baski ~altinda tutulmuslar ve is
kanunu kapsamina sokulmamxglardlr Son sene-
lerde tarim iggileri icin ayn bir is kanunu giin-
deme getirilmistir, Bize gore Is Kanunu, Sendi-
kalar Kanunu, Toplu So6zlesme ve Grev Kanunu
bir bitiiniin  pargalaridir. -Bu kanuniarin bir kis-
mint &érnedin, Sendikalar Kanununu tarim isci-
leri igin uygufayp, ‘s Kanununu uygulamamak
tanim iggilerinin sendikalasmasim engellemek de-
mektir. Bu durumun dogal sonucu olarak sayl-
lari en az bir milyonun Uzerinde tahmin edilen

tarim isgilerimiz  sendikalagma 6zgliriigiinden
yoksun birakilmiglardir. v

Ikinci sorun isgi. memur ayinmi ve memur
statlislindekilere. sendikalasmayi yvasaklamaktir.
1961 Anayasasinda yapilan son degigikliklerle
800 binin {izerindeki memur statiistindeki ticret-
Ii sendikalagma hakkindan yoksun birakilmigiar-
dir. Bu anayasa-degigikligi ile birlikte biitiin ka-
mu kuruluslan ve iktisadi devlet tesekkiilleri per-
sonel yonetmehklennde degisiklik yaparak on
binlerce iggilyi acele memur statiisiine gecirerek
sendikalasma ozgurlugunden yoksun  birakmig-
lardir. Bugiin toplam olarak bir buguk milyona
yakin lcretli, «memur» addediidikleri icin bu du-
rumdadir,

Sendikalasma dzglifigiinii sinirlayan bir di-
ger unsur agik igsizlerin sendikasiz olmalaridir,
Bunun sebebi ise kismen sendikalagma bilinci-
nin. eksik  olmasindadir. ‘Isciler arasinda igsiz
kaldiklart dénemlerde sendika lyelik vecibeleri-
ni yerine getirenler genellikle azdir, Onlarn bu
konuda ¢ok da haksiz bulmamak gereklr zira
is de@igtirirken genellikle sendika da degigtirir-

ler. Ayni is kolunda 35 sendika gercegi onlan
buna zorlar. -

Yazimizi bitirmeden, iilke disinda callsan ve
Tirkiye is¢i sinifimin 6nemli bir pargasini mey-

- dana getiren bir milyona yakin is¢i kardegimizin

durumlanina da kisaca deginelim. Yurt dlglnda
calisan bu iggilerin orgutliliginin niteligi ve ni-
celigi hakkinda elimizde hig bir istatistik yoksa
da, genel olarak .sendikalasma oraninin ke
icine oranla ¢ok daha yliksek oldugu anlagil-
maktadir.

Umit edelim ki bu isgi kardeslerlmlz yurda
yiksek bir sendlkala§ma ve Orgit bilinci ile dén-
stnler.
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Yeni gelismeler

10 ve 11 Subat 1973 tarihlerinde, genis-
letilmig Avrupa Ekonomik Toplulugunu (Or-
tak Pazar) meydana getiren 15 {ilkeden' 17
igei sendikalar1 konfederasyonunun temsil-
cilerinin katilmas: ile «Avrupa Is¢i Sendika-
lar1 Konfederasyonu» kurulmug bulunmakta-
dir. Belcika'nin bagkenti Briiksel’de yapilan
bu toplant1 sonunda meydana gelen yeni bir-
ligin 6n plandaki gbrevinin, Avrupa Ekono-
mik Topluluguw'nu meydana getiren emekeile-
rin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel cikarlarini
daha etkili bir bicimde koruyabilmek ve ge-
ligtirebilmek oldugu anlagilmaktadir.

Ekonomik ve siyasal bakimdan hergiin
biraz daha giiclenen ¢ok uluslu dev firmala-
ra (uluslararas: tekelci sérmayeye) kargt Av-
rupa ig¢i sendikalar olarak cephe birligi i-
cinde miicadele verme olanagmin gerceklegti-
rilmesi de baglica amagclar arasmda bulun-
maktadir. :

Yeni Konfederasyona iiye olan 17 ulusal
igei konfederasyonuna baglh tiye sayis1 30
milyonu bulmaktadir. Konfederasyon Bag-
kanhgna, Ingiliz Isci Sendikalar Konfederas
yonu Genel Bagkam Victor Feather secilmig-
tir. Tkinci Bagkanlklara da gunlar getirilmig-
tir: Alman Sendikalar Birligi Bagkan1 Heinz
O. Vetter, Danimarka Igci Sendikalar1 Kon-
federasyonu Genel Bagkani Thomas Nielsen
ve Belcika Isci Sendikalart Konfederasyonu
Genel Bagkan1 Georges Debunne.

Avrupa Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu'nun kurucu iiyelerinin hepsi ayni zaman-
da Uluslararas: Hiir Isci Sendikalar1 Konfe-
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derasyonu’nun iiyesi durumundadirlar. Top-
lantida alman karara gore konfederasyonun -
genigletilmesi olanag: gelecek igin vardir ve
bu konuda kapilar acik birakilmigtr.

Tiirkiye heniiz Avrupa Ekonomik Toplu-
lugu'nun asli iiyesi olmadifindan DISK de,
TURK-IS de yeni kurulan bu konfederasyo-
nunun iiyesi durumunda degildirler.

Konfederasyon tarafindan yapilacak ilk
igler arasinda bir Temel Programin hazirlan-
mas ve iiye orgiitler arasindaki koordinas-
yonun geligtirilmesi i¢in Avrupa ¢apinda bir
Eylem Programlarmmn diizenlenmesi bulun-
maktadir. .

KAPITALIST ULKELERDE TOPLU IS
SHZLESMESI GO6RUSMELERINDEKI
GELISMELER ‘

Bugiin kapitalist iilkelerdeki iggiler ha-
lihazir caligma ve hayat gartlar1 bakimindan
esasll bir huzursuzluk icinde olduklarmndan,
toplu iy sozlesmesi goriigmelerinde esesl is-
teklerle igverenin kargisina cikmaktadirlar.
Buna kargilik igverenlerin mukavemeti de
daha giiclii olmaktadir. Buna ragmen ilk o-
nemli ve hatta esash sonuclar almmigtr di-
yebiliriz.

Miicadelelerin konusu olan istekler, her
kapitalist iilkede artik normal hale gelen ge-
nel enflasyon halinin tabii bir sonucu olan fi-
yat artiglar1 kargisinda satn alma giiciintin
yiikseltilmesi ve garantiye alinmas: ile sinirl
kalmay1p, ig saatlerinin azaltiimasi, sendikal

"haklarim kapsmnimn genigletilmesi ve igyerin-



deki caligma gartlarmin daha iyi hale getiril-
mesi ile de ilgili olmugtur. S6yle ki;

1. Insan takatinin iistiine cikan hizh is
temposuna ve agir1 igbtliimiine kargi gikmak,
" dur demek, ' -

2. Bantlarda caligan igeilerin mola siire-
lerinin arttirilmas:-

8. Ozellikle bantlarda ¢aliganlarin mesle- |

ki niteliklerinin yeniden degerlendirilmesi.

4. Giivenlik ve saglik kosullarinin ve ig

cevresinin daha iyi hale getirilmesi.

Ucret meselesinin biiyiilk 6nem tagidigi
dogrudur, ciinkii hayat pahaliig: siirekli ola-
" rak artmakta ve igeilerin satin alma giicii-
niinii arttirmak gerekmektedir. Fakat bu te-
mel istegin yani sira, yani iicretlerin arttiril-
masinin yani stra, bir dizi yeni istekler orta-
yva atilmaktadir.

Bu arada igverenlerde de degigiklik ol-
maktadir. Bunlar prodiiktiviteye birinci de-
rece onem- vermektedirler, bunun amac: da,
- kérlan azamiye cikarmaktir, Bu amacin so-
nucu olarak da, igveren isciye iiretimde kul-
landig1 sair faktorlerden biri gozii ile bak-
maktadir. Insan makineye yabancilagmakta,

- insanlarin hayat ve calisma gartlarim

caligma ve hayat gartlar:1 kotiilegsmektedir.

leri teknolojinin uygulandig: iskollarm-
da iiretim siireei son derece bdliinmiis ve in-
san makinenin bir parcasi haline gelmigtir.
Is kategorileri degigmis, igin ritmi degigmis,
ruhi ve bedeni yorgunluk artmmg, igin mono-
tonlagmasi, ve insanin yabancilagmasi art-
migtir.

"Tehlike teknolojinin ve organizasyorwun
gelismesinin kendisinde degildir, tehlike bu
geligmeyi kérdan bagka bir gey diigiinmeye-
rek uygulamadadir, Yoksa, teknik ilerleme,
son
derece iyi hale getirecek durumdadir.

Prodiiktivitenin ve igyerinin etkinliginin
artmasi da kendiliginden zararli bir gey de-
gildir. Ama prodiiktivitenin artmas: feknik
ilerlemenin sonuglarmdan biri olmalidir ta-
bii, ama aym zamanda yorgunluk da azalma-
Ii ve igeinin tizerindeki zararli etkilerinin de
azalmas1 gart ile, Kisacasi, hedef insan ol-
mal1 ve iiretimin genel cikarlari ve itiretim
fakt6rleri sonra gelmelidir.

Bu her iilkedeki igeilerin kendi smirlar
icinde, biiyiik uluslararas: tekellerle tek ba-
sina miicadele ederek bagarabilecekleri bir
sey degildir. ' :

TELEFON DEGISIKLIGI

TURKIYE DEVRIMCi ISCi SENDI-
KALARI KONFEDERASYONU

iSK)’1
(DISK) ‘.N gElI;ang 1§JMA3ASI

OLARAK DEGISMISTIR,
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