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Yoksul, umutsuz ve mutsuz bir ilkeyi

Tiirkiye’de glindem ¢ok c¢abuk degisiyor. Gor-
sel ve sosyal medya her giin ayr bir glindemle isgal
ediliyor. Siyasilerden herhangi birinin bir sozii veya
actklamast tizerine firtinalar kopuyor. Saatlerce siiren
programlar yapiliyor, twitler yarisiyor. Ancak daha
giin dogmadan her sey unutulup bir sabun kopiigi
gibi yok olurken, yeni giinle birlikte yepyeni tartig-
malar bagliyor.

Aslinda halkin biiyiik bir ¢ogunlugu i¢in giindem
hep ayn1 ve ne yazik ki degismiyor; hayat pahalilig1,
yoksulluk, issizlik ve belirsizlik.

Bu sorunlar basta kadina karsi siddet olmak {izere
bir¢ok sosyal soruna yol agarken ne yazik ki toplum
olarak da mutsuzluga demir atmig durumdayiz.

Gallup arastirma sirketinin 116 iilkede ve 160 bin
kisiyle yaptig1r “Diinya Duygu Haritasi” arastirmasi
sonuclarina gore Tiirkiye “en az giilen iilkeler” si-
ralamasinda birinci olurken “en 6fkeli ve en stresli”
iilkeler siralamasinda da ilk bese girdi. “Hayattan en
az keyif alan” iilkeler arasinda ise Liibnan’dan sonra
ikinciyiz.

Kisacasi asik suratli, stresli ve 6fkeli, yani mutsu-
zuz. Ciinkii gecim kaygisi yasiyoruz, is bulamiyoruz,
emekli olamiyoruz, istedigimiz gibi egitim alamiyo-
ruz, diisiincelerimizi 6zgiirce ifade edemiyoruz.

Yalanlarla yonetilen bir iilke olduk; agiklanan
enflasyon rakamlari yalan, issizlik rakamlari yalan,
EYT’lilere, 3600 gostergeyi bekleyenlere verilen
sozler yalan, ekonominin costugu yalan, her evde
bir araba oldugu yalan. Oyle ki birakin Almanya’y1,
Ingiltere’yi, Fransa’y1, bu konuda Bulgaristan, Ro-
manya ve Yunanistan’dan bile gerideyiz.

Her bin haneye diisen araba sayisi Polonya’da 642,
Yunanistan’da 504, Bulgaristan’da 407, Romanya’da
357 iken Tiirkiye’de bu rakam TUIK e gore bile sa-
dece 142’dir.

Yalanlarla ilgili bu bahsi bitirmeden 6nce en bii-
yilk yalanin dondiigii enflasyona da deginmekte fay-
da var. Enflasyon rakamlariyla siirekli oynanip halkin
cebinden birilerine kaynak aktarilirken artik yine de
kacamadiklari artislar1 da kelime oyunlartyla perde-
lemeye calisiyorlar. “Enflasyon artiyor” gibi tabirler
fiyatlardaki artis karsisinda son derece teknik ve hatta
aciz kaliyor.

Bunun halk arasindaki karsiligi olan “Hayat Pa-
halilig1” tabiri durumu ¢ok daha iyi tarif ediyor. Ne
yazik ki iste bu can yakici ve yasam kosullarimni gide-
rek daha da agirlagtiran “Hayat Pahalilig1” tanimla-
mas1 uzun zamandir yeniden giindelik yasamimizin
bir pargasi oldu.

Doviz kurlarindaki asir1 artigin sebebiyet verdi-
&i ozellikle benzine, mazota, elektrik ve dogalgaza
adeta otomatige baglanmiscasina yapilan zamlar bi-
rakin karin doyurmayi, hayatta kalmak icin gereken
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barinma ve 1sinma ihtiyaglarinin bile kargilanamaz
hale gelmesine yol agacak gibi goriiniiyor. Sanayi-
de kullanilan dogalgaza Ekim ayinda yapilan yiizde
15 oranindaki zammin ardindan Kasim ayi itibariyle
yiizde 48 zam daha yapildi ki bunun iiretilen tiim mal-
lara yansiyacagini hepimiz ¢ok iyi biliyoruz.

Kriz midir, manipiilasyon mudur bilinmez ama
zamlarin halki bunalima soktugu, ge¢imin bir derde
doniistiigii agikardir. Ancak Tiirkiye’yi yonetenler bu-
nun “gecici ve dis kaynakli “ oldugunu sdyleyip, zam
yapanlara ceza yagdirarak bunu engelleyeceklerini
soyleseler de kendi yaptiklari bu zamlardan sonra ne
yazik ki inandirict olamiyorlar. $imdi benzine, ma-
zota, elektrige, dogalgaza gelen bu seri ve fahig zam-
lardan sonra kime ceza kesilecek merakla bekliyoruz.

Diger yandan isverenlere verilen neredeyse li-
mitsiz destege ragmen hala yiizde 12’lerin iizerinde
seyreden ve artik kroniklesen igsizligi de dikkate al-
digimizda ciddi bir yoksullagsma ve caresizlik ile kars1
karsiya oldugumuzu net olarak gorebiliyoruz.

Biitiin bunlara vergi adaletsizligi de eklenince
ortaya ¢ikan tablo daha beter bir hale gelmektedir.
DISK olarak bu vahim durumu vurgulamak ve ikti-
dara gerekenleri yapmasi i¢in taleplerimizi dile ge-
tirmek adina “Geginmek istiyoruz” ve “ Asgari iicret
vergi dist birakilsin, diger tiim {icretler de asgari iicret
kadar vergi dis1 birakilsin” sloganlartyla yurdun dort
bir yaninda ve isyerlerinde etkinlikler diizenliyor, ey-
lemler yapiyoruz.

Tiirkiye’de 308 dolara kadar gerileyen asgari lic-
ret, Cin’de 341 dolar olan asgari {icretin dahi gerisine
diismiistiir. A¢lik sirinin altinda kalan ve dolardaki
artiglarla birlikte satin alma giicii iyice tiikenen asgari
ticretin onlimiizdeki giinlerde belirlenecek olmasi bu
talebimizi ve eylemlerimizi daha da anlaml bir hale
getirmektedir.

_ Mucadelemiz ileri, Demokratik ve
Ozgir Bir Tirkiye igindir

Son yillarda getin miicadeleler sonucu ardi ardina
imzaladigimiz ve enflasyon rakamlarinin bir kag kat
lizerinde iicret zamlar1 aldigimiz toplu is sdzlesmele-
rinden elde etigimiz kazanimlar bile ne yazik ki bu
enflasyon atesinin karsisinda hizla eriyor.

Gegen y1l MESS’e katilan EMIS grubu isyerleri
ile siirdiiriilen ve ylizde 21 oranindaki zamla 6 aylik
enflasyonun oldukga iizerinde imzalanan sdzlesmele-
rin yani sira bagimsiz igyerlerinde yaklasik bu oranlar
veya lstiindeki sozlesmelerle elde ettigimiz iicretle-
rin, simdi, aldiklar1 tutarsiz kararlarla piyasay: allak
bullak eden siyasi iktidarin ekonomi politikalar1 so-
nucunda erimeye bagladigini goriiyoruz.

Boéylece zaten bozuk olan gelir dagilimi daha da
bozulurken - nitekim TUIK bunu rakamlarla ortaya

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan, Erhan
Delioglu, Eyiip Ozer, Gékhan Diiren, irfan Kaygisiz,
Nuran Giileng, Ozan Yilmaz, Siileyman ileri
Tasarim-Teknik Hazirlik: Basin Yayin Dairesi

koydu- meselenin toplu is s6zlesmelerini asan bir
boyuta geldigi de acikca goriilmektedir. Bizler tek
tek veya grup bazinda igverenlerden biiylik miicade-
lelerle aldigimiz hak ve zamlari tilkedeki yasanan si-
kintilar nedeniyle kaybetmek durumunda kaliyorsak,
soruna bir kademe daha yukardan bakmak ve bu so-
runlara sebebiyet veren siyasi yonetimle de hesaplas-
mak zorundayiz.

Sendikalarin sadece kendi igyerlerindeki sorun-
larla ilgilenmesi, siyasetten uzak durmasi bizim ayni
kisir dongii i¢ine kisilip kalmamiza neden olabiliyor.
Halbuki siyasetin giindemimize soktugu yasal diizen-
lemelere, ekonomik kararlara zamaninda ve yeterince
miidahale edememenin maliyeti iscilere, issizlik ve
yoksulluk olarak yansiyor.

Biz Birlesik Metal-Is Sendikas: olarak iiyeleri-
mizle, temsilcilerimizle, yoneticilerimizle ve kadro-
larimizla bugiline kadar oldugu gibi tiim saldirilara
ragmen var giliclimiizle orgiitlenmeye ve biiylimeye,
ornek sozlesmelerle, ayn1 zamanda siyasetin yanli ve
yanlig kararlarina kars1 tutum alarak diger iskollarin-
daki is¢i ve sendikalarin oniinii agmaya devam etme
kararliligindayiz.

Ozellikle MESS ile siiren TIS goriismelerinde de
bu kararliliimiz1 gosterecegiz. Metal iscileri basta
olmak iizere isci sinifi igin emsal olacak bir sozles-
meye imza atmay1 hedefliyoruz.

Bizleri biiyliten sozlerimiz degil hedeflerimizdir.
Hedeflerimizi bilyiittiikge de biiyliyecegimizi, i¢i s1-
nifi adina yeni kazanimlar elde edecegimizi gok iyi
biliyoruz. Ulasamadigimiz hedefler ise bizim vazgec-
tigimiz anlamina gelmez, tam tersine miicadele azmi-
mizi kamgilar.

Bizler bu iilkenin emekgileri olarak;
Mutlu ve miireffeh bir Tiirkiye istiyoruz.

Genglerinin gelecek kaygisi duymadigi, en ufak
firsatta yabanci bir lilkede yasamak igin can attig1 bir
iilke olmayalim istiyoruz.

Cocuklarimizin 6zgiir ve nitelikli 6gretimi parasiz
ve devletin giivencesi altinda alabilecekleri istikrarlt
bir egitim sistemi istiyoruz.

Tiim ¢alisanlarin diledikleri sendikaya tiye olup,
orgiitlenebildikleri, toplu s6zlesme ve grev haklarini
higbir yasaklama olmadan kullanabildikleri, taleple-

rini 6zglirce haykirabildikleri demokratik bir ortam
istiyoruz.

Insanlarmizin, yillarca galistp emekli olduktan
sonra dmriiniin son yillarin1 gecim kaygist duymadan
gecirmelerini umut ediyoruz.

Kisacasi herkesin ve toplumun tiim kesimlerinin
diisiince, goriis ve inanglarini serbestee dile getirebil-
digi ileri cagdas ve demokratik bir Tiirkiye istiyoruz.
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. ve direnen Mitsuba is¢ileri kazand

Gebze Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu Japon ser-
mayeli Mitsuba Otomotiv fabrikasinda ¢alisan isgilerin
sendikamizda oOrgiitlenme miicadelesi gegtigimiz Subat
ayinda basariyla sonuglanmigti.

Sendikamiz yiiriitiilen 6rgiitlenme ¢aligmalar1 sonucu
kisa siirede gerekli olan yasal ¢cogunlugu sagladi ve Subat
aymnda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’na yetki
basvurusu yapti. Bakanlik sendikamizin ¢ogunlugunu
belgeleyerek yetki tespitini sendikamiza gonderdi. Sirket
yonetimi sendikalagma siirecini uzatmak igin yetki tespi-
tine itiraz yoluna gitti.

Uzayan mahkeme siireci icerisinde iiyelerimiz iize-
rinde sirket yonetimi tarafindan yogun bir baski kuruldu.
Sendikamiza iiye is¢iler ayrimciliga, mobbinge maruz
birakildi. Son olarak Mitsuba yonetimi kiigiilme gerekce-
siyle 9 liyemizi isten cikartti.

Bunun iizerine Mitsuba iscileri 11 Ekim tarihinde
vardiyalarmim bitiminde isyerinden ayrilmayarak atilan
arkadaslarinin isbasi yapana ve sendika haklari tanina ka-
dar miicadele edeceklerini ilan ettiler ve geceyi fabrikada
gecirdiler.

Sendikalagma
haklarma sahip ¢ikan
Mitsuba is¢ileri, fab-
rika igerisinde baski-
larm kalkmasi, isten
atilan iscilerin geri
alinmast ve sendi-
kayla toplu sézlesme
goriismelerinin  bas-
lamas1 taleplerini 24
saat boyunca orgiitlii
bir sekilde dillendir-
meye devam ettiler.

TiS gorosmeleri
baslayacak

Iscilerin  kararliligini
géren ve bunu kiramaya-
cagini anlayan igveren 12
Ekim giinii yapilan goriis-
melerde bundan sonra isci
¢ikigi olmayacagi ve toplu
sOzlesme masasina oturul-
mas1 yoniinde s6z verdi.
Isverenle yapilan goriismede, atilan {iyelerimizin tazminat alacaklarmin 6denmesi ve ise geri
dontiglerine dair dava siirecinin sonuglanmasi beklenecek. Sendikamizin hazirlayacagi toplu
sozlesme taslaginin isverene sunulmasinin ardindan da igyerinde toplu s6zlesme miizakere-
leri baslayacak.

Mitsuba iscileri yasal haklar1 olan sendika se¢gme Ozgiirliigiinii kullandilar ve sendika-
muza iiye oldular. Isgiler sendikal 6zgiirliiklerine sahip ¢ikiyorlar. Mitsuba yoneticileri de bu
kararlilig1 gérmek ve iscilerin sendikal haklarini tanimak zorunda.

Sendikamiz isten atilan arkadaglarimizin yasal haklar1 i¢in gerekli hukuki islemleri bag-
latt1. Isten atilan isgilerle ve {iyelerimizle Mitsuba’da miicadelemiz devam edecek.
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281 gin siren grevle gelen kazanim

Kocaeli Cayirova ilgesinde kurulu Ispanyol sermayeli
Baldur Siispansiyon fabrikasinda 25 Aralik 2020 tarihinde
baslayan grevimiz grevci iiyelerimizin talepleri ve onaylari
dogrultusunda 04.10.2021 tarihi itibariyle varilan anlasma
ile sona erdi.

Yapilan anlagsma sonucu, halen grevi siirdiiren 22 {iye-
miz ihbar, kidem, birikmis izin ve sendikal tazminat tutarin-
da ek 12 maas tazminat alacak. Grev sirasinda hukuksuz bi-
¢imde iste ¢ikarilan 16 tiyemiz ise ayni sekilde ihbar, kidem
ve acilmis ige iade davalar1 sonucu alacaklar1 en yliksek
tazminat tutar1 olan 4+12 maas 6deme alacak. Uyelerimi-
zin tiim alacaklar1 toplu sdzlesme taslagimizdaki iicret artigt
tizerinden hesaplandi.

281 giin siiren grevde pek ¢ok zorlukla miicadele ettik.
Isverenin grev kiricih@i ve hukuk tammazhgina, yerel ve
merkezi idarenin ¢ikardig1 engeller eklendi. Tiim zorluklara
ragmen Baldur grevi sendikal miicadelede biiyiik bir karar-
lilik ve dayanigma 6rnegi oldu.

Uyelerimizin grevi sonlandiran anlasma ile haklarmi al-
mis olmalarina karsin, yliriitiilen miicadelenin toplu is soz-
lesmesinin imzalanmasi ve igyerine sendikanin girmesiyle
sonuglanmamig olmasi en biiyilik tiziintlimiizdiir.

281 giin siiren grev boyunca Baldur is¢ileriyle dayanis-
ma gosteren basta DISK Yonetim Kurulu olmak iizere tiim
dostlarimiza, 6rgiitlii oldugumuz fabrikalarda-
ki liye ve temsilcilerimize, Gebze Sendikalar
Birligi’ne, diger tiim kardes sendikalarimiza,
grevin uluslararasi kamuoyuna tasinmasinda
bize destek olan uluslararas1 sendikal merkez-
lere, emekten yana siyasi parti, dernek ve ku-
ruluslara, miicadelemizi kamuoyuna duyuran
yerel ve ulusal basinimiza tesekkiir ediyoruz.

Baldur grevi, miicadele tarihimizdeki yeri-
ni alacaktir.

Birlesik Metal-ls 5
Kasim 2021

Kentpar Otomotiv iscileri sendika haklarim istiyor

Konya, isverenlerin yasalan
tanimadign bir kent olmayacak

Konya Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet yiirliten
Kentpar Otomotiv iggileri ¢aligma kosullarinin iyilestiril-
mesi, toplu sozlesmeli bir ¢aligma diizeni i¢in sendika-
mizda Orgiitlendiler. Sendikamiz igyerinde yasamin ara-
dig1 ¢ogunlugu sagladi ve cogunluk, Calisma ve Sosyal
Giivelik Bakanlig: tarafindan verilen yetki tespitiyle bel-
gelendi.

Isyerinde kélelik kosullarinda is¢i ¢alistirmaya alisan
ve sendikal orgiitliiliige tahammiil gosteremeyen igveren
140 iiyemizi isten ¢ikartt1.

Kentpar Otomotiv isgileri Is Kanunu’nun 25/2. mad-
desinin; “iyi niyet ve ahlak kurallarma aykirihk™ bildiri-
miyle tazminatsiz olarak igten ¢ikarildilar. Kentpar pat-
ronu iggilerin hak ettigi son maaglarim1 da 6demeyerek
iscileri agik¢a agliga mahkum etmistir.

Hukuksuz bir bigimde {icretsiz izine ¢ikartilan Kent-
par iscileri sendika haklarma sahip ¢ikiyorlar. Isciler
bu haksizliga son verilmesi ve tekrar igbas1 yapabilmek
i¢in 10 Eyliil tarihinden itibaren fabrika 6niinde direnise
basladilar. Bu siire i¢inde sendikamiz Kentpar igverenine
defalarca goriisme talebinde bulundu ancak, olumlu bir
yanit alamadi.

Kentpar Otomotiv, ulusal ve uluslararasi alanda oto-
motiv tedarik sektoriiniin dnemli igletmeleri arasinda yer
aliyor. Kentpar ig¢ileri sirketin bu noktalara gelmesi igin
yillarca bu fabrikaya emek verdiler, alin teri doktiiler.
Kentpar iscileri bu zamana kadar gosterdikleri 6zverili
calismanin karsiliim ne yazik ki alamadilar, iistiine in-
san yerine konulmadan ¢alistilar. Isgiler ekmeklerini bir
dilim bilyiitmek, en 6nemlisi de insanca muamele gérmek
istedikleri i¢in sendikalastilar.

Iscilerin sendikaya iiye olma hakki sadece Anayasa-
mizda degil, lilkemizin altina imza koydugu uluslararasi
sozlesmeler ve ulusal mevzuatimiz tarafindan da giivence
altma alinmistir. Sendikal haklarin kullanilmasinin engel-
lenmesi Tiirk Ceza Kanunu’nda sug olarak tanimlanmig
ve cezai yaptirima baglanmigtir. Kentpar patronlari bu
sucu iglemekten derhal vazgegmelidir.

Talebimiz biran 6nce Kentpar is¢ilerinin igbasi yapti-
rilmasidir. Isverenin isciye diismanca tavrindan vazgeg-
mesidir. Sendikamizla goriiserek diyalog kanallarinin
actlmasidir.

Kentpar is¢ileri islerinin bagina donerek isyerinde ve
bolgede calisma bariginin yeniden tesis edilmesi igin so-
nuna kadar miicadele edecektir.

DiSK Yonetimi Konya'da

Disk yoneticileri, Anayasal haklarini kullanarak Kent-
par Otomotiv'de sendikalagtiklari i¢in isten atilan metal
iscileriyle bulustular.

DISK Genel Baskam Arzu Cerkezoglu, Genel Bas-
kanimiz ve DISK Genel Sekreteri Adnan Serdaroglu ve
Orgiitlenme Sekreterimiz Hami Baltact 28 Eyliil Sali
Konya’daydilar. Sabah saatlerinde Genel Bagkanimiz, is-

ten atilan Kentpar Otomotiv iscileriyle toplant1 yaparak
bilgilendirme yapti.

Daha sonra igyeri oniinde DISK heyeti ile bulusan is-
ciler, direnis kararliliklarini dile getirdiler.

Konya Valisi ve siyasi partilerle yapilan goriismelerin
ardindan Konya Kayalipark’da isten atilan iiyelerimizle
birlikte diizenlenen basin agiklamasinda, Genel Bagka-
nimiz Adnan Serdaroglu, “Isyerinde kélelik kosullarida
isci calistirmaya aligan ve sendikal orgiitliiliige tahammiil
gosteremeyen igveren ‘iyi niyet ve ahlak kurallarina ay-
kinlik’ bildirimiyle tazminatsiz olarak isten ¢ikarildilar.
Ogrenilmis garesizlige teslim olmayacagiz. Biz DISK’iz.
Teslim olmayacagiz” dedi.

Birlesik Metal-Is sendikasi olarak Kentpar iscilerinin
haklar1 i¢in baglattigimiz bu miicadeleyi zaferle sonugla-
na dek her alanda kesintisiz bir bigimde siirdiirecegiz.

Eylem ve etkinliklerle ilgili daha
ayrintil bilgi ve fotgraflar
sosyal medya sayfalarimizda
bulabilirsiniz...

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikiMetal
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Mas-Daf iscileri

Yuvaniza hosgeldiniz

Diizce’de kurulu Mas-Daf Makina
San. A.S. isyerinde calisan isciler sen-
dikamiza iiye oldular. Kocaeli Subemiz
tarafindan siirdiiriilen orgilitlenme calis-
malar1 sonucu igyerinde yasanin aradigi
cogunluk sayisina ulasildi ve Calisma
Bakanligina ¢ogunluk tespiti i¢in bagvu-
ruldu.

22 Eylil 2021 tarihinde yapilan bag-
vuruyu inceleyen Bakanlik, sendikamizin
Mas-Daf’ta toplu is sozlesmesi yapabil-
mek i¢in yeterli gogunluga sahip oldugu-
nu tespit etti.

Mas-Daf iscileri 2010 yilinda sen-
dikamizda orgiitlendiler. Sendika hakkina sahip ¢ikan
Mas-Daf isgileri kararli ve uzun bir miicadele ortaya

Ar Yildiz iscileri

koymus ancak toplu sozlesmeli caligma hakkina kavu-
samamiglardi.

Yillarca orgiitsiiz ¢aligan ve igye-
rinde yasadiklari sorunlarda ¢6ziimsiiz
kalan Mas-Daf is¢ileri boylece sorun-
larinin ¢6ziimii i¢in yeniden 6nemli bir
adim atmus oldular.

Yetki tespitinin gelmesinin ardin-
dan igyeri yonetimiyle de temas kuran
sendikamiz, iscilerin sendikalagsma
hakkinin taninmasi ve gecikmeksizin
toplu is sdzlesmesi siirecinin baglama-
sina yonelik girigimlerini hizlandirdi.
Mas-Daf iscilerinin de beklentisi bu
yonde.

Yeniden sendikasina kavustu

Sendikamizda uzun yillar 6rgiitlii olan Ar Yildiz Ma-
deni Egya is¢ileri bir donem sendikasiz kaldiktan sonra
yeniden sendikalarina kavustular. Corlu’da bulunan Ar
Yildiz igcileri Eyliil aymnda iiyeliklerini tamamlayarak
sendikamiz saflarina yeniden katildi.

Trakya subemiz tarafindan yiiriitiilen 6rgiitlenme ¢a-
ligmalar1 sonucu, sendikamiz kisa siirede gerekli olan
yasal cogunlugu sagladi .

13 Eyliil 2021 tarihinde Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1’na yetki bagvurusu yaptik. Bakanlik sendika-
mizin ¢ogunlugunu belgeleyerek yetki tespitini sendi-
kamiza gonderdi.

Ar Yildiz igvereninin sendikal orgiitlenmeyi tanima-
styla temsilcilerimiz atandi. Isyerinde toplu sézlesme
gorlismeleri bagladi.

Uyelerimizle gruplar halinde siireg ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilda.

Copreci Beyaz Esya’da
Arhk sendika var

Gebze’de faaliyet yiiriiten
Ispanyol sermayeli Copreci
Beyaz Esya Yan Sanayi Ure-
tim Ve Ticaret Ltd. Sti. igye-
rinde calisan isciler, anayasal
ve yasal haklarmi kullanarak
sendikamiza iiye oldular.

Gebze subemiz tarafindan yiiriitiilen orgiitlenme
caligmalar1 sonucu, sendikamiz kisa siirede gerekli
olan yasal ¢ogunlugu sagladi ve 8 Ekim 2021 tarihin-
de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yetki
bagvurusu yapti.

Copreci igvereninin is¢ilerin en temel yasal hakla-
rindan olan sendikalagma hakkina saygi gostermesini
ve bu siirecin sorunsuz bir bigimde toplu sézlesme
asamasina kadar karsilikli diyalog zemininde siirdii-
riilmesini temenni ediyoruz.

Befesa iscileri sendikamiz
saflarinda

Iskenderun Organize Sanayi
Bolgesi’nde bulunan Befesa Sil-
vermet Iskenderun Celik Tozu Geri
Doniistimii A.S.’de galisan isciler,
Anayasal ve yasal haklarini kulla-
narak sendikamiza iiye oldular.

Sendikamiz kisa siirede gerekli olan yasal ¢o-
gunlugu saglayarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na yetki basvurusunu yapti. Eylil ayinda
Bakanlik sendikamizin g¢ogunlugunu belgeleyerek
yetki tespitini sendikamiza gonderdi.

Befesa iscileri Oz-Celik-Is sendikasindan istifa
ederek sendikamiza iiye oldular. Eyliil ay1 igerisinde
sendikamiz yoneticileri ile sirket yonetimi arasinda
ilk gdriisme saglandi. Ancak Oz Celik-Is Sendikas
sendikamizin yetki tespitine itiraz etti. Isgilerin talebi
yetki itirazin1 beklemeksizin toplu i sdzlesmesi go-
riismelerinin baglamasi.

Befesa iscilerinin toplu s6zlesmeli ¢alisma diizeni
icin yliriittiigii miicadele sendikamizla birlikte devam
ediyor. Befesa ig¢ilerinin sendikamizda orgiitlenmesi-
ne tahammiil edemeyen sar1 sendikalara da meydani
birakmayacagiz.

Befesa iscilerine aramiza hosgeldiniz diyoruz.
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Devam Eden Toplu Sézlesmeler

« {stanbul 1 No’lu Subemize bagli Valfsan Dis TiC.
LTD. STI. isyerinde Toplu Is sozlesmesi goriismeleri
26.08.2021 tarihinden itibaren devam etmektedir.

* Gebze 2 No’lu Subemize bagl Legrand Elektrik
Sanayi A.S. isyerinde Toplu Is sdzlesmesi goriismeleri
10.09.2021 tarihinden itibaren devam etmektedir.

* Kocaeli Subemize bagli Elimsan Salt Cihazlari
Ve Elektromekanik San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu
Is sozlesmesi goriismeleri 10.09.2021 tarihinden itiba-
ren devam etmektedir.

* Bursa Subemize bagli Asil Celik San. Ve Tic. A.S.
isyerinde Toplu [s sdzlesmesi gortismeleri 21.09.2021
tarihinden itibaren devam etmektedir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Penta Elektro-
nik Telekomiinikasyon Plastik San. Ve Tic. A.S. is-
yerinde Toplu Is sézlesmesi goriismeleri 15.10.2021
tarihinden itibaren devam etmektedir.

» Eskisehir Subemize bagl Hapalki Sanayi Uriin-
leri Uretim Pazarlama Ve Ticaret A.S. isyerinde Toplu
Is sozlesmesi goriismeleri 19.10.2021 tarihinden itiba-
ren devam etmektedir.

¢ Trakya Subemize bagli Hidro-Mak Damper Ve
Hidrolik Makina San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi gorismeleri 19.10.2021 tarihinden itibaren
devam etmektedir

* Anadolu Subemize bagli ODS Ortadogu Dokiim
Ve Imalat Sanayi Dis Ticaret Ltd. Sti. isyerinde Toplu
Is sozlesmesi goriismeleri 27.10.2021 tarihinden itiba-
ren devam etmektedir.

« MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi Goriismeleri
12.10.2021 tarihi itibari ile devam etmektedir.

Uyusmazlikta Olan Toplu Sézlesmeler

* Gebze Subemize bagli Enka Imalat Sac Parga Ve

Kalip San. Tic. A.S. igyerinde toplu gériisme siiresi

Anadolu
Dokiom

Anadolu  Dokiim'de
14  Ekim’de  Grev
uygulama karari
alinmigti. Greve 2 giin
kala  temsilcilerimizin
ve {iyelerimizin onay ve
memnuniyetiyle iyi bir
sOzlesme imzalandi.

olan 60 giin igerisinde anlagma saglanmamistir.

* Bursa Subemize bagli Sahinkul Makina Ve Ye-
dek Parca San. Tic. A.S. isyerinde toplu goriisme sii-
resi olan 60 giin igerisinde anlagma saglanmamistir.

*  Bursa Subemize bagl Standex Graviir San.
Ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde toplu goriisme siiresi olan
60 giin icerisinde anlagma saglanmamistir.

Arabulucu Raporu Gelen isyerleri

* Anadolu subemize bagl Petrotek Sondaj Makina
San. Ve Tic. A.S. igyerinde Arabulucu asamasinda da
anlagma saglanamamis, Arabulucu raporunu sendika-
miza 06.10.2021 tarihinde ulasmustir.

Grev Uygulamasi

* Gebze 2 No’lu subemize bagl Baldur Siispansi-
yon Uretim San. Ve Tic. A.S. ile Sendikamiz arasin-
da yiiriitilmekte olan toplu sozlegsme goriigmelerinde
anlagsma saglanamamas: iizerine Genel Yonetim Ku-
rulumuz, 09.12.2020 tarih ve (258) sayili karart ile is-
yerinde 25.12.2020 tarihinde uygulanmak {izere grev
karar1 varilan anlasma neticesinde kaldirilmigtir.

Toplu S6zlesme Imzalanan Isyerleri

* Kocaeli Subemize bagli Anadolu Dokiim Sanayi
A.S. isyerinde Toplu Is sozlesmesi goriigmeleri
11.10.20121 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma
ile sonuglanmustir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagh Giinsan Elektrik
Malzemeleri San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is soz-
lesmesi goriismeleri 25.08.20121 tarihinde iiyelerimi-
zin onaytyla anlagma ile sonu¢lanmugtir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Mert Akigkan
Giicii San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is s6zlesmesi
goriigmeleri 12.07.20121 tarihinde iiyelerimizin ona-
yiyla anlagma ile sonuglanmigtir.

Gunsan

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

KROMAN GELIK SAN. A.S.
Bastemsilci: Ahmet Kilig

ELIMSAN SALT CIHAZ. VE ELEKT. SAN. VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Huseyin Akyol
Temsilci: Sahin Kése
Temsilci: Ismail Kasap

STANDEX GRAVUR SAN. VE TiC. LTD. STI.
Bastemsilci: Ali Bektasoglu

PENTA ELEKT. TELEK. PLAST. SAN. VE TiC. AS.

(TUZLA)
Bastemsilci: ibrahim Olas
Temsilci: Cuineyt Dikmen
Temsilci: Rabiye Ozeren

ENTIL ENDUSTRI YATIRIMLARI VE TiC.A.S
Bastemsilci: Yasin Akin
Temsilci: Oguzhan Giindiz

PETROTEK SONDAJ MAK. SAN. VE TIC. A.S.
Bastemsilci: Mustafa Mirag

RENTA ELEKT. EV ALET. SAN. DIS TiC. LTD. STi.

(KURUTMA)
Bastemsilci: Suat Yildiz
Temsilci: Ismail Atabek
Temsilci: Arif Oner
Temsilci: Ali Dulger

KIRAG METAL URUN. SAN. VE TiC. LTD. STi.
Bastemsilci: Ugur Demir
Temsilci: Hayati Aladag

Yeni secilen temsilci arkadaslarimiza
gorevlerinde bagarilar diliyoruz.

Valfsan

Eylem ve etkinliklerle ilgili daha ayrintih
bilgi ve fotgraflari sosyal medya
sayfalarimizda bulabilirsiniz...

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal
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MESS TIS sirecinde gorismeler basladh...

2021-2023 Donemi Grup Toplu Sozlesmesine yonelik teklifini hazirlayan sendikamiz,
27 Agustos’ta diizenlenen basin toplantisi ile teklifimizi kamuoyuna agikladi.

Genis katilimli ve coskulu gecen toplantida, Genel Baskanimiz siireci anlatarak ,
grafikler ve tablolarla metal is¢isinin taleplerini anlattr...

MESS ile gorismeler 12 Ekim’de baslads

MESS’le Sendikamiz arasinda Grup
Toplu Sozlesmesi goriismeleri 12 Ekim
2021’de MESS Merkez Biirosunda basladu.
Sendikamiz ~ sozlesme  goriismelerine,
Genel Sekreterimiz Bagkanlhiginda Sube
Bagkanlarimiz,  igyeri  temsilcilerimiz,
uzmanlarimiz ve avukatimizin yer aldigi
kalabalik bir heyetle katildi. Sendikamizin
orgiitlii oldugu 31 igletmeden yaklasik 11
bin is¢i toplu s6zlesme kapsaminda.

Toplantida, MESS adma, Yo6netim
Kurulu tiyesi Bora Kogak’in a¢1s konugmasi
sonrasi, MESS Genel Sekreteri Fatih Ay
yaptig1 konugmada, bu siirece rekabetcilik
ekseninde  yaklastiklarii  belirtti  ve
ekonomideki ve metal sektoriindeki
gelismelere iligkin bir sunum yapti.

Daha sonra sozii alan Genel Sekreterimiz
Ozkan Atar; iilke ekonomisinin ve metal
sektoriiniin yasadigi kimi sorunlarin geride
kalma egiliminde oldugunu, sirketlerin
karliliklarini siirdiirdiiklerini, karlarda bir
azalma olmadigini, iscilerin alim giiciiniin
hizla diistiigiinii ve yoksullastigini belirtti.

Genel Sekreterimiz Ozkan Atar’in
konugmasinin ardindan Sendikamiz adina
sunum yapildi. Yapilan sunumda;

Yasanan kismi sorunlarakarsin sirketlerin
2020 ve 2021 yil1 i¢in karlilik oranlarindaki
artigin slirdiigii; ihracatta metal sektdriiniin
ilk siradaki yerini korudugu, ihracatta ve
tiretimde artig yagandigi,

Emek verimliliginde artig yasandigy,
iscilerin verimlilik diizeylerinin yiiksek
oldugu,

Enflasyonun arttig1, iscilerin  alim
gliclerini ~ koruyamadig1,  enflasyonun
yiikselme egiliminde oldugu, is¢iiicretlerinin
reel olarak gerilediginin goriildiigii belirtildi.

Konusma ve sunumlarin ardinda
maddelerin goriisiilmesine ge¢ildi. Bugiinkii
toplantida 14 madde gorisiildii, bunlardan
12 madde de anlagma saglanirken, 2 madde
ertelendi. Kabul edilen 12 madde asagidadir.

Anlagma saglanamayan maddelerden
birisi yiriirlik maddesi olup, isveren
sozlesmenin 3 yillik olmasini Onermis,
Sendikamiz sozlesmenin 3 yillik olmasini
kabul etmeyecegini, tartigmayacagim kesin
bir sekilde belirtmistir.

Sendikamizin sézlesmeden daha fazla
iscinin yararlanmasin1  6ngéren Kapsam
maddesindeki  degisiklik teklifi kabul
edilmemis, ertelenmistir.

Metal iscileri ne istiyor?

Metal iskolu Grup Toplu Sdzlesme
sUrecindeyiz. Metal igkolu grup toplu
sOzlesmeleri; sozlesme kapsaminda isgi-
nin ¢oklugu, érgutlilik dizeyi ve niteligi,
MESS'in igveren orgutleri igindeki farkl
durumu ve sektoriin ekonomi igindeki bii-
yUkligu nedeniyle hep 6nemli olmustur.

Metal iskolu grup toplu soézlesmeleri,
Ozel sektordeki en buyuk toplu sozles-
medir. MESS’le yapilan metal Grup Top-
lu is Sézlesmesi baska sektorler icin de
sonu¢ yaratmakta, bagka sektorleri de
etkilemektedir. Bu nedenle, “metal isgisi
kazanirsa herkes kazanir’ sozii gergek
bir duruma isaret etmektedir.

Metal sektorli, otomotivden beyaz
esyaya, demir dokimden, elektronige
genis bir alani kapsamaktadir ve Turki-
ye ekonomisinin lokomotifi niteligindedir.
Ekonominin Ugte birini metal sektdri olug-
turmaktadir.

Teklimizi agiklamadan 6nce bazi ger-
cekleri sizlerle paylagsmak istiyorum.

Pandemi ile birlikte tim toplumsal ke-
simlerin oldugu gibi iscilerinde harcama-
lari artarken, gelirleri azaliyor. Bunu aglik
ve yoksulluk sinirinin hizli yikselisinde
de goruyoruz. Sendikamiz Sinif Arastir-
ma Merkezi BISAM'In Temmuz ayi Aglik
ve Yoksulluk sinirini raporuna gore; aclk
sinirt 2.864 TL ve yoksulluk siniri 9.906
TL'dir. Oysa alinan Ucretler yoksulluk sini-
rinin ¢ok altindadir.

Pandemi doneminin ilk aylarinda bazi
isyerlerinde Uretimlerde kismi sorunlar
yasanmis ise de, bu durum kisa bir slre
sonra atlatildi. Uretim ve karlilik oranlari
sirekli yukselmektedir.

Ozellikle karlilikta olaganistii artiglar
yasandigini gortiyoruz. Otomotiv ve be-
yaz esya gibi sektdrlerde Uretimin dnemli
bir b6limu ihra¢ edilmektedir. Bu durum
yUkselen kurlar nedeniyle karlilik oranlari-
nin da ylikselmesine yol agmaktadir.

Turkiye’nin en blyuk 500 sanayi sir-
keti pandemi yili olan 2020 yilinda kérini
toplam yiizde 55 artirmigtir. Ote yandan,
MESS'e Uye ve sendikamizin érgutli ol-
dugu ayni zamanda borsada (BIST'te)
islem goren isyerlerinde 2020 1. geyrek
verileri ile 2021 1. ¢eyrek verilerini karsi-
lastirdigimizda net karlarda ise ylizde 585
artis oldugu gorilmektedir.

Ayni dénem icin, borsada (BIST'te)
sektorlere gore karlilik oranlarina bakil-
diginda ise yakin dénemde goértlmedik

diizeyde karlilik yasandigi gdze carpmak-
tadir.

Demir Celikte yiizde 1158,6,
Otomotivde yiizde 173,5

Otomotiv Yan Sanayinde yliizde 173,8
oraninda karlilik s6z konusudur.

Karlilik yaninda uretimde ve ihracatta
da artig s6z konusudur.

Metal sektdrinin alt segmentlerine
bakildiginda; Grup TIS baslangici olan
Eylll 2019 ayini referans alirsak Ana Me-
tal Sanayi icin sektorde ylzde 20’lik, Me-
tal Esya Sanayinde ise ylzde 24’lik bir
blylime goze garpmaktadir.

Makine ve Ekipman imalatinda ise
yuzde 31’lik bir blyume gerceklesmistir.
Nisan 2020 referans alinirsa Uretim yak-
lasik 2 kat artmistir.

Bilgisayar, elektronik ve optik drin-
leri EKim 2019 yilinda Uretimde yasanan
daralma ve Uzerine pandemi etkisi ile
Mart 2021 tarihine kadar dalgali bir seyir
izlemigtir. Nisan 2021’de Uretim tim za-
manlarin rekor degerine ulagmistir. Ey-
[l 2019’dan bu yana uretim artisi ylizde
16°dr.

Elektrikli techizat Uretimi Agustos
2020'de toparlanmaya baslamis ve
2021’e rekor uretim degerleri ile girmistir.
Sektor Eylul 2019 referans alindiginda Ni-
san 2021’de ylizde 22’lik bir Uretim artisi
gerceklestirmistir.

Beyaz esya da i¢ satis ve ihracat ol-
mak Uzere 6 ana urlinde toplam satiglar
yihn ilk yarisinda 2020 senesinin ayni do-
nemine gore %41 oraninda artmistir.

ihracata baktigimizda da yine artisla
karsilagiyoruz. 2021 yili Temmuz ayi iti-
bariyle 7’ser aylik toplamlari karsilastirdi-
dimizda yuzde 37 oraninda artis oldugu
gordluyor.

ihracatta alt segmentlere batigimiza:

Otomotiv Endustrisi 26%

Elektrik Elektronik 38%

Makine ve Aksamlari  29%

Demir ve Demir Digi Metaller 7%

Celik 57%

Oranlarinda artis gergeklesmisgtir.

Salgin baslamasinin hemen sonra-
sinda sendikamiz tarafindan isyerlerin-
den virlse yakalanan isgilerle ilgili haftalik
veriler toplanmaya baslanmigtir. Sendi-
kamizin 6rg0tlu oldudu isyerlerinde her 5
isgiden birisi COViD-19’a yakalanmistir.

isyerlerinde COVID-19 olan isgiler
oransal olarak ulke genelinden ¢ok daha
fazladir. Bunun temel nedeninin isyeri or-
tami oldugu agiktir.

Diger yandan, Tirk Tabipleri Birligi
Pandemi Calisma Grubu, Covid-19 nede-
niyle is kazasi sonucu 6limlerin yaklasik
yuzde 30 arttigini agiklamistir.

Pandeminin en yuksek oldugu doé-
nemlerde bile isgiler 6lumle burun buruna
calismistir. Az once acikladigim karlar,
isci arkadaslarimizin 6limine cgalisarak
dénmesini sagladigi carklar sayesindedir.

*kk
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slren bir enflasyonla karsi karsiyayiz. Bu
nedenle de Ucretler reel olarak surekli ge-
rilemektedir.

TUIK tarafindan agiklanan enflasyonun
gercegi yansitmadigi hemen her kesim ta-
rafindan genel kabul gormektedir. Artik hi¢
kimse resmi enflasyona inanmamaktadir.
Cinkii TUIK'in agikladigi enflasyonun bir
gercekligi  kalmamigtir. Merkez Bankasi
baskani bile gectigimiz glnlerde 2021 yili
enflasyonunun yiizde 30 olacagini soyle-
mistir.

Temmuz ayi itibariyle resmi enflasyon
% 18,85 olarak agiklanmistir. Merkez Ban-
kasi da "Enflasyon Raporu 2021-11l" raporu
aciklamasinda, yilsonu enflasyon hedefini
revize etmis ve 6ngorisuni ylizde 16 daha
artirmistir. Yine yiiksek orandaki UFE’nin
kuvvetli i¢ talep nedeniyle kisa sire iginde
TUFE’ye de yansiyacag! belirtiimektedir.

Diger yandan badimsiz arastirmacila-
rin olusturdugu Enflasyon Arastirma Grubu
(ENAGrup) 2020 yili enflasyonunu yiizde
36,72 olarak aciklamigtir.

2010 yili Adustos ayinda MESS’e Ulye
isyerlerindeki sendikamiz Uyesi ortalama
bir metal isgisinin ikramiye dahil Ucreti as-
gari Ucretin yuzde 155 tGzerinde iken, bugin
itibariyle ylizde 84 Uzerine gerilemistir. Do-
layisiyla Ucretlerin asgari lcret karsisindaki
durumuna bakildiginda da yari yariya geri-
ledigi gorulmektedir.

Grup Toplu is Sézlesmesi kapsaminda
Sendikamizin 6rgUtli oldugu 33 isletmeye
bagli 50 fabrikadan yaklasik 11 bin Uyemiz
vardir.

Sendikamiz, MESS’le yapilacak grup
toplu is sOzlesmesine aylardir hazirlan-
maktadir. i§yeri Komitelerimizle, Merkez
TiS Komitemizle, Bagkanlar Kurulumuzla,
Uzmanlar Kurulumuzla ve Yénetim Kurulu-
muzla gesitli toplantilar yaptik. is¢i arkadas-
larimizin taleplerini bu toplantilarda ayrintih
olarak ele aldik. Toplu sézlesme teklifimizi
bircok faktorli dikkate alarak hazirladik. Do-
layisiyla, bu teklif tim metal iscilerinin g6-
rigleri ve talepleri dikkate alinarak, onlarla
birlikte hazirlanmistir.

Simdi, bu dénemki toplu sdzlesme tekli-
fimiz hakkinda bilgi vermek istiyorum.

Bildiginiz Gzere, toplu s6zlesmeler 1 yil-
da az, 3 yildan fazla sireli olamamaktadir.
Ulkemiz iktisadi, siyasi ve toplumsal oldukga
dinamik slreclerden ge¢cmektedir. Bu hizli
degisim surecinde, yarinin ne olacaginin
bilinmedigi ddnemde 3 yillik bir toplu sézles-
me yapmanin mumkiin olamayacagi agik-
tir. Bu nedenle, toplu sdzlesme teklifimiz 2
yilliktir. Toplu s6zlesmemizin yurirlik bag-
langi¢ tarihi 1 Eylil 2021°dir ve 31 Agustos
2023 tarihinde sona erecektir.

Sézlesmenin kag yillik olacagi oldukga
Onemli bir konudur. Bu bizim lzerinde en
fazla hassasiyet gosterdigimiz maddedir.
Metal iskolunda Ucretlere 6’sar aylik dénem-
ler halinde zam yapilmaktadir. Ucret zam
pazarhiginin esasini da ilk 6 aylik donem
olusturmaktadir. Bir baska deyimle, isciler
tcret zammini esas olarak ilk 6 aylik d6-
nemde almaktadirlar. Bu nedenle ilk 6 aylik
dénem ne kadar geciktirilirse, iscilerin cebi-
ne girecek para da o kadar az olacaktir. Bu
nedenledir ki, igverenler toplu s6zlesme 3
yillik olsun demekte, bdylece lcret zammini
daha az vermenin hesabini yapmaktadirlar.

Ucret teklifimiz 4 bélimden olusmakta-
dir.

Birincisi, ilk defa ise girecek bir metal
isgisinin Ucretinin asgari Ucretin ylizde 10
oraninda artirilmasini istiyoruz.

ikinci olarak, halen calisanlar arasinda
sektorimiizde distk Ucretli iscilerin bulun-
dugunu gergegini géz énline alarak, bu isgi-
lerin Ucretlerinde bir miktar iyilestirme yapil-

masini 6nemli gorlyoruz. Bu nedenle, saat
Ucreti 20 TL'nin altinda kalan isgilerin saat
Ucretlerine 20 TL'yi gegmemek Uzere 0,70
krs iyilestirme yapilmasini istiyoruz.

Bu iyilestirmeden sonra, ik 6 aylik do-
nem igin oncelikle tim Ucretlerin yizde 9
artirlmasini, ardindan da saat Ucretlerine
4,60 TL zam yapilmasini istiyoruz.

Bu Ucret zam teklifimizin kargihgr oran-
sal olarak ilk 6 aylhk donem igin ylzde
30,89'dur.

Bu teklimiz ilk 6 aylik dénem igin orta-
lama Ucrette ikramiye dahil net 1.458 TL'ye
denk gelmektedir.

Diger altisar aylik zam dénemleri iginse,
resmi enflasyonun gercegi yansitmamasi
nedeniyle, teklifimiz:

2. alti aylik dénemde enflasyon oranina
3 puan eklenmesi,

3. alti aylik dénemde enflasyon oranina
4 puan eklenmesi,

4. alti aylik débnemde enflasyon oranina
3 puan eklenmesi seklindedir.

*kk

Metal iscilerine 6denen sosyal haklar
oldukga dustk tutarlardadir. Yapilan 6deme
ile yapllma amaci arasinda bir bag kalma-
mistir. Ornegin;

Aylik 6denen gocuk parasi net 17 TL ile
13 TL arasinda degismektedir. Bu rakamlari
sOylemek bile aci vermektedir.

Bayramlarda metal iscilerine net 552
TL ile 289 TL arasinda degisen miktarlarda
O0deme yapilmaktadir. Bu paranin bayram
icin yapilacak hicbir masrafi karsilamayaca-
g1 aciktir.

iscinin izne gikmasi durumunda verilen
para net 601 TL ile 331 TL arasinda de-
gismektedir. Bu miktar, bir is¢inin ailesiyle
birlikte baska bir kente gitmesi halinde yol
Ucretini bile kargilamaktan uzaktir.

Dolayisiyla sosyal &demelerdeki bu
adaletsizligin gideriimesi ve yikseltilmesi
kacinilmaz hale gelmistir. Sosyal édemeler
amaci ile baglantili, amaca hizmet eder du-
zeye getirilmelidir.

Bu nedenle, sosyal haklarda 1. Yil igin
ortalama ylzde 45 oraninda artis teklif edi-
yoruz. Sosyal haklarin ikinci yili igin ise enf-
lasyon arti 4 puan artis teklif ediyoruz.

Degerli Basin Emekgileri,
Degisiklik talep ettigimiz diger maddeler-
den bazilar sunlardir:

* Toplu s6zlesmeden sendika Uyesi ola-
bilen tim isciler ayrimsiz yararlanmalidir.

Bu nedenle TIS hakkini sinirlayan kap-
sam maddesi daraltiimistir.

« Isyerlerinde 6zel istihdam biirolar ara-
cihdi ile ya da herhangi bir ad altinda gegici
sureli (belirli streli) is¢i galistiimamal, isgi-
lerin is olunca ise alinmasi, birka¢ ay sonra
da isten atilmasi sona erdiriimelidir. Bunu
saglayacak madde teklif ediyoruz.

« Isgiler genelde normal licretleri ile gegi-
nemedikleri igin, kimi zaman da isverenlerin
talep ve baskisiyla fazla ¢alisma yapmak
zorunda kalmaktadirlar. Ancak, fazla mesai
Ucretleri duslktir. Bu nedenle, hafta tatil-

lerinde evde dinlenme yerine ¢alismak zo-
runda kalan isgilerin fazla galisma Ucretleri
ylzde 150, yine bayramlarda dinleneme-
yen, aile ve akraba ziyareti yapmak yerine
cahistirilan igcilerin ise bayram ve genel tatil-
lerde fazla mesai Uicretinin de ylizde 200 (4
yevmiye) olmasini teklif ediyoruz.

* Kurban bayraminda harcamalarin
daha fazla olmasi nedeniyle, Kurban Bayra-
mi 6demesinin 1000 TL daha fazla olmasini
talep ediyoruz.

+ 8 Mart Dinya Emek¢i Kadinlar
Guni’nln kadin isgiler icin Ucretli tatil olma-
sini talep ediyoruz.

+ 3 Aralik Dinya Engelliler giinunun en-
gelli kadrosunda calisanlar igin Ucretli izin
gunu olmasini talep ediyoruz.

* Glnlik 2 defa 15’er dakikalik dinlenme
sUresi verilmelidir. Boylece, dikkat daginik-
g nedeniyle yapilan is kazalari azalacak,
Ote yandan kisa sureli dinlenen iscilerin ve-
rimi de artacaktir.

* Gece galismanin zorlugu ve yipraticili-
g1 g6z 6niine alinarak gece zamminin yuz-
de 10’dan yluzde 20’ye ylkseltiimesini talep
ediyoruz.

* Agir calisma kosullarinda émrini ti-
keten iscilerin yillik Ucretli izin sirelerinin
2’ser guin artirimasini talep ediyoruz.

* Vergi 6demelerinin blyuk bolima tc-
retliler tarafindan yapilmaktadir. Bu da yet-
mezmis gibi, bazi zam dénemlerinde alinan
Ucret zamlari vergi dilimlerinin ylUkselmesi
nedeniyle devlete vergi olarak kesilmekte,
isciler neredeyse hi¢c zam alamamaktadir.
Bu nedenle, yizde 15i asan gelir vergisi
payinin isveren tarafindan 6denmesini teklif
ediyoruz.

« Isgiler hastalandiginda 5 giin ve daha
az sureli rapor aldiklarinda ilk 2 gindn uc-
reti 6denmemektedir. isciler hastalanmalari
nedeniyle gelir kaybina ugramamali, rapor
alindiginda Sosyal Guvenlik Kurumu’nun
O0demedigi ilk 2 glniin Ucreti isverence
ddenmelidir. Ayrica igyeri hekimlerinin verdi-
di istirahatler Gcretli olmalidir.

*kk

Teklifimizi sizlere basliklar halinde sunu-
muna devam ediyorum.

+ Iscilerin saghg ve giivenliginin sag-
lanmasi i¢in igyerlerinde sendikanin yetkili
uzmanlari da periyodik kontroller gercekles-
tirebilmelidir.

« Isgilere yilbagl ve ramazan bayramin-
dan 6nce net 500 TL'lik erzak verilmesini
teklif ediyoruz.

» Sendika Uyesi iscilerin yararlandiklari
tamamlayici saglik sigortasindan isginin esi-
nin ve ¢ocugunun da yararlanmasini talep
ediyoruz.

« Isci Ucretlerinin bankada iglem gérme-
si nedeniyle alinan promosyonlarin iscilere
6denmesini teklif ediyoruz.

* 15 saatlik tcret kargiligi Devam Primi
verilmesini teklif ediyoruz. Bu teklifimiz bazi
isyerlerinde uygulanmaktadir ve isyerlerin-
de yasana kimi sorunlarin ¢ézimunu kolay-
lastirmaktadir.

+ Ogrenim yardiminin anasinifinda olan-
lara ve 63renim goren Uyelerimize de veril-
mesini talep ediyoruz.

*kk

isciler stirekli yoksullagmakta ve reel
Ucret kaybi giderek artmaktadir. Basta lc-
ret zammi olmak Uzere, teklif ettigimiz tim
maddeler is¢ilerin en dogal haklaridir. Talep-
lerimiz gergekgidir. Bu taleplerin kargilanma-
si hic de zor degildir. Isverenler, taleplerimizi
karsilayacak glice ve olanaklara sahiptir.
Taleplerimizi fazlasiyla karsilayacak Uretim
ve karliligin yasandigi bir dénemdeyiz.

Pandeminin pik yaptigi dénemlerde dahi
isciler carklarin dénmesini saglamis, canlar
pahasina calismislardir. Bu kadar yuksek
karlar isgilerin bu fedakar, ézverili galisma-
lari sayesindedir.

Simdi sira metal patronlarindadir. Simdi,
iscilerin bu emeklerinin karsihiginin hi¢ de-
gilse bir boluminin 6denmesinin zamani
gelmistir.

Sendika ayrimi gbzetmeden, tim metal
iscilerinin birlikte micadele etmesini olduk-
¢a onemli buldugumuzu belirtmek isterim.
Tdm metal isgilerinin birlikte mUicadelesi
haklarimizin ahmini kolaylastiracaktir.

Sendika ayinmi yapmadan so6zlesme
kapsamindaki tim metal iscisi kardeslerime
verecekleri bu zorlu miicadelede kolayliklar
ve basarilar diliyorum.

Yeni toplu s6zlesme déneminin tim me-
tal iscilerine hayirli olmasini diliyor, Yénetim
Kurulumuz adina hepinize saygilar, sevgiler
sunuyorum.

(Genel Bagkanimiz Adnan
SERDAROGLU’nun MESS Grup Toplu Séz-
lesmesi Teklifi Basin Toplantisi konugmasi)
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Gorismeler devam ediyor

26 Ekim 2021°de yapilan 2. toplantida
toplam 15 madde gorlisildi. Bu
maddelerden  sendikamizin  degisiklik
teklif etmedigi 11 madde kabul edildi.
Degisiklik 6nerdigimiz 4 madde ise kabul
edilmedi ve ertelendi.

MESS ihbar ve kidem tazminati
maddelerinde kars1 teklif verdi. MESS,
kars1 teklifi ile, yasal siirelerden daha
fazla uygulama olan igyerlerinde 1 Eyliil
2021 tarihinden itibaren ise giren iscilere
kanunda yer alan siirelerin uygulanmasini
onerdi.

Sendikamiz
ise, kazanilmig
haklart ~ geriye
gotiirecek bir
Oneriyi kabul
etmeyecegini ve
tartigmayacagini
belirtti.

Grup Toplu s Sozlesmesi
goriigmelerinin {iglincii toplantis1 9 Kasim
2021 tarihinde yapildi.

Toplantida  toplam 19  madde
gorisiildii. Bu maddelerden sendikamizin
degisiklik teklif etmedigi 15 madde kabul
edildi.

Degisiklik onerdigimiz 4 madde ise
kabul edilmedi ve ertelendi.

Ayrica, MESS 1 madde i¢in kars1 teklif
verdi.

Baskanlar Kurulumuz, Ti$ sirecini degerlendirdi

Goriismeler baslamadan once Gonen Kemal Tirkler Egitim ve Dinlenme
Tesisleri’nde yapilan Merkez TIS Komisyonu toplantisi sonrasi, 10 Agustos'ta Bagkan-
lar Kurulumuz, Genel Merkezimizde toplandi.

Konfederasyonumuz
DiISK Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu, DISK Genel
Sekreteri ve Sendikamizin
Genel Bagkani  Adnan
Serdaroglu, Genel
Sekreterimiz  Ozkan  Atar,
Anadolu Sube Baskanimiz
Deniz Illgan ve Sube
Sekreterimiz  Erding  Kog,
Ankara BlyUksehir Belediye

alisverisinde bulundular.

DiSK’ten Ankara Biyiksehir Belediye ziyareti

Baskani Mansur Yavag'i ziyaret ederek Toplu s6zlesme gorismelerinin devam ettigi
Ankara BuyUksehir Belediyesi istiraklerinden METROPOL AS isyeri ile ilgili gorls

DiSK Genel Uzmanlar Toplantisi izmit'te yapilds

DISK Genel Uzmanlar Toplantisi 21
Eyliil Sal giinii Lastik-is sendikamizin ev
sahipliginde izmit'te yapild.

Konfederasyonumuz ve bagli
sendikalarimizin  iletisim ve Basin-
Yayin, Aragtirma, Uluslararasi lligkiler,
Hukuk, TIS, iSIG, Egitim ve Orgiitlenme
dairelerinin uzmanlari ile DISK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu, DISK Genel
Sekreteri Adnan Serdaroglu, DISK Genel
Bagkan Yardimcisi Alaaddin Sari ve
DISK YK Uyesi Seyit Aslan’in yani sira
Kocaeli Bolge Temsilci'miz Vedat Kuglk
de genel uzmanlar toplantisina katild.

DISK Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu yaptigi agis konusmasinda
DISK Genel Uzmanlar Toplantisi'nda,
gerceklesecek Bolge Temsilciler
Kurulu ve Baskanlar Kurulu toplantilari
Oncesinde 6nemli veriler cikarilacagini
vurguladi.  Ardindan séz alan DISK
Genel Baskan Yardimcisi Alaaddin
Sar ise kapitalizmin pandemi sonrasi
kendini yeniden orgiitledigini, DISK’in
de kendisini yeni slrece adapte etmesi
gerektigini  belirterek Genel Uzmanlar
Toplantisr’'nin da bu
yonde Onemli tespitlerde
bulunacagi  temennisinde
bulundu.

DISK Genel Bagkani
Arzu Cerkezoglu ise
yapti§l konusmada DIiSK'in
kuruldugu giinden bu yana

alanindauzman ¢alisanlarinin katkilariyla
politikalar Grettigini, “2020’lerin DISK’i’nin
de yine tecrlbeli ve gen¢ uzmanlarinin
katkilariyla kendini yenileyerek ileri
tasinacagina olan inancini ifade etti.

Acis konusmalarinin ardindan s6z
alan uzmanlar glncel tartismalara
deginerek dairelerin, sendikalarin
ve konfederasyonumuzun esgudim
icerisinde ortak politikalar  (iretmesi
acisindan uzmanlar toplantisinin
6nemine vurgu yaptilar.

Toplantinin kinci bélimiinde
iletisim ve Basin-Yayin, Arastirma,
Uluslararasi lligkiler, Hukuk, TiS, iSIG,
Egitim ve Orgiitlenme daireleri atdlye
galismalarina gegtiler. DISK ve (iye
sendikalarimizin  uzmanlarinin  kendi
dairelerinin alanlarina giren konularda
yeni tartigmalari, kapasite gelisimlerini
ve genel politika onerilerini paylastigi
atélyelerin ardindan sunumlara gegildi.

DISK Genel Uzmanlar Toplantisi,
son oturumda atdlye sozcilerinin
sunumlariyla sona erdi.

ISiG Denetimleri

Sendikamizin orgiitlii oldugu is-
yerlerinde ISIG denetimleri devam
ediyor....

18 Agustos’ta Cayirova Boru
(Dortyol) fabrikasinda incelemeler
gergeklestirildi.

Anadolu Sube yoneticilerimiz ve
Sendikamizin ISIG uzmanmin katildi-
&1 caligmalarin bir digeri, 19 Eyliil’de
Yiicel Boru (Osmaniye ) fabrikasinda
gergeklestirildi.

Denetlemeler-
de, Is Saghg ve
Giivenligi  baki-
mindan yapilabile-
cek iyilestirmelerin
tespiti icin  calig-
malar yapild1.
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Gebze Subemizden

Uzun zamandir orgiitlenme ¢aligmasi yiiriittiigiimiiz
Ispanyol sermayeli COPRECI fabrikasinda yetki
tespitimizin taraflara ulagmasi sonrasi fabrika yonetimi
ile bir toplant1 yapildi. Genel Sekreterimiz Ozkan Atar ve
sube yonetimi olarak katildigimiz toplantida; yetki itirazi
olmamasi ve toplu sozlesme goriismelerine baglanmasi
hususunda mutabakata varilmistir. Gelmis olunan bu
olumlu nokta vardiyadaki tiyelerimize duyurulmus olup
memnuniyet ve cosku ile karsilanmustir.

Gebze Sube yonetimi ve temsilcileri olarak
bolgemizdeki direnislerde dayanismayi yiikseltiyoruz.

Hafta sonlarinda, igyeri komite toplantilarimizi
subemizin toplanti salonunda gergeklestiriyoruz.

MESS toplu is sozlesmesi ana giindemli, eyliil ay1
temsilciler kurulumuzu Genel Sekreterimiz Ozkan
ATAR'm katilimiyla gergeklestirdik.

WEIDMANN igyerinde Aylik 1 Saatlik Sendikal
Egitim Hakkimizi, Sube Yonetimi olarak Uyelerimizle
calisma hayati, genel sorunlarimiz ve bunlarin
kapitalizm ile iligkisi iizerine karsilikli sohbet havasinda
gerceklestirdik.

CAVO OTOMOTIV Isyerinde sube ydnetimi ve
Sendikamizin [SIG Uzmaniyla iiyelerimizi tezgahbagmda
ziyaret ettik. Aylik 1 saatlik sendikal egitim hakkimizda,
iki ayr1 grupta 1 saat is¢i saglhigi ve giivenligi konusunu
isledik.

CHINATOOL OTOMOTIV isyerinde isci saghgi ve
giivenligi agisindan isyeri ve sendikamiz ISIG uzmanlar
ortaklasa denetim yaptilar.

WEIDMANN igyerinde sendikal egitim hakkimizi,

“Haklar ve bor¢lar” konusu iizerine sendikamizin
avukatinin katkilartyla gerceklestirdik.

AR METAL igsyerinde sendikal egitim hakkimizi
sube yonetimi olarak tiyelerimizle ¢aligma hayati, genel
sorunlarimizin  kapitalizm ile iligkisi tizerine sohbet
havasinda gergeklestirdik.

CHEN SOLAR igyerinde temel sendikal egitimimizi
3 vardiyada da tamamladik.

HT Solar igyerinde “Covidl9 ve ASI” konusu
tizerine meslek hastaliklart uzmani Dr. Elif ALTUNDAS
HATMAN'IN katkilartyla egitim hakkimizi kullandik.

Ve ayrlca.CHiNATOOL Otomotiv’de iletisim egitimi,
VOESTALPINE temel sendikal egitimi, Cavo Otomotiv
ISIG egitimlerimiz yapildi.

Egitim hakk:i olan igyerlerimizde egitimlerimize
araliksiz devam ediyoruz.

Sube Kadin Komisyonumuz, diizenli olarak biraya
gelmektedir.
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Gebze 2 Nolu Subemizden

Birlesik Metal Is Sendikas1 Gebze 2 Nolu subesi olarak
bolgemizde ve isyerlerimizde calismalarimizi siirdiiriiyoruz.
Isyerlerinde iiyelerimizi tezgah baginda ziyaret ederek giincel
sorunlarin1 yakindan takip ediyoruz. MESS grup toplu
sozlesmesi taslagi hazirlik siirecinde ve taslak agiklandiktan
sonrada iiyelerimizi ziyaret ederek agiklamalarda bulunduk.

Orgiitlenme galigmalarimiz devam ediyor. 2020 yilinin
Temmuz aymdan bu yana kesintisiz bir eylem ve etkinlik
siirecindeyiz. 2020 Temmuz ayinda baslayan OZER Elektrik
orgiitlenmesi sonrast 10 tane iiyemiz isten ¢ikartilmig
ve bizde kapi 6nii eylemini baslattik. 6 ay siiren OZER
Elektrik eylemi bitmeden yine 2020 Temmuz ayinda daha
once oOrgiitlendigimiz uzun hukuki miicadele sonucunda
BALDUR SUSPANSIYON isyerinde miicadelemiz basladi.
Baldur’da tiim isgileri sendikamizin saflarma kattigimizda
igveren yine bildik yontemlere bagvurmus 2 temsilcimizi
ve 3 liyemizi 2020 Ekim’inde isten ¢ikartmis ve BALDUR
SUSPANSIYON isyerinde de direnis baglamistir. Sube
olarak 3 aya yakin 2 direnisi birlikte siirdiirmek durumunda
kaldik.

Baldur Siispansiyon isyerinde 30 Ekim 2020 tarihinde
baslatmig oldugumuz direnis ile birlikte isveren isyerinde
baskiy1 arttirmug, istifa gibi biitiin yollar1 denemis toplu
sozlesme goriismelerine katilmamig son ¢are olarak grev
oylamasi istemisti. Ancak bunda da sonu¢ alamamis,
iscilerin tamami greve evet demis isverene bir kez daha
birlik beraberlik iginde gereken cevabi vermistir.

Greve giktigimiz ilk giin grev kiriciligina yeltenmis, Sube
yonetimimizin ve Baldur is¢ilerini dirayetli ve kararli durugu
sonucu biitiin is¢ilerle birlikte fabrikanin icine girerek grev
kiricilarinin hepsini disart ¢ikartmigtir. Bunun sonunda sube
baskanimiz ve 5 tane dncii is¢i gbz altina alinmugt.

Isverenin ve polisin baskilarmm Baldur iscisini
yildiramamis ve greve kararlilikla ve coskulu bir sekilde
cikilmigtir. Bu kararli durusu igine sindiremeyen isveren
yasak olmasina ragmen greve ¢ikan 17 grevci isgiyi isten
¢ikartmig, ¢ikartilan bu arkadaslarimizin yerine yeni isci
alarak igbas1 yaptirdi.

Kocaeli 5. Is Mahkemesi sendikamizin itirazim dikkate
alarak yuritmeyi durdurdu. Ancak bir ay sonra yapilan
durugmada tam tersi karar vererek yeniden ¢ikartilan is¢ilerin
yerine is¢i almmasiin 6nii agilmustir. Istinaf mahkemesi
bizi hakli bularak mahkemenin kararini bozmus yeniden
goriisiilmek {izere Kocaeli 5 Is Mahkemesine gondermistir.
Kocaeli 5 Is Mahkemesi 6nce 13 Eyliil’e giin vermis daha

sonra 13 Ekim 2021 tarihine
giin vererek istinafin kararini
gormemezlikten gelmistir.

Baldur grevi Pandemi
kosullarinda Tiirkiye
genelinde c¢ikilan ilk grev
olmasi nedeniyle kamuoyu
ilgisinin ¢ok yogun olan
bir grev oldu. Subemizin
ve sendikamizin  yapmis
oldugu basin agiklamalarinda
onemli katilimlar  olmus,
tyelerimizin, Sendikalarin,
siyasi  partilerin,  birgok
kurum  ve  kuruluslarin
ziyaretleri grevci isgilere giig
vermistir.

Sendikamiz Merkez
Yonetim Kurulu ve Sube
Y 6netimi olarak bdlgenin biitiin miilki amirleri ile gdriismeler
gergeklestirdi. Isyerinde yapilan haksizlik ve hukuksuzluklar
anlatild1. Ve en son Baldur iscileri ile birlikte yapilan Ankara
yirtiyiisinden sonra Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
ile goriisiildii ancak bir sonug alinamadi. Ispanyol sermayeli
patron bu iilkeden gitmesin diye bu iilkede yapmis oldugu
hukuksuzluga goz yumdular bu iilkenin iscilerinin Ispanyol
patronuna ezdirdiler.

Birlesik Metal Is Sendikas1 Gebze 2 Nolu Subesi olarak
gece ve glindiiz 24 saat boyunca Baldur iscileri ile birlikte
ndbet tutuk.

40 tane yigit yiirekli Baldur is¢isi ile birlikte bizler kararlt
bir sekilde miicadelemizi siirdiirdiik. Sendikayla kesinlikle
goriismem diyen isveren direnigimizin 335 inci grevimizin
281 giiniinde sendikamiz ile goriismek zorunda kaldi.
Yapilan biitiin gériismeler liyelerimiz ile paylasildi, tartigildi
ve biitiin tiyelerimizin onay1 ile alinan karar uyguland.

Baldur’da 4 mevsimi yasadik. BALDUR isgileri ile
bir aile olduk ve biz Baldur grevini ig¢i sinifina armagan
ettik. En biiyiik tiziintiimiiz igyerine sendikamizi girmemesi
oldu. 12 ay direnis ve 10 ay grev cadirmda giiniin 24
saatini geciren yigit BALDUR iscileri mutlaka ¢alistiklart
isyerlerinde Birlesik Metal-Is Sendikasini anlatacaklardir ve
yeni igyerlerini sendikamiz ile bulusturacaklardir.

Bizleri onurlandiran ve duygulandiran en 6nemlisi de
isciler, biitiin haklarini aldiktan sonra toplanip son kez bir

araya gelip bizlere PILAKET vermeleri oldu.

Bu plakette aynen $oyle yaziyordu. “Baldur Grevimizde
dort mevsim birlikte direndik, direnis boyunca bizlerle
birlikte miicadele ettiginiz i¢in tesekkiirti borg biliriz. Yasasin
Baldur Grevi/ Yasasin Sinif Sendikacilig1”

BU plaket bizim i¢in gok dnemliydi, bir yildir kar boran,
yagmur ¢amur her tiirlii eziyeti ¢eken is¢inin sendikasiyla
duygu birlikteligi yasamasi kendisini yalniz hissetmeleri
bizim agimizda énemli bir kazang olarak degerlendiriyoruz.
Bu direnis ve grevde bir tanesinin bile mutsuz ayrilmamasi
biitiin ig¢ilerin mutlu ayrilmasi bizim agimizdan ¢ok 6nemli.

Bu direnis boyunca ¢ok onemli maddi ve manevi
destekler aldik. Oncelikle iiyelerimize temsilcilerimize,
sendikamizin biitiin subelerine Genel Merkezimize ve bizleri
maddi ve manevi destekleyen herkese tesekkiir eriyoruz.

MITSUBA Isyerimizde yapmis oldugumuz 6rgiitlenme
sonucu yasanin aradifi ¢ogunluk saglanmig yetki tespiti
gelmis, igveren yetkisiz mahkemeye itiraz ederek kendince
slireyi uzatma ¢abasina girmistir.

28 Eyliil’de igveren 4 6ncii is¢iyi isten atarak iiyelerimize
g6zdag1 vermek istedi. Buna kargi biitiin is¢ilere atilan
arkadaslarin1 yalniz birakmayarak yemek, cay ve giris
cikislarda destekleyerek sahip ¢ikti. Ardindan 6 tane iiyemizi
tazminatsiz olarak isten c¢ikartarak olaylari tirmandirmis
gerginligi artarak devam ettirmistir.

Bu saldiridan sonra yapilan komite ve genel iiye
toplantidan sonra, subemizin karari ile eylemlilik karari
artirma karart alindi. 11 Ekim 2021 tarihinde 08-16 vardiyast
ile 16-24 vardiyasi birleserek fabrikaya kapanmis ve iiretimi
durdurmustur.

Artik bigak kemige dayanmis isciler son care olarak
isyerini terk etmeyerek miicadele kararini yiikseltmis ve
Tiirkiye giindemine oturan eylemlilik siireci baglamigtir.

Mitsuba iscileri igerde kenetlenirken sendikamizin Genel
Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve temsilcilerimiz
isyerinin Oniinde gece sabaha kadar onlart yalniz
birakmamus, biitiin baskilar1 gégiislemis polis miidahalesine
izin vermemistir.

Yapilan bu direnis iilke glindemine oturmus, bolgemizden
sendikalar siyasi partiler ve sivil toplum orgiitleri direnise
destek vermis yapilan bu direnisin yankisi bolgemiz asarak
iilke genelinde tiim ulusal televizyonlarima ve gazetelere
yansimis ve Avrupa’nin birgok iilkesinden direnisimize
destek mesajlar1 gelmistir.

24 saat boyunca yapilan eylem; Valiligin devreye girmesi
ile Genel Bagkanimizin, Sube Baskanimizin ve isverenin
katilimu ile yapilan toplantida anlagmaya varilmistir.

Valilikte igveren ile yapilan toplantida konusulan
biitiin detaylar, once komite ile daha sonra biitiin isgileri
ile paylagilarak eylem sonlandirilmis igyeri normale
dondiirtilmiis oldu.

Bu anlagsmada en biiyiik {iziintiimiiz {iyelerimizin igbast
yapmamas! olmustur. En biiyiik kazanimiz bundan o6nce
sendikamiz1 tanimayan isverenin sendikay1 taniyacagi
ve bir toplu sozlesmesi taslagi hazirlanarak isverene
sunulmasi olmugtur. Bunun diginda tazminatsiz cikartilan
arkadaslarimizin tazminatlarimin verilmesi olmustur.

Sonug olarak ¢ok énemli bir direnis sergileyen MITSUBA
iscileri, orgiitlenmek isteyen isgilere yol gostermis bu direnis
is¢i smifi miicadelesi tarihinde yerini alacaktir.
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Istanbul 1 Nolu Subemizden

Konfederasyonumuz DISK’e bagh
kardes Nakliyat-Is Sendikasi’nin Pegasus
oOrgiitlenmesini sirasinda haksiz sekilde
isten atilan iscilerle dayanisma & basin
agiklamasi etkinligine katildik.

Baldur Grevi’nin  200. Giiniinde
SANEL, TABO, COFLE igyerlerindeki
temsilcilerimiz grev alanmna bayram
ziyaretinde bulundular.

Subemize bagli fabrikalar da tezgah
bagsi bayram ziyaretleri yapildi.

Mert Akigkan Giiciinde toplu 1is
sozlesmesi imzalandi. S6zlesme sonrasi
Genel Merkez ve sube yoOnetimi olarak
fabrika ziyareti gerceklestirildi. Ve
iiyelerimize bilgilendirme yapildi. Genel
Bagkanimiz, Genel Sekreterimiz, Sube
Yonetimimizin ~ katilimiyla  igyerinde
diizenlenen toren, iiyelerimizin alkiglarryla
kesilen pasta ile tatland1.

Sendikamizin Onursal Genel Baskani
Kemal TURKLERI katledilisinin 41'nci
yildoniimiinde mezar1 baginda andik.

Schneider Elektrik grup sirketlerinden
subemizde orgiitledgimiz Giinsan Elektrik
A.S. igyerinde toplu is sozlesmesi
imzalandi. Giinsan is¢ilerine sendikamiza
ve ig¢i siifimiza hayirl olsun. Sozlesme
sonrast; Genel Sekreterimiz Ozkan ATAR,
sube yoneticilerimizle birlikte fabrika
ziyareti ve toplu is s6zlesme bilgilendirme
toplantist yapildi.

Ve son olarak; Genel Baskanimiz

Adnan SERDAROGLU ve Genel
Sekreterimiz Ozkan ATAR’la birlikte sube

yoneticilerimizin de katilimiyla igyerinde
bir toren diizenlendi. Uyelerimizle birlikte
uzun siiren miicadele sonrasi imzalanan
toplu is sozlesmesi pasta toreni ile
taglandirildi.

Isuzu igyerindeki iiyelerimiz ziyaret
edildi ve MESS grup TIS hakkinda
bilgilendirme yapild.

Penta Elektronik (Tuzla&Alemdag)
isletmelerindeki  iiyelerimize  yonelik
subemizde, TIS taslak hazirligi yapildi.

Sube Temsilciler Kurulu aylik
toplantilarimiz diizenli olarak
gerceklestiriliyoruz. Genel Sekreterimiz
Ozkan  Atar’m  katiimiyla  Sube
Temsilciler Kurulumuzu gerceklestirdik.

Valfsan Isyerinde 3. Doénem TiS
tiyelerimizin onayiyla imzalandi.

Orgiitlenme ¢alismalar1 degerlendirme
toplantisinda, Sendikamizin
Sapanca Sardunya Egitim ve Sosyal
Tesisisleri’ndeyiz.

Subemize bagli Penta Tuzla isyeri igin
TIS taslak toplantist gergeklestirildi.

Istanbul’da . yapilan
Konfederasyonumuz DISK’in Miicadele
Programi Etkinligine katilim sagladik.

Sube Kadm Komisyonumuz
toplantisini gergeklestirildi.

Subemize bagl Sanel isyerimizin yeni
tesis agilisina Genel Bagkanimiz ve Genel
Sekreterimizle birlikte katildik.

Subemize bagli Penta Tuzla isyerindeki
tiyelerimizle toplant1 yapildi.
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|zmir Subemizden

Ege Serbest Bolgesi'nde oOrgiitlendigimiz GATES
isyerinden {yelerimizle 12.09.2021 tarihinde sube
binamizda devam eden yetki davasi ve yasanan siireg ile
ilgili bilgilendirme toplantisi yapildi.

Manisa Turgutlu KARTESIS METAL isyerindeki
iiyelerimizi kapsayan yeni donem toplu sézlesme teklif
toplantimizi gergeklestirdik.

02.10.2021 tarihinde Sube binamizda, Genel Merkez
Egitim uzmanlarimizdan Gokhan DUREN hocamizin
katilimi ile Polkima isyerinde yeni iyelerimize yonelik
sendikal egitim ¢alismasi yapildi.

03.10.2021 tarihinde Akhisar Organize Sanayi
Bolgesi’nde orgiitlii oldugumuz Ergun Hidrolik is¢ilerine
yonelik olarak Genel Merkez Egitim Dairesinden Gokhan
DUREN hocamizin ve Sube Yéneticilerimizin katilimi
ile sendikal egitim ¢alismas1 yapildi.

Kocaeli Subemizden

Bir siiredir orgiitlenme ¢aligmast yiiriittiigiimiiz LOHR
ISTANBUL TASIT ARACLARI SAN VE TiC LTD STIi
isyerinde ¢cogunluk saglayip bakanliga miiracaat ettikten
sonra yetki tespitimiz gelmistir. LOHR Iscileri yuvaniza
hos geldiniz

16 Ekim’de Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu
Kocaeli sube yoneticilerimiz ile birlikte Diizce’de yeni
orgiitlendigimiz Mas-Daf igyerindeki ilyelerimizle
gelismeleri  degerlendirme toplantist yapti. Caligma
Bakanligi’ndan c¢ogunluk tespitini-yetkimizi aldigimiz
MAS-DAF igyerinde, igverenin ¢esitli bahanelerle yapti§1
itiraz {izerine Uyelerimiz protestolarim siirdiiriiyor.

Subemize bagli TATA STELL igyeri toplu sozlesme
taslak calismasini sube binamizda gergeklestirdik.

Anadolu  Dokiim'de  {iyelerimizin  onay  ve
memnuniyetiyle iyi bir sozlesme imzalandi.

Kocaeli Subemizde &rgiitlenen ELIMSAN isyerinde
yetki itiraz1 sendikamiz lehine sonuglanan ve Temmuz
aymda sendikamiz saflarina katilan ELIMSAN iscileri
Ozgiir iradeleriyle isyeri sendika temsilcilerini sectiler...

Elimsan igyeri ile devam etmekte olan TIS siirecinde,
ikinci goriisme bugilin genel merkezimizde Genel
Sekreterimizin de katilimiyla yapildi.

_ Genel Baskammiz Adnan Serdaroglu ve Genel
Orgiitlenme ~ Sekreterimiz Hami Baltaci ve sube
yoneticilerimiz ile birlikte ELIMSAN isgileriyle bulustu.

05.10.2021°de Manisa TOR DEMIR isyeri temsil-
cilerimiz ve Komite iiyelerimizle birlikte Yeni Donem
Toplu Sozlesme Teklif toplantimiz1 gerceklestirdik.

08-09 Eylil tarihlerinde Genel Sekreterimiz
Ozkan ATAR ve Genel Egitim Sekreterimiz Seyfettin
GULENGUL’iin  agihs  konusmasiyla  “Covid-19
doneminde is kazalari, meslek hastaliklari” konusunda
isyerlerinden katilan temsilci ve 1SIG Kurul iiyelerinin
katilimiyla 2 giinliik egitim ¢alismas1 yapildi.

09.10.2021 tarihinde Genel Sekreterimiz Sayin Ozkan
ATAR Genel Egitim Sekreterimiz Seyfettin GULENGUL
birlikte izmir Ege Serbest Bolge LiSI FTB BAGLANTI
ELEMANLARI isyerindeki {iyelerimize ziyarette
bulunduk.

Aydin  Bolgesinde orgiitli  oldugumuz JANTSA
isyerinden iiyelerimizin katilimi ile TIS taslak ¢aligmasi
yapild.

16.10.2021 tarihinde Sube binamizda Can SAFAK
hocamizin katihmi ile POLKIMA isyerinden gelen
tiyelerimiz ile birlikte TIS taslak galigmast yapildi.

Bursa Subemizden

Bursa subemize bagli Asil Celik isletmesinde
2021-2023 donemi toplu sozlesme goriigmeleri
genel merkezimizde bagladi.

Miizakere heyetimiz adina genel sekreterimiz
Ozkan Atar’m siirece iliskin  goriislerini
belirtmesinin ~ ardindan, arastirma  dairemizin
ekonomi, sektdr, igyeri ve iiyelerimizin durumlarina
151k tutan sunumu gergeklestirildi .
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Merkez Kadin Is¢iler Komisyonumuz toplandi

Subelerde yapilan Sube Kadm Isciler Komis-
yonlari toplantilarinin ardindan 15 Ekim 2021 Cuma
giinii yedi subeden 14 Sube Kadin Is¢iler Komisyonu
temsilcisinin katilimi ile sendikamiz Merkez Kadin
Isgiler Komisyonu toplantis1 gergeklestirildi.

Toplantida, 2021 yili sendikamizin komisyon ¢a-
lismalar1 degerlendirildi. 25 Kasim programu ¢ikartil-
d1. 2022 yilinda yiiriitiilecek ¢aligmalarimizin gerce-
vesi lizerinde tartisildi.

Sendikamiz, 2016 yilindan bu giine etkin bir kadin
politikasini hayata gecirmeye ¢aligiyor. Bu ¢ergevede
hem yonetim kurulumuzun hem Genel Kurulumu-
zun kararlart dogrultusunda toplumsal cinsiyet esit-
ligi egitimleri tiim iiyelerimize verilmeye baglanmus,
sube kadin komisyonlar1 olugturulmaya ve etkinlesti-
rilmeye caligilmig, merkezi olarak verilen kadin {iye
egitimlerinin gubelerde verilmesine yonelik adimlar
atilmig, toplu sozlesmelerimizde kadin taleplerine
yer verilmeye baslanmis, kadin iiye egitimi toplumsal
cinsiyete dayali siddete yonelik egitimler ve dnlemler
hayata gecirilmeye baglanmugtir.

Sendikamizin kadin politikas1 sonucunda kadin
iscilerin goriiniirliigi artmis, kadin temsilinde 6nemli
bir yol kat edilmis ve kadin isgiler ile sendikamizin
bagi daha da giliclenmeye baglamistir. Bu ¢aligmala-
rin bir etkisi sendikamizin {iye sayisini da etkilemis,
kadm iiye sayimiz bu siire i¢inde atmistir. Metal is¢isi
kiz kardeslerimizin yiizii sendikamiza dénmiistir.

Bu vesile ile son donemde aramiza katilan ¢o-
gunlugu kadin iscilerden olusan Enka Sag, Aryildiz,
Giinsan is¢ilerine hos geldiniz diyoruz. Hem fabri-
ka disinda hem fabrika i¢inde kararli direnisleri ile
Mitsuba isverenini toplu sdzlesme masasina ¢eken
Mitsuba iscilerini de yiirekten kutluyoruz. Yiizlerce
kiz kardesimizin de sendikamizda orgiitlenmek igin
verdigi miicadelede yanlarinda oldugumuzu bilmele-
rini isteriz.

Komisyonumuz, 2021 yili sube komisyonlarin
olusturulmast, islevsel hale getirilmesi ¢alismalarinin
devam ettigi bir y1l oldu. Komisyon ¢aligmalari ile
fabrikalardan baglayarak kadinlarin gii¢lenmesinin
onemli bir aract oldugu tespit edildi. Egitimlerin art-
tirilarak devam ettirilmesi ve var olan eksikliklerin

Eskisehir
Subemizden

Genel Bagkamimiz ~ Adnan
Serdaroglu ve Genel Sekreterimiz
Ozkan  Atar’in katilimiyla
Eskisehir Subemizin Ekim ay1
Temsilciler Kurulu toplantisini
sube salonumuzda ger¢eklestirdik..

giderilmesi, giigliiklerin agilmasi yoniinde daha fazla
¢aba harcamak gerektiginin belirtildi. Pozitif onlem-
lerin ve tutumlarin esitlik ¢alismalarimizdaki 6nemi-
ne dikkat ¢ekildi.

25 Kasim programina yonelik olarak, kadmlarm
elzem sorunlarmin baginda gelen kadina yonelik er-
kek siddetinin ortadan kaldirilmasi sendikalarin ve
isverenlerin Oncelikli glindemi olmasi gerektigi be-
lirtilirken sadece igyerlerindeki degil ev ici siddetin
sonlanmas1 i¢in sorumluk alinmasinin énemi vurgu-
land1.

Sendikamizin hayata gegirdigi “siddete sifir tole-
rans” yaklagiminin ve Sendikamizda yapilan egitim-
lerin 6nemli bir farkindalik yarattig1 belirtildi.

Baska Konfederasyonumuz DISK Olmak iizere
Sendikamiz Birlesik Metal Is ve konuya duyarli tiim
herkesin itirazlarina, eylem ve etkinliklerine ragmen
Istanbul Sozlesmesi’nden gekilme karari is¢i kadin-
larda kaygilarim arttirdigi ve hayal kiriklig: ile kar-
silandig1 belirtilerek, bu durumun 25 Kasim’in ¢ok
daha 6nemli bir hale getirdigi, ¢ok daha giiclii bir
sesin ¢ikartilmasimin geregi dile getirildi. Bugiine
kadar kadin hareketinin miicadelesi ile kazanilmis
haklarimizin tehdit altinda oldugu tespitini yapan
komisyonumuz, haklarimiza goéz koyanlarin buna
ciiret etmemesi i¢in dayanigmanin ve ortak miicade-
lenin dénemine kadmn orgiitlerinin eylem ve etkinlik-
leri basta olmak {izere yapilan eylem ve etkinliklere,
kampanyalara gii¢ ve destek verilmesi gereginin alti
cizildi.

ILO tarafindan hazirlanan ve 25 Haziran 2021
tarihinden itibaren yiiriirlikte olan ILO 190 sayili
Siddet ve Taciz Sozlesmesi’nin Hiikiimet tarafin-
dan onaylanmasi talebini merkezine alan ve Istanbul
Sozlesmesi’nin uygulanmasi ¢agrisini da igeren bir
calismanin igyerlerinden baglayarak yapilmasi karar-
lagtirldi. 25 Kasim’a yonelik eylem ve etkinlikleri
planlayan komisyonumuzun, ¢alismalari hayata ge-
cirmek iizere detayl bir programi Yonetim Kurulu-
muza sunuldu.

Birlesik Metal-Is Sendikas1
Merkez Kadin Isgiler Komisyonu

Orgiitlenme calismalan
Sapanca’da degerlendirildi

Orgiitlenme calismalari degerlendirme toplantimiz, 4 Eyliil
Cumartesi giinli, Sendikamizin Sapanca Sardunya Egitim ve
Sosyal Tesislerinde yapildi.

Ziyaretlerden

Emek Partisi Genel Bagkan1 Erciiment Akdeniz ve bera-

berindeki heyet sendikamizi ziyaret etti. Gorlismede halkin
ekonomik, demokratik talepleri ve emek hareketinin sorun-
lart konusuldu.

Tiirkiye Komiinist Hareketi (TKH) heyeti sendikamiza

ziyarettte bulundu.

Genel Bagkanimiz ve Genel Egitim Sekreterimizle gorii-

sen yoneticiler; Emek hareketi ve {ilkenin i¢inde bulundugu
ekonomik ve siyasi ortam, giincel sorunlar iizerine sohbet
gergeklestirildi.




1 6 Birlesik Metal-ls
Kasim 2021

Akvaryumla yetinmeyip
tim deryay: bilmek isteyenlere

Genel tabirle sendikalar, tiyeleri-
nin hak ve ¢ikarlarini koruyup gelis-
tirmeyi amaglayan miicadele orgiit-
leridir. Sendikal egitimler de hak ve
cikarlara iligkin ¢ok ¢esitli bilgileri
icerir.

Bu egitimlerle birlikte geng iiye-
lerin, kadinlarin, engellilerin, isyeri
sendika temsilcilerinin; devam eden
miicadelenin biitiin siireglerini 6gren-
mesi ve tiim bu siireclere aktif katilim
gostermesi beklenir.

Biitiin bunlarin yaninda Birlesik
Metal-Is Sendikas1 gibi Tiirkiye isci
smifi miicadelesinde lokomotif go-
revi listlenmis olan bir emek orgiitii-

Dort aylik egitim kayitlar

niin egitimleri sadece fabrika icindeki
miicadeleyle sinirlt kalamaz. Birlesik
Metal-Is Sendikasi; isyerindeki ey-
lemlerim, direnislerin, grevlerin, tiye-
lerinin alkiglarla kargiladigi toplu
sozlesmelerin gercek anlamda kaza-
nima ulagabilmesi i¢in igyeri sinirla-
rin1 agsmak ve Tirkiye is¢i simifinin
ekonomik ve politik kazanimlari igin
miicadele etmekle miimkiin olacagini
bilince ¢ikarmigtir.

Kisacast Birlesik Metal-Is Sendi-
kas1 egitimleri; is¢i sinifi biliminin,
Tiirkiye ve diinya is¢i simifinin egsiz
deneyimlerinin 1181yla  miicadele
edenlerin egitimidir.

Yine bu anlayis ve israrla gectigimiz dort ay icerisin-

de 3 Programli, 20 Firsat egitimi olmak {izere toplam 23
egitim gergeklestirdik. Bu egitimlere toplam 748 iiyemiz
katildi.

Kadin Uye Egitimi, Yeni Temsilci Egitimi ve Kad-
ro egitimi olmak iizere gergeklestirdigimiz 3 Program-
i Egitimde, 67 iiyemiz bir hafta boyunca sendikamizin
Sapanca’da bulunan Egitim Tesisinde kaldilar. Bir hafta
boyunca temsilciler, kadin isgiler ders ¢ikisi uzun saatler
boyunca sendikamizin uzmanlariyla sendikal konularda
sohbet etme, sorularina yanit alma firsat buldular, 6rgiitsel
baglarini giiclendirdiler.

Uyelerimizin ve sendikamizin subelerinin ihtiyag ve
talepleri dogrultusunda 20 Firsat Egitimi gerceklestirdik.
ISIG Egitimi, Temel Sendikal Egitim, iletisim Egitimi gibi
egitimleri igeren Firsat Egitimlerine 681 iiyemiz katild1.

Egitim Kayitlari (Temmuz-Agustos-Eylil-Ekim 2021)

Egitimler Egitim Sayisi Katiimci Sayilar
Programli Egitimler 3 67
Firsat Egitimleri 20 681
Toplam 23 748

ISIG Egitimleri

Orgiitlii oldugumuz igyerlerinin “isci Saghgi ve Is Guvenligi
Kurullar’nda yer alan temsilcilerimize yonelik “Covid19 Siirecinde isgi
Saghgi Is Giivenligi, is Kazalari ve Meslek Hastaliklari” konu basliginda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi ile ortak yiiriitiilen proje kapsa-
minda egitimlerimiz Sapanca Sardunya Egitim Tesislerimizde gercek-

lestirilliyor.

Isve¢ Sendikalan ile
Ortak Egitim Toplantis

Isveg'den IF Metall Sendikas1 ve Olof Palme Merkezi
ile ortaklasa siirdiirdiigiimiiz proje kapsaminda IF Metall
sendikast uzmanlarindan Liza Hultcrantz katilarak,
Isve¢'de kadmn iscilerin durumu ve Isvec sendikalarinda
kadin iscilerin siirdiirdiikleri miicadeleler konusunda
deneyim paylasimi ve ortak bilgi aligverisinde bulundu.

Genel Sekreterimiz Ozkan Atar ve Genel Egitim
Sekreterimiz Seyfettin Gllengll'iin acilisini yaptig
egitimi; Uzman Doktor Elif Altuntag ve Sendikamiz Uz-
manlari yuritiyor.

Ulkeyi yonetenlere gére ekonomi sahlantyor ama isci
sinifi basta olmak {izere genig halk kesimleri i¢in sahlanan
tek sey issizlik, pahalilik, faturalar, borglar, zamlar...

2022 kisina pahalilik ve issizlik damgasini vuracak.
Ulkeyi gergek anlamda bir karakis bekliyor! Tiirkiye nin
salgin siiresince milli gelirine oranla kendi halkma en
az nakit destegi veren iilkelerden biri oldu. Iscilerin
patronundan daha yiiksek oranda vergi 6dedigi bir iilke
haline geldik.

Pandemide halk igsizlikle ve geg¢im zorluklartyla
miicadele ederken bir avug ayricalikli sirketin vergi
borglarmin sifirlantyor, ISKUR ve SGK kaynaklarindan
sirketlere kiyaklar yapiliyor. Issizlik rekor kirarken,
iscilere ait olan Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklarmin
cogunun biiyilk bolimii patronlara aktariliyor. Isciler,
emekgciler, igsizler, emekliler, kiiciik esnaf, ciftciler,
dar gelirliler, yani bu halkin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu
ise adaletsizliklerden bikti: “Geginemiyoruz” diyenler
¢Oziim istiyor.

2022 karakisma karst halkin ekmegini savunmak
i¢in acil 6nlemler alinmalidir! Gelirde ve vergide adalet
saglanmalidir! Bigagin kemige dayandigi su giinlerde
biraz nefes almak igin lilkeyi yonetenleri acil dnlemler
almaya cagirtyoruz. Ug bes sirketin hatirina bir gecede
¢ikan Cumhurbaskanligi kararnamelerinin, aglik ve
yoksullukla bogusan milyonlar igin neden ¢ikmadigini
soruyoruz.

Pembe tablolar ¢izmeyi aligkanlik haline getiren
siyasi iktidar1 uyariyor, 2022 biitgesi ve asgari iicreti
belirlenirken “ge¢inemiyoruz” diye haykiran halkin
ekmegi i¢cin somut 6nlemler almaya ¢agiriyoruz.

Asgari licret ve biitiin iicretlerin asgari licret kadar
icin tim vergi ve kesintiler sifirlansin ve net ddensin.
Boylece tiim iicretler yaklagik 750 lira artirilsin.

* Asgari licret sonrasi ilk vergi dilimine uygulanan
tarife oran1 yiizde 10’a indirilsin.
* Vergiye esas gelir dilimleri milli gelire gore
artirilsin.
* En diisiik emekli aylig1 asgari iicret diizeyine
yiikseltilsin.
* Elektrik, su, dogalgaz ve internet faturalar1 vergi ve
kesintiden muaf tutulsun.
* Tiim gida iirlinlerinde KDV sifirlansin.
Tiirkiye, uluslararasi sermaye i¢in ucuz ve giivencesiz
iscilik cenneti haline getirilmek isteniyor. Biz ise

Konfederasyonumuz DiSK'in baslathg
“Gelirde Adalet Vergide Adalet” kampanyasi
dogrultusunda énce isyerlerinde basin
aciklamalari ve etkinlikler dizenlendi.
Ardindan taleplerimizi meydanlara tasidik...

igsizligin ve yoksullugun ¢arklar
arasinda ezilmeyi kabul etmiyor,
tim 1iscileri, emekgileri, issizleri,
emeklileri ve dar gelirlileri pahaliliga
ve adaletsizlige karsi omuz omuza

Birlesik Metal-ls

miicadeleye ¢agirtyoruz!

Bu adaletsiz diizene karsi,
somiiriye  karst  oOrglitlenmeli,
sendikal olmali, hakkimizi
aramaliyiz. Bir araya gelerek,
omuz omuza vererek, orglitlenerek
kazanabiliriz! ~ Miicadelemizi ve
orglitlimiizii  igyeri isyeri, sokak
sokak, meydan meydan bilyiitecegiz!
Herkese is, ekmek ve giivenli bir
gelecek sunan bir diizeni omuz
omuza kuracagiz!
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Kemal Tirkler ilkokulu ziyareti

Kemal Tiirkler Egitim ve Kiiltiir Vakfi (KETEV)
Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri 6 Ekim’de
Sendikamizda toplandi.

Toplantinin ardindan Onursal Genel Bagkanimizin
adm tagtyan Istanbul Sancaktepe’deki Kemal Tiirkler
flkokulu ziyaret edildi..

Alinan kararlar dogrultusunda KETEV adina 4
adet projeksiyon cihazi okul miidiresine teslim edildi.

Sabahat Tiirkler
ablamizdan bu
yana &grencilerin
ihtiyaglar1 konusunda
duyarli olan KETEYV,
bu yil, Universite
Ogrencisi olan alt1
6grenciye de burs
vererek destek
olacak...

Renta Pisirici

Bu yaz da, Gonen Kemal Tirkler Tesislerimizde
tatillerini yapan iyelerimiz, fabrikalarina keyifle dondiler....
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"$6z sirasi bizde...”

Sendikamiz Genel Baskani ve DISK Genel Sekreteri
Adnan Serdaroglu, ARTI TV'de emek giindemini
degerlendirdi.

"[ktidarin pandemi doneminde tamidigi Kod-29 ve
iicretsiz izin uygulamasi, igverenin oOrgiitlenmeye karsi
kullandig1 bir silaha doniisti"

DISK olarak 1,5 yildir sahada olduklarim belirten
Serdaroglu, “Sadece sendikali veya DISK iiyesi isgiler
icin degil, tiim iscilerin sorunlari giindeme getirmeye
calistyoruz. Birgok konuda bakanliklarla ve parti
yoneticileriyle goriismeler yaptik. Bizim disgimizda bu
tlir talepler sunan ve aktif olarak ¢aba gosteren sendikalar
olmadi. Emek hareketi tekrardan giiglenmeli” dedi.

Genel Bagkanimiz katildig1 bir bagka programda da,
Mitsuba, Baldur, Kentpar 6rneklerini vererek igverenlerin
sendika karsiti tepkilerini, yeni Orgiitlenmelerde
karsilasilan sorunlari aktardr: “Isciler sendikalastiklari igin
‘Burnu siirtstin’ diyerek ac1 bir sekilde cezalandiriliyor.”

Genel Sekreterimiz Ozkan Atar, gazeteci ve ayni
zamanda sendikamizin eski yoneticilerinden Nazim
Alpman’mm  programina konuk olarak katilarak,
ekonomideki son gelismeleri degerlendirdi ve MESS
Grup Toplu s sozlesmesi siireci hakkinda gériislerimizi
paylasti...

Genel Sekreterimiz Ozkan Atar, Kemal Goktas’'m
hazirladigt  “Is Cinayetleri” konulu Medya Kritik
programina katilarak, sektorel bazda is cinayetleri
hakkinda bilgi verdi. Sendikamizin konuyla ilgili
goriislerini ve caligmalarini aktardi.

Anlamh ziyaret

Konfederasyonumuz DISK’in ve Maden-
[s’in hukuk dairesinde uzun yillar Onursal Genel
Bagkanimiz Kemal TURKLER’in ¢aligma arkadast
olarak gorev yapmis, 1980 yilina kadar faaliyette
olan Barig Dernegi’nin kurucusu ve Genel Sekreteri
Enis COSKUN ile Fransiz/Tiick Parlamenter
Dostluk Komitesi Sekteri olarak c¢alisan, Fransiz
Parlamentosu  c¢alisanlarinin ~ sar1  sendikadan
kopartilarak CGT’de orgiitlenmesinde aktif rol
iistlenmis Andrée Galataud COSKUN sendikamizi
ziyaret ettiler.

Genel Sekreterimiz Ozkan ATAR; ziyaretlerinden
duydugu memnuniyeti dile getirdi ve konuklarimiza
sendikamizin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi verdi.

Andrée Galataud COSKUN hazirlamis oldugu
“Sahnenin Arkast ve Oniiyle Prens Adalari’nda
Yasam” isimli Prens Adalarindaki emekgilere
de oOnemli Olgiide yer veren Sendikamizin da
destekledigi kitabini tanitt1.

Enis COSKUN “Anayasa Degisikliginin
fcerigi ve Anlami-2017 Referandumu” Kitabini
imzalayarak Genel Sekreterimize verdi.

Konuklarimiz, Kemal TURKLER Miizesini
ziyaret ettiler. Enis COSKUN miize ziyaretci
defterine duygularini yazdi.

Calisma ve Toplum Dergisi

2004 yilindan bu yana yayinlanan “Calisma ve
Toplum” calisma yasamindaki gelisme ve sorunlarin
tartisildigi bir zemine gereksinim oldugu kabuli ile ya-
yin yasamina baslamisti.

Yilda dort sayi olarak yayinlanan “Calisma ve
Toplum”un her sayisinda ekonomik gelismeleri, calis-
ma yasamini dizenleyen yasalara iligkin gelismeleri
degerlendiren makaleler, karar incelemeleri, Yargitay
kararlari ve federal mahkeme kararlari yer aliyor.

Calisma ve Toplum titiz akademik ve bilimsel 6I-
cltlerle yayin yapan, emek ve galisma sorunlarini ir-
deleyen ve bu yonde bir birikim olusturmaya calisan
Onemli bir yayin.

Calisma ve Toplum ayni zamanda online bir dergi.
www.calismatoplum.org adresinden yeni sayisina ve
tim dergi arsivine Ucretsiz olarak ulasilabilir.

“Egemenlik kayitsiz
sartsiz ulusundur.”

Mustafa Kemal Atatlitk, Cumhuriyet yonetimini
su sozlerle tanimlamistir; “Egemenlik kayitsiz sartsiz
ulusundur.”

Yiiz yillarca kul olarak yagamis dolayisiyla higbir s6z
hakki olmayan bir toplum igin Cumhuriyete kavusmak
elbette bir bayram olmalidir. Ancak cumhuriyeti anlamak,
o’nu yasamak ve yasatmak da Cumbhuriyeti kutlamak
kadar 6nemlidir. Halkin s6z sahibi oldugu bir yonetim
bigimi olarak cumhuriyete kavusmak hi¢ de kolay
olmamustir

Aslinda Tiirkiye’de Cumhuriyet, biitiin bunlardan da
6te, bir ulusun makus talihini yenmesidir.

Bu iilkede yasayan bireyler olarak, cumhuriyete ve
onun kazandirdiklarina ulagsmamiz gergekten de kolay
olmamugtir. Tarihimiz bize bunu ¢ok iyi anlatmaktadir.
Tarihimizden ¢ikardigimiz en iyi ders ise, cumhuriyetin
bizim en degerli kazanimimiz olmasidir ve bu yiizden
de o’na sozle degil gercek anlamda sahip ¢ikmak baslica
gorevimiz olmalidir.

Bu diisiince ve duygularla Mustafa Kemal Atatlirk
ve diger tiim kurucular saygiyla aniyor, Cumbhuriyetin
ilaninin 98. Y1lin1 biiyiik bir coskuyla kutluyoruz.

Emperyalizmin ve saltanatin karanligi i¢inden, bir
ulusun aydinlik uyanigina 6nderlik eden Mustafa Kemal
ATATURK'ii dliimiiniin 83. yildéniimiinde 6zlemle ve
saygtyla aniyoruz!

10 Kasim’da fabrikalarda da anma torenleri
diizenlendi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu, Genel
Sekreterimiz Ozkan Atar ve Gebze Sube yoneticilerimiz,
Sarkuysan’da diizenlenen 10 Kasim Anma torenine
katildilar.
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Micadele... Direnis... Dayanisma...

24 Eyliil’de Genel Sekreterimiz Ozkan Atar ve Sube
Yoneticilerimiz, bir giin dnce Tekirdag’da polis miidaha-
lesine ugrayan BEL KALPER is¢ilerine ge¢cmis olsun ve
dayanigsma ziyareti gerceklestirdiler...

Cezayir’de demokrasi ve temel insan
haklarmim gii¢lendirilmesi i¢in Hirak (hareket)
adindan bir kampanya Subat 2019°dan bu yana
barige1l eylemler diizenlemektedir. Cezayir’in
bagimsiz sendikalart SNATEG ve UAI ise bu
kampanyanin ana siirdiiriiciileri durumunda. Bu
nedenle Cezayir Hiikiimeti tarafindan siirekli
olarak baskiya ve saldirilara maruz kaliyorlar,
giderek atan sayida sendikaci tutuklaniyor veya
polis siddetine maruz kaliyor. En son Cezayir
Sanayi Iscileri Sendikas1 (UAI) énderlerinden
Ramzi Dardar 30 Haziran 2021°de tutukland1 ve
sosyal medya paylagimlar1 nedeniyle terdrizm
ve ulusal birligin altin1 oymak suglamalar ile
yargilaniyor.

17 Mayis'tan beri grevde olan Corlu Bel Karper isci-
si kardeslerimiz, grev ¢adirina giderken kaza yapmiglar.
Gecmis olsun dileklerimizi iletiyor, acil sifalar diliyoruz.

Birlikte oliyoruz: Saglikia is cinayetleri

Bes dakikada hasta muayenesi olmaz ama cinayet
islenebilir. Misal atipik kalp krizini tip profesorii de
olsaniz anlayamazsiniz, bes dakikada regete edilen olasi
midede reflii ilaglarini almaya gittiginiz eczane kapisinda
oliiverirsiniz. Faili kim?

36 saat araliksiz ¢aligma olmaz. ‘Olur’ diyorsaniz
bu ¢ag dist uygulamanin hastasi olursunuz. Misal
apandisitiniz patlamak {izeredir, tan1 siireci yavaslar,
ya apandisitiniz patlar ya da ameliyatta ekibin gozleri
kapanir, bir de bakmugsiniz diger organlariniz hasar
gormiis. Ya yogun bakimdasiniz ya da bir tabutta. Faili
kim?

Bes dakikada hasta muayenesi olmaz, 36 saat
araliksiz bilfiil hekimlik, hemsirelik yapilamaz. Ama bu
emri verenler, uygulamanin sorumlular1 Saglik Bakanlig
biirokratlar ve Saglik Bakani bu siirede istifa edebilir.

Bu her iki uygulama sayisiz hastanin 6liimiine, sakat
kalmasina yol agtyor, agmakta. Farkinda miy1z? Saglik
calisanlarinin bagka higbir is kolunda olmadig1 kadar
uzun siirelerde c¢alistirilmasini, onlarin  ozlilk hakki
sorunu saymanin bedelini tiim toplum yasami ile siniyor
nihayetinde.

Kadm da olsa (adet doneminde de olsa, hamile de
olsa), erkek de olsa, altmis yasinda da olsa basta asistanlar
her daim; diger saglik calisanlari zaman zaman hafta ici
her giin, tiim giin ¢aligmaya ilaveten ayda 3 ile 10 giin
arasi fazladan 16 saat gece de ¢aligmak zorunda. 24 saatin
tizerinde kesintisiz mesai dayatmasi olan tek meslek
grubu saglikeilar.

Bu sistem hem hastalar1 6ldiiriiyor, sakat birakabiliyor
hem de saglik¢ilar1 dldiirityor. Bunun ad1 cinayettir.

En son 3 giin dnce Ankara’da Asistan Hekim Dr.
Riimeysa Berin Sen, otuz alt1 saatlik kesintisiz, uykusuz
zorunlu mesai sonrasi evine ulasamadan adma resmi
kayitlarda trafik kazas1 denen bir ig cinayeti ile yasamini
yitirdi.

Diin ¢alisma arkadaglar1 Ankara Sehir Hastanesinde is
birakt1 ve Saglik Bakanligina “alkisli protesto yiirliytisii”
diizenledi. Diger bircok kentte ise saglik¢ilar basin
actklamalar1 yapti. Taginan dévizler sorunu 6zetliyordu:
“Kaza degil cinayet”, “36 saat nobet 6ldiiriiyor”, “Nobet
ertesi izin likks degil, haktir”, “Angaryaya, mobbinge,
siddete son”.

Yapilan basin agiklamasinda asistan hekimler
“Kiskirtirmis  saglik talebinin, basamaklandirilmamig
saglik sisteminin, belirsiz yonetmeliklerin, adaletsiz
gorev dagiliminin yiikiinii sirtlanmayacagiz” derken ne
kadar da haklilar...

Hekim meslek 6rgiiti TTB gegtigimiz ay “Emek bizim
s0z bizim” siar1 ile bir miicadele siireci baglatmusti. Talep
ve tespitleri ¢ok netti: “5 dakikada hekimlik yapilmaz®,
“Meslek hastalig1 yasast ve her yila 120 giin yipranma
payr istiyoruz®, “Caliyma kosullarimizda iyilestirme
istiyoruz. Giivenli, saglikli ¢aligma alanlar istiyoruz®,
“Bu saglik sistemi iflas etmistir, saglik hizmetlerinin
toplumcu bir anlayisla yeniden insa edilmesini istiyoruz”

Simdi halkin saghg igin saglik caliganlarinin
ve TTB’nin yaninda olma zamani. Bu hayat bizim,
hayatlarimiza hep birlikte sahip ¢ikalim.

Zeki Giil, ISIG Meclisi

is kazasi degil, is cinayeti

Aciz, Issiziz, g}eginemiyoruz,
Calsirken Oliiyoruz...

Eyliil ayinda en az 175, yilin ilk dokuz aymda
ise en az 1674 isci hayatim kaybetti

Eyliil ayinda 6len 175 emek¢inin 153’1 ticretli
(is¢i ve memur), 22°si kendi nam ve hesabina
calisanlardan (¢ift¢i ve esnaf) olusuyor.

[s cinayetlerinde 6lenlerin 18’1 kadin is¢i, 157’si
erkek is¢i. Kadin is¢i cinayetleri tarim, tekstil, basin,
egitim, biiro, tasgimacilik, saglik, konaklama ve
giivenlik iskollarinda meydana geldi.

Bes gogmen/miilteci is¢i hayatini kaybetti: 3’l
Suriyeli, 1’1 Macaristanl ve 1’1 Tiirkmenistanli.

En fazla 6lim nedenleri covid-19, trafik/servis
kazasi, ezilme/gogiik, yiiksekten diisme, kalp krizi,
intihar, elektrik carpmasi, zehirlenme/bogulma,
nesne ¢arpmast/diigmesi, patlama/yanma ve kesilme/
kopma.

Basindan
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DGM DIRENISI

16 Eylil 1976 tarihinde Devlet Giivenlik
Mahkemeleri’ne (DGM) kars1 orgiitlenen DGM Direnisi,
DISK’in en etkili siyasi kars1 ¢ikislarindan biridir. DGM
Direnisi’nin en etkili giicii DISK’in lokomotif sendikast
Maden-Is’ti.

Anayasa Mahkemesi tarafindan 11 Ekim 1975’te iptal
edilen DGM Yasasi’nin MC hiikiimeti tarafindan yeniden
cikarilmak istenmesi iizerine DISK, bunu énlemek iizere
tiim demokratik miicadele yontemlerini kullanmak gerek-
tigini agikladi. DISK, “sikiydnetimsiz sikty&netim” olarak
niteledigi DGM’lerin kurulmasinin iktidarin “acz ve bece-
riksizligini” kanitladigim belirtti. DISK, DGM’leri derin
bir ekonomik, siyasal ve ideolojik buhran igine giren ser-
maye siniflarmin kendi iktidarlarin1 korumak i¢in kurduk-
lar1 agik baski araglar olarak gdrmekteydi. DISK DGM
Yasasi ile amaglananin, diger emekei katmanlarla birlikte
iktidar miicadelesi veren is¢i sinifinin yiikselen sendikal,
demokratik, siyasal ve ideolojik érgiitlii miicadelesini bas-
tirmak oldugunu agiklad.

DISK: “Demokrasi Savasimina Karsit Devlet
Givenlik Mahkemeleri Sinif Mahkemeleridir.”

“Yeni DGM yasa tasarisi kanunlastigi takdirde
Tirkiye yeni bir déneme girecek ve olaganiisti ‘si-
kiydnetimsiz sikiydnetim’ dénemi agik bir seklide
baslayacaktir.”

DISK, Temmuz, 1976

DISK’in DGM’lere kars1 direnis ve Genel Yas karari-
nin igaretlerini, 1976 yili Temmuz ay1 baslarinda toplanan
DISK Genel Temsilciler Meclisi’nde Genel Baskan Kemal
Tirkler vermisti. Tiirkler, DGM Yasa Tasarisi’nin amacinin
DISK’i tasfiye etmek ve isci stifinin basini ¢ektigi demok-
rasi miicadelesini yargilama yoluyla ezmek oldugunu vur-
gulamugti. Fagizme karst tiim ilerici ve demokratik giiclerin
giic ve eylem birliginin hayata gegirilmesi, fagizme karst
toplumsal direnisin boyutlarmin genisletilmesi zorunluy-
du. Tirkler, Devlet Giivenlik Mahkemelerinin kurulmak
istenmesinin iki amaci olduguna isaret etmisti: “Birinci-
si biiyiik sermayenin asir1 sémiirti, asirn kar ve asir1 baski
diktatorliigiinii pekistirmek, ikincisi, bu smifin diktatorlii-
giine kars1 miicadele eden isci smnifi hareketini, DISK’i,
tiim ilerici orgiit ve kisileri olaganiistii mahkemelerde yar-
gilamak, susturmak, ezmek ve boylece halkin bilinglenme-
sini onlemek.” !

Buna karsilik Tiirk-Is Devlet Giivenlik Mahkemelerinin
“Tirkiye’nin jeopolitik yapisi geregi oldugu” goriisiindey-
di. Halil Tung, devletin ve milletin biitiinliigiiniin s6z konu-
su oldugu konularda bu tiir mahkemelerin mevcudiyetinin
dikkate deger bir konu oldugunu agiklamist.

DISK, Tiirk-Is’in bu tavrin1 da sert bir dille elestirmis,
Tiirk-Is ‘in CHP yanlis1 olarak bilinen sendikalar ile Halil
Tung - Sadik Side yonetimi arasindaki celiskinin bir kez
daha gozler oniine serildigini, Halil Tung’un burjuvazinin
agziyla konustugunu vurgulamusti. 2

GENEL YAS

Temmuz ay1 baslarindan itibaren sendika hareketinin
ve lilke siyasetinin glindeminde kalan DGM tartigmalari
sonunda DISK, 16 Eyliil’de bir giinliik “Genel Yas” eyle-
mi karari aldi. DISK kararim1 DISK Ajansi’nda iiyelerine
duyurdu:

1. Ulkemizi MC’nin yarattig1 karisiklik ve bunalimdan
kurtarmak,

2. Hayat pahalilig1 artisina son verip emekei halkimizin
yiiksek gecim olanaklarina kavusmasini saglayacak kapi-
lart agmak,

3. Demokrasiyi agik¢a bogazlanmaktan kurtarip de-
mokratik, sendikal ve siyasal hak ve 6zgiirliikleri koruyup
genisletmek,

4. Ve bu nedenle, emekgi halkimizin 1977 Genel Se-
cimlerinde 6zgiirce oy kullanma ve bu istemleri destek-
leyen diledigi iktidar1 segme olanagi saglamak amaciyla,
iki giindiir toplant: halinde bulunan DISK Genel Y&netim

Kurulu ile Bagkanlar Konseyinin miisterek toplantisinda,
bu iktidarin Anayasal ve demokratik yoldan diisiirilme-
sine ve halktan yana bir iktidarin kurulmasina kadar tiim
iilkede Genel YAS ilani, Anayasal ve demokratik haklarini,
DISK’in “tabanin s6z ve karar sahibi olma” temel ilkesi
icinde kullanabilmesi agisindan is¢i liyelerimizin serbest
birakilmasi, Orgiitiimiiziin bulundugu merkezlerde her giin
genellikle 6gleden sonralar1 DISK tarafindan sessiz matem
yiiriiylisleri veya mitingler diizenlenmesi, Bunun diginda
DISK tarafindan diizenlenmeyen hig bir yiiriiyiis, miting
gibi gosteriye liyelerimizin katilmamasi ve bozguncu un-
surlarin igeriden veya digaridan gelecek tahriklerine olanak
verilmemesi i¢in iiyelerimizin ¢ok dikkatli ve titiz davran-
malari, kararlagtirilmistir. Bu kararlar bugiin (16.9.1976
Persembe) saat 13:00’ten itibaren gecerli olacaktir. Tiim
iscileri, ilerici ve demokratik kuruluslar1 DISK’in bu tarihi
kararini desteklemeye ¢agiriyoruz.” 3

DISK’in Genel Yas karar1 sendika hareketi icinde, siya-
si ¢evrelerde oldugu kadar sermaye gevrelerinde de yanki
buldu. MESS direnise karsi iiyelerini bir yaziyla uyard.
“Sayin Uyemiz!” hitabiyla baslayan yazida MESS, Mil-
let Meclisi ve Senato’nun, Devlet Giivenlik Mahkemeleri
Yasa tasarisin1 gorlismek tizere 14 Eyliil 1976 Sali giinii
toplantiya ¢agrildigini da hatirlatti.

MESS, tasariy1 protesto etmek amaciyla DISK’in ey-
lemlere girisecegi ve eger tasari yasalagacak olursa, bu ey-
lemlerin ¢ok genis bicimde uygulanacagi, isyerlerinde isin
durdurulacagi sdylentilerinin yayginlagmakta oldugunu
belirtti. Boyle bir amagla, igyerlerinde isin durdurulmasi-
nin bir siyasal grev ya da genel grev, yasadist bir eylem
niteliginde oldugunun 6zellikle altin1 ¢izdi. MESS iiyeleri-
ne, tasarmin goriigiilmesinin veya yasalagmasinin protesto
edilmesi amaciyla isyerlerinde is durdurdugu taktirde, buna
kars1 alinabilecek tedbirler ve uygulanacak hukuki ve cezai
mileyyideler olduguna isaret etti. Bundan kastedilen, boyle
bir eyleme katilan isgilerin bildirimsiz ve tazminatsiz isten
¢ikarilmalariydi.

MESS iscilere yonelik olarak da “ihtar niteliginde” bir
bildiri yaynladi.

MESS: Bu Eylemin Sonuglari Sizler igin Cok
Aci Olacaktir!

isci arkadasimiz,

isyerimizde, bir siireden beri iglerinizi durdur-
makta ve calismamaktasiniz.

Bu eylem yasalarimiza gére yasadis! bir
eylemdir, suctur. Isyerinde isginin en 6nemli gérevi
Uretimi sirdurmektir. Bu yasadisi greve devam
ettiginiz veya katildiginiz takdirde, ¢alismadiginiz
saatlerin Uicretini, hafta tatili Gcretinizi kaybedersi-
niz. Ayrica hizmet s6zlesmeleriniz de feshedilir, igi-
nizi kaybetme durumu ile kargilasirsiniz. Bunlardan
bagka hakkinizda cezai kovusturma da yapilabilir.

Belirttigimiz bu hususlari bu konulari bilen
guvendiginiz baska kisilere de sorunuz. Onlar da
bu sozlerin dogrulugunu tasdik edecektir.

isci Arkadasimiz,

Sizleri, yasalara saygili oldugunuza inan-
digimiz igin uyariyoruz. Bu yasadisi eylemden
vazgegcin. Bu eylemin sonuglar sizler igin gok aci,
isvereniniz olarak bizler icin de Uiziicl olacaktir.

MESS'in bildirisi

TARIH: 16 EYLUL 1976

DISK’in eylem karari iizerine 16 Eyliil 1976'da saat
13.00'de binlerce isci is birakt1. DISK yeni bir eylem tarzi
uygulayarak, yiizlerce araghik bir konvoyla istanbul cad-
delerinde trafigi felg etti. Eylemlere, DISK'e bagh sendi-
kalarin yaminda, Tiirk-Is {iyesi sendikalarin tabanlarindan
da 6nemli bir katilim oldu. Istanbul, Izmir, Ankara, Mer-
sin, Bursa, Antalya, Adana, Diyarbakir, Kayseri, Sakarya,
Balikesir’de bir¢ok iskolunda birden baslayan ig birakma

METAL iSCiSININ TARIHINDEN

16 Eylil 1976

eylemleri 20 Ekim giiniine kadar siirdii. 21 Eyliil giint
DISK Yiiriitme Kurulu iiyeleri gdzaltma alindi, eylem du-
ruldu ama Devlet Giivenlik Mahkemeleri’nin yasalasmasi
is¢i sinifinin giictiyle 6nlendi.

DISK, “dogurdugu sonuglar agisindan son derece etkin,
bilingli ve disiplinli” DGM direnisine Tiirkiye ¢capinda 500
bin ig¢inin katildigini agikladi. *

MADEN-IS: Direnis Amacina Ulagmistir

“Isgi sinifimizin dncliligiinde siirdiriilen 16 Ey-
|0l savasimi parlamento ici ve parlamento digi mi-
cadeleleri birlestirerek DGM'lerin gikigini engelledi.
isci sinifimiz siyasal igerikli bu savagimda demok-
rasi miicadelesindeki kararliligini ve bilingliligini ve
gelecekte her tir micadeleye hazirlikli oldugunu
kanitlad.”

Maden-ig, 22. Dénem Calisma Raporu, 1977,
s. 62

KARA LISTELER...

DGM Direnisi’nin ardindan pek ¢ok iskolunda binlerce
is¢i isten ¢ikartildi. Bu isgiler, sendika temsilcileri, oncii is-
ciler, sendika aktivistleriydi. Isveren orgiitleri kara listeler
hazirlayarak isten ¢ikartilan DIiSK {iyelerinin bagka isyer-
lerine girmelerini 6nleme yoluna gittiler. Direnis 6zellikle
bu yoniiyle siyasi ¢evrelerde ve sendika hareketi ve demok-
ratik kitle orgiitleri i¢inde tartisma yaratti. Béylece DGM
Direnisi —Genel Yas- DISK’in kimi siyasi partilerce, siyasi
cevre ve gruplarca elestirilen eylemlerinden biri oldu.

Ama yoneltilen elestiriler ne olursa olsun DGM Di-
renisi, is¢i sinifinin kitlesel, militan bir baskaldirisidir ve
emek tarihi, sendika hareketi tarihi i¢inde ¢ok 6nemli bir
siyasi grevdir. Yarattig1 sonuglar itibariyle de dikkat ¢ekici
ve yol gosterici olmustur: Binlerce ig¢i, siyasete agirligini
koymus, siyasi iktidarin mesru olmayan bir yasa girisimini
geri pliskiirtmiistiir.

Maden-Is DGM direnisinin en militan giiciiydii. Ve bu
direnisin sonunda isten ¢ikarilan ve MESS tarafindan kara
listeye alman Maden-Is iiyelerinin sayis1 binin {izerindey-
di. DGM direnisi, 1977 Mayisi’min sonunda Maden-Is’in
MESS’e karsi baglattign Biiyiik Grev’in de onemli kilit
noktalarindan biri durumuna gelecek, “DGM’yi ezdik sira
MESS’te!” sloganiyla baglatilan ve yiiriitiilen grevlerin
baslica hedeflerinden biri de, DGM direnisine katildiklar1
icin MESS talimatiyla islerinden atilan temsilci ve is¢ilerin
islerine iadesinin saglanmasi olacakti.

1DISK, Sayi 25, 1976 Temmuz 1976, s. 7.

2 DISK, “Ugiincii yol yoktur!” Sayi: 25, Temmuz 1976,
s. 2.

3DISK Ajansi, 16 Eylll 1976.

4 DISK, “Basyazr”, Sayi 27, Eyliil 1976, s. 2.
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Avusturya’da
4 giinlik calisma haftas: talebi
Toplu Sozlesme giindeminde

Avusturya GPA sendikasi 4 giinliik ¢aligma haftasi igin
stirdiirdiikleri kampanyanin bir pargasi olarak, bu dénem
toplu sozlesme taslaklarinda da 4 giinliik ¢aligma haftasi
taleplerini savunacaklarmni agikladi. izlanda’da 4 giinliik
calisma haftasinin basarili bir sekilde uygulandigini
ve Avusturya’da da perakende sektoriinde haftada 4
giin ¢aligma hakkinin bagarili bir sekilde uygulandigini
belirten sendika, isverenlerin bu 6nerinin hem verimlilik
tizerinde olumlu etkisini hem de iggiler i¢in daha iyi bir is-
6zel hayat dengesi igin saglayacagi faydalar1 g6z oniinde
bulundurmalarmi istedi. Sendika tarafindan yapilan
actklamada 4 giinlik ¢alisma haftasimin ayn1 zamanda
iklim degisikligine kars1 miicadelede de 6nemli bir etken
oldugunu ¢iinkii ulasim ihtiyacini azaltacagini belirtti.

IL0’ya gore Tirkiye yashhk
ayhg agsindan en koti 5. vlke

Uluslararast Calisma Orgiiti (ILO) 1 Eyliil’de
Diinya genelinde Sosyal Giivenlik sisteminin durumunu
degerlendirdigi bir rapor hazirladi. Raporda yashilik
ayliginin ilgili tilkedeki yoksulluk sinirina orani agisindan
bakildiginda, Tiirkiye %21.7 ile Diinya’nin en kotii
durumdaki 5. Ulkesi durumunda oldugu belirtiliyor. Yani
Tiirkiye’de emekliler, Tiirkiye’nin yoksulluk simirimin
sadece yiizde 21.7’sini alabiliyorlar yani neredeyse
5’de birini. Bu acidan Tiirkiye’den daha kotii durumda
olan sadece 4 iilke var, bunlar da Kolombiya, Meksika,
Hindistan, Banglades, Kolombiya gibi gelir esitsizligi
Diinya’da en kétii durumda olan tilkeler.

ILO’nun raporu ayni zamanda, kadinlarin sosyal
korumadan faydalanma konusunda iki kere dezavantajli
oldugunu da ortaya koyuyor. Buna gore, dogum yapan
kadin isciler Tiurkiye’de diger iscilere gore yiizde 30
daha az iicret geliri elde ediyorlar, yani annelerin sistem
tarafindan bir nevi cezalandirildigi bu sisteme ILO
“annelik cezas1” adin1 vermis.

Tiirkiye’de herhangi bir sosyal giivenlik sisteminin
kapsami altinda olmayan kisilerin orani ise yiizde 21.
Bu oldukea diisiik bir oran ¢ilinkii herhangi bir sosyal
giivenlik sisteminin kapsami derken, ILO var olan tiim
destek mekanizmalarin1 kastediyor, yani bu yiizde
21’lik kesim higbir sekilde hastalaninca sagliktan veya
emeklilikten faydalanamayacak kesim.

Isgiiciiniin emeklilik sistemine dahil olmasi oranina
bakildiginda ise durum daha da kétiilesiyor, ILO’ya gore
isglicliniin sadece yiizde 32.3’ii emeklilik sistemine dahil
yani aktif katki ddiiyor. Kamunun saglik harcamalari
acisindan bakildiginda da yiizde 3,2 ile yine Diinyanin en
kotii tilkelerinden biri durumundayiz.

Genel Sosyal Giivenlik harcamalar1 agisindan ise,
OECD verilerine gore Tiirkiye'nin Sosyal Giivenlik
harcamalarinin Gayrisafi Milli Hasilanin sadece yiizde
12’si diizeyinde ve Tiirkiye 39 iilke icinde 30’uncu sirada
yer almakta. Sosyal Giivenlik harcamalarinin Gayrisafi
Milli Hasilaya orani1 Fransa’da yiizde 31, Finlandiya’da
yizde 29,1, Belcika’da yiizde 28,9, Danimarka ve
Italya’da ise yiizde 28,3 diizeyindedir.

Yine yakin zamanda Avrupa Komisyonu ise Avrupa’da
asgari Ucretleri degerlendiren bir rapor yaymladi, buna
gore Avrupa’da en diisiik asgari iicrete sahip olan iilke
ise yine Tiirkiye. Yakin zamana kadar asgari {iicreti
Tiirkiye’nin altinda olan Romanya Bulgaristan gibi
tilkelerde bile asgari iicret Tiirkiye'nin iizerine ¢ikmig
durumda. Bugiin Tiirkiye’de asgari iicret net 286 Euro
civarinda, Tiirkiye’nin karsilastirilabilecegi ve yakin
zamana kadar ticretleri Tiirkiye nin altinda olan bir dizi
tilkeye bakarsak ise, su anda asgari iicret Letonya’da 500
Euro, Romanya’da 472 Euro, Macaristan’da 467 Euro,
Bulgaristan’da ise 332 Euro diizeyindedir. Tabii daha
yiiksek olan 2142 Euro ile Liiksemburg, 1903 Euro ile
Ingiltere gibi iilkeler de s6z konusu.

Pandemi doneminde tiim Avrupa’da en sik kullanilan
sosyal koruma programlarmmdan biri ise kisa ¢aligma
oldu. Avrupa genelinde bu donemde 42 milyon is¢inin
kisa ¢aligmadan faydalandigi belirtilmekte, Tiirkiye’de
de bu destek siklikla kullanildi. Ancak destegin miktari
acisindan bakildiginda, Avrupa’da en az gelirin yiizde
80’1 seklinde uygulaniyorken, Tiirkiye’de kisa ¢aligma
ve Ozellikle de iicretsiz izin 6denegi diistiniildiiglinde bu
oran ¢ok daha diisiik oldu.

Cek Cumhuriyetinde
ucretler % 11,3 yikseldi

Cek Cumhuriyeti Ulusal Istatistik Ofisinin
acitklamasma gore, Cek Cumhuriyetinde ortalama
ticretler 2021 yilnin ilk yarisinda yiizde 11,3 yiikselerek
38,275 Krona geldi. Enflasyon diisiildiikten sonra ise bu
artis yiizde 8,2 ye tekabiil ediyor.

General Motors Meksika Silao fabrikasinda yapilan

oylamanin ardindan isciler tehdit edildi

Yapilan oylamada isyerinde sar
sendika CTM’in imzaladig1 toplu
sozlesmenin iscilerin  yiizde 54’1
tarafindan reddedilmesinin  ardindan,
isyerinde bagimsiz sendikayr kuran
iscilere tehdit ve baskilara maruz kaldi.

General Motors yoOnetimi ayni
zamanda is¢ilerin  bu  sozlesmeyi
reddetme yoniinde oy kullanmasina
ragmen, igyerinde  kurulan  yeni
bagimsiz sendikay1 tanimayarak, onlarla
gorlismeyi reddetmesi lizerine, kurulan
bagimsiz otomotiv iscileri sendikasi
SINTTIA isyerinde eylemler diizenledi.

DUNYADAN

Giiney Afrika metal iscileri
insanca yasam saglayacak icret
talepleri ile greve gittiler

Giiney Afrika Metal Iscileri Sendikasi (NUMSA),
iilkede tiim metal sektoriinii kapsayan toplu sozlesme
goriismeleri sirasinda sendikanin yiizde 8’likzam telebine
kars1 isverenlerin sadece yiizde 4,4’liikk bir zam teklifiyle
gelmesi sonucu greve gitti.

Sendikanin Genel Sekreteri Irvin Jim yaptigi
aciklamada; “Bu grev ile metal iggileri i¢in insanca
yasam siirebilecekleri bir iicret talep ediyoruz. Eylemde
birlik olma zamamdir. Yasanabilir T{cretler igin
yalvarmayacagiz; biz bunlari talep ediyoruz” dedi.

Avrupa’da calisanlarin
yizde 15'i evlerini isitamiyor

Avrupa  Sendikalar  Konfederasyonu (ETUC)
yayinladig1 aragtirmada Avrupa ¢alisanlarin yiizde 15’inin
evlerini 1sitmak i¢in gerekli enerjiyi saglayamayacak
durumda oldugunu belirtti. AB genelinde toplamda
2,713,578 isei, elektrik ve dogalgaz fiyatlarindaki artigin
bir sonucu olarak konutlarini 1sitamaz duruma geldi.

Isinma ihtiyacini Isinma ihtiyacini
Ulke karsilayamayan galisan | karsilayamayan

yoksullarin orani % galisan sayisi
Kibris 45.6 14,398
Bulgaristan 42.8 129,99
Litvanya 34.5 35,371
Portekiz 30,60 157,612
Yunanistan 28,70 122,323
italya 26,10 833,311
Hirvatistan 16,50 15,902
ispanya 15,70 391,186
Romanya 15,10 193,99
Fransa 13,30 298,665
Slovakya 13,20 16,961
Letonya 11,30 9,241
iranda 9,80 10,108
Malta 9,80 1,62
Cekya 8,40 16,224
Belcika 8,40 21,68
Almanya 7,90 237,482
Macaristan 6,80 25,843
Polonya 6,50 113,898
Hollanda 6,50 32,027
Slovenya 4,40 2,071
Liksemburg 3,00 1,017
Estonya 2,80 1,947
Avusturya 2,50 7,899
AT 15,00 2,713,578
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Covid, medya ve
ekonomi politikalar

* Sosyal medya iscilerin birincil haber kaynagi
haline geldi

* Haberleri 6ncelikli olarak basil gazetelerden
izleyenler yok denecek kadar az

* lsciler Covid sirecinde ekonomik alanda
tedbirlerden memnuniyetsiz

* Haberlerin takip edilme kanalina goére
memnuniyet anlaml dizeyde degisiyor

* Televizyon tercihinde Fox Tv, gazete
tercihinde S6zcU gazetesi 6ne ¢ikiyor

Oncelikli haber kaynag televizyon olanlar
etkilenmeye daha agik

Otomotiv, Ana Metal, Elektrikli Techizat Uretimi,
Metal Esya Sanayi sektorlerinde orgiitlii olan Birlegik
Metal-Is Sendikas1 iiyesi 1068 metal iscisi ile yapilan an-
ketin sonuglaria gore, iggilerin bilyiik bir kismi1 haberleri
oncelikli olarak Facebook ve Twitter gibi sosyal medya
kanallarindan takip ediyor. Oncelikli haber kaynag1 basili
gazete olanlarin orani sadece yiizde 1 diizeyinde kaliyor.
Siyasal iktidarin COVID 19 siirecinde aldig1 ekonomik
tedbirler ile isgiicii piyasalarina yonelik aldig1 tedbirleri
begenenlerin orani son derece diigiikken, haber kaynagina
go6re begeni oranlar1 arasinda anlamli farklar goriiliiyor.
Kisa galigma uygulamasi gorece olarak en fazla begenilen
uygulama iken, licretsiz izin 6denegi (nakdi ticret destegi)
en az begeni alan uygulama oldu.

Haber Kaynaklar

Aragtirmaya katilan isciler giinliik haberleri agirlikli
olarak ytizde 51,5 ile facebook, twitter ve benzeri sosyal
medyada mecralarindan takip etmektedir. Ikinci énemli
haber kaynagi ise gazetelerin internet sayfalaridir. Ga-
zetelerin internet sayfasindan haberleri takip edenlerin
orani yiizde 24,8°dir. Basili gazete okuma aligkanligi
neredeyse bitmistir. Iscilerin sadece yiizde 1,2’si birincil
haber kaynaklarmin basili gazete oldugunu ifade etmek-
tedir. Birincil haber kaynagi televizyon olanlarin orani ise
yiizde 20’ye gerilemis durumdadir.

En Cok Tercih Edilen Gazeteler

Giinliik hayatta asagidaki gazetelerden hangilerini
okumay1 tercih edersiniz? Sorusuna cevap verenler icin-
de en biiylik kesimi yiizde 38 ile hi¢biri diyenler olustur-
maktadir. Birden ¢ok segenegin isaretlenebildigi soruda
Sozcii gazetesi yiizde 33 ile en ¢ok okuma tercihi olan
gazetedir. Sozcii’yli, Cumhuriyet ve Posta gazetesi takip
etmektedir.

En cok Tercih Edilen Televizyon Kanallar

Iscilerin izlemeyi en ¢ok tercih ettigi televizyon kana-
l1 ylizde 56 ile Fox TV dir. FOX TV’yi % 21,4 ile TRT, %
21 ile Halk TV izlemektedir.

Birincil haber kaynag: televizyon olanlarla, sosyal
medya (facebook ve twitter vb.) olanlarda se¢ilmis TV
kanallar1 igin tercihler énemli oranda farklilasmaktadir.
TRT izleme orani birincil haber kaynagi televizyon olan-
larda, birincil haber kaynag1 sosyal medya olanlara gore
yaklagik 2 kat, A Haber izleme orani ise birincil haber
kaynag1 TV olanlarda, birincil haber kaynagi sosyal med-
ya olanlara gore 3 kattan fazladir.

Iscilerin iktidarin Politikalarina Bakisi

Haber Kaynagina Gére Degisiyor

Aragtirmaya katilan iscilerin yiizde 76,6’st COVID 19
stirecinde hiikiimetin aldig1 ekonomik tedbirlerden genel
olarak memnun degildir. Bu oran birincil haber kaynagi-
na gore degismektedir. Memnuniyetsizlik birincil haber
kaynag1 facebook, twitter gibi mecralar olanlarda yiizde
82,6’ya ulagirken, birincil haber kaynagi TV olanlarda bu
oran yiizde 66’ya gerilemektedir.

Birincil Haber Kaynagina Goére Genel Olarak Hiikii-
metin Ekonomik Performansindan memnuniyet orani.

Sizce hikimet koronaviris kaynakli

kriz sirecini nasil yonetti?

Hiikiimetin koronaviriis kaynakli kriz siirecini basari-
I1 bir bigimde yonettigini diisiinenlerin orani, hiikiimetin
ekonomi alaninda aldig1 tedbirlerden memnun olanlara
gore daha yiiksektir. Kriz siirecinin iyi yonetildigini dii-
stinen isciler, ankete katilan is¢ilerin ticte birini olusturur-
ken, bu oran birincil haber kaynag televizyon olanlarda
yiizde 35,9’a ylikselmekte, birincil haber kaynagi facebo-
ok ve twitter gibi sosyal medya mecralar1 olanlarda yiizde
15,7’ye gerilemektedir. TRT hala hazirda dzellikle tele-
vizyonu birincil haber kaynagi olarak gorenlerde dnemli
bir pay1 vardir. Ancak FOX TV her kosulda tiim birincil
haber kaynagi tercihi olanlarda 6ne ¢ikmaktadir.

Hiikiimetin aldig1 politikalar agisindan en az memnun
olunan konu ficretsiz izin 6denegi olurken, gorece en gok

begenilen kisa calisma &denegi uygulamasi olmustur.
Buna gore birincil haber kaynagi TV olanlarda {icretsiz
izin 6denegdi uygulamasini ¢ok begenenlerin orani yiizde
9,4, begenenlerin oran1 11,6, hi¢ begenmeyen ya da be-
genmeyenlerin orani yiizde 72,4 oldu. Buna karsin kisa
caligma Odenegi uygulamasindan, birincil haber kaynagi
Televizyon olanlarin yiizde 15,7’si ¢ok memnun, yiizde
21,5’1 memnun oldugunu ifade etti. Birincil haber kayna-
g1 Televizyon olanlar arasinda Hi¢ Memnun olmadigini
ya da memnun olmadigini ifade edenlerin orani ise ylizde
54,5 oldu. Birincil haber kaynagi facebook ve twitter vb.
sosyal medya kanallar1 olanlarda de {icretsiz izin 6dene-
gi en begenilmeyen, kisa ¢aligma 6denegi ise gorece en
memnun kalinan uygulama oldu. Memnuniyet orani bu
kanallar i¢in toplamda, ficretsiz izin i¢in yiizde 9,9, kisa
¢aligmada yiizde 20,9 oldu.

Degerlendirme

Arastirma sonuglari bize haber alma kanallar ile hii-
kiimetin politikalarin1 destekleme/begenme arasinda bir
iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Sosyal medyay1 bi-
rincil haber kaynagi olarak kullananlar, televizyonu bi-
rincil haber kaynagi olarak kullananlara gore daha fazla
oranda hiikiimetin COVID 19 siirecinde aldig: tedbirleri
yetersiz/basarisiz gormektedir. Bir diger bir konu ise ba-
sil1 gazetelerin artik 6ncelikli bir haber kaynagi olmaktan
¢ikmasidir. Sosyal medyanin is¢iler arasinda temel bir
haber kaynag1 haline doniismesi dijital doniisiimiin somut
bir gostergesidir. Haber kaynagmin ¢esitlenmesi, siya-
sal iktidarin medya iizerinden kurmaya ¢aligtigi, iletigim
stratejilerini akamete ugratmaktadir. Yine ¢alisma kapsa-
minda elde edilen temel bir bulgu, birincil haber kayna-
&1 televizyon olanlarin okuduklar1 karsisinda daha fazla
oranda etki altinda kalmasidir. Aragtirmanin sonuglari
ayrica bilimsel bir makale olarak yayinlanacaktir.

Arastirmaya Katilan isgilerin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya katilan isgilerin ylizde 92,5 erkek, ylizde
7,5’ kadindir. 35 yas alti isgilerin orani % 47.6 iken, 36-
45 yas grubu arastirmaya katilan isgilerin ylzde 42,9'unu
olusturmaktadir. 46-40 yas iscilerin orani ise yuzde 9,6 olarak
gerceklesmistir. Isilerin yiizde 38'i meslek lisesi, ylizde 26’s|
meslek yliksek okulu ve iniversite mezunudur.

Dért is¢iden biri net gelirinin 5000 TL ve altinda oldugunu
ifade etmistir. Emeklilik yasi icin 30 yil ve Uzeri sire ile
beklemek zorunda olanlarin orani yiizde 31,3'tiir. iscilerin
ylizde 89'u borglu oldugunu ifade etmektedir. 50 bin ve
lizeri borcu olanlarin orani yiizde 38,9'dur. Isgiler borglanma
kanali olarak yizde 69 06zel, ylizde 15,5 kamu bankalarini
kullanmaktadir.
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DiSK-AR issizlik ve istihdamin Goriinimi Raporv yayimlandi:

Issizlik muammasi!

* iISKUR'a Gére Artiyor, TUIK'e gére disiyor!

* DISK-AR Genis Tamiml issiz Sayisini 7,9 Milyon Olarak Hesapladi!

* Genis Tamimh Kadin issizligi Yozde 29,7!

* TUiK'in Aylik isgici Verilerinde Ciddi Dalgalanmalar Var!
* TUIK ve iISKUR'un issizlik Verileri Arasinda Ugurum Var!

TUIK Eyliil 2021 Hanehalki Isgiicii Arastirmasi
(HIA) sonuglari yayimlandi.

Mevsim etkisinden armdirilmig dar tanimli igsizlik
oran1 yiizde 11,5, mevsim etkisinden arindirilmis
genis tanimli igsizlik orami (atil isgiici) ise yiizde 21,9
seviyesinde gerceklesti.

TUIK'e gore Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukar
yastaki kigilerde igsiz sayis1 (mevsim etkisinden
arindirilmig) 2021 Eyliil ayinda bir dnceki aya gore 70
bin kisi azalarak 3 milyon 794 bin kisi oldu.

DISK-AR tarafindan hesaplamaya gore mevsim
etkisinden arindirilmis genig tanimli igsiz sayisi ise Eyliil
2021'de 7 milyon 870 bin kisi olarak gerceklesti.

TUIK ve ISKUR'un issiz sayilar1 arasinda ugurum var.
Issiz say1lmak i¢in TUIK tarafindan kullanilan en énemli
kriter aktif is arama kanallarindan birini kullanmaktir.
ISKUR en yaygin kullamilan is arama kanalidr.

Ancak ISKUR'a kayitli issiz sayisi artarken TUIK
issiz sayisii azalmis olarak aciklamugtir. ISKUR'a
gore Eyliil 2021'de kayith igsiz sayis1 bir yilda 219 kisi
artarken TUIK'e gére 160 bin azalmustir.

ISKUR ve TUIK verileri arasindaki yillik fark 379
bin kisidir.

TUIK'in istihdam verilerinde Temmuz, Agustos ve
Eyliil 2021 aylarinda biiyiik dalgalanmalar yasandi.

Eyliil 2021'de istihdam edilenlerin sayist bir dnceki
aya gore toplam olarak 426 bin kisi artti. Istihdamda
tarim sektoriinde 21 bin kisi, sanayi sektoriinde 218 bin
kisi, insaat sektoriinde 13 bin kisi ve hizmet sektoriinde
ise 175 bin kisilik artig yagandi.

Temmuz 2021'de 160 bin artan istthdamin Agustos
2021'de 15 bin azalmasi ve Eyliil 2021'de 426 bin
artmasi; Temmuz 2021'de 278 bin azalan sanayi
istthdaminin Agustos 2021'de 221 bin ve Eyliil 2021'de
218 bin artmas;; Temmuz 2021'de 480 bin artan
hizmetler istihdaminin Agustos 2021'de 341 bin kisi

azalig yasayip Eyliil 2021'de 175 bin kisi artmasi izahi
zor bir dalgalanmadir.

Issizlikle Micadele onerileri

+ isten ¢ikarmalar Covid-19 pandemisi siiresince kesin
olarak yasaklanmalidir.

+ Is Yasasinin 25/Il. Maddesi yeniden diizenlenmeli ve
keyfi isten gikarmalar sona ermelidir.

+ Issizlik sigortasi édeneginden yararlanma kosullari ve
o6denek miktari iyilegtirilmelidir.

+ Covid-19 kosullarinda igsizlik Sigortasi Fonu
Oddeneklerinden yararlanmada 6n kosul aranmamalidir.

+ Issizlik Sigortasi Fonu’nun amag digi kullanimina
son verilmelidir. Fon’dan igverenlere donik tesvik ve
destekler sona erdirilmelidir.

* “Herkesin ¢alismasi igin, herkesin daha az ¢alismas!”
ilkesi dogrultusunda haftalik ¢calisma suresi gelir kaybi
olmaksizin 37,5 saate, fazla mesailer igin uygulanan
yillik 270 saat siniri, 90 saate disurtlmelidir.

« stihdam artislarinda kamunun payi dikkate degerdir.
Kamu istihdaminin artirilmasi, kamuda egreti ve
glivencesiz ¢alisma bigimleri yerine, kadrolu ve
glvenceli istihdam artisinin saglanmasi yasamsal
6nemdedir. Kamu girisimciligi ve hizmetleri istihdam
yaratacak sekilde yeniden ele alinmali ve kamuda
personel acigi derhal kapatiimahdir.

« Is basinda egitim ad\ altinda girak, stajyer, kursiyerlerin
ve bursiyerlerin ucuz iggtici deposu olarak kullaniimasi
uygulamasina son verilmelidir.

* Uluslararasi ¢alisma normlari dogrultusunda herkese en
az bir ay Ucretli yillik izin hakki taninmalidir.

« Glivencesiz g¢alisma bigimlerine son verilmeli, tim
taseron iscilere kadro verilmelidir. Kamu taseron isgileri
kamu isgisi olarak kadroya alinmalidir.

+ Uluslararasi Galisma Orgiitirniin (ILO) “insana yarasir ig”
yaklasimi temelinde herkese glivenceli ve nitelikli isler
saglanmalidir.

+ Sendikal hak ve dzgurltklerin kullanimi giivence altina
alinmali, sendikal barajlar kaldiriimali, herkesin sendika
hakkini 6zgurce kullanabilmesi igin gerekli yasal
dizenlemeler yapilmaldir.

» Kadin istihdaminin artiriimasi ve issizliginin azaltiimasi
icin isglicu piyasalarindaki cinsiyet¢i uygulamalara
son verilmeli, ev i¢i bakim hizmetleri devletin gereken
nitelikli, yaygin ve Ucretsiz bakim hizmetlerini saglamasi
ile kadinin uzerinden alinmahdir.

Basin Aciklamalarindan

Halkimizi Yemeksepeti isgileri ve DiSK/Nakliyat-
is'le dayanismaya gagiriyoruz:

YEMEKSEPETI ISVERENININ iSCi VE SENDIKA
DUSMANLIGINA ORTAK OLMAYALIM!

Yemeksepeti iscileri, insanca yagsayabilecek bir
Ucret ve insan onuruna yarasir ¢alisma kosullari icin
anayasal haklarini kullanarak Konfederasyonumuza
iye Nakliyat-is Sendikasi'nda érgiitlenmeye ve iiye
olmaya basladilar.

Yemeksepeti'nde Tirkiye genelinde 2021 Ocak
ay! itibari ile ¢alisan 6 bin 200 iscinin blytk ¢ogunlugu
moto kurye olarak calismaktadir.

Nakliyat-is Sendikamizin Yemeksepeti 6rgiitlenmesi
2021 Ocak ayinda hiz kazanmig ve Uye sayisi 2 bin 200
kisiye ulasmistir.

Bazi bélgelerde isveren temsilcileri, depo mudurleri
ve sefler araciligi ile sendikal 6rgltlenmeye yonelik
baski yapmiglar, Uye isciler istifaya zorlamiglardir.
DISK/Nakliyat-Is, baskilarla ilgili Istanbul'da bazi
Yemeksepeti/BanaBi depolarinda basin agiklamalari
yapmis, Cumhuriyet Savciliklarina sug duyurusunda
bulunmustur.

Sendikamizin toplu is sézlesmesi yetki asamasina
gelecegi asamada, 6rnegi gorilmemis bir sekilde hile
ve muvazaaya basvurarak, yasalara, yargi kararlarina
aykiri bir sekilde resmi evrakta sahtecilik yapmis ve
Yemeksepeti'nin Tasimacilik iskolunu, "10 nolu Ticaret,
Egitim, Biiro Iskolu” olarak degistirmistir. Bunun sonucu
olarak da 2 bin DISK/Nakliyat- is Sendikas Giyesi igginin
utyeligi dusurtlmistir. Bu sirece midahale etmesi
gereken Calisma ve sosyal Glvenlik Bakanh@i su ana
kadar midahale etmemistir. Sendikamizin basvurusu
lzerine yapilan mufettis incelemesinin sonucu da 8 ay
gecmesine ragmen heniiz sendikaya gonderiimemisgtir.

Yemeksepeti isvereninin, iscilerin érgltlenmesine
yonelik baskilari, is¢i ve sendika dismanhgr devam
etmistir. Yemeksepeti ve BanaBi depolari 6zel kisilere
devredilmeye baslanmis, iscilere yonelik istifa baskilari
ve mobbinge déniisen uygulamalar artmistir.

Buylk c¢ogunlugu moto kurye olarak calisan
Yemeksepeti ¢alisanlari, esnaf kurye olarak ¢alismaya
zorlanmaktadir. Calisanlarin birlikte 6rgiittenme ortami
ortadan kaldiriimak istenmektedir.

Bu siiregte Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa gibi illerde
istifa edip ayrilanlarin sayisi artmistir.

istanbul'da DiSK/Nakliyat-is Sendikasi'nin
orgitlenmesine onculik yapan 3 isci 2021 Temmuz
ayinin basinda isten gikariimigtir.

2001 yilinda cevrimici yemek siparisi hizmeti
vererek faaliyete baslayan Yemeksepeti, daha sonra
BanaBi depolari ile market aligveris hizmeti de vermeye
baslamis ve 2015 yilinda diinya tekeli olan Alman
Delivery Hero'ya 589 milyon dolara satiimis ve pandemi
déneminde de katlanarak buylimeye devam etmistir.

Yemeksepeti'ni buglnlere getiren Yemeksepeti
iscileri ve halkimizdir.

Ancak gecen slregte Yemeksepeti iscilerinin
aldiklar Ucret, reel olarak dusmus isciler yoksullasmisg,
siparis ve prim baskisi boyun, bel fitigi ile diger saglik
sorunlari altinda ¢alismak durumunda birakilmistir.

Yemeksepeti  isvereninin  is¢i ve sendika
dusmanligini  protesto etmek, iscilerin insanca
yasayabilecek bir Ucret ve insan onuruna yaragir
calisma kosullari igin mucadelesi ile dayanismada
bulunmak amaciyla Yemeksepetinden yemek ve
market siparisi vermeyelim, BOYKOT edelim.

Yemeksepeti  igvereninin  is¢gi ve  sendika
dusmanligina ortak olmayalim!
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Asgari Ucret

Achik Simirimin Althinda

+ Achk Simirt istanbul’da 3 Bin 100 Lira
« Yoksulluk Siniri 10 Bin Liranin Uzerinde

« Asgari Ucretli 9 Gunluk Ucret igin Bir Ay Cali-
slyor

+ 18 Yilda Aclik Sinin 6.3 Katina Ulast

« Aclik Siniri 2 Bin 955 Lira

« Asgari Ucret Aclik Simirinin Altinda

Dort kisilik bir ailenin saglikli beslenmesi igin
aylik yapmasi gereken harcama tutar1 2 bin 955 TL’dir.
Bu harcama tutar1 sadece gida i¢in yapilmasi gereken
minimum tutardir. Aclik sinir1 {izerinden hanehalki
tiiketim harcamalar1 esas alinarak yapilan hesaplama
sonuglarma gore ise yoksulluk sinir1 10 bin 221 TL olarak
gergeklesmistir.

Saglikli beslenmek icin her aile ferdinin almasi
gereken kalori miktar1 farklilik gostermektedir. Yetigkin
bir erkegin saglikli bir bigimde beslenmesi i¢in tiiketmesi
gereken gidalarin aylik karsiigi 791 TL’dir. Bu deger
yetiskin bir kadin i¢in 763 TL, 15-18 yas bir geng igin 842
TL, 4-6 yas arasi bir ¢ocuk i¢in 558 TL’dir. Saglikli bir
bigimde beslenmenin toplam aile biit¢esine maliyeti ise
2 bin 955 TL olarak tespit edilmistir. Bu tutar s6z konusu
ailenin sadece gida harcamalar1 igin yapmasi gereken
zorunlu tutardir. Egitim, saglik, barinma, eglence, 1sinma,
ulagim gibi giderler ile birlikte bir ailenin yapmasi
gereken harcama tutar1 10 bin 221 TL’ye ulagmaktadir.

18 YILDA ACLIK SINIRI 6.3 KAT ARTTI

2003 yilinin eyliil ayinda 4 kisilik bir aile, giinliik
minimum 15,7 liraya saglikli beslenebilirken, bugiin
ancak 98.49 liraya saglikli beslenebilmektedir. Buna gore
18 yillik zaman zarfinda aglik sinir1 6.3 katina ¢ikti. Ayni
doénemde enflasyon ise 5.63 katina yiikseldi. Buna gore
achik simirindaki artig genel enflasyonda yasanan artigin
tizerinde gerceklesti.

Buna gore yetiskin bir kadinin saglikli beslenmesi
icin yapmasi gereken giinlilk harcama tutar1 25.44 TL,
yetiskin bir erkegin 26.37 TL, 15-18 yas aras1 bir gencin
28.07 TL, 4-6 yas aras1 bir cocugun ise 18.62 TLdir.

SAGLIKLI BESLENME ICIN. EN ONEMLI
HARCAMA KALEMi SUT VE SUT URUNLERI

Giinliik harcamalarda Eyliil 2021°de en yiiksek
maliyet grubunu siit ve siit tirlinleri grubu 35.18 TL’lik
harcama gereksinimi ile olusturmaktadir. Et, tavuk ve
balik grubu igin yapilmasi gereken minimum harcama
tutart ise 19.84 TL’dir. Sebze ve meyve i¢in yapilmasi
gereken harcama miktar1 14.47 TL, ekmek i¢in yapilmasi
gereken harcama tutari glinliik 6.62 TL dir. Kat1 yag ve

siv1 yag ise 7.09 TL’lik masraf yapilmasi gereken iiriin
gruplandir. Yumurta i¢in 1.84, seker, bal, regel ve pekmez
icin ise 4,62 TL harcama yapilmasi gerekmektedir.

Daha dar bir gruplandirmaya gore harcamalarda siit
ve siit lriinlerinin pay1 yiizde 35.7 ile en yiiksek paya
sahiptir. Et, yumurta ve kurubaklagil grubunun pay1 yiizde
28.2 ile ikinci siradadir. Sebze ve meyvenin harcamalar
icindeki pay1 yiizde 14.7°dir. Ekmek, makarna vb. i¢in
ise pay ytizde 9.34’diir. Diger gida hacamalarimin toplam
icindeki pay1 ise ylizde 11.9°dur. Bu ay mevsimsel etki
ile sebze ve meyvenin pay1 azalirken, diger tiim harcama
kalemlerinde artig yaganmigtir.

AILE BiREYINE GORE HARCAMA GEREKSINiMi

Her bir aile ferdinin saglikli beslenmesi igin
gerekinim duydugu gida grubu ve almasi gereken kalori
miktar1 farklilik gdstermektedir. Ornegin tiiketilmesi
gereken ekmek miktari kadin ve erkek agisindan anlaml
diizeyde farklidir. Siit ve siit Giriinleri tiiketiminde 15-18
yas arasindaki bir gencin harcama gereksinimi, yetigkin
erkek ve kadindan fazlayken, yumurta 4-6 yas grubu igin
daha 6nemlidir. Giinlik 98.49 TL’lik harcama i¢inde en
maliyetli tiiketim 9.81 TL ile 15-18 yas arasi bir gencin
tilketmesi gereken siit ve siit tiriinleri miktaridir. 4-6 yas
arast bir ¢ocugun tiiketmesi gereken yumurta miktari
yetiskinlerden fazladir.

ISTANBUL'DA ACLIK SINIRI 3 BiN 100 LiRA

Arastirma kapsaminda {i¢ biiyiik ile ait Eylil 2021
dénemi aclik smurt verileri de hesaplanmustir. Buna gore
Izmir’de aclik smir1 3 bin 225 lira olarak belirlenmistir.
[zmir’i, istanbul 3 bin 100 liralik aghk smir1 ile takip
etmektedir. Ankara’da ise aglik sinir1 2 bin 871 lira olarak
tespit edilmistir.

Aclik ve Yoksulluk siniri
Eyliil 2021 Dénemi igin;

Aclik Sinirt: 2.955TL
Yoksulluk Smiri: 10.221 TL

Ekim 2021 TUFE
Bir dnceki aya gore: % 2,39

Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 15,75
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 19,89
Oniki aylik ortalamalara gore: % 17,09
Ekim 2021 YI-UFE
Bir dnceki aya gore: % 5,24
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 37,34
Bir dnceki yilin aym ayina gore: % 46,31
Oniki aylik ortalamalara gore: % 36,20
Asgari Ucret
1 Ocak 2021°den itibaren

Briit: 3.577,50 TL.

Net: 2.557,59 TL.
SGK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Ocak 2021°den itibaren

Aylik kazang alt sinirt: 3.577,50 TL.

Aylik kazang iist smirt: 26.831,25 TL.
Kidem Tazminati Tavani
1 Temmuz 2021’den itibaren 8.284,51 TL.

Gelir Vergi Oranlar

2021 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

24.000 TL’ye kadar % 15
53.000 TL nin

24.000 TL’si igin 3.600, fazlasi % 20
190.000 TL nin

53.000 TL’si i¢in 9.400, fazlasi 9% 27
650.000 TL’nin

190.000 TL’siigin ~ 46.390, fazlasi % 35

650.000 TL’den fazlasinin
650.000 TL’siigin 207.390, fazlasi % 40
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Anadolu Subemize bagli Bas6z
Enerjiden Sami Ozcan’in kizi, Mehmet
Avcrnin kizi evlendi. Metin iggilzar,
Omer Toruntay, Ebubekir Salis evlendi.
Cemas Dokim’den Kadir Kog, Ferat
Turgut, Caglayan Durdu, Fatih Cekic,
Halil Yiice ve Mehmet Orug kizi evlen-
di. Halil ibrahim Tankulu’nun oglu oldu.
Hasan Elig’'in kizi dogdu. Yicel Boru
(Osmaniye)den Aydin Avan‘in ikiz ¢o-
cuklari oldu.

istanbul 1 Nolu Subemize bagh Sa-
nel Elektrik'ten Deniz Yakut evlendi. Sa-
tigl Emir’in kizi, Sinem Aslan’nin oglu
dinyaya geldi. MATA Otomotiv'den
Ufuk Sentirk, Ali Asker Adikilan, Ay-
sel S6nmez evlendi. Celal Seker ve
Fevzi Glzelin gocuklari oldu. Anado-
lu Isuzu‘’dan Emrah Kayailli, Nergin
Glndiiz, Kamil Yildirnm, Mehmet Fatih
Aydin, Server Candan, Mahmut Uzun-
baba, Yasin Asarkaya, Hakan Yiimaz,
Turgut Ozal Ceyhan, Kadir Soylu, Yal-
¢in Yaman, Eylp Yavuz'un cocuklari
dinyaya geldi. Mustafa Sarman, Alla-
addin Varol, Sadik Gelirli, Kamil Sirinel,
Ozgiir Palak, Hakan Eren, Kubilay Te-
mek, Murat Gok, Furkan Ismailer ev-
lendi.

izmir Subemize baglh LISI-FTB’den
Serkan Cetin, Savas Helvaci, Bilal
Ozdemir, Sileyman Kon, Mimin Kér,
Filiz Sarikog’'un c¢ocuklari dinyaya
geldi. Ozge Kural, Ahmet Belli, Cey-
han Kog¢, Emre Burak Taskin evlendi.
Bahriye Tek, Sezai Giig, Ozden Dur-
maz emekli oldu. Serkan Tastan, Cig-
dem Hazman, Gokhan Yurtgu, Hasan
Ozkaranfil, Hiseyin Dilek, Cem Sel,
Akin Cetintlrk’in  gocuklari  siinnet
oldu. Abdullah Yicebas'in oglu, Akif
Seyhan'in oglu, Muge Cakar'in kizi
evlendi. Totomak'dan llker Bilgi¢'in ¢o-
cugu diinyaya geldi. Abdilkadir Yalur,
Haydar Kiling, Yicel Keten evlendi.
Schneider’den Hisnl Madanoglu’nun
oglu Omer, Murat Kaval'in oglu Musta-
fa Uraz, Ferhat Sengil'in kizi Zehra,
Mehmet Sayar’in kizi Almira, Ramazan
Celik'in kiz ligin, Hakan Bayraktutan'in
kizi Ela dinyaya geldi. Evren Hosgok-
¢en evlendi. Serkan Dogantekin, Niyazi
Ozaltayli, Serkan Kilig, Recep Altilar,
Kemal Oztiirk’iin ogullan siinnet oldu.

Borgwarner’dan

Fatih Yildiz'in

kizi, Umit

Karagllmez'in

kizi, Ferhat

Bayram'in  kizi,

Murat Kino’nun

kizi, Tahir

Arisoy'un  kizi,

Tugay Uludag’in oglu, Ertugrul Kése’nin
oglu, Evren Atlamaz’in oglu, Ekrem
Mataracr’'nin  oglu, Yildirrm Elmas’in
oglu, Emrah Adibelli’nin kizi, Mustafa
Tuna’nin oglu, Adil Isik'in oglu, Onur
Asar’'in oglu, Ugur Erkek’in oglu, Delil
Kogmaz'in oglu, Mehmet Akif Ozmen’in
oglu, Murat Akin’in oglu, Murat Taskin’in
oglu, Sezgin Nazlilar'in kizi, Ferdi
Ozdemir'in oglu, Hanifi Yatkin'in oglu,
Ferhat Canseven'in oglu diinyaya geldi.
Murat Gumusbas, Ugur Okay, Mehmet
Goren, Mehmet Anadolu, Atakan Benli,
Sergen Tuncay, Tahsin Yolkutlu, Cetin
Demirci, Burhan Erding, Ayhan Erdemir-
bilek, Ibrahim Aydemir, Hiiseyin Toku,
Dogan Ozkan, Redur Karadas, Can
Caylar, Sezer Soker, Abdullah Celik,
Emre Demir evlendi. Jantsa’dan Onder
Adatepe, Hasan Kabaoglu, Hasan Zey-
bekoglu, Litfi Oguz, Cetin Aydin, Erkan
Ozdemir, Hasan Kog, Biilent Ergen, Ali
Timur, Nurettin Erglict, Hakan Akkaya,
Hasan Bediz, Gokhan Mansiz, Merig
Sinav, Isa Bozkurt, Erol Pireoglu, Tu-
ran Sezgin Aydogan, Mustafa igkan’in
cocuklari diinyaya geldi.Erhan Ercihan,
Mustafa Akin Duransoy, Omer Kahve-
ci, Omer Karabey, Illyas Erdur, Zekai
Ozdemir, Orgun Ozer, Faruk Kocabay,
Berkay Taskiran, Sahin Bayram, Muzaf-
fer Ozder, Selahattin Barut, Muharrem
Ates, Mehmet Ozsoy, Siikrii Calik, Eren
Durmus, Mustafa Yilmaz, Melike Nur
Cakir, Samet Huseyin Tunckir, Tilbe
kanat, Ezgi Kaygisiz, Okan Atas, Fatih
Yildiz, Engin Sabaz, Ramazan Giicd,
Orhan Tan, Nail Akin, Mehmet Akan,
Hasan Colak, Selahattin Tan, Oguz
Kahraman evlendi. Mahle’den Siiley-
man Ertas, Kemal Giil, Evren Atalay’in
cocuklari diinyaya geldi. Savas Kayapi-
nar, isa Ergeng, Mehmet Selvi, Merve
Selvi, Ramazan Demir, Turgay Tiltay,
Hasan Samli evlendi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglikl bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ciftlere omiir boyu mutluluklar dileriz.

Sizden Gelenler

Hasan Karaca / Cengiz Makina

RIZA KUAS

Konfederasyonumuz
DISK’in kurucularindan,
Lastik-Is sendikamizin Onursal
Genel Bagkani, unutulmaz is¢i
onderi Riza Kuas’1 6liimiiniin
40. y1l doniimiinde Edirnekapi
Hava Sehitligi’ndeki  kabri
basinda andik.

Asilgelik igyerinde
haddehane
mekanik bakim
¢aliganlarindan
ilyemiz,

Taner Kahraman’i

kaybettik.

Anadolu  Subemize  bagh  Bastz
Enerj’den Hiseyin Demir'in kayinpederi,
Salih Kumsal'in kayinvalidesi vefat etti. Ce-
mas Dokim’den Hakki Yilmaz'in annesi ve-
fat etti. Yicel Boru (Osmaniye)den Mehmet
Demirkol’un annesi vefat etti.

istanbul 1 Nolu Subemize bagli Sanel
Elektrik'ten Yeliz Dogan Seker’in Babasi,
Levent Seker’in Kayinpederi, Enes ve Emre
Sever'in dedeleri vefat etti. Anadolu Isuzu‘dan
ismail Kilig'n Babasi, Bayram Kaplan'in
Abisi, Mustafa Ersungur’un Annesi Ertugrul
Cigdem'’in Babasi, Mehmet Seker’in Babasi,
Murat Kara'nun Babasi, Burak Eksioglu'nun
Babasi vefat. Etti. Akglin Tuzla’dan Bastem-
silcimiz Mehmet Ceylan covid sebebiyle yo-
gun bakimda, Babasi Suayip Ceylan covid
sebebiyle vefat etti.

izmir Subemize bagli LiSI-FTB'den eh-
met Tire’nin Esi, Orhan Duru’nun Babasi,
Remzi Giirhan’'in Annesi, Gékhan Yildirim’in
Amcasi, Serkan Verim'in Anneannesi, Deniz

Valfsan
igyerimizde
caligan iiyemiz

Celal CAN

arkadasimizi
yitirdik.

Hatipoglu’nun Teyzesi vefat etti. Mahle’den
Mehmet Yilmaz'in Kayinvalidesi, Hiseyin
Yildiz’in Babasi, Binyamin Aktolun’un An-
nesi, Dursun Altun’'un Kayinvalidesi, Yakup
Eroglu'nun Annesi, Osman Basturk’in Babasi
vefat etti. Jantsa’dan Ayhan Limon’un Babasi,
Mehmet Urak’in Annesi, Mehmet Goksu’'nun
Babasi, Nadir Uyar’in Babasi, Ahmet Serdar
Ozli’niin Babasi vefat etti. Schneider’dan
Murat Sam’in Babasi, Oktay Tabak’in Babasi,
Yener Gedik'in Annesi, ismail Yeniimez'in An-
nesi vefat etti. Totomak’dan Mehmet Késem'in
Annesi, Naim Hezer'in Babasi, Mehmet
Akgol'in Esi vefat etti. Borgwarner’'dan Emre
Liy'in Babasi, Erol Recep’in Kayinpederi,
Aykut Sinan Mol'un Annesi, Yasar Given'in
Annesi, Seymus Aksoy'un Babasi, Sevki
Pehlivan’in Babasi, Mehmet Akglin’lin Ab-
lasi, Ali Dukali'nin Annesi, Mehmet Acar’in
Annesi, Kemal Onay’in Kayinpederi, Evren
Bulunmaz’in Babasi, Levent Kiglk'in Ka-
yinpederi, Hakan Titizin Babasi, Cumali
Elmalr’nin Annesi vefat.

Arkadaslarimiza rahmet, basta aileleri olmatk iizere tiim yakinlarina, arkadaslarina,
ityelerimize ve calisanlara bagsaghgi ve sabiwrlar diliyoruz
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LULMACA

Hazirlayan: Basin Yayin Dairesi

8 9 10 M 12 13 14 15

Soldan Saga

1) DISK’in kurucu Genel Bagkani ve Bir-
lesik Metal is Sendikamizin Onursal Genel
Baskani. / Beyaz. 2) Bir g6z rengi. / Maden-
is ve Birlesik Metal-Is sendikamizda tyelerin
ablasi olarak da bilinen Onursal Genel Bas-
kanimizin esi. / Bir hacim 0Olglsu birimi. 3)
Mililimetrenin kisa yaziligi. / Optikge inaktifli-
gi gostermek icin kullanilan simge. / Ses. 4)
Anadolu ajansinin kisaltmasi. / Génen Kemal
Turkler Tesislerimizde Ordeklerin ylzdigi
yer. / Ruhu ve bedeni birtakim ydntemlerle
egiterek bu yolla bedene ve ruhsal yagsama
egemen olmayl amaglayan Hint felsefe sis-
temi. 5) Bir Peygamber. / Boru sesi. / Yaban
hayvanlarinin barindiklan kovuk. 6) Kokleri-
miz olan sendikalardan Maden-is ve Birlesik
Metal-ls Sendikamizin efsane egitimcisi. 7)
Temel besin maddesi. / Sodyum elementinin
simgesi. / O yer. 8) Gonderdigi radyo dalgala-
rinin bir engele ¢arpip geri ddnmesi yoluyla o
engelin uzakligini ve konumunu belirleyen ay-
git. / Benim, bana ait. 9) Olen esine sadik ka-
larak diger kuslarla baglanti kurmayan, 6len
esinin arkasindan yas tutan, evcillestirilebilen
Ordek cinsi bir kus. / Misir mitolojisinde glines
tanris. / ince bir ayrinti. 10) Tarihsel bir 6zelli-
gi olan buylk ve 6nemli bir olayi, ulusga sevi-
len, sayilan, tarihe gegmis bir kimseyi gelecek
kusaklara tarih boyunca animsatmak igin ya-
pilan ya da dikilen, gbze carpacak blyuklik-
te, simge niteliginde yapi. / Gizlemek, hig bir
sey. / Alfabemizin onikinci ve birinci harfleri.
11) Yazilarinda ve kisisel hayatinda toplumcu
bir ¢izgiyi devam ettirerek bizlere ¢cok sayida
eser birakan; “Sinif” ve "Yasadikga” adli siir
kitaplari toplatilan, ismi sakincal bulunur diye
“Stepne” (Yedek Lastik) takma adiyla yazdig
Hababam Sinifi romaniyla taninan sairimi-
zin soyadi. / Gok tanricilikta Tanri. 12) lyi ve
diizgin kimse. / Saydam bir ylizey Uzerine
alinmis, projeksiyonda kullaniimaya 6zgu po-
zitif goriintu. / Torenlerde gl¢ simgesi olarak
elde tutulan agag¢ ya da metalden yapilmis
sopa vb. 13) Elma, armut, erik gibi meyvele-
rin dogal olarak kurutulmusu. / Isgi Sinifinin

ilk Coban atesi dedigi BlyUk Grev. 14) Bekle-
me, bekleyis, imit ederek beklemek. / Bir seyi
ortadan kaldirmak, taraflarin kendi istekleri ile
yaptiklari sézlesmeyi yine kendi istekleriyle
bozmasi. 15) Giysi, ayakkabi, ¢anta, perde
gibi seyleri daha dayanikl kilmak igin kuma-
sin ya da derinin i¢ yanina gegirilen kumas ya
da deriden ince kat. / KKTC'de ortak egitim-
ler yaptigimiz kardes sendikamiz. / Erkegine
beygir disisine kisrak denilen asil bir hayvan.

Yukaridan Asagiya:

1) Seksen iki filmde oynamis ve son ola-
rak Balalayka isimli filmin ¢cekimleri icin bindigi
ucakta kalp krizi gecirerek 55 yasinda haya-
tini kaybeden unlt komedyen. / Osmanli'da
kullanilan, 1282 gram ve 400 dirheme esit,
eski bir agirlik 6l¢l birimi. 2) Bir meyve. /
Soéhret, san, nam. / Tersi en kisa zaman. 3)
italyancada ama anlamina gelen kelime. /
Merkezi yonetimin, cografya durumuna, eko-
nomik kosullara, kamu hizmetlerinin gerekle-
rine gére bolimlenmig, Ulke Uzerinde yayllmig
ve bir vali ydnetimindeki en énemli bolimda. /
Galyum elementinin kimyasal simgesi. / Taraf-
lara baglayici olarak haklar, sorumluluklar ve
borglar yikleyen, taraflarin karsilikli ve birbiri-
ne uygun beyanlariyla yikamlGlUkler Gstlen-
dikleri anlagsma. 4) Bir gesit tabak. / ingilizce:
“calistir’ / Sodyum elementinin simgesi. 5)
Bir nota / Heba olmak, ziyan olmak. / Etkisiz,
ise yaramaz. / Turkiye’nin uluslararasi plaka
isareti. 6) Anlami bulunan, anlam ytklenilen
her sey, gosterge, iz, simge, belirti.. / Beyin
ve omurilikde, motor néronlari etkileyen, kas-
larin hareketini kontrol edemez hale getiren
bir hastalik. / Bir sendikanin kisaltiimis adi. 7)
Bazi gorevleri yiritebilmek amaciyla kurulan,
Ozel yapilari, donatimlari, atdlyeleri, onarim
yerleri, servis alanlari olan yer. / Isvigre’de Ir-
mak, Ren nehrinin bir kolu kolu. / Yanan ve
Isik veren gazlarin, degisik bicim ve biyuk-
likte uzanan dili. 8) Tersi utanma duygusu. /
Bilgi Transfer Agi anlamina gelir. / Daha ¢ok
6grenci yurtlarinda bulunan, ¢ocuklar i¢in de
alinan bir tur yatak althgi, baza. / Beyaz, pak.

25 dyemize Kitap hediye

~ Bulmacamizi ¢ozerek bize mail yoluyla ulastiran ilk 25 tiyemize Zafer Aydin’in
“Iscilerin Haziran1” kitabimi hediye ediyoruz. Coziilmiis bulmacanin fotografini,
bilgi@birlesikmetal.org adresine gonderebilirsiniz.

Iscilerin Haziram

15-16 Haziran 1970’te Tiirkiye’nin toplumsal ve
siyasal tarihinde o giine kadar yaganmis en biiyiik
isci direnisi gergeklesti. Bu direnise is¢ilerin sendika
seeme Ozgirligini yok eden 274 sayili Yasa’da
yapilmak istenen degisiklikler yol agti. Yasa zoruyla
tek sendika modelini dayatan degisiklik, 6zel olarak
DISK’i ve DISK’in temsil ettigi sendikal anlayisi

tasfiye etmeyi amagliyordu.

Yapilmak istenen degisiklige itiraz eden isgiler,
DISK’in karartyla Istanbul ve Kocaeli’ndeki
isyerlerinde tiretimi durdurarak eyleme gegti; fabrikalardan sokaklara ve meydanlara
aktilar. s durduran ve sokaklar1 doldurduran isciler, biiyiik gosterilerle sendika
seeme Ozgiirlikklerine sahip c¢iktilar. Giivenlik giiclerinin engelleme ¢abalarinin
neden oldugu ¢atigmalarda iigii is¢i, biri toplum polisi, biri de esnaf olmak iizere bes

kisi yasamini yitirdi.

Isgilerin eylemlerini “isyan” olarak nitelendiren Siileyman Demirel Hiikiimeti,
Istanbul ve Kocaeli’nde sikiydnetim ilan etti. 15-16 Haziran, iki giinliik bir isgi
direnisi olarak gerceklesip bitmedi; sonuglar itibariyle devleti, sendikalari, siyasi
partileri ve sermayeyi derinden etkileyen bir olgu oldu.

Bu caligma, Tiirkiye'nin toplumsal ve siyasal tarihinde 6zel bir yer tutan, 15-
16 Haziran direnisini, 6ncesi ve sonrasiyla kapsamli bir sekilde ele aliyor. Kitap
dogrudan eylemde yer alan taniklarla ¢ogunlugu birincil kaynaklardan olus an
devasa belgelerin 1518inda hazirlandi. Kitapta eylemi ortaya cikaran faktorler,
olgunlagsma ve karar siiregleri, orgiitlenme dinamikleri, eylemlere katilan is¢ilerin
yaklagimlari, yasadiklar1 sorunlar, eylemin yarattig1 etki ve sonuglar ayrintili bir

bigimde inceleniyor.

15-16 Haziran iizerine yapilmis bu kapsamli ¢aligma, dniimiize koydugu biitiinsel
fotografla onemli bir kaynak olma 6zelligi tastyor. Kitap, 15-16 Haziran iizerine yeni
tartismalar, yeni bakis acilari, yeni aragtirmalar i¢in de dnemli bir zemin sunuyor.
Isilerin Haziram tarihsel bir drnek iizerinden, bugiin sendikal harekette ve toplumsal
siyasette cevabi aranan ¢esitli sorular i¢in de temel bir referans niteliginde...

9) Kulak, burun, bogaz. / Alfabemizin on-
bir, yirmi alti ve onsekizinci harflari. / Bir
halkin Gzerinde egemen olarak yasadigi,
kiltir ve uygarligini olusturdugu toprak
parcasi, kisinin dogup buyidigu, yasa-
digi yer, baba ocagi. 10) Tersi kirmizi. /
Cava dilinde oturmak. 11) Olur, peki, ta-
mam, haydi ya da fena degil, daha iyi vb.
anlamlarinda kullanilir. / Bir seyin iki ucu
arasinda esit uzaklikta bulunan yer./ Han-
gi kisi. 12) Cince’de “caldi” / Anlam. / Mo-
torlu araglarda diferansiyel sisteminden
cikan dénme hareketini tekerleklere ileten
celik mil. 13) Gegici iskemik atak diye ad-

landirilan, gegici ya da aralikli olarak mey-
dana gelen beynin bir slre kanlanama-
masiyla karekterize olan iskemik ataklar.
/ Yaban hayvanlarinin barindiklar kovuk.
/ Butin canllarin solunumuna yarayan
renksiz, kokusuz, akiskan gaz karigimi.
14) Yasa ve kurallara, buyruklara karsi
gelen, baskaldiran; dikbagli. / Cuma eza-
nindan énce ve vefat duyurusu olarak va-
kit namazlarindan 6nce okunan salavat-i
serifeler. 15) Bir tur nefesli ¢algi./ Asillik,
soyluluk, asil bir soya mensup olma.






