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0 Gozler Isci Siifina Yabana

Ekonomi bir turlu dikis tutmuyor. Enflasyon tim masa
bas! oyunlarina karsin almis basini gidiyor. issizlik giderek
kroniklesiyor ve dzellikle gengleri vurmaya devam ediyor.
2022 Biitgesi daha yariyil olmadan iflas etmis, Mecliste ek
bltce gorlsuliiyor. Cari agik her gegen gilin biyiyor. D6-
viz kurlari zapt edilemiyor. Alim glicii gerileyen halk giin be
giin yoksullagiyor.

2023 yilinda 100. Kurulug yildénimini kutlayacak
olan Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ikinci diinya savasi dahil
tarihinin en karanlhk dénemini yasiyor ve ne yazik ki bizler
de buna sahitlik etmek durumunda kaliyoruz.

Bundan dort yil 6nce 2018 yili Haziran ayinda gegilen
Cumbhurbaskanhg@i sistemi emekgiler icin AKP’nin dnceki
16 yillik gerileme dénemini mumla aratan bir ddnem oldu.

Bu son dort yilda kayiplarimiz katlanarak artt.

Baskanlik rejiminde enflasyon ylizde 15'ten yiizde 78’e
firladi! ABD dolari 4,8 liradan 17,8 liraya yikseldi. Bagkan-
ik déneminde genis tanimli igsizlik orani 5,4 puan, genis
tanimli igsiz sayisi 2,6 milyon artti. Emegin milli gelir igin-
deki payi yizde 37,8'den ylzde 31,5'e geriledi. Yine bu
dénemde asgari tcretin Kisi Basina Gayri Safi Yurtici Hasi-
laya orani yiizde 53’ten ylizde 37’ye geriledi ve tiketici gu-
veni dibe vurdu. Turkiye ekonomik blyuklik siralamasinda
ilk 20 Ulke arasindaki yerini kaybetti kiime dust.

Hazine ve Maliye Bakani Nurettin Nebati 27 Aralik
2021 tarihinde yaptigi bir TV konusmasinda “Hani hep ha-
yal edersiniz ya, soyle, ‘Bir uyusam da alti ay sonra uyan-
sam’ diye. Bir uyuyun, alti ay sonra uyanin Tirkiye’de, ¢ok
farkli noktalara gidecegiz” dedi.

Nebati'nin konugsmasinin Gzerinden alti ay gecti. G6zU-
mizu actigimizdaysa tablo hi¢ de i¢ agici degildi ne yazik
ki; Aradan gegen alti ayda dolar 11.43 liradan 17.80’lere
kadar ¢iktl. Enflasyon yiizde 27.47'den ylzde 73.50’ye gel-
di. Tirkiye'nin bes yillik risk primi ise (CDS) Cumhuriyet
tarihinin rekorunu kirarak 550 baz puandan 850’ye kadar
cikti. Nebati'nin konustugu giin Istanbul’da 11.62 liradan
satilan bir litre motorin, aradan gecen alti ayda yizde
134’luk artisla 24.47 liraya ulasti. Nebati, bu sure icerisin-
de kur korumali mevduat (KKM), YUVAM hesabi ve gelir
endeksli senet (GES) gibi birgok uygulama hayata gegirse
de son sdylemlerinde 2022'yi kaybettigini itiraf ederek enf-
lasyonun gelecek yil dislise gegecegini sOyledi.

Kisacas! goézlerdeki 1sik ¢oktan sénmistl. Bakan
Nebati’nin gbézleri emekgileri degil bagka birilerini gériyor-
du. Pinl pinil parlayan ise emekgilerin degil sermaye sahip-
lerinin gozleriydi

Yani Bakan Nebati'ye gore bir miiddet daha uyumaya
devam etmemiz gerekecek gibi goriintyor. Nitekim Cum-
hurbagkani R. T. Erdogan’da ilk 6nce 2021 Aralik ayinda
enflasyonun disecegini séylemisti. Daha sonra bunu 2022
Mayis gibi diyerek duzeltti, son olarak ise 2023 Mart - Nisan
aylarina erteledi. Gidisata bakilirsa bu yanlis politikalarla
enflasyonun diismesi icin bir bagka bahari bekleyecegiz.

Enflasyon artiyor isgisiyle, koylisuyle, memuruyla,
emeklisiyle, genciyle, yaslisiyla halk eziliyor, yoksullagiyor.
TUIK rakamlarina gére yilbagindan bu yana ciftginin bes
aylik maliyet artisi % 100.17, bir yillik maliyet artisi ise %
154.97 oldu. insaat maliyeti 2022 yilinda % 571 oranin-
da artti. Yine TUIK’e gére gida fiyatlar ciddi bir tirmanisa
gegerek % 94 oraninda
arttr.

BUtin bunlar enf-
lasyonun daha da
artmasina, halk nez-
dinde dayanilmaz hale
gelmesine yol agiyor.
Basta R.T. Erdogan
olmak uzere Hikumet
yetkilileri surekli gelis-
kili agiklamalar yaparak
Birol Boyacioji caresizliklerini  ortaya

koyuyorlar. Cumhurbagkani Erdogan daha Haziran ayi
basinda “Teknik olarak enflasyon yok hayat pahalilig var”
derken aslinda kendi ekonomik politikalarini aklayip sucu
pazarcilara, marketlere, esnafa atmaya galisiyordu. Ancak
Haziran ayi sonunda yaptigi agiklamada enflasyonun gi-
derek daha yakici hale geldigini itiraf etmek zorunda kald!.

Enflasyonun varligini kabullenmek zorunda kaldikla-
rinda da bu defa sugu yine bagkalarinda arayip dis glcler
ve savasl bahane gdstermeye basliyorlar. Ancak savasin
bizzat yasandidi Ulkelerde bile yani Rusya ve Ukrayna'da
enflasyon ylizde 17 civarinda seyrediyor. Enflasyonda
Dinya besincisiyiz. Asgari licrette ise Avrupa Ulkeleri ara-
sinda sondan ikinciyiz. Oysa 2004 yilinda asgari Ucret se-
viyesinde 10. siradaydik. Asgari ticrete en son yapilan gos-
termelik zam da ne yazik ki emekgilerin derdine derman
olmaktan ¢ok uzak kaldi

Dinyanin en pahali benzinini kullaniyoruz. Burada da
petrol fiyatlarinin yiikseldigini ileri surtiyorlar. Oysa 2012
yilinda petroltin Brent fiyati 120 dolar iken benzinin litre fi-
yati 4.50 kurus idi. Oysa buglnlerde benzinin Brent fiyati
110 dolarin altinda seyrettigi halde biz Turkiye’de motorinin
litresine 22 TL éduyoruz. Bunun izahini bu halka yapmak
zorundalar.

Kazanan faiz lobisi oldu

Halk kaybederken kazanan ise basta bankalar olmak
Uzere blyuk sermaye sahipleri oldu. Nitekim Hazine ve Ma-
liye Bakani Nureddin Nebati’ de “Bu sistemden dar gelirli-
ler harig Uretici firmalar, ihracatgilar kar ediyorlar. Carklar
dontliyor” diyerek ne yapmak istediklerini agik¢a ifade etti.

Bankalarin karlari ilk dort ayda 5 kat, gegen yila gore
%742 oraninda artti. Bankalarin TL bazinda faiz karlari
143.2 milyardan 268.4 milyar TL ye cikti. Boylece s6zde
faiz lobisine kars yirGtildigu séylenen ekonomik politika-
lardan kazanclh ¢ikanlar yine faizin agababalari, yani ban-
kalar oldu.

Daha alti ay 6nce yaptiklari ve Meclisten gegirdikleri
2022 yil Butgesi yil ortasinda tiikendi ve ek butce yapmak
zorunda kaldilar. Bu ayni zamanda ulkeyi yonetenlerin
(veya yonetemeyenler desek daha dogru olacak) ulkenin
gelecegi adina bir yillik 6ngdrude bile bulunamadiklari an-
lamina da gelmektedir. Simdi soru su; bu ek bitcenin kay-
nagi nereden saglanacak, gelirler kimin cebinden ¢ikacak?
Gunku ek butce olarak belirlenen rakam toplam 1 trilyon
80 milyar TL olarak agiklanirken yillik butcenin neredeyse
yarisina tekabul etmekte ve vergi gelirlerinin % 86 artacagi
Ongorulmektedir. Bu da ne kadar hesapsiz kitapsiz bir yol
izlediklerini acik¢ca ortaya koyarken yine halkin cani yana-
cak demektir. Goriuldigu gibi politika her zamanki gibi yok-
suldan alip zengine vermek Uzerine olusturulmakta, zengin
daha zenginlesirken yoksullar giderek daha da yoksullas-
maktadir.

Kendileri disinda herkesi bolicl olmakla suglayan ik-
tidar Ulkeyi coktan en zengin %1’lik kesim ve aglikla yok-
sulluk arasinda sikisip kalan % 99 luk yoksul kesim olarak
kendi elleriyle boldu.

Parasi olanlarin yararlanabildidi kur korumali mevdu-
ata ek bltgeden 40 milyar TL ayrilirken milyonlarca cali-
sanin maas zammina ayrilan pay sadece 16.8 milyar TL
olmustur. Daha da ilginci istanbul Havalimanr'ni insa eden
yandas firmalar Cengiz Holding-Kalyoncu Holding konsor-
siyomunun 2023 yilinda 6demeleri gereken borclari daha
simdiden 2043 yilina ertelenmistir.

Ekonomide ortaya ¢ikan bu adaletsiz ve garpik tablo-
nun sahipleri bu durumun kendisinden degil ama dillendiril-
mesinden oldukga rahatsizlik duymaktadirlar. Bu nedenle
gerekli dnlemleri almak isitiyorlar. Ozellikle gelecek yil ya-
pilacak secimler dncesi halkin gerek haber alma gerekse
sesini duyurma yollarini etkisiz hale getirmek igin harekete
gectiler.

Bunun en carpici 6rnegi ise Haziran ayi ortalarinda
TBMM’ye getirdikleri ve goérusmeleri Ekim ayina ertelenen

Sosyal Medya Yasasi (Dezenformasyon Yasasi) 'dir Aslin-
da her ne kadar yasa sosyal medya ile sinirli gibi gdziikse
de tim medyay! zapti rapt altina alma amaci guttigu acik-
ca ortadadir. Bu yasayla ézellikle getirilen “Halki yaniltici
bilgiyi alenen yayma” basligi altinda tanimlanan sug son
derece yoruma agik ve istenildigi gibi kullanilabilecek bir
icerik tagimaktadir.

Hali hazirda bugln dile getirdigimiz tum sorun, sikayet
ve elegtirilerin bu su¢ kapsaminda degerlendirilmesi hi¢ de
uzak bir ihtimal degildir. Esasen demokrasi segme ve segil-
me 6zgurligu kadar kimin kimi nasil sececegine iligkin vere-
cegi kararlarda goriis ve dusiincelerin serbestce ifade edile-
bilmesidir. Bu hak ve glivencelerin saglanmadidi bir ortamda
demokratik bir se¢imin yapilabilmesi de mimkin degildir.

Sendikal 6rgiitlenmenin 6niindeki engeller kaldiriimalidir

Demokrasi, segme 6zgurligu ve yasal haklarin giiven-
ce altina alinmasi gibi kavramlardan s6z edince sendikami-
zin son dénemde iyice hizlanan 6rgutlenme hamlelerinde
karsilastigimiz guclikleri de dile getirmemiz gerekir. Farp-
las, Asen, Smart, Hyundai, Ergsan, Bormateg, Kalankan,
Minos,Ores Masdaf isyerlerinde aldigimiz ¢gogunluk tespit-
lerine ragmen isverenler tarafindan yetki itirazlari yapilmis,
Farplas, Asen, Hyundai, Ergsan ve Bormateg isyerlerinde
onlarca is¢i isten cikartiimistir.

Ne yazik ki Turkiye’de dzellikle sendikamiz basta ol-
mak (zere DiSK’e bagl sendikalar s6z konusu oldugunda
Anayasal bir hak olan sendikali olma hakki ¢ok rahatlikla
saldirlya u@rayabilmektedir. Yetki itirazinda bulunan isve-
renler uzun siren dava sireglerinin arkasina saklanarak
sendikalasmay! engellemektedir. Yillarca siren davalar
sendikamizin lehine sonuglansa da ge¢ gelen adalet ger-
cek adaleti saglamaya yetmemektedir.

Buna ragmen sendikamizin kararli tutumu ve Gyele-
rimizin direnigleriyle érgitlenme miicadelemiz basariyla
devam etmektedir. Ancak tlkemizdeki adaletsizlik ve huku-
kun geg isleyen mekanizmalari gosterdigimiz ¢abanin ve
verdigimiz miicadelenin tam anlamiyla kargihgini almamizi
glgclestirmektedir. Bu nedenle isverenlerin sendikalasma
hakkinin énunu kesme adina kétiye kullandiklar yetki iti-
razi davalarina karsin TiS siirecinin devam etmesi gerekti-
gini, buna iligkin yasal diizenlemenin yapilmasinin zorunlu
oldugunu distinmekteyiz

Diger yandan Turkiye’de yasanan agir ekonomik ko-
sullarda isgilerin satin alma guclinli korumasinin hi¢ de
kolay olmadidini ¢ok iyi biliyoruz. Sendikamiz, uygulanan
emek dismani ekonomik politikalar karsisinda Uyelerimi-
zin magdur olmamalari adina enflasyonun oldukga lze-
rinde imzaladigimiz sozlesmelerle érnek olmaya devam
etmektedir. Ancak iginde bulundugumuz carpik diizenin ne
kadar ylksek zam alsak da uygulanan ekonomik politikalar
nedeniyle Ucretleri buharlastiracagi ve satin alma gticimu-
z( olumsuz etkileyecegdi gerceginden hareketle meseleye
daha politik bakmak gerektigini de unutmamaliyiz.

Dider yandan sendikamiz ihtiyaglar dogrultusunda olu-
san igyeri egitimlerinin yani sira yogun ve nitelikli programli
egitimlerle bilingli bir Giye ve temsilci kadrolar olusturma ¢a-
balarini dzenle siirdiirmektedir. iSIG ve Kadin Komisyonu
galismalarimizi diizenli olarak ve belli bir program dahilin-
de yapmaktayiz.

Sonug olarak tim zorluklara ragmen demokratik sinif
ve kitle sendikacihginin ilkeleri 1s1ginda bugline kadar ol-
dugu gibi bundan sonra da is¢i sinifinin iktidara gelecegi
bir Tirkiye dzlemiyle Birlesik Metal-is Sendikasi olarak
Uzerimize dusen sorumlulugun bilinciyle micadelemizi
strdirmeye devam ediyoruz.

Birlesik Metal iscileri Sendikas| Gazetesi

Sayi: 247 / Agustos 2022 (Yerel Sureli Yayin)
Sahibi: Birlesik Metal-is adina

Genel Bagkan Adnan Serdaroglu

Yayin Yonetmeni: Genel Egt.Skr. Seyfettin Giilengiil

Sorumlu Yazi igleri Midiirii: Sebahattin Gergeker
Yazi Kurulu: Alpaslan Savas, Canan Arslan, Erhan
Delioglu, Eyiip Ozer, Gékhan Diiren, irfan Kaygisiz,
Nuran Giileng, Ozan Yilmaz, Siileyman ileri
Tasarim-Teknik Hazirlik: Basin Yayin Dairesi

Adres: Bostanci Mh. E80 Yanyol Cd. No.2 Kadikdy-Istanbul
Tel: 0216 380 8590 e-posta: bilgi@birlesikmetal.org
Baski: OMUR Baski ve Ambalaj

Beysan Sanayi Sitesi, Yakuplu Mah. Birlik Cad. No.: 20/1
Beylikdiizi/istanbul  Tel: 0212 422 76 00

Birlesik Metal-Is
Agustos 2022

ve yine
BIZ KAZANDIK!

Gebze’de kurulu giines enerjisi panelleri

Smart Solar’da tiim vardiyalar, Yetki
iireten Smart Giines Enerjisi Teknolojileri iiye olan Smart Solar isgileri, sendikali calisma ~ isten atilan arkadaglar1 ve sendikali  siirmesine giivenen isveren, sendikali
calisma haklar1 i¢in  fabrikaya c¢alisma hakkini kullanamasinlar diye
yetkiye itiraz edince, iscileri ¢aresiz
birakacagini sanmigti.

Anayasal haklarimni kullanarak sendikamiza davalarinin yillarca
Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret taleplerinden vazgegirilmeye galigildi.
A.S. (Smart Solar) isletmesinde ¢alisan isgiler Sirket yOnetiminin yetki tespitimize
altt ay once Anayasal haklarmi kullanarak yaptigi itiraz sonucu siire¢ devam ederken; bir
sendikamiza iiye olmuslardi. llyemizin isten atilmasi bardag: tasirdi.

kapandilar

Yasanin aradigt  ¢ogunlugu saglayan Smart Solar iscileri isten atma baskisina
sendikamiz, isyeri icin toplu sdzlesme yetkisini ~ karst demokratik tepkilerini gostererek;
aldi. Ancak isveren, sendikanin bu yetkisine “Sen, ben yok! Biz variz!” dedi ve atilan

itiraz etti. arkadaslarina sahip ¢ikt1.

— N ~
i!;i LERi i\ Metalirade Solarda
YUVANIZA MOSGELDINiZ | | fbrikaiggalinde

. . . NGRS Smart Solar'da
Fabrika oninde direnise biyik destek oy e | emekei kazanc

1kl Sendikan Dot

Direnen Smart isgileriyle dayamismak sonucunda; bundan sonraki siirecte isyerinde m
icin fabrika Oniinde, sendikamiz yonetici ve isgileri ilgilendiren her konu da sendikamizla <=
temsilcileri, Gebze’de isleri, aslar1 ve sendikal  goriisiilmesine mutabakat saglandi.
haklari i¢in direniste olan Asen metal iscileri
ve emek dostlarmm katilimiyla, kitlesel bir
eylemlilik gergeklestirilmis oldu.

Gebee'de Smart Sclar iggileri, patronun
atrm ilanna karg: fabrika
Viggi fabrikay terk

Sal

klmn fal
i yardiyadan aibaren yine bagka-
acah & Haber Merknsh

[s birakmadan dolay1 higbir iiyemiz, bask1 S == :
ve ceza ile karsilasmayacak ve calisiimayan == EE
giinlerde izinli sayilacaklar. :

Yaklasik 24 saat siiren kararli durus
sonucunda atilan {iyemize igbas1 yaptirildi ve
eylem sonlandirild.

Ve tabii ki en temel ve anayasal hakkimiz
olan sendikali ve toplu i sdzlesme diizeninde
caligma talebimiz i¢in miicadelemiz kararlilikla
Sirket yonetimi ile yapilan goriigmeler devam edecektir.

Smart Solar is¢ileri adliye oniinde tek ses tek yirek...

- T — T e

27 Temmuz Carsamba giinlii Kocaeli Adliyesi W el
oniindeydik. ’3

Smart Solar iscilerinin ve emek dostlarinin
katilimiyla Adliye dniinde yapilan basin agiklamasinda
Genel Bagkanimiz siireci ve is¢ilerin 7 aydir siiren
kararli tutumunu anlatt1.

Adnan Serdaroglu, isverenlerin yetki itirazt
ile sendikalagsmay1 engelleme cabalarini elestirdi:
“Calisma Bakani, Asgari tcreti yukann c¢ekmek
orgiitliiliikle, sendikalagsmayla miimkiin agiklamasinda
bulundu. Ancak, iscilerin sendika hakkina ulagsmalari,
yetki itirazlartyla yillarca siiriiyor.”

Smart Solar igyerinde, is akdi feshedilen liyemiz igin
baslatilan eylem sonrasi iiyelerimizin tamaminin katildigi
toplantimizi  gerceklestirdik... Is arkadasmmzin ise
iadesinin ve bundan sonraki siireg ile alakali sendikamizin
mubhattap olarak kabul edilmesi zaferini kutlayarak yeni
yol haritamizi belirledik......

Gazetemizi ve 1
sendikamizin diger
etkinliklerin web

sayfalarimizdan
ve sosyal medya

hesaplarimizdan E
takip edebilirsiniz. 15,

Sendikal hak miicadelesi veren
Diizce Mas-Daf ve Gebze Asen Metal
Iscileri de miicadele arkadaslarma
destek i¢in yanimizdaydilar.

Anayasaya sahip cikacak

raniye

birlesikmetalis.org
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Asen Metal’de

Sendika dii;munllgmu karsi micadele suriyor

Dilovast ~ Organize  Sanayi
Bolgesi’nde kurulu Asen Metal fab-
rikasinda calisan iscilerin sendika-
mizda orgilitlenme miicadelesi Mayis
ayinda basariyla sonuglandi.

Sendikamiz yiiriitiilen Orgiitlen-
me calismalar1 sonucu kisa siirede
gerekli olan yasal ¢ogunlugu saglad:
ve 6 Mayis 2022 tarihinde Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na
yetki bagvurusu yapti. Bakanlik sen-
dikamizin ¢ogunlugunu belgeleyerek
yetki tespitini sendikamiza gonderdi.
Sirket yonetimi sendikalagma siireci-
ni uzatmak i¢in yetki tespitine itiraz
yoluna gitti.

Isverenin sendika orgiitlenme-
sinden haberdar olmasin ardindan
iiyelerimiz tizerinde girket yonetimi
tarafindan yogun bir baski kuruldu.
Sendikamiza iiye isciler ayrimciliga,

mobbinge maruz birakildi. Mayis
aymnda i¢ iscinin isten cikartilma-
styla baglayan isten ¢ikarmalar, yet-
ki tespitinin ardindan hiz kazand1 ve
90’a yakin ig¢i Asen’de hukuksuz bir
bicimde ¢ikartilmig oldu.

Sendikalagma haklarina sahip
¢ikan Asen isgileri, fabrika icerisin-
de baskilarin kalkmasi, isten atilan
iscilerin geri alinmasi ve sendikayla
toplu sozlesme goriismelerinin bas-
lamas: taleplerini fabrika 6niinde di-
renige basladilar. 12 Mayis tarihinde
fabrika Oniinde baglayan direnisimiz
iki aya yakin zamandir Asen Oniinde
suriyor.

Asen Metal iscileri 4 Temmuz’da
Ankara’da, Asen Metal’in patronun
babasinin  sahip  oldugu  Ors
Rulman igyeri 6niinde de taleplerini
haykirdilar.

15-16 Haziran'in 52. ylldonumunu Asen isgileriyle kutladik

by

LIMTER-ly

Asen Metal isgileri sahsinda
iilkemizin dort bir yanindaki isci
direniglerinin ~ selamlandig1, artan
yoksullagsmaya ve gelir adaletsizligine
karg1 is¢i smifinin taleplerinin dile
getirildigi etkinlige DISK Genel
Baskani Arzu Cerkezoglu, DISK
Genel Sekreteri ve Genel Baskanimiz
Adnan Serdaroglu, DISK Yonetim
Kurulu iiyeleri, genel merkez ve sube
yoneticilerimiz, DISK’li isciler ve
dostlarimiz katildi.

Genel Bagkanimiz ~ Adnan
Serdaroglu bir konusma yaparak Asen

Metal direnigine dair bilgi verdi ve 15-
16 Haziran’in bu siiregteki anlamina
degindi. “15-16 Haziran isgilerin
DISK e sahip ¢iktig1 ve kapatilmasina
inatla direndigi giindiir” diyen Adnan
Serdaroglu bugiin de sendikali olan
iscilere bedel ddetildigini hatirlatarak
“Bedel 6deriz ama bedel de ddetiriz”
ifadelerini kullandi. Asen iscileri ve
Arzu Cerkezoglu’nun konusmasinin
ardindan ekinlikte sahne alan sanatg1
dostumuz Erdal Bayrakoglu’nun
ezgilerine coskulu halaylarla ve
horonlarla eslik edildi.

. #0v0K isci DIRENL
\ — 87 K

15-16 Haziran Biiyilk Is¢i Direnisinin 52’nci
ylldénﬁmﬁnﬁ, Kocaeli Dilovasi’nda direniste olan Asen
Metal Iscileri birlikte kutladik.

Bir ay1 agkin bir siiredir fabrika dniindeki direnislerine
devam eden Asen Metal iscilerinin direnis ¢adirinin
oniinde bilyiik bir cogku vardi.

Birlesik Metal-Is
Agustos 2022

Ores Tamitim Sistemleri iscileri:
Sendika Hakkimiz Engellenemez!

Istanbul Tuzla’da kurulu olan ve tanitim ve reklamcilik
sektoriinde faaliyet gosteren Ores Tanitim Sistemleri San.
Tic. Ltd Sti. isyerinde calisan isciler sendikamiza iiye
oldular. Sendikamiz, 7 Haziran 2022 tarihinde igyerinde
yasanin aradig1 ¢ogunlugu saglayarak Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na yetki tespiti bagvurusunu yapti ve
Bakanlik 9 Haziran tarihinde yetki tespitini sendikamiza
ulastird.

Ores yoneticileri iscilerin  sendikalagmasindan
haberdar oldugu ilk andan itibaren de iscilerin sendikal
tercihleri konusunda yogun bir baskiya bagsladi. Son
olarak sendikamizin orgiitlenme faaliyetlerinden dolay1
bes tiyemiz hukuka aykiri bir bigimde, talepleri disinda
uzun siireli yillik izne gonderilmiglerdir.

Kanuna aykir1 bir bigimde iiyelerimizin yillik izne
gonderilmesi, igyerinde sendikal iradeyi engellemeye
dontik  davramldigini, yelerimizi isyerinden
uzaklagtirarak diger isgilere gozdagi verilmeye ve

orgiitliligiimiiziin - zayiflatilmaya ¢alisildigim1  ortaya
koymaktadir.

Talebimiz hukuksuzca izne ¢ikartilan iiyelerimizin
derhal isbas1 yaptiriimasidir. Isverenin sendika hakkina
yonelik yapilan baskilardan vazge¢mesidir. Ores isgileri
sendikali ¢aligma hakki i¢in kararlilar. Bu hakka sahip
¢ikmay siirdiiriiyorlar.

Ergsan’a sendika girecek

Izmir Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu
Ergsan Basingli Dokiim fabrikasinda calisan isciler,
anayasal ve yasal bir hak olan sendikalagma haklarini
kullanarak sendikamiza iiye oldular.

Sendikamizin ¢ogunlugu saglayarak Bakanliga yetki
milracaatl yaptig1 giin igveren baska sirketlerinden isci
kaydirarak sendikamizin yetki almasina hukuksuz bir
bicimde engel olmaya galist1. Isveren drgiitlenmemizden
haberdar olmasinin ardindan hem hukuksuz girisimlerine
hem de isgileri sendikasizlagtirmak i¢in saldirilarina
bagladi. Ergsan patronu son olarak, 8 {iyemizi isten atarak
sendika diigmanligini ilan etti.

Isgiler bu haksizliga son verilmesi ve tekrar isbasi
yapabilmek i¢in 4 Nisan 2022 tarihinden itibaren fabrika

Oniinde direnise basladilar. Bu siire iginde sendikamiz
Ergsan igverenine defalarca goriisme talebinde bulundu
ancak, olumlu bir yanit alamadi. Ergsan is¢ilerin fabrika
oniindeki direnisi 2 ay boyunca siirdii.

Befesa Silvermet iscileri
Sendikamz suflurmu hoggeldiniz

Befesa Silvermet Iscisi; Ozgﬁr
iradesiyle  Sendikasin1  segti  ve
saflarimiza katildi.

Simdi sira Befesa is¢isinin toplu
ig sozlesme diizenine kavusmasi, ve
kendi iradesiyle toplu is sdzlesmesi
imzalamasinda...

Befesa Isyerinde calisan
tiyelerimiz,  Genel  Baskanimiz
Adnan  SERDAROGLU,  Genel
Egitim  Sekreterimiz ~ Seyfettin
GULENGUL ve Anadolu Sube
yoneticilerimiz tarafindan ziyaret
edildi. Oneticilerimiz ve iyelerimiz
karsilikli siire¢ ve genel durumlarla
ilgili karsilikli goriis aligverisinde
bulundular.

Eylem ve etkin-

liklerle ilgili daha facebook.com/BirlesikiMetal

ayrintili bilgi ve

fotograflar igin: 'Wi"erocom/BirIGSikme'ﬂl
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Bormatek’te
Hukuksuzluga direnis

~LER GERI AU
% mM\Z ENGELLENENE!
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[zmir Kemalpasa OSB’de bulunan Bormatek Makina
Metal ith.ihr.San.Tic.Ltd.Sti. isyerinde Izmir subemizin
orgiitlenme ¢aligmalar1 bagartyla neticelendi. Sendikamiz
isyerinde yasanin aradig1 cogunlugu saglayarak Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na 20 Nisan 2022 tarihinde
yetki tespiti i¢in miiracaatta bulundu. Bakanlik ¢ogunluk
tespitimizi belgeleyerek 21 Nisan 2022 tarihinde
cogunluk tespitini sendikamiza ulastirdi.

Isverenin 6rgiitlenmenin haberdar olmasinin ardindan
7 iiyemiz isten ¢ikartildi. Isten g¢ikarmalar {izerine
atilan isgilerle birlikte fabrika 6niinde direnise basladik.
Ilerleyen giinlerde ¢ikartilan iscilerin sayis1 26’y1 buldu.

Bormatek’te isten atilan {iyelerimizle birlikte bir
aydan fazla siiredir devam eden direnis, Haziran ayi
itibariyle sona erdi.

(MR SUBE
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Minos Iscileri
Yuvamza Hosgeldiniz

[zmir Kemalpasa OSB’de kurulu Minos Makina
Otomasyon Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nde
calisan isciler sendikamiza iiye oldular. Sendikamiz
tarafindan  siirdiiriilen  oOrgilitlenme  galigmalart
sonucu igyerinde yasanin aradig1 ¢cogunluk sayisina
ulagildi ve Caligma Bakanligina ¢ogunluk tespiti
icin basvuruldu.

20 Haziran 2022 tarihinde yapilan bagvuruyu
inceleyen Bakanlik, sendikamizin Minos’da toplu
is sozlesmesi yapabilmek igin yeterli ¢ogunluga
sahip oldugunu tespit etti.

Yillarca orgiitsiiz calisan ve igyerinde yasadiklari
sorunlarda ¢oziimsiiz kalan Minos isgileri boylece
sorunlarmnin ¢oziimil i¢in yeniden énemli bir adim
atmis oldular.

Yetki tespitinin gelmesinin ardindan igyeri
yonetimiyle de temas kuran sendikamiz, isgilerin
sendikalagma hakkinin taninmasi ve gecikmeksizin
toplu is sozlesmesi siirecinin baglamasina yonelik
girisimlerini  hizlandirdi. Minos isgilerinin de
beklentisi bu yonde.
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Mas-Daf iscileri fabrikay: terk etmiyor

12 yillik sendikalasma inads
Kazanacak!..

N4 ANAVASAL HAKTIR
NGELLENEMEZ 1
2o e

kitlesel bir basin agiklamasi gergeklestirdik

2010  yilnda  sendikalagsma  haklar
engellenen Mas-Daf is¢ileri 12 y1l sonra yeniden
orgiitlendiler. Tescilli sendika diigman1 Mas-
Daf patronu iggilerin bu hakkim bir kez daha
engellemeye caligiyor.

Mas-Daf isgileri {i¢c giindiir tezgahlarinin
baginda caligtyor, vardiyalarmin bitiminde eve
gitmiyor. Isciler toplu sozlesme haklar1 icin
fabrikay1 terk etmiyor.

2010 yilinda Mas-Daf iscileri sendikamizda
orgiitlendiler. Mas-Daf patronu akla gelebilecek
tiim hukuksuzluklar igledi. Baski, tehdit, isten
cikarma. Fabrikada ¢alisan tiim iscileri tam 112
isciyi tazminatsiz olarak isten cikardi. Atilan
iscilerin miicadelesi yaklagik 1,5 yil boyunca
devam etti. Mas-Daf iscileri ekmekleri icin
ciktiklari bu yolda hem Diizce’de fabrikanin
oniinde hem de sirketin Istanbul Atasehir’de
bulunan merkezi Oniinde c¢adir kurarak Mas-
Daf’in sendika ve is¢i diismani tutumunu tiim
tilke giindemine sokmay1 basardi.

Direnis boyunca Mas-Daf ig¢ileri, bir kez
Diizce’den Istanbul’a, bir kez de Diizce’den
Ankara’ya yirliyls gergeklestirdi.  Verilen
miicadele neticesinde ne Ankara’dan devleti
yonetenlerden bir ses geldi, ne de Mas-Daf
patronu ig¢i dismanlhigindan vazgecti.

Sendikamizin ig¢iler igin acti1 davalar
kazamld:. Is Mahkemeleri Mas-Daf patronunun
atilan iggilere sendikal tazminat Odemesine
hitkmederek, patronun sendika diismanligini
tescil etmis oldu.

Aradan gecen zamanda Mas-Daf patronu
iscilere verdigi hicbir sozii tutmadi. “Sendikayla
alacagmiz ne varsa ben verecegim sendikaya
gerek yok” diyen patron Mas-Daf'iscilerini asgari
ticrete mahkum etti.

Giderek artan  hayat pahaliligt  ve

yoksullasmaya kargin is¢iler 2021 yili basinda
yeniden sendikamizda orgiitlendiler. Bakanlik,

MAS-DAF ISGILER] TOPLU 50
HAKKI iGiN FABRIKAYI TERK ETI

Mas-Dal i§gi|e|i sendika

hakk i¢in fabrikaya kapandi =

.

21 Temmuz'da, Mas-Daf fabrikasi 6niinde Genel Baskanimiz Adnan SERDAROGLU'nun katilimiyla

sendikamizin Mas-Daf’ta toplu is sozlesmesi
yapabilmek i¢in yeterli ogunluga sahip oldugunu
tespit etti. Mas-Daf patronu 12 yil sonra bir kez
daha iscilerin sendikalagmasini tanimayacagini
ilan etti. Sendikanin yetki tespitine itiraz etti.

Boylece yillarca siirecek bir yetki davasi
siireciyle Mas-Daf is¢ilerin sendika hakkini
gasp etmis oldu. 2021’in Eyliill ayinda Bakanlik
tarafindan tescillenen yetkimiz hala yerel
mahkeme agamasinda sonuglanmayi bekliyor.
Yerel mahkemenin ne zaman sonuglanacagi
belirsiz, davay1 kazandigimizda patronun itirazi
bir {ist mahkemeye tasima ihtimali ise neredeyse
kesin.

Ama Mas-Daf is¢ilerinin artik bekleyecek ne
sabri kaldi, ne de bu ekonomik krize dayanacak
giicii. Evlerine gotiirdiigii ekmek her gegen giin
kiiglilen Mas-Daf is¢ileri ii¢ giindiir tezgahlarinin
basinda caligtyor, vardiyalarimin bitiminde eve
gitmiyor. Isciler toplu sézlesme haklarm igin
fabrikay1 terk etmiyor.

Mas-Daf orgiitlenmesi ilkemizde is¢i haklari
konusunda yillardir yasanan ayib1 gozler oniine
seriyor. Bu ayip patronlarin sendikalasma
konusunda isledikleri suglar ve bu sugun
islemesini tesvik eden sendikal yasalar ve
prosediirdiir.

Diizce’de yasananlar tiim {ilke kamuoyunun
giindemine girmelidir. Mas-Daf iscileri, sendika
hakkini elde edemeyen milyonlarca orgiitsiiz is¢i
ve yetki davalarinin sonuglanmasini bekleyen
on binlerce is¢i i¢in bir miicadeleyi baglatmis
bulunuyor.

Sendikalagmay1 engellemek icin iscileri
isten atsaniz da, yillar siiren davalara glivenseniz
de iscinin sendika hakki i¢in miicadelesini
engelleyemeyeceksiniz. Yetki prosediirleri, yargi
agsamalar ig¢iler sendikalagamasin diye varligini
koruyor. Ama isciler varsa miicadele de var ve
mutlaka miicadele eden isgiler kazanacaklar.
RSN
B Eviemdeki isciler-
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Manisa Organize Sanayi
Bolgesi’nde kurulu Termokar Isitma,
Sogutma ve Klima Sistemleri A.S.
iscileri 4 yildir sendikal haklar i¢in
miicadele ediyor.

Termokar iscisi, 2018’in
Nisan ayinda Sendikamizda
orgiitlenmis, Bakanlik tarafindan
Sendikamizin toplu is sdzlesmesi
imzalayabilecegine dair yetki yazisi
diizenlenmistir. Ancak igveren haksiz
itirazlarla ~ sendikanin  yetkisine
kars1 agtig1 dava ile siireci 4 yildir
uzatmaktadir.

Iscilerin sendikal haklarmna karsi
adeta savas agan isveren, bu siiregte
150’ye yakin iiyemizi igten ¢ikarmus,
tiyelerimizin  sendikal nedenlerle
cikarildigi mahkeme kararlariyla
ispatlanmustir.

Pandemi doneminde de
sendikasizlagtirma  faaliyetlerinden
geri durmayan igveren, ‘iicretsiz
izin’ uygulamasindan faydalanarak
iyelerimizi aylarca {icretsiz izne
gondermis, yerlerine kacak olarak
isci calistirmustir. Isverenin hukuk
tammazhigr ve is¢i diismanhg is
miifettiglerinin  hazirladigt raporla
da ortaya konmus, raporda sendikal
iscilere ayrimeilik yapildigi,
iscilerin {icretsiz izne gonderilme
nedenlerinin sendika iiyeligi oldugu,
isyerinde ficretsiz izni gerektirecek
durumun olmadigi, fazla caligma
yapildig1 ve kagak olarak yabanci
isci calistirildign  tespit  edilmis,
isverene idari para cezasi kesilmistir.

Ayrica Sendikamiz iicretsiz izne
gonderilen is¢iler igin “sendikal
tazminat, ayrimcilik tazminati ve
yoksun kalinan iicret alacaklari”

Manisa Termokar’da direnis...
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icin dava agmis, bu davalarda yakin
zamanda lehe kararlar ¢ikmistir.

Son olarak, gerek {icretsiz
izin uygulamast nedeniyle agilan
davalarda iscilerin lehine kararlarin
¢ikmasi, devam eden yetki davasinda
Yargitay’in lehimize karar1
bozmasi ve yakin zamanda dava
stirecinin lehimizde sonuglanacak
olma ihtimali, isveren tarafindan
sendikamiza ve iiyelerimize kars1
yeni bir saldir1 baglatilmstir.

Isveren tarafindan  fabrikada
calisan 1is¢iler bagka bir isyerine
gecirilmeye  calisilmakta,  kabul
etmeyenler istifaya zorlanmaktadir.
Ve bu baski sonucu 6 iiyemiz isten
atildr.

Isveren agik¢a sendikamizin ic
orgiitliiliigiinii ve tyelerin iradesini
kirmaya ¢alismaktadir.

Ancak unutmamalidir ki
Termokar iscileri 4 yildir pes
etmemis, sendika haklar1 i¢in
milcadeleyi siirdiirmiistiir ve yine
siirdiirecektir.  Uyelerimiz  isyeri
oOniinde direnige baglamistir.

Isgilerin ~ Anayasal  haklarina
ve mahkeme Kkararlarina saygi
gostermeyen,  hukuk  tanimaz
uygulamalar1 defalarca Sendikamiz
tarafindan giin yiiziine c¢ikarilan
Termokar igvereni kaybedecek,
iiyelerimiz kazanacaktir.

Bir kez daha sesleniyoruz;
Termokar’da hukuksuz uygulamalara
son verilmeli, isgilerin sendika
hakki taninmalidir. Baskilara diin
de teslim olmadik bugiin de teslim
olmayacagiz.

Hyundai Asansér Iscileri

Yuvamiza Hosgeldiniz

Merkezi Istanbul Atasehir’de bulunan ve birgok ilde asansér, yiiriiyen
merdiven bakim ve teknik servisi olarak hizmet veren Giiney Kore sermayeli
Hyundai Asansor iscilerinin sendikamizda orgiitlenme miicadelesi basartyla

sonuglandi.

Sendikamiz 19 Nisan 2022 tarihinde yasal ¢ogunlugu saglayarak Caligma
ve Giivenlik Bakanligi’na ¢ogunluk tespiti i¢in bagvuruda bulundu ve 25
Nisan 2022 tarihinde sendikamiz Bakanlik’tan toplu is s6zlesmesi i¢in yetki

tespitini aldi.

Hyundai igvereninin iscilerin en temel yasal haklarindan olan
sendikalagma hakkina saygi gostermesini ve bu siirecin sorunsuz bir bigimde
toplu s6zlesme asamasina kadar karsilikli diyalog zemininde siirdiiriilmesini

temenni ediyoruz.

Hyundai Asansor ig¢ilerine aramiza hosgeldiniz diyoruz.

Birlesik Metal-ls
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Kalankan Makina iscileri

Sendikamizda
Orgitlendi

Istanbul Pendik’te faaliyet gosteren Kalankan Makina
fabrikasinda calisan iscilerin sendikamizda Orgilitlenme
miicadelesi basariyla sonuglandi.

Sendikamiz kisa siirede gerekli olan yasal ¢ogunlugu
saglayarak, 23 Mayis 2022 tarihinde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi'na yetki bagvurusu yapti ve 25
Mayis 2022 tarihinde sendikamiz Bakanlik’tan toplu is
sozlesmesi i¢in yetki tespitini aldi.

Isveren yetki tespitine itiraz etmedi

Kalankan igvereni yetki tespitine itirazda bulunmadi.
Kesin yetki belgesi de sendikamiza ulasti ve toplu

sozlesme hazirliklarinin ardindan Kalankan’da sendikali
donem baglayacak.

Mageba iscileri
Sendikamiz
Saflarinda

Cayirova’da bulunan Mageba Yap1 Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi’nde ¢alisan isgiler, Anayasal ve yasal
haklarini kullanarak sendikamiza iiye oldular.

Sendikamiz kisa siirede gerekli olan yasal ¢ogunlugu
saglayarak, 25 Mayis 2022 tarihinde Calisma ve
Giivenlik Bakanligi’na yetki bagvurusunu yapti. 27 May1s
2022 tarihinde Bakanlik sendikamizin ¢ogunlugunu
belgeleyerek yetki tespitini sendikamiza gonderdi.

Mageba igvereninin isgilerin en temel yasal
haklarindan  olan  sendikalasma  hakkina saygi
gostermesini ve bu siirecin sorunsuz bir bigimde toplu
sozlesme asamasina kadar karsilikli diyalog zemininde
stirdiiriilmesini temenni ediyoruz.

Devam Eden Toplu Sézlesmeler

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Kalankan
Makina Mobilya San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyerin-
de Toplu Is sozlesmesi goriigmeleri baslayacak.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize baglh Akgiin
Radyator San. Tic. Ltd. Sti. Isyerinde Toplu s
sozlesmesi goriigmeleri 18.07.2022 tarihinde
baglayacak.

* Bursa Subemize bagli Standex Graviir San.
Ve Tic. Ltd. Sti. isyerinde Toplu Is sdzlesmesi
gortismeleri 01.07.2021 tarihinden itibaren
devam etmektedir.

* Anadolu Subemize bagli Ekmegiogul-
lar1 Metal Ve Kimya San. Tic. A.S. igyerinde
Toplu Is s6zlesmesi goriigmeleri Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi(MESS) ile 26.06.2022

tarihinden itibaren devam etmektedir.

Uyusmazlikta Olan
Toplu Sézlesmeler

* Kocaeli Subemize bagl Alteka Oto. Alm.
Dévme Ve Metal Isleme San. Tic. isyerinde an-
lagma saglanmamigtir.

* Kocaeli Subemize bagli Nuhtel Makina
San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde anlagsma saglan-
mamistir.

* Trakya Subemize bagl Salko Bisiklet San.
Ve Tic. Ltd. Sti. isyerinde anlagma saglanmamis-
tir.

* Kocaeli Subemize bagli Yolbulan Demir
San. Ve Tic. A.S. igyerinde anlagma saglanma-
migtir.

* Anadolu Subemize bagli Mert Dékiim In-
saat San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde anlagma sag-
lanmamustir.

Toplu Sé6zlesme Imzalanan
Isyerleri

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagh Ner Bili-
sim Sistemleri Ltd. Sti. isyerinde Toplu Is sozles-
mesi gorismeleri 27.06.2022 tarihinde yeleri-
mizin onayiyla anlagsma ile sonuglanmistir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Mata Ah-
sap Ve Otomotiv San. Tic. A.S. isyerinde toplu
ig sozlesmesi goriismeleri 27.06.2022 tarihinde
ilyelerimizin onayiyla anlagma ile sonuglanmis-
tir.

* Trakya Subemize Epta Istanbul Sogutma
Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde Toplu
Is sozlesmesi goriismeleri 06.06.2022 tarihinde
iiyelerimizin onayiyla anlagma ile sonuglanmis-
tir.

» Eskigehir subemize bagli Kirag Metal
Uriinleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.. isyerinde Toplu
[s sozlesmesi goriismeleri {iyelerimizin onayyla
anlagma ile sonuglanmustir.

* Kocaeli Subemize bagli Baysan Trafo Ka-
zanlar1 San Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is soz-
lesmesi goriismeleri 25.04.2022 tarihinde {iyele-
rimizin onayiyla anlagma ile sonuglanmusgtir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize baglh Cofle
Tk Otomotiv Kontrol Sistemleri San. Ve Tic.
A.S. isyerinde Toplu Is sozlesmesi goriismeleri
15.04.2022 tarihinde iiyelerimizin onayiyla an-
lagma ile sonuglanmistir.
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Gehze
Subemizden

Smart Solar iscileri, sendikal
sebeplerden dolay1 isten ¢ikartilan
arkadaslarina sahip cikarak
3 vardiya ile fabrika isgali
gergeklestirerek arkadaslarinin
tekrar igbas1 yapmalarim sagladilar.
BiZ KAZANACAGIZ! dedik ve
KAZANDIK!

Gebze Sube Kadn
Komisyonumuz planli toplantilarini
sube salonumuzda tamamladiktan
sonra Asen Metal kapt 6nil
Direnisgilerine dayanigma ziyareti
gergeklestirdik.

Sube salonumuzda ve egitim
hakk: olan igyerlerimizde KAVEL
belgeseli 15, 16 Haziran Biiyiik Isci
Direnisi belgeselleri gosterimleri,
planli egitimlerimiz ve igyeri komite
egitimlerimizi gergeklestiriyoruz.

Orgiitli ~ oldugumuz  tiim
igyerlerini, sube yonetimi olarak
ziyaret ederek Maltepe 1 Mayis
alanma {iyelerimize ¢agri yaptik ve
Ramazan Bayramlarini kutladik.

Gebze Subemize bagl
igyerlerinden {iyelerimizin yogun
ve coskulu katilmi ile 2022 1
Mayis'nda Maltepe miting alanina
yerimizi aldik

Asen  Metal Kap1  06nil
direnigimiz  kararlilikla siiriiyor.
Direnis alaninda bizleri yalniz
birakmayan tiim dostlarimiza Asen
Metal Direnisgileri ve Sendikamiz
adma Tesekkiir ederiz.

Sendikamizda son  donem
orgiitlenen ve ilk toplu sézlesmeleri
imzalanan CHINATOOL
ve  COPRECI isyerlerindeki

Kadm {iyelerimiz, Génen Kemal TURKLER egitim ve dinlenme
Tesislerimizden memnun ayrildiklarii ve bu Tesisleri is¢i sinifina
birakan Onursal Genel Baskanimiz rahmetli Kemal TURKLER
olmak iizere emegi gegen herkese tesekkiirlerini ilettiler.

15-16 Haziran Biiyiik Is¢i Direnisinin yildéniimiinde fabrikalarda
bildirilerimiz okundu: 15, 16 Haziran yolumuzu aydmlatiyor ve
milcadelemize 151k tutuyor!

Gebre Petrol, Is Sendikas1 2 Nolu Subede orgiitli Mutlu Akii
iscileri insanca yasayacak kosullar1 saglayabilmek amaciyla ¢iktiklart
Grevde yalniz olmadiklarini asla yalniz kalmayacaklarini hatirlatmak
amaciyla Fontana iscileriyle dayanisma ziyareti gerceklestirdik.

BiRLESiK
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Trakya Subemizin 4. Olagan Genel Kurulu yapild

Genel Bagkanimiz, Merkez Yonetim kurulu iyelerimiz, Sube
bagkanlarimiz, sube delegeleri ve konuklarin katilimiyla, Trakya
Subemizin 4. Olagan Genel kurulu 24 Nisan'da gergeklestirildi.

Sube bagkanimizin agis konusmasiyla baslayan toplantida, Divan
Baskanligini yiiriiten Genel Bagkanimiz ve ardindan konuklar delegelere

hitabettiler..

Segilen
Arkadaslarimizi
kutluyor,
yonetim
kuruluna
basarilar
diliyoruz.

4. Olagan Genel Kurulu sonunda tek
liste ile gidilen se¢imle yeni yonetim
belirlendi.
Sube Bagkani: Beyhan Vatansever
Sube Sekreteri: Mehmet Turanli
Sube Mali Sekreteri: Adem Cicek
Sube Orgiitlenme Sekreteri: Ismail
Giirgen
Sube Egitim Sekreteri: Coskun
Namik

Birlesik Metal-Is
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Gebze 2 Nolu Subemizden

Birlesik Metal Is Sendikasi Gebze 2 Nolu Subesi
olarak bir taraftan kendi iiyelerimizin sorunlar
ile ilgilenirken diger taraftan umudunu bize
baglayan orgiitsiiz is¢ilere yonelik calismalarimizda
stirdiirmekteyiz.

Bu y1l 1 Mayisin dnemi daha bagkayds; bu yil 1
Mayis kutlamalari Ramazan ay1 ve zellikle de Arefe
giinline denk gelmesi nedeniyle, birgok sendika ve
Konfederasyon 1 Mayis kutlamasi yapmadi. Aslinda
iscilerin taleplerinin en ¢ok dile getirilmesi gereken
bir dénemde sesiz kalinmasi alanlara ¢ikilmamasi
iscilere ihanet olarak degerlendirilmelidir.

Oncelikle sendikamizin almis oldugu karar
cercevesinde; 1 Mayis haftast orgiitlii oldugumuz
igyerlerinde  bildiriler ~ okuyarak  iiyelerimi
bilgilendirdik. Diger taraftan Gebze Sendikalar
Birligini toplantiya cagirarak, gereken karari
aldiktan sonra kaymakamlik ve valilik diizeyinde
toplantilar gergeklestirdik.

1989 yilindan bu yan biitlin konfederasyonlarin
icinde bulundugu Gebze Sendikalar Birligi’nin
kararli ve 1srarli durusu sonucunda 2 yildir gosteri ve
mitinglere kapatilan Gebze Kent meydanini yeniden
iscilere agtirdik. 2 yil aradan sonra 1 Mayisimizi
Gebze’de kutladik Gebze Sendikalar Birligi adina
hazirlanan bildiriyi sube Bagkanimizi Necmettin
AYDIN tarafindan okundu.

Gebze 2 Nolu sube olarak oncelikle
Konfederasyonumuz DISK’in sendikamizin Istanbul
Maltepe’de yapmis oldugu 1 Mayisa etkinligine
katildiktan sonra, Gebze’de yapilan mitinge katildik.

Sube olarak bolgemizde direnis ve eylemlere
ziyaret ve dayanigmalarimizi  siirdiirilyoruz.
Bolgemizde Petrol-Is Sendikasim Kartal 1 Nolu
subesinin orgiitlii oldugu toplu is sozlesmesinde
anlagamadiklar i¢in greve c¢ikan Nese Plastik
igyerini grevin 6. ve 13. lincli giinlerinde ziyaret
ederek destek verdik.

Bolgemizde sendikamizin Gebze Subesinin
orgiitlenme c¢aligmasi sonucu isten ¢ikartilan ASEN
METAL is¢ilerinin direnisin 25 inci gliniinde Gebze
Sendikalar Birligi ile ziyaret ettik.

Smart Solar igyeri isgalinde biitiin kadrolarimiz
ile birlikte, direnise destek vererek, direnis bitene
kadar arkadaslarimizin yaninda olduk.

Tarihi 15-16 Haziran direnigimizin 52 yil
doniimiinde Konfederasyonumuzu almis oldugu
karar cergevesinde direniste olan ASEN Metal
iscileriyle birlikte kutladik.

Isyeri ziyaretlerimiz devam ediyor. Kurban
bayrami Oncesi biitiin igyerlerini ziyaret ederek
tlyelerimizin bayramlarmi kutladik.

INFORM isyerimize toplu is sdzlesmesine
koydugumuz egitim izinleri gercevesinde, isyerinde
fabrikanin tamamina temel sendikal egitim verdirdik.

2021 yihn mart ayinda érgiitledigimiz MITSUBA
isyerinde de mahkeme siireci devam etmektedir.

Birlesik Metal Is Sendikasi Gebze 2 Nolu
Sube olarak biitiin {iyelerimizin ve kadrolarimizin
kurban bayramini kutlar, saglik huzur ve mutluluk
getirmesini dileriz.
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2 Haziranda, Sendikamiz
Bagkanlar Kurulu Bursa'da toplandi.
Toplantinin ardindan Bursa Subemizin
yeni binasini agilis1 yapild.

Bursa Subemizin yeni hizmet
binasi agilis1 Genel Bagkanimiz, Genel
Yonetim Kurulu tiyelerimiz, tiim Sube
bagkanlarimiz, isyeri temsilcileri ve
tiyelerimizin katilimlartyla yapildi.

Uyelerimize, Is¢ci  Smmifimiza
hay1rli olsun.

Bursa Sube Temsilciler Kurulu,
Haziran ay1 olagan toplantisi yapildi.
Yeni Sendika binasinda gerceklesen
toplantiya; sube yoneticileri ile
isyerindeki temsilcilerimiz katildi.

Temsilciler kurulumuzda, devam
eden toplu is sozlesme goriigmeleri,
orgiitlenme ve igyeri sorunlari ele
alind.




1 0 Birlesik Metal-is
Agustos 2022

Istanbul 1 Nolu Subemizden

Subemizin orgiitlendigi ve yetki tespi-
timizin geldigi KALANKAN Metal igye-
rine Genel Sekreterimiz Ozkan Atar sube
yonetimimiz ile ziyaret gerceklestirdi.
Ziyarette igyeri yonetimi ile tamsip siireg
lizerine goriisme gergeklestirildikten sonra
tiyelerimizle toplant1 yapilarak sendikami-
zin goriigleri ve toplu sozlesme siirecine
gecise iliskin bilgiler aktarildi. Sendikami-
za yeni katilan Kalankan metal is¢ilerine
hosgeldiniz diyoruz. Uyelerimize, isyerine
ve sendikamiza hayirli ugurlu olsun.

Asen Metal Iscilerinin érgiitlenme mii-
cadelesini 15, 16 Haziran Direnisinin Y1il-
doniimiinde selamladik!

1 Mayis'a yogun ve coskulu katilim
gosteren tiim tiyelerimize tesekkiir ederiz.

21 Haziran’da Genel Merkezimizden
uzmanimizin katilimi ile Sube Kadin Ko-
misyonumuz toplandi.

Kadim MATA Automotiv Isyerinde
Toplu Is Sozlesmemiz basari ile ve iiye-
lerimizin onayiyla 17.06.2022 tarihinde
imzalandi. MATA Isyerinde toplu is sdz-
lesmesinde gelinen son durum hakkinda
Genel Sekreterimiz Ozkan Atar ve Sube
Yonetimi olarak gece ve sabah vardiyasin-
daki tiyelerimize bilgilendirme toplantisi
diizenledik.

NCR Bilisim Sistemleri ve AKS Oto-
motiv isyerindeki iiyelerimizi kapsayan
toplu is sdzlesme goriismesi dncesi taslak
caligmalar1 yapildi. Ve siire¢ devam ediyor.

COFLE Isyerimizde yeni dénem toplu

Eskisehir Subemizden

is sozlesmesi imzalandi. Taslagimizin ta-
mamina yakinini kazandik. Sozlesmemiz
Cofle iscileri tarafindan biiyiik bir mem-
nuniyet ve coskuyla karsilandi.

Genel Sekreterimiz Ozkan Atar'm kati-
limiyla Anadolu Isuzu Isyeri Yénetimiyle
giindemdeki gelismeler lizerine goriisme-
mizi ve ziyaretimizi gerceklestirdik.

18 Mayis’ta Hitachi Dilovast isgileri;
Gebze Subemize bagli Asen Metal iscile-
rinin direnigine dayanigma ziyareti gergek-
lestirdiler.

Ozellikle bayram oncesi isyerlerine
diizenli araliklarla ziyaretlerimizi gergek-
lestirdik.
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|zmir Subemizden

Kemalpasabolgesindeorgiitlendigimiz
ERGSAN ve BORMATEK isyerinde
isten atilmalar nedeniyle fabrika oniinde
direnis baglatildi.

Isci simifimn  Uluslararas:  Birlik,
Miicadele ve Dayanigsma Giinii 1 Mayzs,
COVID, 19 salgmi nedeniyle Kkitlesel
olarak 2 yildan beri kutlanamiyordu.
Bu yil Diinyanin her yerinde oldugu
gibi kentin en merkezi meydanlarida
kutlamalar yapildi.

[zmir de sube binamizin Oniinde
fabrikalardan gelen is¢ilerin toplanmasiyla
birlikte 1 May1s kutlamalarinin yapilacagi
ve taleplerimizi belirtecegimiz sloganlarla
Giindogdu Meydanina kitlesel olarak
yiirilyiis gergeklestirdik. 1 Mayis
alaninda da coskumuz ve disiplinimiz ile
sendikamiz1 bir kez daha temsil ettik.

15.05.2022  tarthinde = Avukatimiz
Muradiye KAVUT ile birlikte Izmir Ege
Serbest Bolge GATES METAL isyerinde
ki iiyelerimizle hukuki siire¢ hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapildi.

03.06.2022 tarihinde Sube
Yonetim Denetim ve Disiplin Kurulu
olarak  toplantimizi  gergeklestirdik.
Kurulumuz hiikiimetin, halkimizi ve
tim c¢alisanlarimizin yasadigi sikintilart
gormezden gelen politikalarma karst
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ayrimsiz tim sendikalarin yeni 15-16
Haziran is¢i eylemlerini yaratmak zorunda
olduguna karar vermistir.

15-16 Haziran biiylik direniginin 52.
yildoniimiinde ~ Konfederasyonumuzun
Genel Baskani Arzu CERKEZOGLU ile
once Izmir Lozan Meydani’nda DISK’e
bagli sendikalarm {iyeleri ile basin
actklamasi yapildi. Basin agiklamasindan
sonra {zmir Fuari igerisinde Ismet Inénii
Kiltir Merkezinde yapilan panele
temsilcilerimizle birlikte katilim saglandi.
D

aha sonra Birlesik Metal Is
sendikas1 olarak Ege Serbest Bolgesi
Oniinde, subemizin Orgiitlii  oldugu
tlim igyerlerinden iyelerimiz ve Yetki
slirecimiz devam eden GATES is¢ilerinin
katihmi ile birlikte yiginsal bir basin
actklamasi yapild.

Kemalpasa Organize Sanayi
Bolgesinde isten atilan isgilerle birlikte
61 gindir devam eden ERGSAN ve
BORMATEK 6niinde devam eden
direnis isten atilan isciler ve Komite ile
yapilan goriismeler sonucunda eylem
sonlandirildr.

Kurban  bayram1  Oncesi  sube
yoneticilerimiz  isyerlerine  ziyaretler
gerceklestirdik. ..
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Gecen sayimizda yayinladigimiz bulmacamizin yaniti:
“DERINDEN GELEN KOKLER’ idi...

Dogru yaniti génderen arkadaslarimiza 2 ciltlik kitaplarimizi
subelerimizde teslim ettik. Bazi arkadaglarimiza da kargo ile
gonderdik.

Bulmacamiza gosterdiginiz ilgiye, fotograf génderen Haci
Sahin ve Mete Soylu arkadaslarimiza tesekkir diyoruz.

Bu sayimizdaki bulmacanin ¢dzimlerini de
bilgi@birlesikmetal.org adresine gdondermenizi bekliyoruz.

2014 yilinda Birlesik Me-
tal Iscileri Sendikasinda orgiit-
lenen ICF ISI CIHAZLARI
FABRIKASI iscilerine, sendi-
kamiz 56 isciye ise iade dava-
st agmis ve 4+12 SENDIKAL
TAZMINAT ile sonuglanmusti.

Gegtigimiz gilinlerde fabri-
ka satilmis sendikamiz adina
avukat Bilgehan bey, yeni is-
veren ile goriismeler sonucu
kidem, ihbar ve sendikal taz-
minatlar konusunda islemler
tamamlanmis olup ddemeleri
pazartesi giiniinden itibaren
iscilere yapilacak olmast hem
sendikamiz admna, hem sube-
miz adina en ¢ok da is¢iler adi-
na sevindirici bir geligme oldu.

Subemize bagli isyerlerinde

calisan kadin iiyelerimize yo-
nelik, genel merkez egitim sek-
reterimiz  Seyfettin  Giilengiil
bagkanimiz ve egitim dairesi
hocalarimizdan Siileyman Ileri,
kadm iiyelerimize temel sendi-
kal egitim ve iletisim egitimi
baglikli konularda egitim verdi.
15-16 Haziran biyik is¢i
direnisinin 52. Yildoniimiinde
igyerlerinde bildiriler okundu
ve DISK'e bagl sendikalar ile
birlikte Ulus Anit1 dniinde kit-
lesel bir basin agiklamasi ile
sloganlar esliginde kutlandu.

Subemize bagli RENTA
grubu isletmelerinde c¢alisan
kadin {iiyelerimiz hafta sonu
Gonen Kemal Tiirkler Tesisle-
rinde tatildeydiler.

TOTOMAK MAKINA YEDEK PARCA SAN. VE
TIC.AS.

Bastemsilci: Mehmet Elmas

Temsilci: Demir Bilgi¢

Temsilci: ilker Bilgic

Temsilci: Mehmet Oztiirk

TOR DEMIR METAL URUN VE MAK. PAZL.
SAN. TiC. AS.

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

ARYILDIZ MADENI ESYA SAN. VE TiC. A.S.
Bastemsilci: Mustafa Altay

INFORM ELEKTRONIK SAN. VE TIC.A.S.

Bastemsilci: Kenan Bingdl
Temsilci: Hakan Celik
Temsilci: Ayhan Ozdemir

Temsilci: Ugur Toprak
Temsilci: Yasemin Cosar

CHINATOOL OTO. SAN. VE TiC. LTD. STi.
Bastemsilci: Adnan Bakar

PRATT WHITNEY THY TEKNIK UGAK MOTO- empliets Ay il

RU BAKIM MERKEZi LTD.STI.

Bastemsilci: Fatih Gln
Temsilci: Ahmet Altinbasak
Temsilci: Mehmet Yener

CAYIROVA BORU SAN. VE TiC. A.S. (HATAY)
Bastemsilci: izzet Arikan
Temsilci: Ayhan Alkan
Temsilci: Mehmet Sastim

Bastemsilci: Burak Karakaya
Temsilci: Yunus ipek
Temsilci: Omer Faruk Ozgelik

SIO AUTOMOTIVE A.S.

Bastemsilci: Caner Bora
Temsilci: Sait Kaya
Temsilci: Gulbiye Yamaner

Temsilci: Selguk Gire

AKS OTO. SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Onur Keles
Temsilci: Sezgin Mert
Temsilci: Hakim Yavgin

STANDEX GRAVUR SAN. VE TIC. LTD. STi.
Bastemsilci: Ali Bektasoglu
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Bizi yoksullastiranlara kars:
sesimizi yikseltiyoruz

Zamlar, yliksek enflasyon ve hayat paha-
111 nedeniyle her giin yoksullastyoruz. Bizi
yoksullastiranlara karst sesimizi yiikseltiyoruz.

Asgari licret bagta olmak iizere tiim ticret-
lerin artirilmasini, gelirde ve vergide adaletin
saglanmasini istiyoruz.

Ulkemizde iicretlileri ve dar gelirlileri hizla
yoksullagtiran son ekonomik gelismeleri de-
gerlendiren DISK Yonetim Kurulu, zamlarmn,
yiiksek enflasyonun ve hayat pahaliliginin kar-

UCREmeri R . W oosousun oz (48

sisinda {icretlerimizdeki erimeye karsi bir dizi
eylem ve etkinlik karar1 ald1.

Bu kapsamda DISK Genel Bagkani ve
DISK Yénetim Kurulu'nun katilimiyla, Istan-
bul Tophane'deki 11 Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii 6niindeydik.

Basta asgari licret olmak tizere iicretlerdeki
erimeyi ortaya koyan DISK-AR raporu ve ta-
leplerimiz kamuoyu ile paylasildi.

Birriyoass
MARKIMLET ISTIFORLT.
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ZANLARI
DURDURUN
GCRETLERI

* BiZ CALISIYORUZ, BiZ URETiYORUZ.
* TURKIYE BUYUYORSA HAKKIMIZI iSTIYORUZ:
« ASGARI UCRET VE TUM UCRETLER ARTIRILSIN!

ENDIKA HAKKINIZ EHGELI.EHEMEZ '
ATILAN ISGILER GERI ALINSIN !
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Sendika haklari i¢in direnen Asen Metal 1$g11er1 de, DISK'in ISKUR Oniinde
yaptig1 basin agiklamasi i¢in, Tophane'deydiler...

ZAMLARI IlllRIJl
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Emegimiz, ekmegimiz ve haklarimiz icin

Yasasin

15-16 Haziran direnisimiz!

15-16 Haziran Biiyiik is(;i Direnisinin 52’nci ylldénﬁmﬁ,'Kocaeli Dilovasi’nda
direniste olan Asen Metal Is¢ileri birlikte kutlanirken, tiim DISK temsilciliklerinde
de etkinlikler yapildi. Fabrikalarda bildiriler okundu...

Bundan tam 52 yil énce Tiirkiye isci
smifinin tarihi yeniden yazildi. 15-16 Ha-
ziran 1970’te bir araya gelen, omuz omuza
veren is¢iler tarih yazdi.

15-16 Haziran Biiyiik Isci Direnisi isci
sinifinin sendikal haklarmni ve DISK’i sa-
vundugu sanlt bir direnistir. O dénemin
hiikiimeti, patronlarin istegi dogrultusun-
da DISK’i yok etmek istiyordu. Bdylece
iscileri daha ucuza galistirmak istiyor, is¢i
siifina kolelik dayatiyorlardi.

Ancak hicbir baski ile DISK’i yok ede-
mediler. Is¢i smifin1 DISK’ten koparama-
dilar. Iste bu nedenle dénemin hiikiimeti
Sendikalar Kanunu’nda degisiklik yaparak
DISK’i ortadan kaldirmak istedi.

Tim tepkilere ve uyarilara ragmen
Yasa Meclis’e getirilince DISK direnis
karart aldi. Tki giin boyunca Istanbul ve
Izmit’te on binlerce is¢inin is birakarak ka-
tildig1 genel direnis ve yiiriiytsler yapildi.

Ne polis coplar1 ne askeri panzerler...
H1gb1r sey durduramadi b1r1e$en iscileri.
Ug isci yasamim yitirdi, DISK Genel Bas-
kan1 Kemal Tiirkler’in de aralarinda oldu-
gu yiizlerce kisi tutuklandi, binlerce isci
isten atild1 ancak sonunda isgiler kazandi.
DISK’i yok etmek isteyen ve tek sendika
dayatan Yasa, bilyiik is¢i direnisinin etki-
siyle Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal
edildi.

15-16 Haziran 1970’teki onurlu direni-
simiz, ig¢i stnifinin birliginin, dayamismasi-
nin ve miicadelesinin sembolii haline geldi.

15-16 Haziran yalnizca anilmasi ge-
reken bir “tarih” degil, is¢i smifinin elini
kolunu baglama girigsimine kars1 bir itiraz-
dir, sendikal hak ve 6zgiirliikleri savunma
direnisidir.

15-16 Haziran 1970’te is¢i smifi ma-
saya vurup “Artik yeter!” demisti. Bugiin
isci sinift icin bir kez daha “artik yeter”
deme giiniidiir. Taleplerimizi omuz omuza
yiikseltme giiniidiir.

Yiiksek enflasyon ve hayat pahalilig
nedeniyle bu {ilkenin iscileri bagta olmak
iizere genis halk kesimleri agir bedeller
odiiyor. Carsidaki, pazardaki zamlar {icret-
leri eritiyor.

Ekmegimiz kii¢iiliiyor, faturalarmmiz
kabartyor. Bir yandan yoksulluk, diger
yandan servetler artryor. Iktidarm politik
tercihleri adaletsizligi biiyiitliyor.

Ulkeyi yonetenler “Tiirkiye biiyiiyor”
diye dviiniiyor. Bizler tirettik, bizler calig-
tik ama o biiylimeden pay alamadik. Milli
gelir i¢inde emegin pay1 son iki yilda yiiz-
de 39°dan yiizde 31’e diistii. Sermayenin
pay1 ise ylizde 42’den yiizde 48'e ¢ikt1. Dar
gelirliler kaybetti, iicretliler kaybetti, on
milyonlarca insanimiz kaybetti, bir avug
sermayedar kazandi!

Yilin ilk 6 ayinda resmi enflasyon yiiz-
de 21°den 73’e tirmandi. Dar gelirlinin,
asgari ticretlinin gida enflasyonu yiizde
130’a yaklasti. Yiiksek enflasyon nedeniy-
le yilin ilk 5 ayinda asgari iicretlinin 5 bin
liras1 eridi gitti.

Ulkeyi yonetenler ise bu gegim so-
runlarina gare iiretmek yerine, rakamlarla
miicadele ediyor. Hi¢ kimsenin inanma-
dig1 bir enflasyon rakami agiklayarak biz-
leri daha diisiik licretlere mahkiim etmek
istiyorlar. Enflasyonu oldugundan diisiik
gostererek emegimizi daha da ucuzlatmak
istiyorlar. Bunun adi hirsizliktir! Fakirden
calip, zengine vermektir.

Basta is¢i sinifi olmak iizere halkimiz
yasam miicadelesi verirken az sayida para
ve iktidar sahibi servetlerinin, liiksleri-
nin, ihalelerinin, karlarinin, rantlarinin bir
kismindan bile vazgegemiyorlar. Asgari
ticretten tikir tikir vergi kesilirken, ii¢ bes
sirketin milyonluk vergileri sifirlaniyor.
Ucretlerimizden kesintiler siirerken pat-
ronlara kiyak {izerine kiyak yapiliyor. Kur
Garantili Mevduat hesabiyla bizden topla-
nan vergiler bir avug zengine ve bankalara
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aktariliyor. Biz ge¢im savagsi yliriitiirken
bir avug patron ve banka adina is¢i sinifina
kars1 simif savagi siddetleniyor.

Bu durumda bizlerin, is¢i sinifinin, in-
sanca bir yasam i¢in, haklarimizi almamiz
icin Orgiitlenmemiz gerekiyor. Bir olma-
miz, birlik olmamiz, giiclii olmamiz gere-
kiyor. Orgiitlenmemizin, haklarimizi sa-
vunmamizin Oniine ¢ikan engelleri omuz
omuza asmamiz gerekiyor.

Evet 52 yil sonra bugiin de is¢i sinifi-
nin Orgilitlenmesinin, sendikali olmasinin,
DISK’li olmasmin ve basta grev hakki,
toplu is so6zlesmesi hakki olmak iizere sen-
dikal haklarin1 kullanmasinin oniindeki
engeller giderek biiyliyor.

Sendikal barajlarla, yetki hileleri ile
iscilerin sendikal haklarini kullanmasi en-
gelleniyor.

Sendikal1 isciler isten g¢ikariliyor, is-
verenlerin her tiirli hukuksuzluguna goz
yumuluyor.

Uluslararast Sendikalar Konfederas-
yonu'nun Kiiresel Hak Endeksine gore
Tirkiye ig¢i haklar1 agisindan en kétii 10
iilke arasinda sayiliyor. Ulkeyi yénetenler
grev yasaklamakla dviiniiyor. Uluslararasi
sermayeye “bu iilkede isci hakki yok, bu
iilkede emek ucuz” diye sesleniyor. Eme-
gimizi uluslararasi piyasalarda hara¢ me-
zat tezgaha cikarryor.

Ancak bu boyle gitmez! Haklarimizi,
yasamlarimizi ve memleketimizi nasil sa-
vunacagimizi tarihimizden biliyoruz. Bun-
dan 51 yil 6nce, 15-16 Haziran 1970’de
ayaga kalkan ig¢i sinifindan dersler alma-
miz gerekiyor.

K/KOCAELI BOLGE TEMSILCILIG)

Insanca yasamak icin taleplerimizi
omuz omuza, tek yumruk yiikseltmemiz
gerekiyor:

1. Hayat pahalilig1 karsisinda is¢i sini-
finin yasadig1 gelir kaybin1 telafi etmesi-
nin en 6nemli yolu, sendika ve grev hakki-
dir. Bu haklarin kullanimin 6niindeki tim
yasal ve fiili engeller derhal kaldirilmalidir

2. Bagta asgari iicret olmak iizere tiim
ticretler ve emekli maaglari artirilmalidir.

3. Elektrik, su, dogalgaz ve internet
faturalarma yapilan zamlar geri alinmali,
temel tliketim mal ve hizmetleri vergi ve
kesintiden muaf tutulmalidir. Tiim fiyatla-
11 dogrudan etkileyen akaryakit tizerindeki
vergi yiikii diigiiriilmelidir.

4. Enflasyon karsisinda eriyen iicretler
tizerindeki vergi yiikli azaltilmalidir. Kar
ve faiz gelirlerinin vergilendirildigi, ¢ok
kazananin ¢ok vergi verdigi adil bir vergi
politikas1 benimsenmelidir.

5. Yoksullugu yenmek igin giivenceli
istthdam sarttir! Bugilin basta belediye-
ler olmak tizere bir¢ok is kolunda gesitli
isimler altinda devam eden tiim giivence-
siz istihdam bigimlerine son verilmelidir.
Kadrolu, giivenceli bir is herkesin hakki-
dir, belediye sirket is¢ilerine kadro veril-
melidir.

Biiyiik is¢i direnigin 52°nci yilinda bir
kez daha tiim igyerlerinden, meydanlardan
haykirtyoruz: 15-16 Haziran direnisi isci
smifinin verdigi bir demokrasi dersidir:
Emegin haklar1 olmadan demokrasi, de-
mokrasi olmadan emegin haklar1 olmaz!

Emegimiz, ekmegimiz ve haklarimiz
icin Yasasin 15-16 Haziran Direnigimiz!

Yasasin is¢ilerin birligi!

Inadmna sendika, inadina DISK.

ASFMUCADELESINDE 52 Y]
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1 Mayis 2022 dncesi merkez ve sube binalarimiz pankartlarla donatildi, gesitli bdlgelerde basin agiklamasi
ve bildiri dagitimlari yapildi.
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Istanbul’da 2013 sonrasinin en kitlesel 1 Mays Birlik
Miicadele ve Dayanigma giinii kutlamasi gergeklestirildi.
Istanbul Maltepe’de “Birlikte Degistirecegiz” sloganiyla
gergeklesen biiylik bulugmada, biiyiik cosku vardi...

BiZ CALISIYORUZ, BiZ GRETIYORUZ
TGRKIYE BUYUYORSA
\ HMKIMIII |SHTHHUZf
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. 1 ' g - ' % s kitlesel bicimde kutlandh.
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Sendikamiz iiyeleri de,
bolgelerindeki  kutlamalara  yogun
katilim gosterdiler..

BIRLESiK e A b
METAL-f5 | . 3 “4DiKas)
SENDIkAs! . 1

DISK e
s r 3 b
BIRLESIK METAL-IS. ==
~ SENDIKASI _, \ - -
‘:'T”"‘NBUL 1NOLU 5UBE hd 1 Mayis 1977°de Taksim’de, 1 May1s 1989°da Sishane’de ve 1 May1s

1996°da Kadikdy’de katledilen arkadaglarimiz igin 29 Nisan 2022 Cuma
giinili anma torenleri diizenlendi.

Kortej yiirliytiglerinde  biiyiik
cosku vardi.. Sloganlar hi¢ durmadi.

Cocuklartyla egleriyle alanlari
doldurdu emekgiler..

o Tiirkiye’de son yillarin  en
S

1 Mayis sabahi Taksim anitina karanfillerimizi biraktik. itlesel 1 May1s’lar gerceklesti




1 6 Birlesik Metal-ls
Agustos 2022

Genel Temsilciler Kurvlumuz'da
6 Haziran coskusu

15-

Sendikamizin Genel Temsilciler Kurulu 11 Haziran
2022 tarihinde Gonen Kemal Tiirkler Egitim Tesisleri’'nde
toplandi. Saygi durusu ile agiligin ardindan, Genel
Temsilciler Kurulumuza konuk olan Ozgiir Orhangazi
hocamiz, “Ekonomi, nereden nereye” konulu sunumunu
yapt1, temsilcilerden gelen sorular1 yanitlad...

Kisa bir aramin ardindan, tekrar baglayan kurulda,
Genel Bagkanimiz tartigmalara perspektif olacak noktalari
vurgulayan a¢1s konusmasini yapti.

Alkis ve sloganlarla devam eden toplantimizda,
fabrikalardan gelen temsilcilerimiz giindemdeki konulara
iligkin konugmalarini yaptilar.

Genel Temsilciler Kurulumuzun sonug bildirgesi
okunarak alkislarla kabul edildi. Merkez yoneticilerimiz,
daire faaliyetleri hakkinda bilgi verip, temsilcilerin
konugmalarint yanitladilar..

Genel Baskanimizin Genel Temsilciler Kurulunu ve
tim konusmalar1 degerlendirdigi kapanis konusmasinin
ardindan, toplant1 sloganlarla sonlandi..

Sonucg Bildirgesi

Genel Temsilciler Kurulumuz, 15-16 Haziran buyUk
is¢i direniginin 52'nci yildéniminl, o buylk mucadelenin
yaraticilarini, onlarin bize biraktigi gelenedi bu gune
tasiyanlari selamlamaktadir. 15-16 Haziran biyik direnisi,
isci sinifini yok sayanlara verilen en guizel yanittir.

*kk

iki yil gibi uzun bir sireye yayillan salgin, &zelikle
emekegiler igin agir sonuglara neden oldu. Isgiler isyerlerinde
ya virls tehdidi altinda igverenlerin insafina terk edilerek
calistirildi, ya da (icretsiz izne zorlanarak gelirsiz birakildi.
Covid19 adeta bir emekgi hastaligina donusti. Pek c¢ok
isci igyerlerindeki yetersiz tedbirler nedeniyle hastaliga
yakalandi, pek ¢ogu yasamini yitirdi. Carklarin kosulsuz
donmesi isgilerin yasamindan degerli goruldi.

Bu sure zarfinda bizler 6rgitli oldugumuz fabrikalarda
salgin riskine ve isverenlerin keyfi tutumuna kargi tretimden
gelen glicimuzi kullanmak dahil mucadele érnekleri ortaya
cikardik. Salginin gerilemesini saglayan asi konusunda da
Uyelerimiz arasinda bilingli bir tutumun gelismesini sagladik.
Genel Temsilciler Kurulumuz, sendikamizin bu siiregte isgi
sagligi ve glivenligi konusundaki érnek tutumuna ve ortaya
koydugu miicadeleye isaret etmektedir. Birlesik Metal-is
Sendikasr'nin 6rgitli oldugu isletmelerde isciler salginda
kendilerini  6rgutli  gucleriyle korumayi buyuk 6lgide
basarmistir.

*kk

Hlkimetin bu slre zarfinda uyguladigi ekonomik
politikalar sayesinde sermaye sinifi ihracat, kar, Uretim
rekorlari kirdi. Ekonomi biiyiidii. isciler emekgiler ise bu
buylmeden payini alamadi. Bugln yasanan déviz krizi,
ylkselen enflasyon ve cari agiga ragmen sermaye sinifi
kazanmay! surdirmekte, emekgiler ise hayat pahalihgi altinda
ezilmektedir. Her glin gelen zamlar karsisinda reel ucretler
erimektedir. Halk yoksullasmaktadir. Genel Temsilciler
Kurulumuz, sermayenin degil emek¢i halkin c¢ikarlarini

BIRLESIK METAL-is E=EL
GENEL TEMSILCILER KURULU /=

gozeten bir ekonomi programinin uygulanmasini talep
etmektedir. Kira artiglari kontrol altina alinmalidir. Sirketlerin
blyuk karlar elde ettigi enerji dagitim ve uretim faaliyetleri
devletlestiriimeli, faturalar dusirilmelidir. Tim yurttaslar
icin insanca ve ucuz barinma, ulasim hakki saglanmalidir.
Ulkenin kaynaklari emekgiler igin kullaniimaldir. Ucretler
yiksek enflasyon altinda her gegen giin erimektedir. Bu
nedenle basta asgari Ucret olmak lzere tim Ucretler acilen
artinlmadir. Gelir vergisi dilimlerindeki adaletsizlik bir an
once giderilmeli, vergi istisnasinin uygulanmasindan dogdan
sorunlar ¢ézulmelidir.

*kk

NATO’nun vyayilmaci politikalari sonrasi Rusya’nin
Ukrayna’yl isgali, blyilk bir insani ve siyasi krize neden
olmustur. Emperyalist merkezler savasin uzamasini
istemekte, silah sanayi basta olmak U(zere uluslararasi
tekeller bu savastan faydalanmaktadir. Bu ortamda tiim
dinya NATO’nun yayiimaciligi ile Rus milliyet¢iligi arasinda
bir tercihte bulunmaya zorlanmaktadir. Emperyalizmin tehdidi
altinda isci hareketin tek secenegi ise baristir. Savas bir an
Once sona ermelidir. Genel Temsilciler Kurulumuz Glkemizde
ve diinyada baris talebinin gok daha gugli bir sekilde
glindeme getirilmesini savunmaktadir.

*kk

Savaslarin, Ulkelerdeki i¢ catismalarin, bir sonucu
olarak basta kadinlar ve gocuklar olmak tizere milyonlarca

-

insan dogdugu topraklardan go¢ etmek zorunda birakiliyor.
Ulkemiz Suriye savasinin ardindan yogun bir bigimde bu
cografyalardan gé¢ aldi. Savas! koriikleyen politikalar hem gog
eden milyonlar agisindan, hem de gég¢ edilen cografyalarda
kimi sorunlari da beraberinde getirdi. Ulkede yasanan
birgcok sorunun sorumlusu olarak gé¢menler gdsterilmekte.
Ve bu durumdan beslenmek isteyen kimi siyasiler gé¢gmen
karsithdini kiskirtarak siyasi fayda saglamaya galismaktadir.
Genel Temsilciler Kurulumuz, ulkemizde yasanan sikintilarin
sorumlusu olarak gé¢menleri hedef alan nefret ve ayrimci
politikalardan vazgecilmesini savunmaktadir.

*kKk

Son iki yilda isyerinde meydana gelen kaza ve hastaliklar
nedeniyle yasamini yitirenlerin sayisindaki artis Urkitticl
rakamlara ulagsmustir. is cinayetleri durdurulamiyor. Her giin
en az 6 is¢i kardesimiz bu nedenle aramizdan ayrilmaktadir.
is cinayetlerini énleyecek, isyerlerinde isgilerin saglk ve
glivenlik kosullarini eksiksiz saglayacak dlizenlemelere
ihtiyag vardir. Sendikamizin érgiitlii oldugu isyerlerinde ISG
denetimi ve iyilestirme c¢alismalarinda dogrudan katilimini
saglayan toplu s6zlesme maddeleri bu konuda metal isgileri
adina biylk kazanimdir. Genel Temsilciler Kurulumuz,
sendikamizin toplu is sézlesmesi maddesi haline getirdigi
ISG denetimlerinin tiim isletmelere yayginlastiriimasi igin
mucadele edecegini belirtmektedir.

*kKk
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Toplumsal cinsiyet esitsizligi arttikga kadina ydnelik
siddet ve taciz artiyor. Devletin en tepesinden baslayarak
kadinlar hedef alan nefret sGylemi ve eril dil, kadina yénelik
siddeti ve kadin cinayetlerini tetikleyen bir iklim yaratiyor.
Tek adam rejimi kadin cinayetlerini durdurmak, toplumsal
cinsiyet esitligini saglayacak adimlar atmak yerine Istanbul
Sozlesmesi'nden c¢ikmayi, kadin cinayetlerini durdurmak
icin olusturuimus kadin platformlarini  kapatmay: tercih
ediyor. Temsilciler Kurulumuz, istanbul Sézlesmesinden
¢ikilmasini, Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu’'na
agllan kapatma davasini kinamaktadir. Bir an 6nce hukuksuz
bir sekilde cikilan Istanbul Sézlesmesine doéniimelidir.
Kurulumuz, ILO 190 Sayili ¢aligma yasaminda siddet
ve ftacizin Onlenmesi sOzlesmesinin hikimet tarafindan
onaylanip uygulanmasini talep etmektedir. Sendikamiz,
kadinlarin galisma yasaminda ve toplumsal hayatta
konumunu gui¢lendirmek adina toplumsal cinsiyet esitlidi icin
mucadele etmeyi 6niine hedef olarak koymustur ve bu yonde
calismalarina devam edecektir.

kK

Emeklilik hakki artik ulasilamaz bir hak haline gelmigtir.
Ozellikle imalat sanayinde pek gok sektdrde geng isgilerin
emekli olmasi neredeyse imkansiz hale getirilmigtir. Genel
Temsilciler Kurulumuz emeklilik yasinin ve prim 6deme gun
sayisinin duslrulmesinin  yasamsal bir ihtiyag oldugunu
belirtmektedir. Bu dogrultuda éncelikle EYT dizenlemesini
vakit gecirmeksizin yapilmalidir. EYT dlUzenlemesi hak
kaybina yol agmayacak sekilde ve EYT magdurlarinin
talepleri dikkate alinarak yapilmalidir. EYT liler igin yapilacak
bu duzenleme, emeklilikte yasa takilmis pek ¢ok Uiyemizin de
temel talebidir.

*kk

Genel Temsilciler Kurulumuz son toplantidan buyana
pek cok yeni isletmenin ve cok sayida igyeri sendika
temsilcisinin aramiza katildigini gururla ifade etmektedir.
Aramiza yeni katilan temsilci arkadaglarimiza bagarilar
diliyor, bu buyimeyi sendikamizin érgatliginin giglenmesi
ve sendikal demokrasinin gelismesi olarak degerlendiriyoruz.

Kk

Orgiitlenmenin 6niindeki engeller devam etmektedir.
isten cikarmalar, barajlar, baski, yetki prosediirii, uzun siiren
davalar, iscilerin anayasal hakki olan sendikalagsma hakkini

kullanmalarinin éniine gegmektedir. 20 yildir iktidarda olan
AKP hikumetleri, bu agidan 12 Eylll darbesiyle getirilen
sendikal yasalarin 6zine dokunmadan bugline tasimistir.
Sendikalar ve Toplu Is Sdzlesmesi yasasi, orgiitlenmeyi,
toplu is s6zlesmesi ve grev uygulamasini kolaylastiracak
bicimde degistiriimelidir. Yillar suren yetki davalari yerine
iscilerin iradesini dikkate alan diizenlemeler yapilmaldir.

*kk

Sendikamiz, metal iscilerinin  yasanan  siddetli
yoksullasmadan daha az etkilenmesi, daha iyi calisma ve
yasama kosullarini saglamak amaciyla toplu sézlegsmelere
ézel 6nem vermektedir. MESS ile yapilan Grup Toplu Is
Sozlegsmesindeki énci rolini bu dénemde yine MESS
ile yapilacak toplu sézlesmede de hayata gecirme
kararlihgindadir.

Diger yandan, Sendikamiz, yeni dénemin ortaya gikardigi
iktisadi ve siyasal gelismeleri de dikkate alarak, iscilerin talep
ve beklentilerine uygun basaril toplu sézlesmeler yapmaya
devam edecektir. Metal isgilerinin haklarini koruma ve
gelistirme mucadelesini her kosulda sirdlrecegiz.

*kk

Tum  bolgelerde, onlarca isyerinde Orgitlenme
micadelemiz strmektedir. Genel Temsilciler kurulumuz bu
mucadelenin fabrika 6ninde direnisle devam ettigi Asen
Metal igyerindeki Uyelerimizi selamlamaktadir. Kurulumuz,
isten atiimalara ve baskiya karsi direnen ASEN METAL
iscilerinin yaninda oldugunu ve dayanisma duygularini
belirtmektedir.

*kk

iktidarin halk diismani politikalarina karsi Gezi Parki'nda
baslayan tepkiler kitlesel protestolara neden oldu. Ulkenin
doért bir yaninda milyonlarca yurttasin katildigi bu bulyik
direnisi her firsatta karalamaya ¢alisan iktidar partisi, bu kez
de aralarinda Taksim Dayanismasi uyelerinin de bulundugu
7 kisiyi tutuklayarak hapse yolladi. Hukuku ayaklar altina alan
bu yargilama ve cezalar kabul edilemez. Genel Temsilciler
Kurulumuz basta gezi direnisinde yasamlarini yitiren
genglerimizi anmakta, hukuksuz bir sekilde cezaevinde
tutulan tim tutuklularin bir an 6nce saliveriimesini talep
etmektedir. Gezi halktir, halk yargilanamaz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

!
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Calisma ve Toplum Dergisi
yeni say1 dagitimda

2004 yilindan bu yana yayinlanan “Calisma ve
Toplum” calisma yasamindaki gelisme ve sorunlarin
tartisildig bir zemine gereksinim oldugu kabulu ile ya-
yin yasamina baslamisti.

Yilda dort sayl olarak yayinlanan “Calisma ve
Toplum”un her sayisinda ekonomik gelismeleri, calis-
ma yasamini dizenleyen yasalara iliskin gelismeleri
degerlendiren makaleler, karar incelemeleri, Yargitay
kararlari ve federal mahkeme kararlari yer aliyor.

Calisma ve Toplum ayni zamanda online bir dergi.
www.calismatoplum.org adresinden yeni sayisina
ve tum dergi arsivine Ucretsiz olarak ulasilabilir.

74. sayidan:

» Sunus
Murat OZVERI

« Prof. Dr. Oner EYRENCI'NIN Anisina Sayguyla...
Devrim ULUCAN / Kilbra DOGAN YENISEY / Savas
TASKENT

« Belirli Siireli Is Sézlesmesinin Hukuki Nitelemesi Haksiz
Feshe Bagh Tazminat ve Cezai Sart
Ali GUZEL

« Is Sézlesmesini Hakli Nedenle Fesheden Tarafin Tazmi-
nat Talep Hakki
Gllsevil ALPAGUT

» Saglik Uygulama Tebliginde Saglk Hakki
Mahmut KABAKCI

« Teknolojik Gelisme ve Fonksiyonel Gelir Dagilimi iliskisi:
Tiirkiye Ekonomisi Uzerine Kantil Regresyon Analizi
Merter AKINCI / Génill Yiice AKINCI / Omer YILMAZ

» Covid 19 Pandemi Surecinin Saglik Sektori Calisanlar
Uzerindeki Psikososyal Yansimalari : Nitel Bir Aragtirma
Ahmet GOKCE

+ 2010’larin ikinci Yarisinda Tiirkiye'de isgi Sinifi Protesto
Eylemleri
Alpkan BIRELMA / Ebru ISIKLI / H. Deniz SERT

« Dustinceyi Agiklama Hakkinin Calisma Yasamindaki
Goriiniimii: Isginin Ifade Ozgiirligi
Hande HEPER

+ Yokluktan Intihara: Tiirkiye'de Covid 19'un ilk Kisitlama
Déneminde Yazili Basina Yansiyan intiharlar
Nurdane BURUNGUZ

« [syeri Stresi
Yeliz YUCEL

* Avrupa Adalet Divani Kararlar
Alpay HEKIMLER

« Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlari
irem GELIK / Osman Can SERTTAS

« Kitap Tanitimlari
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Isci sitfinin egitimi

Sendikal demokrasinin degismez kosuludur

2022 yilima oldukca yogun bir egitim
takvimiyle baslamustik. Yihin Ikinci ii¢ aylk
doneminde de Gonen’de kurulu olan Kemal
Tiirkler Egitim ve Tatil Sitesinde, isyerlerinde
ve Subelerimizde yeni {yelerimizle, geng
iscilerle, kadin iscilerle, yeni temsilcilerimizle
bulustuk.

Bizim i¢in egitimler karsilikli gelisimin
saglandig bir siirectir. Sendikamizin uzmanlari,
yoneticileri iscilerle bulusur iggilere anlatir -
ogretir ve is¢ileri dinler, ig¢ilerden dgrenir.

Egitimler sendikal demokrasinin
olugsmasinda oOnemli bir rol tasir. Verilen
egitimlerle ilyelerimizin; isciyi-is¢i sinifini,
isyerindeki  sOmiiriiyli-kapitalist somiiriiyti,
sermayeyi, artt deger sOmiirlisiinii ve emek
- sermaye arasindaki uzlagmaz ¢eligkiyi

kolektif karar alma siirecleri ¢aligir.

Toplu sozlesme taslagmin olugmasindan,
imza asamasma kadar miicadelenin her
basamaginda  iyelerimizin  diisiinceleri,
Onerileri ve elestirileri esas alinir.

Sendikamizin her faaliyetine iiyelerimiz,
zihnen ve bedenen katilim gosterir ¢iinki
Ogrenen is¢i sorar, diislincesini sdyler ve
hakkini ister. Sinif bilinci edinmis olan is¢i bilir
ki; hak verilmez alinur.

Ne diyordu Bertolt Brecht;

Is¢i isci oldugundan

Baskast onu kurtaramaz
Ciinkii iscileri kurtaracak olan
Isciden baskast olamaz

Bahar aylarinda fabrikalarda gergeklestirdigimiz egitimlere agirlik verdik.

Orgiitlii isyerlerinin ve sendikamiza bagh subelerin  talepleriyle
belirledigimiz Firsat Egitimlerine 958 iiyemiz katildi. Onlimiizdeki aylarda,
ihtiyaglar dogrultusunda Firsat egitimlerini g¢esitlendirerek sunmaya devam

ogrenerek, isci smifi  kimligi edinmesi edecegiz.
amaglanir. Ve bu sinif kimligiyle iyelerimiz; e . . .
sendikamizin  Maden-iy'ten bugiine gelen ~ Egitimler demokratik  sendika olmak Firsat Egitimleri 2022 (Nisan Mayis Haziran)
miicadele tarihinde kendi yerini goriir. igin oldukga o6nemlidir ¢iinkii her egitimde
o o sendikanin yoneticileri, uzmanlar isgilerle bir |NO [ISYERI SUBE EGITIM ADI KATILIMCI
Demokrasinin temel ilkesi olan katihmeilik o) qaha temas etme sanst bulur SAYISI
bu yolla kazanilmis olur. ' ,
. . Her diisiince tartisilir, sendikamizin her 1. | Weidman | Gebze Sube 1 Mayis Sunumu 40
Isgilerin,  sendikamuizin ~ karar -~ alma g4 yendi diisiincesini anlatma imkam | 2.__| Chinatool | Gebze Sube 1 Mayis Sunumu 70
Sm{eglermde yer di almasi  demokratik bulur. Ciinkii demokratik sendikal miicadele |3. |Chinatool | Gebze Sube 1 Mayis Sunumu 61
anlayigimizin geregidir. e . . .
VISTTIZIN ETe verenler bilirler ki; ortak diigiince ancak dzgiir {4, [ Copreci | Gebze Sube Temel Sendikal Egiim | 100
Sendikamizinbiitiineylem veetkinliklerinde  tartigmayla olusur. 5. |HT Solar |Gebze Sube 1 Mayis Sunumu 147
6. |Cavo Gebze Sube 1 Mayis Sunumu 152
Progrth Egiﬁm|er 2022 7. | ArMetal |Gebze Sube 1 Mayis Sunumu 85
. . 8. |[Renta Gebze Sube iletigim Egitimi 36
(Nisan Mayis Haziran) (Kadin Uyelere)
— — . _ 9. |Bekaert Kocaeli Sube Temel Sendikal Egitim 34
EGITIMIN ADI KATILIMC =\ #75% KEMAL TURKLER 10. | inform Gebze 2 Nolu Sube | Temel Sendikal Egitim 135
el = R T T —————
Geng isci Egitimi 34 [ 11. ] Omco Gebze Sube iletisim Egitimi 68
Kadro Egitimi 26 12. | Vostalpine | Gebze Sube iletisim Egitimi 30
Kadin Isci Egitimi 31
TOPLAM 958
Yeni Temsilci Egitimi 32
TOPLAM 123

Sendikamiz Onursal Genel
Bagkan1 Kemal Tiirkler’in inga
ettifi Gonen Kemal Tiirkler
Egitim ve Tatil Sitesi'nde
Programl Egitimlerimizi
verdik. Geng Is¢i Egitimi, Kadro
Egitimi, Kadmn Is¢i Egitimi,
Yeni Temsilci Egitimi almak
icin egitim tesisine gelen is¢iler
bir hafta siirecek olan Programli
egitimlere katildilar.  Bu {ic
ayda 123 {iyemiz programl
egitimlerden faydalandi.

2022 Nisan-Mayis-Haziran
aylarinda, Programli Egitimler
ve Firsat Egitimlerine toplam
1081 iiyemiz katilmis oldu.

Yolumuz uzun ve zorlu
dinleyip diyecek cok seyimiz
var. Iscilere dgretiyor, isgilerden
Ogreniyoruz. Ciinkii biz isci
siifi bilimine inaniyoruz.

= &l Iy

AITIM vo TATIL STESH

Birlesik Metal-ls 1 9
Agustos 2022

TTB’den
sendikamiza plaket

Tirk Tabipleri Birligi (TTB) heyeti
genel merkezimizi ziyaret ederek isci sagligi
ve 1is giivenligi alanindaki miicadele ve
calismalarimizdan dolay1 plaket verdi.

Aralarinda TTB Merkez Konseyi Bagkani
Prof. Dr. Sebnem Korur Fincanci ve TTB Isci
Saghgi ve Isyeri Hekimligi Kol Bagkani Dr.
Metehan Akbulut’un da oldugu heyet Sendikamiz
Genel Merkez yoneticileriyle bir araya geldi.

Dr. Metehan Akbulut sendika genel
merkezinde yapilan plaket toreninin agilisinda
“Birlesik Metal Is Sendikas1 is¢i saghg1 ve is
giivenligi alaninda da 6nemli ve bir miicadele
ve calisma yiriitiyor. Bu ormek ve kiymetli
calismalar1 icin Birlesik Metal Is Sendikasma TTB ve
TTB ISIH kolu olarak plaket verecegiz. ... Asil mesele
emegin emeke¢inin yaninda yer alan ilgili tiim meslek
odalar, sendikalar, dernekler, siyasi partilerin birlesik
bir miicadelesine nasil doniistiirecegimize dairdir. Bu
sembolik torenin bunun bir adimi olmasini diliyoruz” dedi
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Prof. Dr. Sebnem Korur Fincanci ise sendikamiza
alanda gosterdigi duyarliliktan, miicadelesinden  ve
calismalarindan  dolayr tesekkiir ederek “Ornegin
Birlesik Metal Is Sendikasi tarafindan yetkilendirilen
uzman kisilerin, en az yilda bir defa isyerinde is¢i
sagligi ve gilivenligine yonelik periyodik kontrolleri
gerceklestirmesi ¢ok kiymetli. Ayni sekilde iscilerden
gelen talep yaralanmali ve Oliimli
kazalarm ve meslek hastaliklarinin ortaya
cikmasi nedeniyle sendika tarafindan
yetkilendirilen kisileri, igyerinde inceleme
' yapma hakkina sahip olmasi da c¢ok
onemli. Bu ¢alismalarin diger sendikalara
da 6rnek olmasini diliyoruz ” dedi.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu,
“TTB’nin alanda yiiriittiigii calismalar ve
miicadele ¢ok 6nemli. Her zaman birlikte
caligmaya, miicadeleye ve dayanismaya
haziriz.” dedi.

Tirk  Tabipleri  Birligi
Halk Saglig1 Kolu 33. gezici
Semineri'nde sendikamiz Genel
Sekreteri Ozkan Atar, Covid
19 doneminde sendikamizin
faaliyetleri ve salgimin isgi
smifi ve caligma yagamina
etkileri uzerine sunum yapti

Basin Agz/élama/ammzzdan

Tehlikeli ahik gemisinin
Aliaga’da sokilmesini
stemiyoruz.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Fransa Donanmasina
ait “Sdo Paulo” adli asbest yUkli ucak gemisinin
sOkiminin Turkiye’de yapilmasi igin onay verdi.
Ucak gemisi Rio de Janeiro’lu bir sirket olan Cormack
Maritima araciligiyla Izmir-Aliaga merkezli Sok
Denizcilik adli firma aldi.

Daha 6nce geminin ikiz kardesi olarak insaa
edilen Clemenceau'nun Ingiltere'de yapilan sékiim
calismalarinda 765 tonu asbest olmak Ulzere 1300
ton civarinda tehlikeli atik ¢itkmisti. Bu bilgiden yola
cikarak uzmanlar Sao Paulo adli gemininde 600-900
ton arasinda asbest ve diger tehlikeli kimyasallar ve
agir metaller barindirdigini belirtiyor.

Geminin Izmir-Aliaga’da sékiilecek olmasinin bir
cevre ve insan saghgr acisindan bir felakete neden
olacagi agikga ortaya konmasina ragmen kararda israr
edilmesi ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakani
Murat Kurum’'un "Gemide 9 ton asbest" var diyerek
alinan karari savunmasi asla kabul edilemez.

Hikimetin oncelikli goérevi, ne pahasina olursa
olsun sirketlere kar ettirmek degil, insan ve cevre
sagligini odagina alan politikalara ve kararlari hayata
gecirmek ve tim insan ve ¢evre sagligini verileri, riskleri
ilgili kurum, kuruluslarla ve kamuoyu ile paylasmaktir.

Birlesik Metal-is yénetimi olarak, Hiikiimeti insan
sagligini etkileyecek, cok ylksek maliyet isteyen yeterli
saghk ve gulvenlik onlemlerinin alinmayacagi, geri
donisu olmayan cevre felaketine neden olacak olan
sokim isi icin alinan karardan vazgegilmesini istiyoruz.

Tirkiye Avrupa’nin ¢oplugi degildir. Degil 900
ton asbest, 1 ton bile asbestin Turkiye sinirlari iginde
sOkiulmesini istemiyoruz. Cevre ve insan saghgini
tehlikeye atmasina izin vermeyecegiz.

Birlesik Metal-is
Genel Yonetim Kurulu

dagihmi soyle: 14 yas ve alt1 5
cocuk isci, 15-17 yas arast 17
cocuk/geng isci, 18-27 yas arasi
116 is¢i, 28-50 yas aras1 416 isci,
51-64 yas aras1 183 is¢i, 65 yas ve
iistii 58 is¢i, Yasimni bilmedigimiz

2022 yilinin ilk alti aymnda
is cinayetlerinin istihdam
bigimlerine  gore  dagilimina
baktigimizda 729 {icretli (isci
ve memur) ve 113 kendi nam ve
hesabina calisan (cift¢i ve esnaf)

hayatin1 kaybetti. Yani 6lenlerin
yizde 87’sini icretliler yiizde
13’{inii ise kendi nam ve hesabina
calisanlar olusturuyor...

2022 yilinm ilk alt1 ayinda is
cinayetlerinin cinsiyetlere gore
dagilimi soyle: 53 kadin is¢i ve
789 erkek is¢i hayatim kaybetti. ..

2022 yilinn ilk alt1 ayinda is
cinayetlerinin yas gruplarina goére

47 is¢i hayatini kaybetti. ..

2022 yilinin ilk altt ayinda
is cinayetlerinde Glenlerin 26’s1
(yiizde 3,08) sendikali is¢i, 816’151
ise (ylizde 96,92) sendikasiz.
Sendikali isgiler metal, kimya,
saglik, Dbelediye, madencilik,
iletisim, enerji, tasimacilik ve
giivenlik iskollarinda galistyordu.

Oliim Sebeplerine Gére

Trafik
Servis
Kazasi

Ezilme

Gogiik

Dlisme
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Bir basin toplantisi ile, arastirmamizin sonuclarim agkladik...

Metal Iscilerinin Mesleki Saglik
Riskleri ve Saglik Durumlar

“28 Nisan Is Cinayetlerinde Hayatim Kaybedenleri
Anma ve Yas Gilinii” nedeniyle Arastirma Merkezimiz
BISAM ve Isci Saghg1 ve Giivenligi Dairemiz ile Bilim
Danisma Kurulumuzda yer alan ISIG alanindaki degerli
hocalarmizimn katkilar1 ile hazirlanan “Metal Iscilerinin
Mesleki Saglik Riskleri ve Saglik Durumlari Saha
Aragtirmas1 Sonuglar1” raporu 28 Nisan’da Taxim Hill
Otel’de diizenledigimiz basin toplantisi ile tamitildi.

Genel  Baskanimiz ~ Adnan

devam etti.

Genel Baskanimizin konusmasindan:

Ulkemizde meslek hastaliklar1 calis-
ma yasaminin en ihmal edilen alan1 olarak
kargimiza ¢ikiyor. Bizlerde, bugiin sonug-
larimt sizlerle paylasacagimiz raporumuz-
dan yola ¢ikarak “meslek hastaliklari™na
dikkati ¢ekmek, verileri masaya yatirmak
istedik. Cogu kez sonuglart uzun vadede
ortaya ¢ikan meslek hastaliklarma kars
var olan tablo bir “ihmal” degil, sermaye
ve devlet yetkililerinin politik bir tercihi
oldugunu hepimiz biliyoruz.

Unutulmamal1 ki, bu rapor sendikali,
etkin bir ISIG politikasini hayata gegir-
meye calisan, buna iligkin toplu sézleme
hiikiimleri diizenleyen, isyeri denetimleri
yapan Birlesik Metal-Is Sendikas iiyesi
isciler arasmda yapilmistir. Orgiitsiiz isci-
lerin ¢ok daha agir bir tablo ile kars1 kargi-
ya oldugunu 6ngoérmeliyiz.

Is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini
ortadan kaldirmak miimkiin, bunun igin
igciyl merkezine alan koruyucu, onleyici
denetleyici ve caydirici tedbirlerin hayata
gecirilmesi gereklidir. Burada devlet ku-
rumlarinin, liniversitelerin, bu alanda uz-
manlagmis meslek 6rgiitlerinin, sendikala-
rin igbirligi dnemlidir.

Ancak is¢i hayatimin bu kadar ucuz
oldugu bir yerde, sendikal orgiitsiizligiin
yaygin oldugu kosullarda, etkin bir isci
saglhigl ve giivenligi politikasinin hayata
gecirilmesi elbette zor.

Calisma Hayati Savas Alam Gibi

Bugiin 28 Nisan, diinyada bir¢ok tilke-
nin aksine {ilkemizde yok sayilan bir giin.
Birlesik Metal-Is Sendikasi olarak yillar-
dir bugiiniin bir “yas ve anma” giinii ola-

Serdaroglu’nun
konusmasiyla baglayan basin toplantisi, aragtirmayi
hazirlayan komisyon adma Dog. Dr. F. Serkan Ongel’in
aragtirma yontemi ve kapsamu ile ilgili verdigi bilgilerle

soru

rak ilan edilmesi talebimizi her firsatta dile
getirdik. Getirmeye devam edecegiz.

Caligma yasamy, iilkelerin bu konuya
vermis oldugu Oneme gore degismekle
birlikte, adeta bir savas alanimna donmiis
durumdadir. Ulkemizde ISIG Meclisinin
verilerine gore 2021 yilinda 165’1 kadin en
az 2170 is¢i is cinayetlerinde hayatini kay-
betti. 2022 yilinn ilk {i¢ ayinda ise en az
347 is¢i hayatim kaybetti. 2022 yilindan
bugiine AKP déneminde hayatim1 kaybe-
den is¢i sayist 30 bin’e dayandi.

Anayasal hakkimiz olan saglik hakki,
her ortamda ve kosulda korunmalidir; ¢ali-
sanlar meslekleri geregi birgok saglik risk-
leri ile karsilasmaktadirlar. Isyerlerinde
insan saghigina zararh kimyasal ve fiziksel
etkenlerin neden oldugu hastaliklar olarak
tanimlanan “meslek hastaliklar1” sonucu
diinyada her yil binlerce insan hayatini
kaybediyor.

Veriler Gerg¢egi Yansitmiyor

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO)
tahminlerine gore, diinyada her yil 1 mil-
yon 200 bin kisi meslek hastaligina yaka-
lanirken, bu rakam Diinya Saghk Orgiitii
(WHO) aragtirmalarina gore her yil 11 mil-
yon kisi. Yakalandiklar1 meslek hastalikla-
rindan kaynakli her y1l hayatin1 kaybeden-
lerin say1s1 ILO’ya gore 498 bin kisi iken,
WHO’ya gore 700 bin kisi. Tiirkiye’de
meslek hastaliklar1 ile ilgili mevzuatlar
olsa da uygulamalarda eksikliklerle kar-
s1 karstyayiz. Bilimsel veriler meslek
hastalig1 oranlarmin her bin kigide 4 ila 12
arasinda olmasi gerektigi tahmininde bu-
lunurken; Tiirkiye’de meslek hastaliklari
ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
tarafindan yayimlanan verilere gore 2020

Halk  Saghgvis ve
Hastaliklar1 uzmani Dr. Elif Altundas
Hatman arastrmaya dair “Metal
Iscilerinin
[syerinde
ve Isle ilgili Hastaliklar” baslikli
ayrintili bir sunum yapti.

Sunumunun ardindan katkilar,

tamamlandi.

Meslek

Saghk
Kargilastiklar

Gostergeleri,
Riskler

yanitlarla  toplantimiz

yilinda 5 erkek is¢i hayatini kaybetmis ve
184’1 kadin 908 is¢i de meslek hastaligina
yakalanmigtir.

Meslek hastaliklarinda en énemli han-
dikaplardan biri de sigortali is¢ilerin resmi
istatistiklere yansimasidir. Kayitdisi isciler
ve gdemen is¢iler yok sayilmaktadir. Ma-
alesef cocuk isgiler caligma yasaminin bir
pargasi haline gelmistir. Ne kadar ¢ocugun
calisma yasaminin i¢inde olduguna dair
saglikli bir veri, ilgili bakanliklarda dahi
yoktur.

Covid 19, Is Kazasi ve Meslek Hasta-
Iig1 Kabul Edilsin

Caligma yasaminda saglik ve giivenlik
alan1 sermayenin inisiyatifine birakilmig
alanlardan biridir. Icinden gegtigimiz Co-
vid-19 salgin siirecinde, iscilerin sagligi-
nin sermaye i¢in énemine hep birlikte ta-
nik olduk. Isciler &liimle issizlik arasinda
se¢im yapmak zorunda kald1. Tiim yiik is¢i
sinifinin istiine yikildi. Hayatin durdurul-
dugu giinlerde bile isciler fabrikalarin yo-
lunu tuttular. Covid-19 is kazasi ve meslek
hastalif1 olarak taninmadi. Saglik emek-
cilerinin vermis oldugu miicadele Covid-
19’u, hayatin1 kaybeden ve maluller igin
meslek hastaligi kabulii ile sonuglandi.

Yasa Is Cinayetlerini ve Meslek Has-
tahklarimi Onlemede Yetersiz

Isci saglig1 ve giivenligi alan1 2012 y1-
lindan itibaren 6331 sayili Is Saghg Gii-
venligi Kanunu ve ilgili yonetmeliklerle
diizenleniyor. Ancak yeni yasanin yapil-
masi dahi is¢i Oliimlerini durduramamis
durumda, Soma, Ermenek, Torunlar ve
daha niceleri Yasa’nin uygulamaya girdi-
gi tarihten itibaren olan is cinayetleridir.

-m,.»-,p-u;.c..n.u....
Angtemens
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Ulkemiz Covid-19 salgmni ile baglayan ve
devam eden bilyiikk bir ekonomik krizin
icinden gegiyor. Yokluk, yoksulluk emek-
cileri sarmis durumda. Bu dibe gidislerin
bir yansimasi esnek ve giivencesiz ¢alisma
bigimlerinin, issizligin is¢ilere dayatilmasi
olacaktir. Elindekini kaybetmekten korkan
iscilere daha koétii galisma kosullarinin da-
yatilmasi s6z konusu olacaktir. Bir an dnce
etkin 6nlemler alinmaz ise artan is cinayet-
leri ve meslek hastaliklar1 olacaktir.

Is Cinayetlerinin ve Meslek Hasta-
Iiklarinin Onlenmesi I¢in

1) Sendikal &rgiitlenmenin, hak ve 6z-
giirliklerin 6niindeki tim engeller kaldi-
rilmalidir

2) Kiralik is¢ilik, taseron ve diger gii-
vencesiz ¢alisma bigimleri ortadan kal-
dirlmahdir. Insan onuruna yarasir isler
yaratilmalidir. Isci saghg ve is giivenligi
politikalar1 toplumsal cinsiyete duyarli
hale getirilmelidir.

3) Is¢i saghg1 ve is giivenligi alanmin,
piyasanin kar dongiisiiniin bir parcasi ol-
maktan ¢ikarilmalidir. Bu karsi denetimler
acisindan 6zerk ve demokratik bir yapimin
sendikalar, meslek oda ve birlikleri ve {ini-
versiteler ile olusturulmasi saglanmalidir.

4) Koruyucu ve oOnleyici politikala-
ra Oncelik verilmeli. Saglk ve giivenlik
alanmna yonelik cezalar caydirici nitelikte
olmalidir.

5) Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ka-
yitdis1 ile miicadelenin ayrilmaz bir parga-
st olarak ele alinmalidir.

6) Meslek hastaliklarinin tespitine yo-
nelik prosediiriin sadelesmesi ve kisaltil-
mas1 hedeflenmelidir.
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Salginin ikinci yilinda,

COVID-19 ile ISIG politikalar:

Degerlendirme Raporv

iki yil geride birakan korona viriis salgini
2 yil geride birakarak diinya dlgeginde ¢ok
blyik bir felakete yol acti. Diinya 6lgeginde
500 milyona yaklasan vaka sayisi ve 6
milyonu gecen olimlerle ulkelerin Ustine
kabus gibi ¢cokta.

Resmi  verilere  gore  Tirkiye'de
COVID-19 tanisi alan kisi sayisi 15 milyona
yaklasmis, neredeyse 100 bin kisi yasamini
yitirmigtir.

ILO’nun Diinyada Istihdam ve Sosyal
Gorinim: Egilimler 2021 (WESO Egilimler)
isimli raporuna gore:

“Istihdam ve calisma siirelerindeki
dlsus, isgucl gelirlerinde sert bir disuse
ve yoksullukta artisa donustyor. 2019
yiliyla karsilastinldiginda, diinyada 108
milyon calisan daha, yoksul ve asin
yoksul kategorisine distl (diger deyisle,
calisanlar ve aileleri, kisi basina giinde 3,20
ABD Dolar’ndan disik gelirle geginmek
zorunda).”

Sonugta, kiresel issizlik 2022 yilinda
205 milyon kisi olacak ve bu da %5,7
issizlik oranina karsilik gelmekte. Raporun
bulgularina gore, kirilgan calisanlara daha
agir darbe vuran COVID-19 krizi, daha
onceden var olan esitsizlikleri daha da
derinlestirdi. Sosyal korumanin yoklugu
nedeniyle, dinyada iki milyar ¢alisanin kayit
disi sektorde yer almasina bagl olarak,
kiresel salginla ilintili galisma aksamalari,
ailelerinin gelir ve gecimleri Uzerinde felaket
etkisi yaratti.

Her yil 250 ila 270 milyon is kazasi
yasanan, 160 milyon civarinda meslek
hastaligi vakasi gorilen ve yine bunlara
bagli olarak 2 milyon civarinda galisanin
hayatini kaybettigi bir dinyada, salginin
strdugu 2 yili ile bu rakamlarin ¢ok ciddi
artislar gosterdigini ve ¢alisanlar Uzerindeki
tahribatinin ne kadar yikici oldugunu tahmin
edebiliriz.

Bu drk(tucl tablo dinya olgeginde
giderek derinlesmis, g¢alismak zorunda
kalan yaklasik 3,3 milyar insan dogrudan
salginin hedefi olmustur.

Diger yandan, DISK-AR'in Mart 2022'de
yayimladigi “2. Yilinda Salginin isgilere
Etkisi” raporuna kisaca gbéz attigimizda
Ulkemiz 6zelinde salginin ¢calisma yasamina
etkilerinin kiresel dlzeydeki gelismelerle
paralellik arz ettigini gérmek mimkindur.

Raporda salgindan en olumsuz etkilenen
kesimlerin basindaisgiler, tcretli calisanlarin
geldigi belirtilerek; belirgin tahribatin hangi
alanlarda oldugu siralanmigtir:

* Ortalama Ucretler dismdus, asgari lc-
rete yaklasmigtir.

* igsizlik ve dustik (cret, is ve gelir kay-
bina yol agmistir.

* Pandemide yasam ve geginme zorlag-
mig, borglanma artmigtir.

« Calisanlarin yetersiz gelirleri nedeniyle
harcamalarda azalma yasanmig, ucuz
besinlere yonelim artmistir.

* Devletin pandemiyle miicadelede ciddi
bir sosyal politika gelistirmemesi sonu-
cu iscilere saglanan destekler yetersiz
kalmstir.

* Cok acik bir sekilde Covid-19'un bir
isci sinifi hastalig oldugu gérilmis-
tir. Calisma ortamlarinda neredeyse
%>50’ye varan bir maruziyet yasanmig
olmasina ragmen, salgini firsata gevir-
me ve kiresel rekabette 6n alma firsat-
¢ihgi, Uretimin kesintisiz strdirilmesi
sonucunu dogurmustur.

» Blyuk Olglide guvencesizlik ve kayit
disiigin  kiskacinda olan calisanlar,
salgin nedeniyle kisa ¢alisma, lcretsiz
izin, evden galisma vb. gibi yeni istih-
dam bicimlerinin gelistiriimesi gercegi
ile tanismis, iscilerin dortte Ggliniin ¢a-
lisma bicimi degismistir.

Goruldugu tizere, diinyada ve Turkiye'de
calisanlar, koronaviriis salgininagivencesiz,
esnek ve kayit disiligin belirgin oldugu ve
isci saghidi ve is guvenligi uygulamalari
acisindan kalici yetersizlik kosullarinin
yasandigi  bir sidregte kargl karsiya
kalmiglardir. Dahasi bu kosullar devam
ederken, olumsuzluklarin derinlestiriimesi
bizzat iktidar eliyle gerceklestiriimis ve
¢alisanlar Uretim ve kar igin énlemsiz ve
zoraki olarak cahstirilmiglardir. Bu olumsuz
kosullarda salginin galisma yasaminda ve
iliskilerinde yarattigi tahribati en derinden
hissedenlerin galisanlar olmasi, kaginiimaz
bir gergek olarak karsimiza ¢ikmigtir.

Glvencesiz, sosyal politika
semsiyesinden yoksun calisan kitlelerin
buyuk o6l¢lide 6rglitsiiz ve kirilgan ¢alisma
bicimlerinin  hakim oldugu kosullarda,
salginla bilerek karsi karsiya birakildigini
acikca sOylemek gerekmektedir.
Calisanlarin saglidi, bir butiin olarak halkin
saghg: ile dogrudan iligkilidir. Calisanlarin
saglik hakkinin yok sayilarak Gretimin
devaminin ve kar maksimizasyonunun
surekliginin korunmasi, mevcut sermaye
birikim rejiminin aggdzlt sinifsal karakterini
ortaya koymustur.

Bu stregte iktidarin giderek artan baski
politikalarindan ve sermayeyi aciktan
desteklemesinden ylz bulan patronlar,
her tirli kanunsuz uygulamalari dayatma
yoluna gitmistir. Esnek calisma bigimlerine
rahmet okutan dlzenlemeleri yasama
gecirmigler ya da gecirmeye calismislardir.
Karantinada Uretim, izole Gretim bdlgeleri,
“MESS-safe” adi altinda elektronik
takip sistemi gibi Oneriler ve uygulama
girisimlerine tanik olunmustur.

Yetki sirecleri ve midahale eden
kurumlarin goérev alanlari birbirinin igine
bilerek sokulmus, igisleri ve Saglik Bakanlig
Uretim sureglerine dogrudan midahalede
bulunmugtur. 6331 sayili iISG Yasasi, bagli
yonetmelikler ile isyerlerindeki ilgili kurullar
tamamen iglevsiz hale getirilmistir.

Salginin iki yilik sirecinde en az
1.400 isci Covid-19 nedeniyle hayatini
kaybetmistir.

Bir diger 6nemli ve vahim durum,

SALGININ iKiNCi YILINDA
COVID-19 iLE
ISCi SAGLIGI VE

salgina karsi yogun Ozveriyle calisan saglik
calisanlarinin  durumudur. Yoénetilemeyen
salginin  butin  olumsuzluklar  saglik
caligsanlarina yuklenmistir. Bu iki yillik
slrecte 550’nin Uzerinde saglhk calisani,
200’Gn Uzerinde de hekim is cinayetlerinde
yasamlarini kaybettiler.

DiSK’in Yaklagimi

Salgin surrecinde galismak zorunda kalan
milyonlarin bu stregten nasil etkilendiginin
aciga cikariimasi, calisma kosullarinda
uygun Onlemlerin alinmasinin saglanmasi
ve gelir kayiplarinin gideriimesine doénuk
tedbirler icin miicadele basta olmak Uzere
pek cok konuda calismalar siirdiiren DISK,
duzenli raporlariyla kamuoyunu detayli
olarak bilgilendirmigtir.

DiSK, calisanlarin  salgina  bagl
olumsuzluklar kargisinda neler
yapabilecekleri, isverenlerden neleri
talep edebilecekleri, olumsuzluklarin
devami halinde hangi yasal dayanaklari
kullanabilecekleriile bunlar Gizerinden mesru
tepki ve Orgutlenme vyaratabileceklerine
iliskin  bilgi verme ve bilinglendirme
faaliyetlerini strdUrmistar.

Ozellikle, 6331 sayili ISG Yasasi ve alt
mevzuat dlizenlemelerine dikkat cekerek,
salgin karsisinda isverenin sorumluluklari,
risk degerlendirmesi, acil eylem planlari, iSIG
kurullari, igyeri ISIG temsilcileri, calismaktan
kacinma hakki ve isin durdurulmasi gibi
basliklarda sendikalarimiz, yoneticilerimiz ile
temsilcilerimiz bilgilendiriimis ve igyerlerinde
COVID-19 ile mlcadele gulglendirilmistir.

Bu doénemde DISK, isyerlerinde
micadelenin  ve alinmasi  gereken
Onlemlerin “Biyolojik Etkenlere Maruziyet
Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik”
cercevesinde surdirtlmesi gerekliligi 1srarla
savunulmusgtur.

Bu yonetmelik c¢ergevesinde, risk
dizeyinin “Grup 3” olarak siniflandiriimasi
gerektiginin alti ¢izilmis, buna goére 6rgutli
ve etkili oldugumuz igyerlerinde 6ncelikle
salginin  6zelligi gozetilerek, bu duruma
iliskin olarak risk degerlendirmesinin
yenilenmesi istenmistir. Ayrica “Acil Eylem
Plani” hazirlanmasina yonelik ¢alismalara
Onem  verilmig, igverenlerden  bunun
hazirlanmasi talep edilmis ve ilgili kurullarda
hayata gegiriimesinde yogun c¢aba sarf
edilmigtir.

Ayrica, COVID-19 c¢alisanlar agisindan
hayati tehlike olustururken bu ydndeki
tedbirlerin alinmamig olmasinin igyerlerinde
bitlnuyle isin durdurulmasi (6331/25.1)
nedeni olacagi; bu yapilamadiginda ciddi ve
yakin bir tehlike olmasi sebebiyle de isgiler
acisindan calismaktan kaginma hakkinin
bulunacagi (6331/13.1-13.3) bilgilendirmesi
yapilmig ve bu konuda egitimler verilmistir.
Bu sayede sendikalarimiz gugleri oraninda
gerekli uyarilari etkili bir sekilde hayata
gecirmekte tereddiit etmemislerdir.

Devletin denetimi de dahil olmak Uzere
muhtelif araglarla ve gerektiginde idari
tedbir ve vyaptinmlar uygulanarak ilgili
mevzuatin uygulanmasini yukimliligune

i$ GUVENLIGI POLITIKALARI
DEGERLENDIRME RAPORU

dikkat  cekilmis, gerekli ve uygun
onlemlerin alinmasi igin surekli uyarilarda
bulunulmustur.

Buradan hareketle, basta zorunlu ve
acil uretim yapan isyerleri olmak uzere
calisma yurutulen igyerlerinde, 6331 sayili
is Saghg! ve Givenligi Kanunu'nun eksiksiz
uygulanmasi ve agilamanin hizla yasama
gegcirilmesi israrla talep edilmis, isyerlerinde
sonug alici eylemler diizenlenmisgtir.

COVID-19'un  calisirken  hastaliga
yakalanan emekgiler igin is kazasi ve saglik
emekgileri i¢in ise meslek hastaligi olarak
kabul edilmesinin bir zorunluluk oldudu
israrla dile getirilmigtir.

Sonug

Ulkemizde halihazirda ¢okmiis isci
sagligi ve is guvenligi sistemi, salginin
sonuglari ile nerdeyse tamamen ortadan
kalkmistir.

Ne vyazik ki COVID-19 salginiyla
gegcen iki yilin sonunda siyasal iktidar
“carklar donecek” politikasiyla sermayenin
taleplerini harfiyen yerine getirdi. Insan
onuruna yarasir ig icin adim atmayan iktidar,
sermayeye her turli korumayi sagladi ve
salginla micadele bunu bir basari olarak
gbstermeye calisti.

Butin bu yasananlarin ve yasanacak
olanlarin énine gegmenin yolu, Ulkemizde
sendikal hareketin glicinin blyumesi ve
etkin bicimde orgutlenmesidir. Calisma
yasaminda glivencesizlik, kuralsizlik ve
esnek cgalisma bicimlerine karsi verilecek
kararli micadele, bu 06zelliklere sahip bir
sendikal harekete ydnelimin en &énemli
kanal olacaktir.

Buradan hareketle, sendikal
orgutlenmenin 6ndndeki butin engellerin
ortadan  kaldirimasi  igcin  muicadele
olmazsa olmaz 6nemdedir. Ayni zamanda,
isyerlerinde sendikal muidahalenin
toplumsal bir denetim mekanizmasi olarak
yasama gegirilmesi, hem &érgitlenme hem
guclu bir sendikacilik hem de kamusal bir
is¢i saghigi ve is guvenligi icin dnemli bir
dayanak noktasidir.

Ortavadede, saglik, guivenlik ve gevreyle
ilgili 6zerk-demokratik bir kurumsal yapinin
sendikalar, meslek oda ve birlikleri ve
uUniversiteler ile birlikte yasama gegiriimesi
cabasi daha da o6nemli hale gelmigtir.
Ancak ¢ok daha 6nemlisi 6rgitli ve gugli
bir sendikal micadelenin boylesi kurumsal
ortaklasmay!  saglayabilecek politikalar
yaratabilmesi ve bu hedef etrafinda
butlinlesebilmesidir.

Bu hedefler somut bir gergeklige
buriinduginde, devletin denetim ve yaptirm
fonksiyonlari da islevli hale sokulabilir. ilgili
meslek oda ve birliklerinin sirecin iginde
aktif olarak yer almasi, kamusal bir isci
saghgr ve is guvenliginin olmazsa olmaz
kosulu olarak dustnulmelidir.
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Bilim ve Damsma Kurvlumuz

5. toplantisini yaph

Sendikamiz Bilim ve Danigma Kurulu’nun (BDK) 5. Toplantisi
18 Haziran 2022 tarihinde sendikamizin Istanbul Bostanci’da
bulunan Genel Merkez’inde, ‘“Pandemi dénemi ve bu donemde
yapilan ¢aligmalarin degerlendirmesi”, “Savas, pandemi, iklim krizi
baglaminda ekonomik gelismeler” ve “Siyasal durum ve yeni dénemde
sendikalarin miicadele araglarinin tartisilmasi ve politika Onerileri”
giindemleri ile toplanmigtir.

Toplantiya ¢esitli {iniversitelerden akademisyenler, bagimsiz
aragtirmacilar, sendikamiz uzmanlar1 ve merkez yonetim kurulu iiyeleri
katilmustir.

Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun agilis konugmast ile
baglayan toplantida, metal sektdriiniin giincel durumu ve Birlesik Metal
Is Sendikasi1 Sinif Aragtirmalart Merkezi’nin ve BDK altkomisyonlarmnin
faaliyetleri iizerine Dog.Dr. F. Serkan Ongel ve sendikamiz rgiitlenme
dairesi uzmani Alpaslan Savas kisa bir degerlendirme yapmis sonrasinda
sendikamiz 6z kaynaklari ile gerceklestirilen “Metal Isgilerinin Mesleki
Saglik Riskleri ve Saglik Durumlar1 Saha Aragtirmasi” sonuglari Dr.
Elif Altuntas Hatman tarafindan BDK ile paylasilmustir.

Katilimci Listesi

Dog. Dr. Ahmet Bekmen
Ogr. Uyesi Alpkan Birelma
Gor. Nurgul Bulut

Ogr. Gér. Nurdan Biiriingdz
Dog. Dr. Ayse Cebeci

Dr. Aziz Celik

Dr. Fuat Ercan

Dr. Seyhan Erdogdu

iSIG. Uzm. Zehra Giiner
Ogr. Uyesi Elif Hacisalihoglu
Dr. Elif Altundas Hatman

Sy

-

T A l

|

|

Sonrasinda
Ekonomi  Caligma
Grubu, Uye

Bagmna, Ailelere ve
Fabrika Dis1 Yasam
Alanlarma Yonelik
Politikalar Caligma
Grubu, Hukuk ve
TIS Calisma Grubu,
Is¢i Saghg ve Is
Giivenligi Caligma
Grubu iyeleri
bir araya gelerek
atolye calismalarini
gergeklestirmistir.

Calisma gruplan yaptiklar faaliyet sonuglarini BDK iiyeleri ile paylagmiglardir.
Calisma Grubu raporlar1 sendikamiz yonetimine sunulmustur.

Sendikamiz Bilim ve Danisma Kurulu 5. Toplantisi Genel Sekreterimiz Ozkan
Atar’in kapanis konusmasi ile tamamlanmugtir.

Bilim ve Danigsma
Kurulu’'nda yer alan
akademisyen, bagimsiz
arastirmact ve sendika
uzmanlarimiza tesekkiir
ederiz. Tiirkiye’nin
icinden gectigi giincel
ekonomik durum ve
¢Ozlim Onerilerine dair
BDK Ekonomi Calisma
Grubu’nun  raporunu
yaymliyoruz:

Kaan Ozkan Karadag

Dr. Zeki Kiligaslan

Dr. Aziz Konukman

Dr. Kuvvet Lordoglu

Ogr. Goér. Asli Odman

Dr. Ozgur Orhangazi

Dog. Dr. Ferit Serkan Ongel
Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir
Murat Ozveri

Dog. Dr. Cagatay Edglican Sahin
Ogr. Uyesi Erol Ulker

Ogr. Uyesi Melike Yavuz
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Ekonomi Calisma Grubu Raporu

Birlesik Metal Is Sendikas1 Bilim ve Danigsma Kurulu,
Ekonomi Calisma Grubu 18 Haziran 2022 tarihinde sendika
genel merkezinde bir araya gelmis ve giincel ekonomik
gelismelere dair agagidaki degerlendirmelerde bulunmustur:

Icinden  gectigimiz ~ siirecte  hiikiimet,  Tiirkiye
ekonomisinin idaresini kaybetmistir. 2018 yilindan bu
yana Tiirkiye'nin yasadig1 kriz, 1950, 1970 ve 1990’larin
sonlarinda yasanan daha onceki yapisal krizleri hatirlatan
unsurlar tasimaya baglamistir. Bu yapisal krizlerin her
biri ekonomide model degisimi ile sonuglanmistir. Ancak
icinden gectigimiz siiregte yeni bir model ve bunun siyasal
bir altyapis1 yoktur. Tiirkiye ekonomisi yeterince istihdam
yaratmayan, gilivencesizligi yaygmlastiran, esitsizlikleri
derinlestiren, yoksullastirict  bir  biiylime stratejisini
slirdiirmektedir. Bu dénemde ¢alisan yoksullugunun giderek
yayginlastigi, orta gelirli gruplarin yoksulluga siiriiklendigi
somut bir olgudur. KKM (Kur Korumali Mevduat Hesabi)
ve GES (Gelire Endeksli Senet) gibi politikalar kontrolii
kaybedilmis ekonomiye yonelik giinii kurtarmay1 amaglayan
uygulamalardir. ktidar biiyiimeyi siirdiirmek adma diisiik
faizde 1srar etmekte ancak bunun da sinirlarina gelmis
bulunmaktadir. Tiirkiye’nin ekonomik biiylimesi ¢oktandir
yanlis ekonomik tercihlerle biiyiik oranda yabanci sermaye
giriglerine bagimli hale getirilmistir. Tiirkiye’ye yabanci
sermaye girigleri de kredi genigleme siiregleri de her dénem
devam etmistir. Bugiin kiiresel konjonktiir buna uygun
degildir. Bu nedenle yabanci sermayeyi iilkeye cekme gayreti
artmigtir. Giinii kurtarmak igin giindeme gelen, finansal
icatlar, swap uygulamalari bu siirecte yaygilagmistir.

Bu gidisatin nihai sonucu kemer sikma politikalaridir.
Biitcede bozulma, kamu bor¢larindaki artis buraya gidisi
gostermektedir. Secimler nedeni ile bu siirecin ertelendigi
goriilmektedir. Ekonomide bir yandan ihracata yonelirken,
diger yandan i¢ talebi azaltma egilimine girilmektedir.
Sosyal giivenlik sistemin ozellestirilmesi anlamina gelen
zorunlu Bireysel Emeklilik Sistemi, kidem tazminatinin fona
devredilmesi ilerleyen siiregte yeniden karsimiza gelecektir.

Bugiin yabanci sermayeyi cekmek admna dzellestirme
siirecinin {igiincii bir asamasina gegilmistir. {lk asamada
onemli kamu iktisadi tesekkiilleri elden ¢ikartilmustir. Ikinci
asamada egitim ve saglik basta olmak tizere kamu hizmetleri
piyasa dinamiklerine terk edilmis, 6zel egitim ve saglik
kuruluslari tesvik edilmistir. Uciincii asamada ise iilkenin
dogal kaynaklari, ormanlari, madenleri, kiyilari, dereleri ve
kentleri dzellestirilmektedir. Varlik fonunda pek ¢ok 6nemli
kamu iktisadi kurulusu, borglanmalarda bir g¢esit garanti
islevi gérmektedir.

Emekgiler agisindan hizli bir yoksullasma yasanmaktadir.
Bu yoksullagmanin bir boyutu enflasyon hesaplamasindan
kaynakli yaganan gizli yoksullasmadir. Bunun 6niine gegmek
onemli bir gerekliliktir. Bu siirecte enflasyonun dogru
hesaplanmasi talebi, emek miicadelesinin giindemlerinden
biri olmalidir.

Emegin milli gelir igindeki pay1 radikal bir sekilde
azalmigtir. Bu durum boliisim iligkileri agisindan emek
kesimlerine vurulan agir darbenin bir ifadesidir.

Hiikiimetin giindeme getirdigi kira artislarina yapilan
miidahale sorunlar1 ¢ozmekten uzak olarak goriilmektedir.
Bir madde iizerinden ¢oziim iiretmek miimkiin degildir.
Kapitalist ekonomide fiyat artiglarina miidahalenin en
onemli arac1, kamu miilkiyetinde olan igletmeler ve devletin
fiyatlarda karar verici oldugu iiriin gruplaridir. Kamunun
yonlendirdigi fiyatlart sinirlandirmak yerine, sadece kiralari
smirlandirmak anlagilir degildir. Kiralar gibi fiyat kontrolii
devletin elinde olan elektrik, gaz, akaryakit fiyatlar1 da
sabitlenmelidir.

Biitgede sosyal harcamalara ayrilan kaynak yetersizdir.
Ancak daha kotlisi kamu hizmetleri giderek ulasilmaz
hale gelmektedir. Devlet hastanelerinden randevu almak

zorlasmaktadir. Insanlar 6zel hastanelere gitmek
zorunda kalmaktadir. Egitim sistemi agisindan
da benzer sorunlarla karsilasilmaktadir. Bunun
yoksullastiric etkisi g6z ardi edilemez.

Bu siiregte biitgenin  hangi kesimler lehine
kullanildig1 6nemlidir. 2022 biitcesi yayimlandigi
giin islevini yitirmistir. Y1l sonu TUFE’den, ortalama
dolar kuruna kadar hedefler kadiik olmustur.
Dolayistyla yapilacak her harcama o6denek (istii
yaptlmig bir harcama olacaktir. Yani meclisin
verdigi iznin iizerinde yasa dist harcama yoluna
gidilmis olacaktir. Son yillarda ddenek iistii harcama
yapmak adeta bir gelenek haline gelmistir. 2001
yili hari¢ Odenegin {izerindeki bu harcamalar
bor¢lanma limitleri asilarak gerceklestirilmistir.
Opysa iktidar yasal olarak ancak genel biitge agig1
kadar borglanabilir. Yetmediginde bu limit iki kez
artirillabilmektedir. Bu iki istisna diginda limitin
artirllmasi olanagi yoktur. Ama her nedense her
seferinde bu istisnalara otomatikman bagvurulmustur.
Cumhurbagkanlig1 sistemi ile de bor¢lanma limitinin
asilmasi kolaylastirilmis, boylece yasayla dngoriilen
istisnalarla genisleyen bor¢lanma limiti, anayasaya
aykir1 bir bigimde ortadan kaldirilmistir. 2021 yilinda
ise yine bir torba yasayla, 5018 sayil1 yasaya konulan
bir gecici maddeyle, ddenek iistii harcamalara izin
verme konusunda cumhurbagkanlifina yetki verilmistir.
Boylece ek biit¢eye gitmeden yasa digi bu harcamalara yasal
kilif uydurulmustur. Bu diizenleme de Anayasa’ya aykir
olmustur.

Ek biitce haricinde gergeklestirilen Odenek {istii
harcamalar ve baglangigta diisiiniilmeyip sonradan agilan
yeni biitge tertibinden yapilan O6demeler yasa disidir.
Nitekim bu yilin 5 ay sonunda yapilan 21,1 milyarlik
KKM kapsaminda biitceden yapilan bu kapsamda
degerlendirilebilir. Ek biit¢e ¢iktiginda ve bu tertip i¢in biitce
tertibi agilsa bile bu harcamalarin yasa dis1 yapilmis oldugu
gercegi degismeyecektir. Ciinkii bu 6demeler Meclis bypass
edilerek yasadigi bir bigimde yiirlirliige sokulmustur. Bu
stirecin sorumlular1 hesap vermelidir.

Icinden gegtigimiz agir kosullar altinda ek biitge bir
zorunluluk haline almistir. Ancak ek biitge emek oOrgiitlerini
dislayarak, emek kesimlerinin beklentilerini goz ardi ederek
yasalasmamalidir.

Teknoloji alaninda yasanan gelismeler istihdamu tehdit
etmektedir. COVID-19 siirecinde yasanan gelismeler
istihdam yapisindaki doniisiimii hizlandirmaktadir. Bu
sliregte kamunun sosyal harcamalara yonelmesi, bakim
emeginin kamusal bir hizmet olarak gii¢lendirilmesi, hem
kadmlarin ¢aligma hayatina katilimini tesvik edecek hem
istthdam olanaklarini artiracak hem de toplumsal cinsiyet
esitligi yolunda dnemli bir adim olacaktir.

iklim krizi ve bunun eslik ettigi gida krizi énemlidir.
Ozellestirmelerin, dogal kaynaklarin yagmasimi da igererek
devam edecegi disiiniilirse alternatif kamusalliklar
iizerine ¢aligmak gerekmektedir. Sendikalar kooperatifler
meselesinde oncii bir rol oynamalidir. Bu, is¢ilerin maddi
kosullarin1 iyilestirecek kosullart olusturmada firsatlar
yaratabilir. Oniimiizdeki siiregte ekmek bulamamanin
ekmegin fiyatinin artmasindan daha ciddi bir sorun haline
gelmesi olasidir.

Bu degerlendirmeler 15181nda;

Kurumlar vergisi kanunun 30. Maddesinin 7 bendine
istinaden vergi cennetleri agiklanarak, bunlardan %30 vergi
alinmalidir.

Kriz nedeni ile yasanacak olas1 iflaslarda, kamu
kaynaklar1 ile isyeri kurtarma yerine, bu igyerlerinde isci
denetimine gegilmelidir.

Kamu iktisadi kuruluglarmim &zellestirilmesi, kamu
hizmetlerinin piyasa insafina terk edilmesi, dogal
kaynaklarin yagmaya agilmasi uygulamalarindan derhal
vazgegilmeli, Ozellestirilen kuruluslarin tekrar kamuya
kazandirilmasi, kamu hizmetlerinin yeniden toplumsal yarar
adina yapilandirilmasi i¢in gerekli adimlar atilmalidir.

Gerek toplu sozlesme gerek asgari tlicret gerekse
emekliler basta olmak {izere genis kesimlerin iicretleri ve
zamlarinin belirlenme siirecinde, resmi enflasyon verileri
esas almnmaktadir. Enflasyon temelli artislar ekonomik
biiylimeyi g6z ardi etmektedir. Bu anlamda enflasyon
verilerine ilave olarak ekonomik biiyiime rakamlart da bu
artiglara ilave edilmelidir.

Herkesin enflasyonu ayni degildir, TUIK farkli gelir
gruplart ve Ozellikle icretliler igin enflasyonu ayri ayri
aciklamali, enflasyonun dogru hesaplanmasi talebi emek
orgiitlerinin temel talebi haline gelmelidir.

Asgari ticret yiliksek enflasyon donemlerinde yilda dort
kez belirlenmelidir.

Asgari licrete paralel olarak diger tiim ticretler ve emekli
ayliklar1 da arttirilmalidir. En disik emekli ayligi asgari
ticret diizeyine cekilmeli, EYT lilerin (Emeklilikte Yasa
Takilanlar) emeklilik haklari verilmelidir.

Elektrik, su, dogalgaz ve internet faturalarma yapilan
zamlar geri alinmali, temel tilketim mal ve hizmetleri vergi
ve kesintiden muaf tutulmalidir. Tim fiyatlar1 dogrudan
etkileyen akaryakit iizerindeki vergi yiikii distriilmelidir.

Teknolojik geligmelerin istihdam alaninda yarattig1
risklere karsi, sosyal harcamalarin giiglendirilmesi toplumsal
gelisme agisindan 6nemli bir firsattir. Bakim emegine
yonelik kamusal hizmetler acilen giiglendirilmelidir.

Ucretlerin ve sosyal harcamalarinin milli gelir icindeki
pay1 azalmigtir. Egitim, 6zellikle okul dncesi egitim dncelikli
olmak tizere, egitim, saglik, sosyal koruma harcamalarinin
paymin yiikseltilmesi oOncelikli bir konu olarak ele
alinmalidir.

Gida krizine kars1 alternatif bir dayanigma ekonomisinin
insasinda sendikalarin kooperatifler araciligiyla 6ncii bir rol
almasi gerekmektedir. Yine sendikalar iklim krizi kargisinda
daha etkin politikalar gelistirmelidir.

Emek orgiitlerinin katilimi ile muafiyet ve istisnalarin
sermaye degil emek lehine sekillendirildigi dengeleyici bir
ek biitce ihtiyact, mevcuttaki ek biitce tasarisina kargin hala
onemli bir ihtiyactir. Bu talep emek orgiitlerinin talebi haline
gelmelidir.

Secimlerden sonra, olast bir iktidar degisimi ile
Tiirkiye’ye bir miktar dig sermaye girisi ve bunun yaratacagi
bir rahatlamanin yasanmasi olasidir. Ancak dig borglari
odemek icin kemer stkma politikalar1 giindeme gelecektir.
Bu siirecte ge¢misteki ekonomi politikalarda israr edilmesi
¢0ziim olmayacaktir. Emekgiler lehine yegane ¢ikis, kamucu,
esitlik¢i politikalardir.

Kurul Uyeleri: Dog. Dr. Ayse Cebeci, Prof. Dr. Aziz
Celik, Prof. Dr. Seyhan Erdogdu, Prof. Dr. Aziz Konukman,
Prof. Dr. Ozgiir Orhangazi, Dog. Dr. Ferit Serkan Ongel,
Dog. Dr. Cagatay Edgiican Sahin, Dr. Ogr. Uyesi Erol Ulker

Raportdr: Dog. Dr. Ferit Serkan Ongel
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TUIK gercekleri agkla:

Iscilerin, emekgilerin, emeklilerin ekmegiyle oynama!

DISK Genel Basgkani, DISK Yénetim Kurulu
iiyeleri, sendikamizin merkez ve yoneticileri ile
birlikte, Ankara TUIK 6niindeydik.. 4 Temmuz'da
yapilan basmn aciklamasinda DISK'in taleplerini
kamuoyu ile paylastik

koksk

Bugiin 4 Temmuz 2022. isciler ve calisanlar icin
son derece dnemli bir giin!

Bugiin TUIK’in gergekleri agiklamasi igin,
milyonlarin ekmegiyle oynamamast i¢in buradayiz!

Bugiin buradayiz ¢iinkii bugiin 6nemli bir giin!
TUIK az 6nce Haziran 2022 Tiiketici Fiyatlari
Endeksini, enflasyonu agikladi. TUIK bunu her
ay agikliyor. Bu ay neden 6nemli? Bugiin 6 aylik
enflasyon belli oldu. Bu 6 aylik enflasyon orani ig¢iler
icin, memurlar i¢in, emekliler i¢in bilyiik dnem tasiyor.

Temmuz ayinda iicretlere yapilacak zamlar, memur
maaglari, emekli ayliklar1 bu enflasyon oranina gore
belirleniyor. Tiirkiye Istatistik Kurumu milyonlarca
iscinin, memurun, emeklinin ve onlarnin ailelerinin
kaderini belirliyor. Milyonlarin cebine girecek para,
mutfagmma girecek ekmek adeta TUIK tarafindan
belirleniyor. TUIK iilkemizde adeta en biiyiik patron
gibi. Biitiin emek gelirleri onun agikladig oranlara gore
belirleniyor. O nedenle, enflasyonun eksik oOlg¢iilmesi,
hatali Ol¢lilmesi emekgilerin hakkinin gasp edilmesi
demektir.

TUIK enflasyonu diisik aciklayarak iscinin,
memurun, emeklinin ekmegiyle oynuyor. Onun igin
buradayiz! Ekmeginizi, emegimizi savunmak igin
buradayiz. Enflasyonun dogru 6l¢iilmesi i¢in buradayiz.
TUIK e gorevini hatirlatmak igin buradayiz. TUIK az
once enflasyonu acikladi. Sagirdik mi1? Hayir! Degisen bir
sey var m1? Hayir!

Halkin hissettigi enflasyon baska, is¢inin enflasyonu
baska, emeklinin enflasyonu bagka. TUIK’in enflasyonu
ise ¢ok cok baska! Emeklinin, dar gelirlinin enflasyonu
TUIK’in acikladigindan ¢ok yiiksek. Bunu biliyoruz. Ve
bu durum asla kabul edilemez!

Kirk kere soyledik, bir daha sdyliiyoruz: TUIK
isini dogru yapmiyor! TUIK kendini “enflasyonla
miicadele kurumu” olarak goriiyor. O yiizden enflasyonu
bastirmak igin, diisiirmek i¢in elinden geleni yapiyor!
Oysa TUIK, kamusal bir veri toplama kurumudur ve
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gorevi enflasyonu dogru 6lgmektir. Halka dogru bilgi
vermektir. Bu kamusal bir sorumluluktur. Enflasyonla
miicadele etmek hiikiimetin isidir, Merkez Bankasi’nin
isidir. Maliye Bakam itiraf etti. Izlenen “milli” ekonomi
politikast dar gelirli diginda herkese yariyormus!
Buradan TUIK yo6netimine sesleniyorum. Enflasyonu
dogru olgiin, iginizi dogru yapin. Seffaf davranin, daha
fazla detay aciklaym. Enflasyon hesaplamasini, detay
verileri sendikalarin, bilim diinyasinin denetimine agin,
kamuoyu ile paylagin. Yiiksek enflasyon déneminde
sirtimizda biiytik bir yiikiimliiliik var. Enflasyonu diigiik
hesapladiginizda milyonlarm ekmegi ile oynuyorsunuz.
Daha fazla seffaflik, agiklik ve katilimcilikla hareket edin.
Enflasyon hesabindan etkilenen kesimleri siirece dahil
edin. Kapilariniz agik olsun, seffaf olun.

Ancak biz “seffaf olun” dedikge TUIK bilgi karartryor.
Bunun son 6rnegi enflasyon esas madde fiyat listesinin
aciklamaktan vazgegilmesidir. TUIK ve ondan énce farkli
adlarla faaliyet yiiriiten istatistik kurumlar1 1933 yilindan
bu yana fiyat verisi agikliyor. TUIK 2003 yilindan bu
yana 232 aydir. 409 malin fiyatin1 diizenli yaymliyordu.
Haziran ayinda madde fiyat listesinin agiklamasindan vaz
gecildi. Neden? Sorduk. Bilgi edinme hakkina dayanarak
sorduk ve madde fiyat listesini istedik. TUIK ydnetimi
gayri ciddi bir cevap verdi. Madde fiyat listesi yanlig
anlasihiyormus! Demek istedikleri su. Vatandas madde
fiyat listesine bakiyor. Sonra da kendi aldig1 malin fiyatina
bakiyor. Tutarsizlig1 goriiyor ve TUIK e giivenmiyor. Iste
bu ylizden madde fiyat listesini kararttilar. Bugiin buraya
bunun i¢in de geldik.

TUIK yénetimine sorduk, yazdik bilgi vermediler.
Bilgi istemeye geldik. Buradan TUIK y®netimine
sesleniyorum. Sizin enflasyon verilerinize, sizin
issizlik verilerinize glivenmiyoruz/giivenemiyoruz.
Gegmiste issizlik hesaplamamiz da hataliydi. 10
yil boyunca genis tamimli igsizligi, atil isgiiciinii
hesaplamadmiz. 10 yil boyunca DISK Arastirma
Merkezi genis tanimli issizligi hesapladi ve agiklad.
Sonunda 10 yil sonra Mart 2021°de genis tanimli
issizlik agiklamaya basladiniz. Enflasyon hesaplamasi
konusunda da yanlis yapiyorsunuz. Gelin bu hatali
yoldan, yanls yoldan doniin. iktidarlarin masasi
olmayin, halkin, kamunun kurumu olun.

TUIK iilkemizin biiyik birikme sahip bir
kurumudur. Yiizyilhik ge¢misi ve birikimi olan bu
kurumu ayaklar altina almaym. Bu kurumu daha da
saibeli hale getirmeyin. Enflasyonu dogru hesaplayn.
Bir kamu kurumu gibi davranin. Bilimsel davranin,
seffaf davranin, agik davranin. Halkin, emek¢inin cebine
girecek parayt azaltmaym. Halkin yoksullagsmasina
alet olmaym. Madde fiyat listesi dahil nereden ne fiyat
derlediginizi agiklaym. Emekli igin, dar gelirli i¢in, is¢i
icin ayr1 enflasyon hesaplayin. Hesaplama siirecine
sendikalari, meslek orgiitlerini, bilimsel kurumlari katin.
Bunlar miimkiin. Yeterli bilimsel diristliikle, kamucu
bir yaklasgimla bunlar miimkiin. Kamusal verileri tahrif
etmek, buna girigmek bilyiik sorumluluktur, suctur.

Buradan uyariyoruz, lktidara sesleniyoruz, TUIK
iizerindeki vesayete son verin. TUIK’i rahat birakin.
TUIK in hesaplamalaria miidahale etmeyin. Rakamlarla
miicadele ederek enflasyon diismez. Mizrak cuvala
sigmaz. Rakamlarla oynadiginizda enflasyon diismiiyor.
Halkin alim giicii diisiiyor. Rakamlarla oynadigimizda
TUIK e olan giiven diisiiyor. Milyonlarca, is¢i ve emekei,
gercek enflasyonu her giin yagayarak biliyor. Ve sizin
actkladigimiz enflasyona inanmuyor.

Tiirkiye isci sinifi adina, emekgiler adina, emekliler
adina buradan bir kez daha uyariyor, bir kez daha
sOyliiyoruz!

TUIK gercekleri acikla, ekmegimizle oynama!

Isgilerin, emekgilerin, emeklilerin  ekmegiyle
oynamayin.

Bizler, emegimize, ekmegimize sahip ¢ikacagiz!

Uyelerimizin Gonen
Kemal Tiirkler Tesislerimizde
yaptiklari tatilden goriintiiler...
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"Karanlik Gider Gezi Kalir”

"Karanlik gider Gezi kalir”
diyerek bagslatilan adalet nobeti her
giin saat 17.00 ile 20.00 saatleri
arasinda TMMOB Mimarlar Odast
Istanbul Biiyiikkent Subesi Karakdy
Binas1 oniinde, dayanigma ziyaretleri
ile siirdiiriildii..

Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi (TMMOB) Mimarlar
Odas1 Istanbul Biiyiikkent Subesi,
aralarinda ~ TMMOB  Y0netim
Kurulu iiyesi yiiksek mimar Miicella
Yapici, Istanbul Mimarlar Odast
avukatlarindan Can Atalay, sehir
plancist Tayfun Kahraman’m da
bulundugu 8 kisi hakkinda Gezi
Davasi’nda verilen karara karsi sube
binasi 6niinde nébete baslamislardi.

Birlesik Metal-Is olarak bu
hakli miicadeleye destek vermek, 9.
yilinda "Gezinin ve arkadagslarimizin
yaninday1z" demek i¢in biz de 1
Haziran’da Adalet nobetindeydik..

Merkez ve sube yoneticilerimizle
birlikte katildigimiz ve pek ¢ok kitle
orgiitiiniin de destek verdigi nobette,
Genel Bagkanimiz sendikamizin bu
konudaki duyarliligim1 anlatan bir
konusma yapti.
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Uluslararas: egitimler icin
Planlar yapihiyor

Sendikamizin, Isve¢ Olof Palme Merkezi ve IF Metall
Sendikast ile birlikte 2020 yilindan bu yana yiiriittigii ortak
egitim projesinin degerlendirmesini ve gelecek donemin
planlanmasini  yapmak amaciyla Genel Sekreterimiz
Stokholm’deydi.

Olof Palme Merkezi Genel Sekreteri Anna Sundstrom,
Uluslararast ligkiler Dairesi Miidiirii Micael Fagerberg,
Orta Dogu ve Kuzey Afrika Bolgesi Sorumlusu Helin Sahin,
Projeler Sorumlusu Roshan Rydell, Tiirkiye sorumlusu
Danielle Barsoum Malki ve IF Metall sendikasindan Liza
Hultcrantz ile 23 Mayis’ta bir toplant1 gerceklestirildi.

Tim diinya emekgileri i¢in esitlik ozgiirliik adalet ve
barigin egemen oldugu bir diinyaya ulagma miicadelemizi ve
dayanismamizi siirdiirecegiz.

Industriall Avrupa
Yiritme Kurulunda,
sendikal engelleri anlathk

Uyesi oldugumuz Industriall Avrupa sendikasmim Covid
salginindan sonraki ilk yiizyiize Yiriitme Kurulu toplantist,
Isveg¢’in Stokholm kentinde gergeklestirildi.

Toplantinin ikinci giiniinde “Avrupa Sosyal Diyalog ve
Endiistri Politikalar” bagliginda; Genel Sekreterimiz Ozkan
Atar, Tiirkiye’deki sendikal orgiitlenmenin 6niindeki yasal
engellerin baginda gelen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’ndaki yetki itiraz1 diizenlemelerinin
degismesi ve basta Farplas ve Hsk Systemair olmak {izere
sendikal Orgiitlenme sirasinda isten atilmalar ve karsilagilan
sorunlar1 igyerlerinden drneklerle aktardi.
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Istanbul Sozlesmesi Davasi:

Vazgecmiyoruz!

Tiirkiye’de gectigimiz yil, en az 280 kadin cinayeti
islendi, 217 kadin ise siipheli sekilde 6li bulundu. Bu
yilin ilk 5 ayinda ise en az 132 kadin, kadin cinayetlerinin
kurban1 oldu, 101 kadin ise siipheli bicimde hayatini
kaybetti. (Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu
verileri)

Kadmn cinayetleri ve kadina yonelik siddet sorunu
her gecen giin agirlagirken gectigimiz yil Mart ayinda
kadnlarin siddetten korunmasi ve kadinlara yonelik
siddetin onlenebilmesi i¢in kritik 5neme sahip Istanbul
Sozlesmesi’'nden kadmnlarin tiim itirazlarina ragmen bir
gecede Cumhurbaskani Karari ile ¢ikildi.

Halihazirda bu karara kars1 agilan iptal davasi devam
ederken Istanbul Sozlesmesi’nin anlamini bir kez daha
hatirlamakta fayda var.

istanbul Sézlesmesi Nedir?

Istanbul Sozlesmesi adiyla bilinen “Kadinlara
Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi”, kadina
yonelik siddeti “insan haklari ihlali” olarak tanimlayan ilk
ve tek uluslararasi sdzlesmedir.

Sozlesme, siddet kavrami igerisine toplumsal
cinsiyete dayali fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
tiim siddet bigimlerini dahil etmekte, siddetin dnlenmesi,
siddet magdurunun korunmasi, destek politikalarinin
olusturulmasi, siddet uygulayanin sorusturulmasi,
cezalandirilmast ve siddet fiilleri nedeniyle tazminata
mahkum edilmeleri i¢in yasal diizenlemelerin yapilmasi
gibi taraf devletlere bir dizi ylikiimliiliik getirmistir.

Sozlesme, Istanbul’da gergeklesen Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesi toplantisinda 11 Mayis 2011 tarihinde
imzaya a¢ilmig ve Tirkiye, Sozlesme’nin ilk imzacisi
olmus, 1 Agustos 2014 tarihinde de tilkemizde yiiriirliige
girmistir.

Istanbul Sozlesmesi’nin taraf devletlere getirdigi
yikiimliiliikkler — nedeniyle i¢  hukukumuzda da
diizenlemeye gidilmis ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi
ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun
yiiriirlige girebilmistir.

Istanbul Sozlesmesi'nin geregi olarak diizenlenen
6284 sayili Kanun uyarinca, kadmlarm, g¢ocuklarin,
aile bireylerinin ve tek tarafli israrli takip magduru olan

kisilerin siddetten korunmas: i¢in mahkemeler, miilki
amir ve kolluk kuvvetleri gérevlendirilmistir.

Siddet magdurlari i¢in barnma yeri saglanmasi, gegici
maddi yardim yapilmasi, rehberlik ve danigmanlik hizmeti
verilmesi, gegici koruma altina alinmasi, kres imkaninin
saglanmasi, igyerinin degistirilmesi, ayri yerlesim yeri
belirlenmesi, kimlik ve ilgili diger bilgi ve belgelerinin
degistirilmesi gibi koruyucu tedbirler ongoriilmiistiir.

Siddet uygulayanlarin ise miisterek konuttan veya
bulundugu yerden derhal uzaklastirilmasi ve miisterek
konutun korunan kisiye tahsis edilmesi, konuta, okula
ve igyerine yaklagsmamasi, ¢ocuklarla kigisel iligkinin
simirlanmasi  ya da tlimilyle kaldirilmasi, saglk
kurulusuna muayene veya tedavi icin bagvurmasi ve
tedavisinin saglanmasi gibi onleyici tedbirler ile tedbirlere
uyulmamast halinde zorlama hapsine tabi tutulmas: gibi
yaptirimlar getirilmistir.

Yine Sozlesme ve Kanun uyarinca siddet onleme ve
izleme merkezlerinin (SONIM) kurulmasi saglanmistir.

Ozetle kadinlarin  siddetten  korunmasi  igin
hukukumuzdaki en Onemli giivence olan 6284 sayili
yasanin yiiriirlikte kalabilmesi ve etkin bir gekilde
uygulanabilmesinin dayanag: Istanbul Sozlesmesi’dir
ve “tek” kisinin karartyla Tirkiye bu sozlesmeden
cekilmistir.

istanbul Sozlesmesi neden hedef
alindi?

Istanbul Sézlesmesi’nin yiiriirliikte kaldig1 siire
boyunca etkin bir sekilde uygulanamamasi bir yana
iktidar mensuplarinca “aileleri pargaladigi, bosanmalari
artirdigi, erkekleri magdur ettigi, toplumun degerlerine
aykir1 oldugu” gibi sdylemlerle sik sik hedef alindigina
taniklik ettik.

Yukarida kisaca 6zetledigimiz S6zlesme ve 6284 sayili
Kanunun igerigi incelendiginde siddete maruz birakilan
kadmlarm buna karsi hukuki yollara bagvurabilmesi,
barinma, maddi destek, kres yardimi gibi tedbirlerden
yararlanarak boganma/ayrilma yoniinde karar verebilmesi,
uzaklagtirma gibi 6nleyici tedbirlere bagvurarak siddetten
kacinabilme ve korunma yoluna gitmesi gibi tercihlerde
bulunabilme imkaninin dahi bahsi gegen ¢evreleri rahatsiz

ettigi agiktir.

Ozetle iktidar mensuplari kadimin yasam hakki
kargisina ‘ailenin birligini’ koyarak siddet karsisinda
‘kadinin  susturulabilmesi’ imtiyazi igin Istanbul
Sozlesmesi’nden ¢ekilme karar1 almustr.

Bu zihniyet nedeniyle Istanbul Sézlesmesi’nin
yiriirliikte oldugu dénem boyunca ne sozlesme ne de
6284 sayili yasa etkin olarak uygulanabilmis, kadin
cinayetlerinin ve kadina yonelik siddetin 6nlenebilmesi
bir yana azaltilmasi dahi s6z konusu olamamistir.

Pratikte ancak kadinlarin miicadelesiyle hayata
gecebilen Sozlesme’den topyekun ¢ikilarak bir sonraki
hedeflerine yani 6284 sayili yasa ve Medeni Kanun’daki
kadinlarin haklarina saldirmaya baglamiglardir.

Elbette bu siirecte kadinlar da sessiz kalmamig hem
sokakta hem igyerlerinde hem de adliye koridorlarinda
Istanbul Sézlesmesi igin miicadeleye devam etmislerdir.

Dava sureci

Bilindigi {izere, Istanbul Sozlesmesinden cekilme
kararina kars1 kararl1 bir miicadeleye imza atan kadinlar,
Sozlesmenin feshine iliskin hukuksuz bir bigimde
alinan Cumhurbagkan: Karari’m Anayasa’ya aykirilik
gerekgesiyle yargiya tasidi ve yiirlitmenin durdurulmasi
ve iptal talebiyle Danistay’da 200'( agkin dava agild.

Danistay 10. Dairesi, yiiriitmenin durdurulmasi
istemini oy ¢okluguyla reddetti, bu karara yapilan itiraz
Idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan reddedildi.

Danigtay’in 10. Dairesi’nde  goriilen davada,
Damistay Savcist da miitalaasinda Sozlesmenin sadece
Cumhurbagkani karariyla feshedilemeyecegini belirterek
kararin Anayasa’ya aykirt oldugu ve iptal edilmesi
gerektigi yoniinde talebini bildirdi ve davanin durusma
asamasi 23 Haziran’da sona ermis oldu. Kararm ise adli
tatil sonrasinda yani 1 Eyliil’den sonra verilecegi biliniyor.

Sonug

Kadmnlarin  kazanilmig haklarina  karsi  yapilan
saldirilarin yalnizca Istanbul Sozlesmesi’nin
kaldirilmasiyla sona ermeyecegi agiktir.

Bu nedenle, Danistay’dan ¢ikacak karar ne olursa
olsun, kadmlarin miicadeleleriyle kazandigi Istanbul
Sozlesmesi'nden ¢ikilmast kararmi kabul etmedigimizi
yineliyor, Sozlesmeden de esitlik talebimizden de geri
adim atmayacagimizi bir kez daha soyliiyoruz.

Istanbul Sézlesmesi’nden vazgegmiyoruz.
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Soz sirasi metal is¢isi kadinlarda...

ZEYNEP KIR (COFLE TK)

Daha once calistigim igyerinde sendika-
siz ¢alistim. Bir grup arkadasim sendikay1
getirmeye calistilar. 5 arkadagimiz isten ¢i1-
karildi. Arkadaglar mahkemeye basvurdular.
Isimi kaybetmek pahasina arkadaslarim icin
sahitlik yaptim. Arkadaglarim mahkemeyi
kazandi ve haklarini aldilar ama bir siire son-
ra ben de isten ¢ikarildim. Tabii ki arkadas-
larima yapilan haksizliga sessiz kalmadigim
i¢in cezalandirildim.

Sonrasinda is arayisinda sendikali bir
igyerini tercih ettim. COFLE TK’ya girdim.
Ben igbas1 yaptigimda biitlin haklar1 kazanil-
mustt. Isgiye deger verildigini gordiim. Su an
Birlesik Metal-Is orgiitlii oldugu bir isyerin-
de caligmaktan ¢ok mutluyum. Kadinlarin
iizerinde toplumsal baski ve kiiltiirel eziklik
var.

Egitimde; haklarimin dahi iyi farkinda
oldum. Bu egitime gelen Dudu degilim artik.
Burada 6grendiklerimi evden baglayarak ha-
yata gecirecegim. Sendikasiz arkadaslarima
seslenmek istiyorum. Giivenilir insanlarla
yola ¢iksinlar ve sendikanin ne oldugunu ve
haklarini bilen bir sdzcii segsinler... Sendika
bence tek kelime ile GUVEN’dir.

NURTEN ARSLAN (ACEL)

Daha 6nce de ayni isyerinde sendikasiz
olarak calistim. Asgari iicret diizeyindeydi.
Caligma siirelerimiz ¢ok uzundu ve uzun me-
sailere kaliyorduk. O dénem sendikay1 getir-
meye calistik ama aramizda yukariya bilgi
tastyan insanlar oldu. Boylece sendikalagma
calismamiz engellendi. Ben de isten ¢iktim.

Sag olsun arkadaslarim c¢ok sikint1 ¢eke-
rek sendikay1 getirmigler. O kadar gizli bir
calisma yiiriitmiisler ki hi¢ kimsenin haberi
olmamis. Bu kez igveren sendikay1 tanimig
ama arkadaslar arasinda temsilcilik yarisi ol-
mus ama o da kisa siire de asild1. Tkinci kez
isbas1 yaptim.

Su an gergekten diger calistigim isyerleri
ile karsilastirdigimda; ¢ok rahatiz. Seni din-
leyen ve sorunu ¢dzen temsilcilerimiz, yone-
ticilerimiz var. Psikolojik ve bedensel olarak
kendimi daha iyi hissediyorum. Sendikasiz
calisan arkadaglarima ¢agri da bulunuyorum.
Sadece karin tokluguna c¢alismak, somiiriil-
mek zorunda degilsiniz. “Hak verilmez, ali-
nir” diyorum.

NIiHAL COLAK (RENTA/PISIRICI)

Sendikasiz bir isyerinde asgari licret
diizeyinde c¢alistyordum. Zam donemlerin-
de; islerinin sikistii, kriz, isten g¢ikarma
yapilacagi sdyleniyordu. “Calismak isteyen
calistyor” diyor ve kapiyr gosteriyordu. Bu
uygulama ¢ok agirima gitti. Kendime sor-
dum: “Daha kétii ne olabilir. Bunu yagamak
zorunda misin?” Ve sendikali bir ¢aligmak
icin arayiga girdim. Ve uzun yillardir calis-
mama ragmen bir kurus kidem almadan igten
ayrildim.

Yaklagik 5 yildir RENTA’da sendikali
bir igyerinde c¢alistyorum. Sendikamin bir
haftalik kadin egitimde; haklarimi 6grendim,
sendikami daha yakindan tanidim ve ufkum
acildi. Farkli bolgelerden arkadaslarla kay-
nastik. Egitimde olmak giizeldi.

RAHIME KARAMEHMETOGLU
(APERAM)

Ben hep sendikali bir igyerinde calistim.
Isyerimiz erkek agirhikli olmasina ragmen
Sendikamiz, temsilcilerimiz sayesinde sag
olsun arkadaslarimiz hep bize destek oldu.
Bir kadin olarak esit haklara sahip bir igye-
rinde var olabilmenin mutlulugunu yastyo-
rum. Biz bagardik. Sendikanin egitimlerine,
eylem ve etkinlerine katilan biriyim.

Kadin egitimine gelirken kafamda higbir
endise yoktu. Ama bu egitimde; diisiindii-
giim daha fazlasmi 6grendim. Orgiitsiiz isgi-
lere sesleniyorum. Sendikaya iiye olmaktan
korkmasmlar. Isverenler, emegi somiirmek
i¢in sendikaya kars1 ve yasa dis1 vb. kotiili-
yorlar. Sendikali olmak ve hakkini aramanin
neresi yasadis1 olsun ki. .. Isyerlerinde insan-
lik onuruna yarasir bir ¢alisma ortamu yarat-
mak i¢in sendikali olmak yasal haktir.

BERIVAN AKARCA (FTB)

Daha once asgari iicretle 6zel sektorde

calistyordum. Hatta igverenim “Git gor, bo-
yunun 6l¢iisiinii al. Bu kapidan seni bir daha
almayacagim” diye tehdit etti.

Tesadiifen sendikali bir igyerinde calisi-
yorum. Daha &nce sendikanin ne oldugunu
dahi bilmiyordum. 2 yil oldu bu isyerinde
calistyorum. Uye olduktan sonra dgrendim
ki iscilerin bir¢cok haklar1 varmis. Cok daha
degerli oldugumu, yalniz olmadigimi ve ar-
kamda bir siirii insan oldugunu hissettim.
Bugiin diyorum ki iyi ki igimi degistirmisim,
iyi ki sendikali bir isyerinde galisiyorum. Or-
giitsiiz ¢aligan arkadaglarima birlik olmalari
cagirisinda bulunuyorum. Birlik olunca her
sey yapilabilir diye diisiiniiyorum.

BETUL CELIKKESER (GUNSAN)

Ilk ise girdigimde sendika yoktu. Bir siire
sonra bir arkadagim; “sendikaya {iye olmak
ister misin” diye sordugunda hi¢ diisiinme-
den evet dedim. Sendika hakkinda bir bilgim
var m1 diye sorarsaniz? Hayir yoktu. Nasilsa
isten atilsam da ayni kosullarda bagka yerde
is bulabilecegimi diisiindiim. 2016 yilinda
sendikaya tiye olduktan sonra arkadaslari-
muz isten atild1. Isverenimiz 6nce sendikanm
varligini kabul edecegini sdyleyerek 7 arka-
dasimizi isten atti.

Bunun {izerine ig birakma eylemi oldu.
Isten atilan arkadaslarimiz aylarca siiren fab-
rikanin 6niinde direnise basladilar. Kis orta-
sinda, fabrika Oniinde ates yaktilar. Bizler de
onlar1 hi¢ yalniz birakmadik. Bu siire¢ ¢ok
uzun siirdii ve zor oldu. Ve en sonunda 2021
yilinda biz kazandik. Isyerinde imzalanan ilk
toplu is sozlesmesine gore ikramiye, sosyal
haklar ve bir¢ok yeni hak kazanimimiz oldu.

FUSUN DOGAN (EPTA iST.)

Sendikali bir igyerinde ¢aligiyordum.
Tiirk Metal vardi. 2015 yiliydi, birgok metal
fabrikasinda eylemler baglamisti. 5 arkadagi-
miz iicretlere zam istedikleri i¢in isten atildi-
lar. Biz de atilan arkadaslarimizin arkasinda
durduk. Atilan arkadaslarimiz igbast yaptiri-
lana kadar biz de ¢alismiyoruz dedik. 3 giin
boyunca fabrikada kaldik. Ve bu siirecte is-
¢cinin yaninda Birlesik Metal-Is durdu. 492
EGO is¢isinden 470’1 toplu halde istifa ede-
rek Birlesik Metal-Is’e gectik. Ama sozles-
me siirecimiz diger sendika ile devam ettigi
icin hak talep edemedik. Maalesef bagarili
olamadik. Daha sonra 40 is¢iyi tazminatsiz
isten attilar. Isyerinde baskilar artt1 ve tadi-

miz tuzumuz kalmadi.

Bu siirecte sendikam Birlesik Metal’den
istifa etmedim ve isten ayrildim. Sendika-
miz yoneticileri de destek oldu ve Birlesik
Metal’in 6rgiitlii oldugu bir fabrikada calis-
maya bagladim. Bir sikintim oldugu zaman
sendikama ulagabiliyorum. Kendimi daha iyi
ve glivende hissediyorum.

YASEMIN SiPAHI (POLMAR)

32 yasindayim, Izmir’den geliyorum.
17 yasindan beri galigtyorum ve bir ¢ocuk
annesiyim. 2 yil 6ncesine kadar sendikasiz
bir igyerinde calistim. Giinde 17-18 saat
calistyordum. Mesai iicretimiz yoktu. Asga-
ri dcret diizeyindeydi gelirim. Yani kolelik
kosullarinda hi¢bir hakkimiz olmadan ¢alisi-
yorduk. Sendikasiz ¢aligmak, berbat bir sey.
Ben sendikay1 bu igyerine isbasi yaptigimda
ogrendim.

Sendika ig¢i ve igveren arasinda kosko-
caman bir kalkandir. Ve en 6nemlisi 8 Saat-
lik ¢aligma hakki, cumartesi-pazar dinlenme
hakkimiz var. Hakkimizi sonuna kadar ala-
biliyoruz. Kendimizi ifade ediyoruz. Isten ¢1-
karilma korkusu yasamadan, arkanda bir gii¢
oldugunu bilmek ¢ok giizel. Orgiitsiiz arka-
daglarima ¢agr1 da bulunmak istiyorum; Is-
ten atilma korkusu insani yerin dibine ¢eken
bir korku. Basta is giivencesi olmak iizere
tiim diger haklarini kazanmak ve gelistirmek
i¢in sendikada orgiitlensinler.

NILUFER AVCI (FTB)

Uzun yillar 6zel sektorde agir kosullarda
calistim. Caligmak ve gelir elde etmek, er-
kekler i¢in oldugu kadar biz kadmnlar i¢in de
temel insan haklarindandir. Ancak, kadinlar
ise giris asamasindan baglayarak erkeklere
nazaran dezavantajli durumda ve caligma
hayatlarinda gesitli sorunlara maruz kalmak-
tadirlar. Yani kadinlar sirf kadin olduklar
icin, esitsiz muamele ile karsilasarak daha
fazla baski ve taciz i¢eren davraniglara ma-
ruz kalmaktadirlar. Ben bu uygulamalarla
kargilagtim.

Ama 8 yildir sendikali bir igyerinde cali-
styorum. Bir¢ok yeni hak kazanimimiz oldu.
Fazla mesai, ikramiye, hafta tatili, izin vb.
Bir sikintim oldugunda; temsilci arkadasla-
rimla paylasabiliyorum. Sendikali bir isye-
rinde ¢alismaktan ve su an burada olmaktan
mutluyum.
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BiR DiRENIS OYKUSU:

METAL iSCiSININ TARIHINDEN

Tork Demir Dokiom 1969

Tiirk Demir Dokiim, sari sendika zincirini kirarak
direnisle Maden-Is’e gelen fabrikalardan biri. Tarihi
icinde 6nemli eylemlere imza atan Tiirk Demir Dokiim
iscileri, 1969 yilinda orgiitledikleri iki 6nemli direnisle
once sendika Ozgiirliigiinii sonra is¢i haklarin1 hayata
gecirdiler.

MAYIS DIRENISI

1969 Mayis’inda Istanbul Silahtaraga’daki Tiirk
Demir Dokiim (TDD) fabrikasinda isgiler, Celik-
Is’ten istifa ederek DISK’e baghi Maden-Is’e gecmeye
basladilar. Isyerinde galisan 2500 isginin ¢ogunlugu kisa
siirede Maden-Is’e iiye oldu.

Senelerce Celik-Is’le isbirligi kuran isveren, bu
tutumunu siirdiirmek ve iscilere gozdagr vermek igin
kidem siireleri 6 ile 12 yil olan 5 is¢iyi isten ¢ikarmis ve
Maden-Is iiyelerine bask1 yapmaga basladi.

Cesitli tehdit ve gozdag1 vermeler isgilerin Maden-Ig'e
katilmalarini 6nleyemedi, tam tersine hizlandirdi. Maden-
Is’in isyerindeki iiye say1s1 1852yi ast1.

Bunun iizerine igveren ve vekilleri, 15 Mayis giinii
iscileri ig saatinde tek tek yazihaneye cagirarak, Maden-
Is’ten istifaya zorladilar. Istifa etmeyecegini sdyleyen
bir Maden-Is {iyesinin miidiir ve yanindakiler tarafindan
doviilmesi bardagi tagiran damla oldu.

Durumu haber alan isgiler topluca isi durdurdular, saat
15:00 vardiyasina gelen isgiler de isbasi yapmadilar.

¥ et wage St
fenclik ve Edadiys
Rbtratan

—— Ordunun aracilif ile gece, fiili durum kaldiriid

Isgalci_iscilerle

lsgi ailelerinin de kauildigs ‘‘Demir
Diikii deki kanli arbede sonunda

& g polis
vi isgi

BAKAN UNER:
“POLIS,

’f [SEALCILERI
o FABRIKADAN
CINARTMBK
Z0RUNDADIR,

CHP Genel Merkezl,
adoy adaymni

“Yeto,, edebilecek
e

isciler hazirlikliydi, demir gubuklarla, demir
topuzlarla saldiriya karsi koydular. Kirek kirek
polislerin Ustiine kum atarak, yangin hortumlariyla su
sikarak, oksijen kaynak makinelerinden cikan yanici
gazi kullanarak direndiler. Kiran kirana bir catisma
yasand.. igeri girmeyi zorlayan polisler isgiler tarafindan
geri puskirtilurken, fabrikanin iginde kalanlar isgilerin
eline dismemek icin saga sola saklandilar. Saklanan
polislerden birini saklandigi yerde Yasar Soykal buldu.
Polis memuru ¢ok korkmustu, bembeyaz bir yizle
“doért cocugum var” diye aman diledi. Yasar Soykal,
bir grup arkadasiyla birlikte o polisin iscilerin gazabina
ugramadan fabrika disina ¢ikmasini sagladi. Bir yil
sonra o polis, fabrikaya gelip, Yasar Soykal'i buldu. O
guinki koruma icin tesekkir ederken, polislikten istifa
ettigini ve Arcelik'te isci olarak galismaya basladigini
sOyledi.

(Zafer Aydin, ‘68'in iscileri)

Cevre fabrikalardan
gelen isciler ve semt halkiyla
birlikte fabrika etrafinda
mahseri bir  kalabalik
toplandi.

Fabrikayr isgal eden
isciler, isteklerini 4 madde
olarak siralayarak igverene
iletti:

1. Isveren, Maden-Is
Sendikas1 yetkililerini
cagirip goriismelidir.

2. Haks1z yete isten
¢ikarilan isciler tekrar ige
alinmalidir.

3. Isveren, sendika
hiirriyeti tanimali, Maden-
[s iiyelerine bask1 yapilmayacagini isyerinde tamimle
duyurup soz vermelidir.

4. Yukarida siralanan istekler bir protokolla
belirtilmelidir. !

Bunun iizerine isveren, Maden-Is yetkililerini
toplantiya c¢agirmak zorunda kaldi. 16 Mayis 1969
tarihinde saat 07:00°de Maden-Is Genel Baskan Vekili
Sinasi Kaya, 6. Bolge Temsilcisi Hiiseyin Ekinci ve
iscilerin secti§i bes isci fabrikaya giderek isverenle
goriismelere bagladilar.

Gériismeler sonunda igveren, Maden-Is yetkilileriyle
bir protokol imzalayarak is¢ilerin biitiin taleplerini kabul
etti, ayrica ¢ikarilan bes is¢inin bosta gecen siirelere ait
iicretleri de isverenden alindi. Boylece isciler isbast
yaptilar.

AGUSTOS DIRENISi

Isveren, Maden-Is’i tammisti. Ama fabrikada Celik-
[s’in imzalamis oldugu toplu sozlesmeden kaynaklanan
sorunlar siiriiyordu. Maden-Is ve isciler, Celik-is tarafindan
imzalanan toplu sozlesmeye gore aldiklari {icretlerin o
yil yayimlanan asgari {icret kararnamesine gore yeniden
ayarlanmasim1 ve bu isteklerinin bir protokolle kabul
edilmesini istiyorlardi.

Tiirk Demir Dokiim Idare Meclisi bu talebi reddetti.
Yapti81 aciklamada, Celik-is tarafindan imzalanan toplu
sozlesmenin yiiriirlilk siiresinin 1970 Mayis'inda sona
erecegini, 1 Temmuz 1969 tarihi itibariyle asgari {icret
komisyonu tarafindan benimsenen yeni asgari iicret
dogrultusunda, 540 is¢iye zam yapildigmi, Maden-Is'in
ise zammin biitiin ig¢ilere uygulanmasini istedigi ve
sozlesme devam ederken bdyle bir zam talebinin ilk defa
goriildiigiinii belirtti.

Isverene gore talep, “gayri kanuni oldugu kadar,
sozlesme sistemini de altiist edecek mahiyette” idi.

Bunun {iizerine iggiler, 31 Temmuz giinii bir kez daha
salterleri indirerek fabrikay1 iggal ettiler.

Direnigin besinci giiniinde, 5 Agustos’ta, Savcilik
karartyla polis, fabrikayr bosaltmak igin harekete
gecti. Sabaha karsi, “ellerinde kalkanlari oldugu halde
toplu polisinin fabrikayir muntazam siralar halinde
sarmalarindan sonra” Emniyet Midiir Muavinleri ve
Toplum Zabitasi Miidiir Muavini tarafindan hoparlorle
iscilere fabrikay1 bogaltmalari ¢cagrisi yapildi.

Buna karsilik isciler garanti istediklerini sdyleyerek
igsverenle gorlismesini istediler.

Saat 06:30 sularinda, tartisma sertlesince kalkanl
polislere fabrikaya yiiriimeleri emri verildi. Ortalik
bir anda karigti, sis, gbz yasartict bombalar ve ses
bombalariyla cop kullanan polise karsi is¢iler ellerindeki
uzun demir ¢ubuklar, taslar ve dokme parcalariyla karsilik
verdiler; “kadinli, cocuklu ig¢i ailelerinin de katildiklar
arbede sonunda 64 polis, 14 ig¢i” yaralandi.

Polis geri cekilmek zorunda kaldi. Istanbul Valisi
Vefa Poyraz, “fabrikadaki can emniyetine duyulan sayg1
sonucu polisin geri ¢ekildigini” soyledi. 2

Olaylardan sonra, saat 07:30’a dogru bu kez fabrikanin
oniine 11 Jandarma Birligi'ne baglh askeri kuvvetler
getirildi. Isciler askerleri ve baslarindaki subaylari, ‘Ordu,
¢ok yasa’ diye tezahiiratlariyla karsiladilar.

Aksam iizeri fabrika gevresi; 66. Tiimen'e bagli 4 bin
jandarma tarafindan, 10 tank ve 15 zirhh aragla kusatildi.
Isciler jandarma erleri ve komutanlarma, kendileri ile
catigmayacaklarin1 ve asker istedigi takdirde fabrikay1
ancak askere teslim edeceklerini sdylediler. Jandarmalar
olaylardan sonra iscilere aileleri tarafindan yiyecek ve
sigara gotiiriilmesine izin verdiler.

Fabrikay1 saran jandarma tlimeni, iscilere fabrikay1
bosaltmalar1 i¢in saat 24:00’¢ kadar siire verdi.
Askerle yapilan miizakerede varilan anlagsma sonunda
isciler fabrikayr askere birakarak terk ettiler. Artik
asker fabrikanin i¢inde, is¢iler de fabrikanin Oniinde
bekleyisteydi.

Aymi giin basina bir agiklama yapan Tiirk-Is Genel
Sekreteri Halil Tung, kanunsuzlugu asgari {icreti
uygulamayan isverenin yapmis oldugunu soyledi. Tung’a
gore, is¢iler “ikinci derecede suglu” idi. ?

13 Agustos’ta igverenin isbast yapma ¢agrist isciler
tarafindan reddedildi. Tirk Demir Dokim isgileri,
ticret zammu ile i sartlarinin degistirilmesi taleplerinde
israrliydilar.

Sonunda anlagmay1 kabul eden Tiirk Demir Dokiim
isvereni ile Maden-Is arasinda imzalanan 6n protokolle,
iscilerin eylem sirasindaki iicretlerini almalari, is
giivencesinin saglanmasi, ekim ayinda isci iicretlere zam
yapilmasi ve toplu sdzlesmenin sona erecegi tarih olan
Nisan 1970’de isverenin Maden-is’le toplu sozlesme
masasin 1 hiikme baglandi

1 Maden-Is, Sayi 22, Mayis 1969.
2 Cumbhuriyet, 6 Agustos 1969
3 Milliyet, 7 Agustos 1969.
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Enflasyon ve Kira Arhislar Raporu

« Kiraclar kiralik konut fiyatlarindaki yiksek artis yizinden kabus yasarken tik’in yillik
kira arhs orani yizde 22,8 dizeyinde kald

« Tuik verilerine gore kira fiyatlarindaki artisin disik seyretmesi, enflasyonun disik ¢ik-

masinin en 6nemli nedenlerinden biri

« Kiralik konut fiyatlarindaki artis kiracilar icin bir kabusa dénmisken, tiik verileri Gzerin-
den yaphgimiz hesaplamaya gére kiracilar icin enflasyon daha disuk!

« Enflasyon icin gergekgi bir yontem ve emek ve meslek 6rgitlerinin denetimini talep edi-

yoruz

Kiracilar kiralik konut fiyatlarindaki yiiksek artis
yiiziinden kabus yasarken Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) yillik kira artis oram yiizde 22,8 diizeyinde
kaldi. Buna gore TUIK’in enflasyon hesaplama ydntemi
kiralardaki ani artiglara karsi son derece duyarsiz. Oysa
emlak endekslerine gore ise kiraci ciddi bir yoksullagma
tehdidi altinda. TUIK enflasyon hesaplama yontemini ve
sepetini emekgilerin sorunlarina duyarl hale getirmelidir.

Tiirkiye’de kirada oturan 22 milyon 191 bin kisi
var. TUIK Tiiketici Fiyat Endeksi Madde Agirliklari
lizerinden yaptigimiz  hesaplamaya goére kirada
oturanlarin enflasyonu daha diisiik. Ciinkii TUFE
verilerine gore gergek kiralardaki yillik fiyat artigt %22,8
ile, %78,6 olarak agiklananin genel enflasyonun gok
altinda gergeklesti. Kiralik konutlarda fahis fiyat artiglari
yasanirken kiralardaki resmi artis, enflasyonu asagi ¢eken
en 6nemli harcama kalemi durumunda.

Kirada oturanlar i¢in kira harcamalariin resmi veriler
icindeki orami %17, buna karsin kiranin genel agirlik
icindeki yeri %4,4 olarak goriiniiyor.

TUIK Verilerine Gore Kiranin Hanehalk! Tiketim
Harcamalan igindeki Payi
18% 17%

0%
Kiraci il;lrl Kiranin Harcamalar Kiramin Genel Harcamalar igindekl
Igindeki Payi Pay

Kiracilarm enflasyonu tiiketim harcama kalibma ve
TUIK madde grup fiyatlarina gére %70 olarak gériiniiyor.
Emlak endekslerine (Endeksa) gore ise kiralik konut
fiyatlar1 %155 oraninda artmis durumda. Buna gére bu
slirecte oturdugu evden ¢ikmak, yeni bir konuta tagimak
zorunda kalan, ev sahiplerinin tehditleri karsisinda
kirasin1 piyasa oraninda artiranlar igin ise enflasyon
%92,5 diizeyinde.

Madde fiyatlarinin gizlenmesi ve siirekli olarak
yapilan yontem degisikleri ile dikkatleri, ayn1 zamanda
tepkileri iizerine ceken Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
tizerinde aciklanan verilerden en ¢ok etkilenen emekg¢ilerin

KIRAYA GORE ENFLASYON ORANLARI
92.5%

78,6%
70,0%

KIRAC! ICIN ENFLASYON GENEL ENFLASYON YENI KIRALIE KONUT ICIN

ENFLASYON

orgiitlerinin denetim yetkisi yok. Enflasyon tek bir bigimde
hesaplaniyor ve toplumun genis kesimlerinin harcama
kaliplar dikkate almmiyor. Iste en diisiik enflasyona sahip
olan ve enflasyonu asagiya ¢eken iiriin gruplar1.

Fiyatlar1 teknolojiye kosut olarak gerileyen cep
telefonu goriisme iicreti ve internet iicretinin toplam
icindeki agirthigi yiizde 2,62. Ekmegin enflasyon
sepetindeki agirhigi %2,54. Yani ekmek enflasyonu yukari
stiriiklerken, cep telefonu goriisme {icreti agagtya ¢ekiyor.
Neredeyse ekmek zamlarini, cep telefonu konusma
iicretlerindeki diisiis gotiiriiyor.

Enflasyonu Asafiva Ceken Madde Gruplarimin Yilhk Arhs

Oram
Uzman doktor dcreti 4,18%
' Saghk sigortasi 9.05%
Kadin giyim 17,07%
Cep telefonu konugma hizmeti, internet fiyat 17,62%
Universite egitim 18.72%
Sans oyunlan 21,54%
Gergek kira 22,80%
Cocuk ve bebek ayakkabisi 23,16%
Deniz ve yurtigi su yolu ile yolcu tagimacilif 24,63%
Veri islem ekipman 25,35%

Bu oOmekte goriildigii gibi kimi driin gruplar
enflasyonu siirekli olarak asagiya cekmektedir. TUFE
verilerine gore ekmek fiyatlart 2003’ten bu yana
enflasyondan %32 daha fazla artig kaydetmistir. Bunun
anlami bu donemde enflasyon oraninda {icret artisi
alanlarin (enflasyona ezdirilmeyenlerin!) alim giiciinii
ekmekte licte bir oraninda yitirmesidir. Bu dénemde cep
telefonu ve internet iicretleri ise reel olarak dortte bir
oranina gerilemistir. Bu hesaba goére sadece ekmek ve
cep telefonu/internet ticretlerinden olusturulan bir hesap
olsaydi, ekmekteki kayba ragmen enflasyon gerilemis
olacakt1.

Reel (Enflasyon Arindirilmig) Cep Telefonu Gériisme
Ucreti vb. ile Ekmek Fiyatlarimin Hareketi (2003=100)

ONERILER
+ TUIK Emek Orgiitlerinin Denetimine Acilmalidir

» Herkesin enflasyonu ayni degildir, TUIK farkl gelir
gruplar1 ve oOzellikle {icretliler igin enflasyonu ayri ayri
aciklamalidir.

* Enflasyonun toplumsal gercekleri temsil eden bir
metodoloji ile hesaplanmalidir. Bu baglamda TUIK
enflasyon hesaplama yontemini ve sepetini emekgilerin
sorunlarina duyarli hale getirmelidir.

* Teknolojik gelismeye kosut olarak fiyati reel olarak
gerileyen {iriin gruplarmm, hanehalklarinin - genelini

Aclik ve Yoksulluk siniri

May1s 2022 Dénemi i¢in;
Aclik Sinirt: 5.557TL
Yoksulluk Sinirt: 19.220 TL

Haziran 2022 TUFE
Bir dnceki aya gore: % 4,95

Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 42,35
Bir dnceki yilin aym ayma gore: % 78,62
Oniki aylik ortalamalara gore: % 44,54

Haziran 2022 Yi-UFE
Bir dnceki aya gore: % 6,77

Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 61,68
Bir dnceki yilin aym aymna gore: % 138,31
Oniki aylik ortalamalara gore: % 88,77
Asgari Ucret
1 Temmuz 2022’den itibaren
Briit: 6.471,00 TL.
Net: 5.500,35 TL.
SGK Prim Alt ve Ust Siniri
1 Temmuz 2022°den itibaren
Aylik kazang alt sinirt: 6.471,00 TL.
Aylik kazang st sinirt: 48.532,50 TL.
Kidem Tazminat Tavani
1 Temmuz 2022’den itibaren 15.371,40 TL.

Gelir Vergi Oranlar

2022 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

32.000 TL’ye kadar % 15
70.000 TL’nin

32.000 TL’si i¢in 4.800, fazlas1 % 20
250.000 T’ nin

70.000 TL’si igin 12.400, fazlasi % 27
880.000 TL nin

250.000 TL’si i¢in 61.000,  fazlasi % 35

880.000 TL’den fazlasinin
880.000 TL’si i¢in 281.500,  fazlas1 % 40

ilgilendirmeyen ama nicelik olarak agirliga sahip olan
(arag¢ alim satimi gibi) {iriinler sepetten ¢ikartilmalidir.

» Kurumsal birikimi ile tartigmasiz bir Oneme
sahip olan, acikladig1 verilerle emekgilerin yasam
kosullarin1 belirleyen TUIK, tarihsel misyonuna ve
onemine aykirt davranmamali, veri gizleme, siirekli
metodoloji degisikliklerine giderek verileri etkileme gibi
uygulamalardan vaz geg¢meli, seffafligina ve sayginligina
zarar verecek miidahalelere kars1 durabilmelidir.

* Gerek toplu sozlesme gerek asgari iicret gerekse
emekliler bagta olmak iizere genis kesimlerin ticretleri ve
zamlarinin belirlenme siirecinde, resmi enflasyon verileri
esas alinmaktadir. Enflasyon temelli artiglar ekonomik
bilylimeyi goz ardi etmektedir. Bu anlamda enflasyon
verilerine ilave olarak ekonomik biiyiime rakamlari da bu
artislara ilave edilmelidir.

» Hiikiimetin giindeme getirdigi kira artiglarina yapilan
mildahale sorunlar1 ¢g6zmekten uzak olarak goriilmektedir.
Bir madde iizerinden ¢6ziim iiretmek miimkiin degildir.
Kapitalist ekonomide fiyat artiglarina miidahalenin en
onemli araci, kamu miilkiyetinde olan isletmeler ve
devletin fiyatlarda karar verici oldugu iiriin gruplaridir.
Kamunun yonlendirdigi fiyatlar1 siirlandirmak yerine,
sadece kiralar1 siirlandirmak anlagilir degildir. Kiralar
gibi fiyat kontrolii devletin elinde olan elektrik, gaz,
akaryakit fiyatlar1 da sabitlenmeli, vatandagin birbiri ile
kars1 kagiya getiren yaklagimlara son verilmelidir.
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Kavel’in Kogerosu

Alaettin Zorlu da
aramizdan ayrild.
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Grevci isciler ile
polisler carpish
B isci ile bir polis yaralands, lsciler dagimimak

gendiklerini, polis ise memurlann  fabrikaya
. igcilerin  mini oldugunu sdyliyor

e hadi
yarslanmuglardie.  fgoler |

ot Mudilxingi hakkinda di-
. o

1963 Kavel grevinin gozi T By avur-

kara militanlarindandi.

Tiirkiye 68'inin is¢ilerinden
biri olarak 92 yasinda yorulmus
bedenine ragmen coskusunu
kaybetmeden yasama veda etti.
Arkasinda alkislanacak bir hayat
birakarak...

T. Maden-Is
Sendikamizin 16. Bolge
Temsilcisi Arpek temsilcilerimizden
Hanifi Oztiirk'i Liitfii Erdogan’in kiz1

Yagmur Erdogan’:
kaybetmenin iiziintiisii i¢indeyiz.
Ailenin acisini paylastyor,
sabr diliyoruz.

yitirdik.. Kendisine
rahmet diliyor, ailesinin
ve sevenlerinin acisini
goniilden paylasiyoruz.

Emek micadelesine kathklaryla, unutulmayacaklar...

OZCAN KESKES

KENAN BUDAK iSMAIL HAKKI ONAL MAHMUT SEREN

[zmir Subemizde 6rgiitlii LiSI, FTB’den
Tugba Cakar, Sedat Birkan, Mehmet Atin-
¢er, Mehmet Kaan, Serkan Tastan, Ahmet
Belli, Azim Kaplan’in cocuklar dinyaya
geldi. Mert Sahin, Senol Tagdemir, Mehmet
Baran, Glnay Aygiin, haydar Ekren’in ¢o-
cuklari sunnet oldu. Serkan Cetin evlendi.
Borgwarner'den Ridvan Akyol (Oglu), Tol-
ga Aslan (Oglu), Latifhan Ozer (Oglu), Er-
kan Celik (Kizi), Mehmet Coskun (Oglu),
Serhan Onalan(Oglu), Ugur Oztiirk (Kizi),
Ramazan Yaka (Kizi), Kaan Senerkurmaz
(Oglu), Erman Niyazi Ugarbulut (Oglu),
ismail Bilgic (Oglu) diinyaya geldi. Ahmet
Goksel Ozdas, Hasan Akbaba, Batuhan
Bulduk evlendi. Mahle’den ilker Kokatan,
isa Ergenc, Sami Cetin, Nafiz Tentik, Mu-
rat Onder, Selguk Ozgiir, Hamit Baysal,
Baris Cakar, Huseyin Kaya’nin g¢ocuklari
diinyaya geldi. Mehmet Yilmaz evlendi.
Schneider'den Kemal Oztiirk (Kizi), Sadik
Kiyar (ikizleri) diinyaya geldi. ilhan Goker,
ismail Kéken Ismail Akar'in gocuklar siin-
net oldu. Jantsa’dan Bayram Kilig, Ibrahim
Benli, Murat Baktemur, Muhammet Faruk
Altindag, Muzaffer Mutlu Oytun, Kemal Tan
Ahmet Isik, Ferhat Sekeroglu, Feyzullah
Degirmen, Huseyin Fevzi Saripehlivan,
Rauf Cigek, Mesut Astepe’nin gocuklari
diinyaya geldi. Engin Simsek, Harun Ozan,
Gurkan Akkaya, Ali Mentese, Sayit Kumral,
Asim Ozkul, Gékhan Kosmaz, Efecan Bi-
cer, Yunus Yazgan, Umitcan Baltali, Gok-

han Selguk, Celal
Ozdemir evlendi.

Gebze Su-
bemize bagh Ar
Metalden  Servet
Giingér evlendi.

istanbul 1 Nolu
Subemize bagl Isuzu’dan Kirsat Tascl,
Muurat Gok, Goksel Acar, Melih ilkman,
Ziya Tasgl, Cihat Gllen, Kenan Akcay, Le-
vent Aksoy, Sercan Cerezci, Engin Kog'un
cocuklari diinyaya geldi. SANEL'den Sinan
Durdu evlendi, Bahar Yildiz'in oglu evlen-
di, Zeynep Asilsoy evlendi, Ufuk Ozen ev-
lendi, Sadik Fatih Kamer evlendi, Selma
Yilmaz'in kizi oldu, Erhan Yildirim’in kizi
oldu, Savas Cokbilen’in oglu stinnet oldu.
Mert Akiskan’dan Levent Muhsin’in gocugu
oldu. Akglin Radyat6r emekgilerinden Meh-
met Keskin yakalandigi amansiz hastalik
sebebiyle hayatini kaybetti.

Anadolu Subemize bagh CIMSATAS
(Mersin)dan Hayati Degirmenci, Burak
Kara, Ali Tirkmen, Umit Yilmaz evlendi-
ler. Ahmet Yilmaz, Ercan Lalek, Feyzullah
Gelen’in erkek cocuklar oldu. Yusuf Yuk-
sel, Eren Bozkurt, Emrah Bal'in kiz ¢o-
cuklari oldu. Yiicel Boru (OSMANIYE)den
Serkan Er, Ahmet Bedir, Ali Ocak, Adem
Karaoglan gocuklari oldu.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglhkl bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ciftlere omiir boyu mutluluklar dileriz.

Yiicelboru

GRID isyerinden

Akgiin Radyator’den gl
Mehmet Keskin (O o) e Resul SAHIN
3 eski bastemsilcimiz e .
yakalandig1 amansiz , gecirdigi kalp krizi
hastalik sebebiyle Mehmet Kazan’s sonrasi vefat etmistir.
hayatini kaybetti. kaybettik.

[zmir Subemizde 6rgiitlii LiSI, FTB'den
Sevket Tasin (Annesi), Ahmet Bakir (An-
nesi), Sirin Gungor (Babasi), Orkun Bayir-
Il (Kayinpederi) vefat etti. Mahle’den Ufuk
Dinar (Kayinpederi), Mustafa Ustiin (Kayin-
pederi), Salih Yildiz (Kayinpederi), Murat
Ciftci (Babasi) vefat etti. Borgwarner’den
Huiseyin Altin (Kayinpederi), Oguz Caltik
(Babasi), Levent Aksu (Babasi) vefat etti.
Schneiderden Osman Sadak (Annesi),
Levent Sahin (Annesi) vefat etti. Eski ¢ali-
sanimiz ve emekli olan arkadagimiz Murat
Colak vefat etmistir. Jantsa’dan Sezai Diil-
ger (Annesi), ilhami Meral (Babasi), Mut-
lu Cetinkaya (Babasi), Sancar Karakaya
(Kardesi), Ali Kusku (Annesi),Tahsin Glines
(Babasi) vefat etti.

istanbul 1 Nolu Subemize bagh
Isuzu'dan Satiimis Gokgukur'un annesi,
Hiseyin Yaman'in annesi, Hasan Arslan’in
babasi ve Mehmet Ali Aydin’in annesi ve-

fat etti. Sanel'den Zeynep Fidan’in amcasi,
Mert Akiskan’dan Hayati SEVIM'in annesi
vefat etti.

Anadolu Subemize baghi CIMSATAS
(Mersinydan Ufuk Uysal'in abisi, Ozgir
Abbak ve Kirsat Fil'in babalari ve Hasan
Bayrak’in annesi vefat etti. Suayip Can
Tokdil, Yilmaz Aydemir, Dervis Tor, Mehmet
Balbay, Fatih Dogan, Ali Gok, Halit Kardas,
inan Ata, Miisliim Kettes, Muhammet Ersoy,
ibrahim Ozkan, Selguk Tilki, Cumali Bodur,
Mustafa Giir, ilker Koyuncu, Halil Akgiil, Sa-
hin Ozhayirl, Resit Ay, Selim Kara, Selcuk
Mucuk, Soner Dogan, Samet Cerit, Mustaf
Demirel, Serdar Kara, Murat Arikbas, Mit-
hat Yesilyaprak is kazazi gegirdiler.

Yiicel Boru (OSMANIYE)den Muhsin
Tiretken, Emre Tekin, Mehmet Kazan,
Musa Apak, Mustafa Unsal is kazasi gegir-
diler. Ahmet Bedir'in babasi vefat etti.

Arkadaglarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarina, arkadaglarina,
ityelerimize ve calisanlara bagsaglhg ve sabirlar diliyoruz
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LULMACA

Hazirlayan: Basin Yayin Dairesi

Bu sayimizda bir degisiklik yaparak "CENGEL BULMACA" hazirladik..

Bulmacamizi eksiksiz doldurup Basin Yayin Dairemize ulastiran ilk yirmi kisiye
hediyemiz giizel bir kitap olacak..
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""Fabrikalarda binlce KI‘_re !”

Konfederasyonumuz DISK’in kurucusu ve ilk Genel Baskani, T.
Maden-Is Sendikas1 Genel Baskani, Tiirkiye is¢i smifinin unutulmaz
onderlerinden Onursal Genel Baskammiz KEMAL TURKLER',
katledilisinin 42. yilinda, 22 Temmuz 2022 Cuma giinii andik..

Sabah saatlerinde, Tiirkler ailesi, DISK Genel
Bagkan1 ve yonetim kurulu {yeleri, Sendikamiz
Genel Bagkan1 ve genel merkez yoneticilerimiz,
Konfederasyonumuza bagli sendikalarin yoneticileri ve
iiyeleri, direnisci metal iscileri ve genglerin de yogun
katilimiyla Topkapi'da, mezar1 bagindaydik.

Sloganlarla Kemal Tiirkler’in mezarina yaptigimiz
yliriiylislin ardindan, mezar basinda sayg1 durusu yapalds.
Ardindan, DISK Genel Baskan1 Arzu Cerkezoglu, Genel
Baskanimiz Adnan Serdaroglu ve Kemal Tiirkler’in kizi
Nilgiin Soydan Tiirkler tarafindan konugmalar yapilds.

Kemal Tirkler'in Yasam ve

— _‘_—_:‘____-um—“
—

% o .

“Kemal Tirkler'i vurdular ama binlerce, on binlerce Kemal Tirkler
bugin fabrikalarda ¢alisiyor, DISK’i 6rgitlemeye ugrasiyor.

Bitiremeyecekler bizi.”

. Daha sonra Kemal Tiirkler’in esi,
"Is¢i Sinifin Sabahat Ablasi"nin mezari
baginda bir anma gergeklestirildi.

Ogleden sonra sendikamizda yapilan etkinlige de
katilim yogun oldu.

KETEV'in diizenledigi “Kemal Tirkler’in Yagami
ve Tiirkiye Is¢i Sinifi Miicadelesindeki Yeri” konulu
panelde moderatorliigi Genel Baskanimiz yapti.

Tirkiye isci Sinifi Micadelesindeki Yeri

Kemal Tiirkler’in kiz1 Nilgiin Tiirkler Soydan
ve Can Safak arkadagimizin konugmalarimi ardindan
Siileyman Ileri’nin siir dinletisi ile toplantimiz sona
erdi. Toplantinin ardindan dagitimi gerceklestirilen
Kemal Tiirkler Kitabi'na ilgi biiyiik oldu.

"Kemal Tiirkler
Kitab1" Kemal
Tiirkler Egitim
ve Kiltir Vakfi
(KETEV) ile
Birlesik Metal
Iscileri  Sendikasi
ortak yayini olarak
¢ikti.  Fotograflara

agirhik veren kitapta
kizi Nilgiin Tiirkler
Soydan'dan aldigim
yeni belgelere
dayanarak Tiirkler'in
yasaminin 1947-
1956 donemine iligkin bilinen hikayeyi degistiren dnemli
kronolojik bilgiler de yer aliyor.

Kemal Tiirkler’i ¢ok usta bir sendikaci olarak
biliyoruz. Miicadelesiyle. Siyasi ¢izgisiyle, cesur, kararli,
yaratici ve olaganiistil sezgileriyle gelecegi goren bir is¢i
lideri olarak. Kemal Tiirkler, Tiirkiye sendika hareketini
en fazla etkilemis olan bir sahsiyet. Onemli siyasi
siirecler icinde de aktif olarak yer almis. Maden-Is’i var
eden, Tiirkiye Isci Partisi (TIP) ve Tiirkiye Devrimci Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK) kurucular: arasinda
yer alan Kemal Tiirkler, emek tarihi kadar siyasetin, sol
siyasetin tarihi icinde de 6nemli bir yere sahip.

Kemal Tirkler Kitabi, iste bdyle bir tarihsel
sahsiyeti merkezine alarak, is¢i ve sendika hareketinin
en hareketli ve en etkili oldugu yillarini da kimileri ilk
kez yayimlanacak olan fotograflarla, kronolojik bir akis
icinde ana ¢izgileriyle de olsa hatirlatiyor. Bir yaniyla bir
is¢i lideri olarak Tirkler’in miicadelesidir anlatilan.

Diger yaniyla kitap, Kemal Tirkler’i, ¢ok yakin
cevresi diginda bilinmeyen yonleriyle de tanitmaya
caligtyor. Siirleri, hikayeleri, kaleme aldig1 deyisleriyle...
Bir es ve bir baba olarak. Bir dost olarak vefali yanlariyla...

Kemal Tirkler Kitabi’min hazirlanmasi siirecinde
ortaya ¢tkan ve Tirkler’in 1945-1949 yillar1 arasinda
tuttugu giinliiklerinden, gencecik bir insanin hayata,
gelecege dair umutlarini, kugkularini 6greniyoruz. Tiirlii
imkansizliklar i¢inde yarinlara nasil hazirlandigini.
Tutundugu degerleri, ilkeleri... Biraz daha yakindan
tantyoruz, anliyoruz Kemal Tiirkler’i.



