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Ekonomiye tepeden bakmak
veya bir helikopter fantezisi

Turkiye’de emekgi halk iscisiyle, issiziyle, kdylUsuyle,
esnaflyla, memuruyla, emeklisiyle aglik ile yoksulluk ara-
sinda sikisip kalmis yasam ve ayakta kalma miicadelesi
verirken Cumhurbagkani R.T. Erdogan bir helikopter se-
yahatinden sonra “araclar, otomobiller, otobusler, kamyon-
lar, tirlar... tikhm tikim dolu yollar. Bu ekonomik canlilig
gosteriyor.” diyerek ekonominin yolunda gittigini vurguladi.

Bir halka ve yasadiklarina ancak bu kadar tepeden
bakilabilir ve ancak bu kadar uzaktan bakilan ekonomi bir
halk igin icinden ¢ikiimaz hale gelebilir.

Dogrusunu sdylemek gerekirse halktan iyice koptuk-
lari, memleket meselelerine yabancilastiklari biliniyordu
ama bir helikopterden bakip degerlendirme yapacak ka-
dar uzaklastiklarini biz bile kestiremezdik. Kisacasi durum
sandigimizdan da vahim.

Yine R.T Erdogan’in sik sik dile getirdigi bir s6zu ken-
dilerine uyarlarsak “Bunlarin gdzleri var gérmiyorlar, ku-
laklar var duymuyorlar, agizlar ise hep baska seyler soy-
liyor.” Bu ayaklari yerden kesilmis ekonomi yonetiminde
enflasyon, alim glicy, igsizlik, gelir dagihmindaki adaletsiz-
lik, cari agik, ylkselen ddviz kurlar gibi kavramlar ise fazla
bir anlam ifade etmiyor.

TUIK'in sahte enflasyonu bile yiizde 85'lere dayan-
migken , cari acgik katlanarak artarken, gelir dagihm her
gegen giin daha da bozulup halkin alim gucl azalirken
helikoptere binip tirlari saymak, ayni "faiz sebep enflasyon
sonuctur” tezindeki gibi ekonomiye yine sisenin dibinden
bakmanin yepyeni bir versiyonu olsa gerek.

Bizi kiskanan Almanya, ABD, Fransa gibi Ulkeleri bir
tarafa birakirsak, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgii-
tlnun son verilerine gore en ylksek gida fiyat artisinin
yasandi§i Ulkeler siralamasinda besinciyiz. Birinci Zim-
babwe % 345,ikinci Libnan, glincl %240,Venezuela %
108,dérduncu Sri Lanka % 93 ve besinci Turkiye % 90.8.

Gelir dagiiminda ise son yirmi yilin en kéti dénemi-
ni yasiyor emekgiler: 2020'de emegin milli gelirden aldi-
g1 pay yuzde 37 iken 2022'nin ayni doneminde ylzde 12
azalarak ylzde 25.4’e diisti. Oysa sermayenin payi yizde
42.8'den yuzde 54’e cikti. Milli gelir dagihmi en bozuk (l-
keler siralamasinda da ilk besteyiz.

Bundan kisa bir stire 6nce Bakan Nebati “Tlrk Lirasi
ddviz karsisinda dibi gordU, vatandas rahat olsun” dedigin-
de dolar 14.80 TL idi. Simdilerde 18.50’yi gordu bile. Son
bir yilda Turk lirasi Dolar kargisinda ytizde 108 oraninda
deger kaybederken verilen ekonomik kararlar neticesinde
katlanan doviz kurlari nedeniyle patlayan enflasyon emek-
¢i halkin cebindeki paranin erimesine hatta buharlasmasi-
na yol actigi gibi faiz lobisi olarak adlandirilan kesimin bag
aktori olan bankalar da ihya etti, ylzinG guldirdi.

Sadece 2022 Temmuz ayinda bankalarin faiz karlari
bir dnceki yilin ayni ayina gére 3.4 kat artti. Yani 2021 yih
Temmuz ayinda 89.9 milyar TL olan faiz karlari 2022 Tem-
muz ayinda 310.2 milyar TL'ye ¢ikti. Ayni dénem icin ban-
kalarin déviz karlari ise 2 kat artarken toplam karlari ise
6.4 milyar TL'den 38.7 milyar TL'ye ¢ikti, yani tam

6 kat artti. Tabii bunlar helikopterden bakinca muhte-
melen pek gérinmuyor. Bizim helikopterimiz olmadigi igin
bunlari sadece gérmekle kalmiyor ne yazik ki ayni zaman-
da yasamak zorunda kaliyor, gulemiyor aglyoruz.

Butun bunlarin sonucunda ise déviz kuru artiyor, itha-
latin maliyeti katlaniyor, enerji fiyatlari el yakiyor ve hayat

her gecen gun daha da pahalaniyor. Dévizi kontrol altina
almak icin yeniden kesfedilen kur korumali mevduat uygu-
lamasi bitceyi delik desik ediyor. Halkin cebinden yeni bir
kaynak aktarma operasyonuna dénusiyor.

KKM'ye aktarilan miktar 74 milyar dolar. Bu para hal-
kin cebinden ¢ikiyor zenginlerin cebine giriyor.

Vergi adaletsizligine son verilmelidir

Aslinda bu yoksuldan alip sermaye para aktarma ope-
rasyonunun en 6nemli kaynagi yillardan beri uygulanan
carpik vergi politikalaridir.

Zaten carpik, bozuk ve adaletsiz olan vergi politikalari
AKP iktidari ile birlikte daha da bozuldu.

AKP’nin bes atlisinin son 10 yilda tam 128 kez ver-
gi cezalari silinir veya indirilirken, AKP yénetimi 2006 6n-
cesinde (cret gelirlerine uygulanan diger gelir gruplarina
gore 5’er puan daha disuk olan avantaji lcretliler aleyhi-
ne kaldirdi. Birilerinin vergi borglari affedilirken bizler daha
fazla vergi 6demeye basladik.

Ucretliler vergilerini pesin olarak vermek zorunda kal-
diklari gibi Agustos, Eylil aylarindan itibaren vergi dilimleri
arttigindan Ucretleri de diismektedir. Clink tcretlilere yiik-
sek gelir vergisi oranlari uygulanmakta ve vergi matrahlari
enflasyondan, Ucret artislarindan ve yeniden degerleme
oranlarindan daha az artiriimaktadir.

Bilindigi gibi yil sonlarina dogru genellikle Kasim ayla-
rinda agiklanan vergi, ceza, harglar gibi devletin vatandas-
tan alacagi 6demeler icin belirledigi yeniden degerleme
orani gelir vergisi tarife matrahlarinin tzerinde artmakta-
dir. Bu da disuk kalan vergi matrahlari nedeniyle tcretlile-
rin gok daha kisa zamanda bir Ust vergi dilimine gegmesi-
ne ve daha gok vergi vermelerine yol agiyor.

Egder son 20 yilda vergi matrahlarindaki artiglar yeni-
den degerleme orani kadar artsaydi bu gun Ucretlilerden
en az Ucte bir oraninda daha az vergi kesilecekti.

Ayrica vergi dilimlerindeki orantisizlikta yine Ucretli-
lerden ¢ok daha fazla vergi kesilmesine yol agmaktadir.
Buglin Ucretlilere uygulanan vergi dilimleri 15,27, 35 ve
40 olarak uygulanmaktadir. Bu oranlar oldukga yUksektir.
Vergi kesintilerindeki bu durum galisanlari olduk¢a magdur
etmekte, gelir dagilimindaki adaletsizligi daha da derinles-
tirmektedir.

DISK bu noktada, ayni basariyla sonuglanan asgari
Ucretin vergi digl birakilmasi kampanyasinda oldugdu gibi,
yeni bir ¢ikis yaparak taleplerimizi dile getirmigtir. Buna
gore; Ucretten ve tilketmek zorunda olduklarimizdan de-
gil, kardan, faizden, ranttan daha fazla vergi alinan, az
kazananin az, ¢cok kazanin ¢ok vergi 6dedigi bir vergi du-
zenini savunmaktayiz.

Bu nedenle gelir vergisi oraninin ucretlilerde yuzde
10’a dusurilmesini, vergi matrahlarinin en az asgari (ic-
ret kadar veya yeniden degerleme oraninda artiriimasini,
isverenlere uygulanan 5 puanlik SGK prim desteginin ¢a-
lisanlara da uygulanmasini ve ¢agdisi damga vergisinin
timayle kaldiriimasini talep etmekteyiz.

Artik bu karanhktan ¢ikmak zorundayiz
Bu halk elbette gok daha iyi ve giizel seyleri hak edi-
yor. Bundan higbir siphemiz yok.

Ancak hak ettigimizi elde etmek i¢in biling, kararllk ve
mucadeleye ihtiyag var.

DISK/ Birlesik Metal-is Sendikasi olarak gegmisten
gelecege tarihimiz bunun anli sanl érnekleriyle doluyken,
yenilerini gergeklestirmek neden mimkun olmasin.

TUm zorluklara ragmen orglitlenmelerde, toplu is s6z-
lesmelerinde gergeklestirdigimiz bagarilar bu llke sathina
yaymak elbette olanakhdir.

En son, yillardan beri bazilarinin “géle maya ¢almak”
olarak gordikleri “asgari tcretin vergi digi birakilmasi” ta-
lebimiz nihayet amacina ulasti ve sadece asgari ucretliler
degil tim Ucretliler bu vergi muafiyetinden yararlandilar.

Bitln fabrikalarda uyelerimizin katilimiyla yaptigi-
miz eylemlerle talebimizi daha genis bir etkinlige cevirdik
Sonrasinda gegen yilin Aralik ayinda Kartal Meydaninda
yaptigimiz mitingle talebimizi doruga ulastirdigimizda bu
sonucu elde edecegimize inanmayanlari da inandirdik ve
basardik.

istemek ve inanmak basarmanin yarisidir. Diger yarisi
ise bu inang ve kararlilik dogrultusunda mucadele etmek-
tir. Yukarda da belirttigimiz gibi bunun érneklerini 6rgutlen-
me faaliyetlerimizde ve imzaladigimiz toplu is sézlesmele-
rinde gergeklestiriyoruz

Bu elbette kolay olmuyor; Tirkiye'de sendikalasma
oraninin her gegen gln geriye gittigi, isverenlere her tir-
10 imkanin saglandigi bir stiregte sendikamiza yeni Uyeler
katmak, buylmek ve aglk sinirinin altinda kalan asgari
Ucretin neredeyse calisanlar igin ortalama Ucret haline
geldigi bir Ulkede 6 aylik dénem igin yizde 90’lari asan
toplu is sézlesmeleri imzalamak icin ¢ok blyuk emek ve
efor sarf etmek zorunda kaldigimiz bir gergektir.

Artik bu glzelim Ulkede karnini doyurmak ve basini
sokacak bir ev bulmak bile buyUk bir sorun haline gelmis-
tir. Cocuklarimiz, genglerimiz gelecek kaygisiyla ne yapa-
caklarin bilemez halde c¢irpiniyorlar. Tirkiye'de her dort
gengten biri igsizken, 1 milyon 500 bin civarinda tniversite
mezunu geng is bulabilmek icin KPSS sinavlarinda umut
ariyor.

Gengler sadece ekonomik cenderede bodulmuyorlar,
bir yandan da giindelik yasamlarinda istediklerini yapma-
lari engelleniyor. Sosyal hayatlarinda da buyik bir baski
altindalar. Sosyal medya kullanimlari kisitlaniyor, festival-
ler yasaklaniyor, konserler iptal ediliyor, tiyatro oyunlar
engelleniyor. Bagimsiz ve muhalif medyaya yayin yasak-
lari, agir para cezalari yagiyor. 305 ¢cocuga yani 18 yas al-
tindaki gence sosyal medya lizerinden Cumhurbaskanina
hakaret ettikleri gerekgesiyle dava acgilmasi bile durumun
ne kadar dayaniimaz hale geldigini géstermektedir.

Gelecegimizin teminati olarak gérdigumuz igin ézel-
likle genclerimiz adina altini ¢izdigimiz bu karanlik tablo
ne yazik ki tim emekgiler i¢in de gegerlidir. Bu karanlktan
cikmak, énce bugini ve sonrasinda gelecegimizi aydin-
latmak, bu guizelim Ulkeyi layik oldugu seviyeye ¢ikarmak
ve esas olarak da emekgisiyle, genciyle, kadiniyla hep bir-
likte mutlu bir sekilde yasadigimiz bir tlke haline getirmek
icin simdi ¢cok daha fazla miicadele etmek zorundayiz.
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Dilim dilim soyuluyoruz:
Vergide adalet istiyoruz

“Gelir Vergisi dilimleri” yOozinden iscilerin Gcretlerinde yasanan
Ucretlilerden alinan gelir vergisi
oranlarinin  disirilip vergi dilim miktarlarinin  yGkseltilmesi,
“Vergide Adalet, Gelirde Adalet” saglanmasi talebiyle Istanbul Vergi
Dairesi Baskanligi 6ninde bir basin agiklamasi gerceklestirdik.

kayiplarin sona erdirilmesi,

20 Eyliil’de yapilan agiklamaya DISK Genel Bagkani
Arzu Cerkezoglu, DISK Genel Sekreteri ve Genel
Baskanimiz Adnan Serdaroglu DISK Yoénetim Kurulu
iiyeleri ve isciler katildi.
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Bir yandan yiiksek enflasyon bir yandan artan vergi
yikil ile cretlerimiz erimeye devam ediyor. Yiiksek
enflasyon nedeniyle biiyiik alim giicli kayb1 yasayan is¢iler
simdi de vergi dilimleri marifetiyle yoksullastiriliyor.

Carstya pazara markete her gittigimizde fiyatlar
artiyor, evimize gelen her fatura bir 6ncekinden yiiksek
oluyor ama iscilerin artmasi gereken Ticretleri, vergi
dilimleri nedeniyle yil igerisinde diisiiyor.

Gelir esitsizligi yetmezmis gibi vergi adaletsizligi ile
de ekmegimiz ¢aliniyor. Calisanlar sanki ¢ok zenginlermis
gibi, nisan ve mayis aylarinda yiizde 20’lik ikinci vergi
tarife dilimine, eylil ayinda ise yiizde 27’lik iigiincii
tarife dilimine girerek gelirlerinin biiyiik boliimiinii vergi
olarak devlete ddiiyor. Ornegin ocak ayinda 637 TL vergi
6deyen bir calisan, Eyliil ayinda 2.342 TL vergi ddiiyor.
Zamlar nedeniyle zaten ge¢im zorlugu ceken iscilerin
cebine hiikiimet bir de vergi yoluyla el uzatiyor!

Ucretliler yilbaginda toplam kazancinin beste birini
vergi ve kesintilere dderken, bugilin neredeyse {igte birini
odiiyorlar. Bagka bir ifadeyle sene baginda galistigimiz her
bes saatin birini devlete ¢alisirken, bugiin caligtigimiz her
li¢ saatin birinde vergi daireleri ve SGK i¢in galistyoruz.

Hayat pahalilig yetmezmis gibi,
beslenmesinden kisip vergi ddiiyoruz.

¢ocugumuzun

Bu adaletsiz vergi diizenine hayir diyoruz.

Net tcretlerin agustos ve eylil aylarindan itibaren
diismesinin iki temel nedeni var. Birincisi iicretlilere
uygulanan gelir vergisi oranlarmim yiiksekligi. Ikincisi
vergi tarife dilimlerinin enflasyondan, {icret artislarindan
ve yeniden degerleme oranlarindan az artirilmast.
Boylece iscilere zengin muamelesi yapilarak iist vergi
dilimine sokulmasi.

Once adaletsiz vergi oranlarim1 anlatalim. 2006
oncesinde ticret gelirlerine uygulanan vergi oranlar1 diger
gelirlere gore 5’er puan daha disiiktii. 2006 sonrasinda
AKP iktidar1 {icretlere saglanan bu 5 puanlik indirimi
kaldirdi. Yani is¢i patronuyla ayni oranda vergi vermeye
basladi.

Adaletsizlik bununla sinirli kalmadi. Vergi dilimleri
bilerek az artirilarak isgiden daha ¢ok vergi alinmasi
saglandi.

Lafi egip bilikmeden kitabin ortasindan konusalim.
Burada agik bir hirsizlik var. Vergi dilimlerinin diisiik
tutulmasiyla dilim dilim soyuluyoruz! Bakin bu soygun
nasil gerceklestiriliyor, bir kez daha anlatalim!

Biliyorsunuz, her yilin sonlarina dogru hiikiimetin
acikladig1 yeniden degerleme orami ile vergilerdeki,
har¢lardaki, devletin alacaklarindaki artis  oram
belirleniyor. Gelir vergisi tarife dilimlerinin de hiikiimetin
ilan ettigi yeniden degerleme orani kadar artmasi beklenir.

Ama bdyle olmuyor. Vergi dilimleri yillardir yeniden
degerleme oranlarindan diisiik artiyor. Boylece ticretliler
her sene daha hizl sekilde iist vergi dilimine gegiyor.
Ucretliler her sene daha yiiksek oranda vergi vermis
oluyor.

Ornek vereyim. ilk vergi dilimleri yeniden degerleme
oranina gore artirilsaydi 2000 yilinda 2500 TL olan ilk
vergi dilimi 2022°de 81.689 TL olarak uygulanmalrydi.
Yani isciler yaklagik 82 bin TL kazandiktan sonra bir
tist vergi dilimine gegecek, daha yiiksek oranda vergi
odeyecekti. Peki 2022 yilinda ilk vergi dilimi kag olarak
belirlendi: 32 bin TL. Yani 32 bin TL kazandiktan sonra
isciler zenginlesmis kabul edilerek, iist vergi dilimine
sokuldu. 2022’de yilda 82 bin TL altinda 6rnegin 81 bin
TL kazanan bir iicretli yiizde 15°lik ilk vergi dilimine
girecekti. Peki buglin hangi orandaki vergi dilimine
giriyor: yiizde 27. Carsidaki, pazardaki, marketteki,
faturalardaki zamlar yetmedi bir de {stiine Yiizde
15°ten yiizde 27’ye vergi zammui! Iste bdyle dilim dilim
soyuluyoruz, iste bdyle yoksullastiriliyoruz.

Vergi dilimleri yeniden degerleme orani degil de
asgari {icret artisi kadar da artabilirdi. Vergi dilimleri
asgari licret artist oraninda artsa idi 2000 yilinda 2500
TL olan ilk vergi dilimi 2022°’de 110 bin TL olarak
uygulanmaliydi. Yani 110 bin liraya kadar yillik
kazancimizdan Odememiz gereken vergi ylizde 15
olmaliydi. Bugiin ise yine 6dedigimiz vergi y1l icerisinde
yiizde 27’ye kadar yiikseliyor.

DISK’in vergi ve kesintilere dair Onerilerini
hatirlatmak isterim: En diisiik vergi dilimi kesintisi
yiizde 10’a diisiirilmeli ve en diisiik vergi dilimi tutar
asgari tUcret artist kadar artirilmalidir. Cagdist damga
vergisi kaldirilmali, igverenlere uygulanan 5 puan
SGK prim destegi calisanlara da uygulanmalidir. Briit
giydirilmig {icreti Ocak 2022’de 10.000 ve Temmuz
2022°de 15.000 TL olan bir is¢inin mevcut uygulamaya
gdre bugiin 2617 TL olan vergi miktari, DISK’in bu
onerilerinin uygulanmasi durumunda durumda 768 TL’ye
diismektedir.

Sadece vergi dilimleri yoluyla dilim dilim
soyulmuyoruz. Tiirkiye’de vergi sistemi bastan sona
adaletsiz. Iscinin iicret geliriyle, karlarin, faizin, rantin
ayn1 oranda vergilendirilmesi bagli bagma adaletsizlik.
Bizim bordrolarimizdan tikir tikir vergiler kesilirken,
isveren kazanglar1 bir sonraki yil vergilendiriliyor.
Isverenlere verilen imtiyazlar, indirimler, tesvikler bu
adaletsizligi bilyiitilyor. Yetmiyor, biiyiik holdinglerin,
sirketlerin  vergilerinin bir gecede sifirlanirken on
milyonlarca {icretlinin vergi yiikiinii omuzunda tagimasi
adaletsizligi keyfilige doniistiiriiyor.

Bu da yetmemis gibi dolayli vergilerle de iicretlilerin,
dar gelirlilerin resmen bogazi sikiliyor. Zengin ve
yoksulun esit oranda ddedigi katma deger vergisi (KDV),
ozel tiiketim vergisi (OTV) gibi dolayh vergilerin, vergi
gelirlerindeki pay1r ne kadar yiiksekse o iilkede vergi
adaleti o kadar koti durumdadir. Diinyada genellikle
dolayli vergiler diisiikk, dolaysiz (dogrudan) vergiler
yiiksektir. Tiirkiye’de ise tam tersi olarak dogrudan

vergilerin pay1 diisiik dolayli vergilerin pay1 ise ytiksektir.
1990’da toplam vergi gelirlerinin yiizde 48’1 dolayli vergi
iken 2021°de vergi gelirlerinin {igte ikisi tliketimden
alinan bu vergilerden olustu. Calisanlar bir yandan ytiksek
gelir vergileri 6te yandan tiiketim vergileri ile vergi yiikii
altinda ezildi. Isci simfi boylece ¢ifte vergilendirmeye
maruz brrakildi.

Her zaman sdyledigimiz gibi vergide adalet
olmadan gelirde adalet olmaz. Vergide adaletin ilkesi
ise diinyanin her yerinde aynidir: Cok kazanandan ¢ok,
az kazanandan az vergi almak. Tiirkiye’de ise “verginin
tabana yayilmasi” ad1 altinda tam tersi bir yonelim soz
konusudur. Vergi yiikil is¢ilerin, emekgilerin, iicretlilerin
dar gelirlilerin sirtina yikilmaktadir.

Bu adaletsiz vergi sistemi, adaletsiz diizenin bir
sonucudur. Iscileri yoksullastirarak, iicretleri baski altina
alarak, biz lretenlerden calarak sirketleri biyiitmeye
caligan bir zihniyetin iiriiniidiir. Fakiri daha fakir yaparak
zengini daha zengin etmeye yeminli bir iktidarin bilinci
politikalarinin sonucudur.

Bugiin dikkat ¢cekmeye calistigimiz, vergi dilimleri
yoluyla, dilim dilim soyguna son verilmesi i¢in acil
yapilmasi gerekenler bellidir:

Gelir vergisi
diigiilmelidir.

oram iicretlilerde yiizde 10’a

Vergi tarife dilimler en az asgari iicret veya
yeniden degerleme oraninda artirilmahdir.

Isverenlere uygulanan 5 puan SGK prim destegi
calisanlara da uygulanmahdir. Cagdis1 damga vergisi
tiimiiyle kaldirilmahdir.

Ucretlerden ve tiikettiklerimizden degil, kardan,
faizden, ranttan daha fazla vergi alinan, az kazananin az,
¢ok kazanin ¢ok vergi ddedigi bir vergi diizeni sarttir.

Bu adaletsiz diizene karsi vergi adaleti miicadelemizi
biiylitmeye kararliyiz.

Vergi yiikii is¢ilerin belini biikiiyor buradan tiim is¢i
konfederasyonlarina iscilerin vergi yiikiiniin diigiiriilmesi
icin birlikte miicadele ¢agrisi yapiyorum.

Gelin hep birlikte, omuz omuza vergilerin diisiiriilmesi
icin, adil vergi sistemi i¢in miicadele edelim.

Emekciler dilim
glilim soyuluyor

verg ve kesinti darbes: Afﬂs TS
¢ maaging: yan-lan kasinti tam 3.7 kat arth
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Asen Metal iscileri 4 aydir direniyor

Dilovast Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulu Asen
Metal fabrikasinda calisan iggiler kolelik kosullarinda
calismaya, igverenin keyfi tutumlarina, ig¢iyi hor goren ve
insan yerine koymayan tavirlarina, yaptigi haksizliklara
artik yeter diyerek sendikalastilar.

Asen iscileri, sefalet diizeyindeki ticretlerini
sendikalagarak 1iyilestirmek istediler. Sendikamizda
orgiitlendiler ve yasal cogunluk saglandi. 6 Mayis 2022
tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na yetki
basvurusu yaptik ve bakanlik yetkimizi belgeledi.

Asen patronlart isgilerin sendika hakkini engellemek
icin her tiirlii hukuksuzluga bagvurdular, 84 {iyemizi
hukuksuz bir bigimde isten ¢ikarttilar. Insanca bir yasam
ve sendika hakki i¢in baglayan ve 4 ay1 geride birakan
direnis, zaferle sonuglanana dek devam edecek.

140 ilkede 50 milyon
iiyesi olan {ist orgiitiimiiz In-
dustriALL Kiiresel Sendikasi
Genel
Kemal

Sekreter Yardimcisi

Ozkan Tiirkiye’ye
gelerek Asen isgilerine daya-
nigma ziyareti gerceklestirdi.
Kemal Ozkan, diinya iscile-
rinin dayanigma mesajlarini
ve basari dileklerini Asen is-
cilerine iletti.

Asen’de sendikasizlastirma inady, is cinayeti getirdi...

Soziin Bittigi Yerdeyiz: Asen Metal’de isten Atilan
Uyelerimizin Yerine Ise Alinan Is¢i Preste Sikisarak

Sendikalastiklar1 i¢in isten atilan 84 iiyemizin fabrika
onlinde direnisi siirdiirdigii Asen Metal’de diin gece
vardiyasinda ¢aligirken preste sikisan is¢i yagamini yitirdi.

Yasamini yitiren is¢i kardesimiz, sendikalastiklar1 igin
isten atilan iiyelerimizin yerine bir ay once ige alinmus,
yeterli igbasi egitimi ve is¢i sagligt ve is gilivenligi
onlemlerinin alinmadig1 kosullarda calistiriliyordu.

Soziin bittigi yerdeyiz. Sendikasizlagtirma inadi, is
cinayeti getirdi.

Uziicii haberi diin gece vardiyasinda aldik.

Halen sendikalagsma miicadelesinin devam ettigi,
iscilerin 86 giindiir kap1 6niinde direnislerini siirdlirdiigii
Kocaeli Dilovast OSB’de kurulu Asen Metal fabrikasinda
isten atilan iscilerin yerine bir buguk ay once ise alinan
is¢i kardesimiz, preste sikisarak can verdi.

Cok lizgiiniiz.
Cok da ofkeliyiz.

Bu olay, Artik her sendikalasma 6rneginde neredeyse
siradanlagan isten ¢ikarma, baski, tehdit, iscileri bolmeye
cabalarinin ne kadar agir sonuglari olabilecegini gosterdi.

Bu olay, isverenlerin sendikalasma hakkini 6nlemeye
calisirken sadece is¢i haklarini degil onlarin yasama
hakkini da yok sayildigini gosterdi.

Neredeyse tliim kalifiye presgilerin isten atildig
Asen Metal’de 3 aydir direnis siirliyor. 84 {iyemiz
sendikalastiklari i¢in isten atildi. Asen Metal isvereni, sirf
o presleri ¢alistirabilmek ve sendikal miicadeleyi kirmak
amaciyla ige aldig1 yeni is¢ileri apar topar tezgah baglarina
gecirdi. Isbas egitimleri verilmeden, saglik ve giivenlik
tedbirleri alinmadan isgiler ¢alistirildi.

Asen Metal iscilerinin sendikalagsma taleplerinin

basinda da, isyerinde almmayan isci saglig1 ve giivenligi
onlemleri geliyordu. Ise girerken gereken saglik raporlari
yoktu. Makina giivenligi, isci sagligt ve giivenligi
egitimleri, isbas1 egitimleri fiili olarak verilmiyordu.

Asen iscileri sadece ticret ve bagli haklart igin
degil giivenli calisma ortamina kavusmak i¢in de
sendikalasmislardi.

Sendikasizlagtirma ¢abasinin  sartlar1 daha da
kotiilestirdigi, sagliksiz ¢aliyma kosullarinin igginin
canina mal oldugunu gordiik.

Yasamini yitiren is¢i kardesimize rahmet, ailesine bag
saglig1 diliyoruz.

Saglikli ve giivenli ¢alisma ortami isgilerin en temel
hakkidir. Sendika bu temel is¢i hakkinin giivencesidir.

Iscilerin sendikalasma hakkina sayg1 gosterin. Yagama
haklarini ellerinden almayin.
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Accell Bisiklet is¢ileri
Birlesik Metal dedi!

Manisa Organize Sanayi Bolgesi’'nde kurulu Accell
Bisiklet Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi is¢ilerinin
sendikamizda  oOrgilitlenme  miicadelesi  basariyla
sonuglandi.

Sendikamiz 12 Eyliil 2022 tarihinde yasal ¢ogunlugu
saglayarak Calisma ve Giivenlik Bakanligi’na ¢ogunluk
tespiti i¢in bagvuruda bulundu ve 14 Eyliil 2022 tarihinde
sendikamiz Bakanlik’tan toplu is sozlesmesi i¢in yetki
tespitini aldi.

Accell igvereninin ig¢ilerin en temel yasal haklarindan
olan sendikalasma hakkina saygi gostermesini ve bu
stirecin sorunsuz bir bigimde toplu sdzlesme agamasina
kadar karsilikli diyalog zemininde siirdiiriilmesini
temenni ediyoruz.

Accell Bisiklet is¢ilerine aramiza hosgeldiniz diyoruz.

ACCELL Bisiklet fabrikasinda. Genel Sekreterimiz
Ozkan ATAR, sirketin Diinya Insan Kaynaklari Direktorii
Michiel Hogerhuis, Genel Miidiiriit Aml Sakrak, fabrika
yoneticileri ve iiyelerimiz ile birlikte genel bilgilendirme
toplantist yapildi.

Oren Kablo’da
Artik sendika var

Istanbul Silivri’de
faaliyet yiiriiten Oren
Kablo Anonim  Sirketi
isyerinde c¢alisan isgiler,
anayasal ve yasal
haklarini kullanarak
sendikamiza tiye oldular.

Trakya subemiz
tarafindan yiiriitiilen
orgiitlenme  caligmalari

sonucu, sendikamiz kisa
stirede gerekli olan yasal
¢ogunlugu sagladi ve
1 Eylil 2022 tarihinde
Calisma  ve  Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na yetki bagvurusu yapti. Bakanlk
sendikamizin ¢ogunlugunu belgeleyerek yetki tespitini
sendikamiza gonderdi.

Oren Kablo isgilerinin toplu sdzlesmeli ¢alisma diizeni
icin yiiriittigii miicadele sendikamizla birlikte devam
ediyor. Iscilerin talebi biran 6nce toplu is sozlesmesi
gorlismelerinin baglamast.

Teknia Makina iscileri
Sendikamizda...

Gebze’de  faaliyet goOsteren Teknia  Makina
fabrikasinda calisan isgilerin sendikamizda orgiitlenme
miicadelesi basariyla sonuglandi.

Sendikamiz kisa siirede gerekli olan yasal cogunlugu
saglayarak, 22 Temmuz 2022 tarihinde Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigi'na yetki basvurusu yapti ve 26
Temmuz 2022 tarihinde sendikamiz Bakanlik’tan toplu
is sozlesmesi i¢in yetki tespitini aldi.

Isveren yetki tespitine itiraz etmedi

Teknia igvereni yetki tespitine itirazda bulunmadi.
Kesin yetki belgesi de sendikamiza ulasti ve Teknia’da
toplu s6zlesme siireci baglad.

Sendika hakkina kavusmak neden bu kadar zor?

Mahkeme engelleri kaldinlsin,
Sendikalasmanin onu aglsin

Birgok zorluga ve engellemelere karsin birgok
sehirde, sanayi bolgelerinde oOrgilitlenme ¢aligmalart
yiiriitiiyoruz. Orgiitlenme ¢alismalarimizin neticesinde
igyerlerinde toplu sozlesme yapma yetkisini elde
ediyoruz. Ancak, igverenlerin mahkemelere yaptigi
yetki itirazlari neticesinde binlerce is¢i sendika hakkina
yillar boyunca kavusamryor.

Ulkemizde iscilerin  sendikalasmasi  mevcut
yetki prosediiriiyle deveye hendek atlatmaktan
daha zor durumda. Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma
Bakanlig1 tarafindan alinan yetki tespitine igverenler
tarafindan yapilan itirazlarla mahkeme siireglerinin
yillara yayilmasina sessiz kalnmasi, iscilere “siz
sendikalasmayin” demektir.

Uzayan yetki davasi siiregleri igverenler agisindan
ise, is¢iler iizerinde baski kurma, y1ldirma ve sendikadan
vazgecirme firsati olarak goriiliiyor.

Gegtigimiz giinlerde Caligma Bakan1 “Asgari {icreti
yukar1 ¢gekmek orgitliiliikle, sendikalagmayla miimkiin”
diye bir aciklamada bulundu. Ancak, isyerlerinde
agir caligma kosullarina karsi, disiik ticretlere karsi
sendikalasan is¢ilerin sendika hakkina ulasmalar1 yetki
itirazlarryla yillar stirityor.

Birlesik Metal Iscileri Sendikasi olarak, Calisma
Bakani’'na ve Adalet Bakani’na bir kez daha
sesleniyoruz. Iscilerin sendikalasmasini istiyorsaniz,
iscilerin aclik sinirindaki Gcretlerle calismaya mahkum

olmasindan sizler de rahatsizsaniz, sendikalagmanin
oniindeki engelleri kaldirm.

Bir an once yetki prosediirlerinde ve yargi

asamalarindaisciler lehine gerekli diizenlemeleri

yapacak adimlar1 atilmasini istiyoruz.

Isci haklar1 ve sendikalasma konusunda
iilkemizin sahip oldugu kotii sicili diizeltmek

adina yetkilileri hareket etmeye cagiriyoruz.

Mahkeme

sendikalagsmasinin oniinii acin.

engellerini kaldirin, iscilerin
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Betonstar isverenligi,

Sendikalasan iscilere saldirmaktan vazgecin...

- =

* izmir Torbal’'da kurulu, 250 iscinin calishgr BETONSTAR
Makine Sanayi ve Ticaret A.S. isyerinde isciler sendikamiza Gye
oldu.

* Sendikalasan isciler tehdit ediliyor. Odalara cekilen
iscilerden istifa etmeleri isteniyor. isciler agir baski altindalar.

* Sendikaya Uye olan igcilerden 40" isten ahldi. isten atlan
isciler fabrikanin 6ninde sendikamizin Izmir Sube yéneticileri
ile birlikte bu hukuksuzluga karsi direniyor.

[zmir Torbali’da kurulu, beton pompalari imalati yapan BETONSTAR
Makine Sanayi ve Ticaret A.S. isyerinde calisan is¢iler sendikamiza iiye
oldular. Bir siiredir yiiriittiiglimiiz orgiitlenme calismasi sonucu iiyelikler
basladr ve ¢ok kisa bir siire i¢inde yasanin aradigi cogunluk saglandi.
Sendikamiz Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na isyerinde sendikanin
yetkisinin belirlenmesi i¢in bagvuruda bulundu ve yetkimiz belgelendi.

Betonstar isgileri sendikaya iiye olarak Anayasanin kendilerine tanidigi
temel hakki kullandilar. Bu hak, aynmi zamanda Tiirkiye Cumhuriyet
Devletinin altina imza attig1 uluslararasi s6zlesmelerle de taninmistir. Bu
konudaki Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO sozlesmeleri isverenler icin de
baglayicidir.

Sendikaya iiye olanlarin istifaya zorlanmasi, bir kismimnin isten atilmasi
kabul edilemez. Uyelerimize uygulanan baski, Anayasanin ihlalidir. Su
anda Torbali’daki fabrikada sug¢ islenmektedir. Sendika olarak, isgilere
baski uygulayan yoneticiler hakkinda bilgi sahibiyiz. Bu kisiler hakkinda
Cumhuriyet Saveiligi’na su¢ duyurusunda bulunuyoruz.

Calisma kosullarinin iyilestirilmesi, hak ettikleri {icret ve is ortaminin
saglanmasi, hepsinden dnemlisi Anayasamizin kendilerine tanidig1 temsil
edilme hakki i¢in sendikamiza iiye olan Betonstar is¢ilerinin sendikalagsma
hakkina saygi gosterilmesini bekliyor, isyeri yOnetimini sendikamizla
goriismeye davet ediyoruz.

"ENDIKA HM(!IH(Z ENGELL
BETONSTAR ISCILEF

B —
MESIK METAL is
<=NDIKASI &

iz Subast

[zmir Torbali’da
Marlboro fabrikasinda
sendikal haklar

icin miicadele veren
Konfederasyonumuz
DISK’e bagli GIDA IS
Sendikas1’nin direnis¢i
tyeleri, 5 Ekim’de
Betonstar is¢ilerine
dayanigma ziyareti
yaptilar.

[ ]
[ ] [ ] o O
DISK, Betonstar iscilerinin yaninda... DK Genel Bakof Az Cerkezolu v

SENL '-w;l ﬂbﬂ M
‘ BL :

14 Ekim Cuma giinii, Betonstar is¢ileriyle dayanisma icin, DISK Genel
Bagkan1 Arzu Cerkezoglu, DISK Genel Sekreteri ve Genel Baskanimiz
Adnan Serdaroglu, DISK Yéneticileri ve bolgeden isgilerin katilimiyla bir
basin agiklamalar1 gerceklestirildi.

DISK Yonetim Kurulu Uyelerinin katiimiyla...

“Sendikal olmak

yasal ve anayasal BETONSTAR iSCiSi YALNIZ DEGILDIR!
hakkimizdir. Bunun Atilan isciler geri alinsin! Sendika hakki taninsin!
karsisinda duran
herkesi, her tirlo engeli
6rgitlt micadelemizle

ve dqyan|§[na’£mzlu BETONSTAR Beton Pompalari Fabrikasi * 14 Ekim 2022 Cuma » 13.00
asacagiz Ismet Pasa Mh. Osman Dirik Cd. No: 111 Torbali - IZMIR

Ayni giin, DISK Gida-Is Sendikasina
tlye olduklart icin isten ¢ikarilan
Marlboro iscileriyle dayanisma icin
Philsa Sigara Fabrikasma bir yiiriiyiis
yapilarak, fabrika Oniindeki basin
aciklmasi ile isten atmalar protesto
edildi.
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5 isletmenin

TIS gorism

eleri basla

di

MESS tiyesi, Schneider Enerji Endiistrisi San. ve Tic. A.S., Hitachi Energy Turkey Elektrik
Sanayi A.S., Schneider Elektrik San. ve Tic. A.S., Grid Solutions Enerji Endiistrisi A.S., Aritag
Kriyojenik Endiistri Sanayi ve Ticaret A.S isletmelerinin 1 Eyliil 2022-31 Agustos 2024 dénemi
toplu sozlesme goriismeleri, bugiin (6 Ekim 2022) MESS merkezinde basladi.

Toplantinin baglangicinda Genel Sekreterimiz Ozkan Atar, iscilerin i¢inde bulundugu duruma

ve TIS teklifimize yonelik degerlendirmelerde bulundu.

Ayrica Sendikamiz adina bir sunum yapildi. Sunumda, sermaye ve isgiler arasindaki boliisiim

iligkileri, sektoriin durumu ve iscilerin yoksullasmasina yer verildi.

Toplantida Sendikamizin degisiklik dnermedigi 15 madde kabul edildi.

Bagkanlar Kurulumuz, basta MESS ile toplu sozlesme goriismeleri baslayacak olan
isyerleri i¢in taslak hazirliklari olmak tlizere, devam eden toplu is sézlesme goriismeleri,
i¢-dis oOrgiitlenme, egitim caligmalar1 vb. sendikal faaliyetler yani sira iilke genelindeki
gelismeleri degerlendirmek igin 16 Agustos’ta genel merkezimizde toplandi.

Devam Eden
Toplu Sézlesmeler

* Kocaeli Subemize bagli Bekaert
Izmit Celik Kord San. Ve Tic.
A.S. isyerinde Toplu Is sozlesmesi
gorlismeleri  26.07.2022  tarihinden
itibaren devam etmektedir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize
bagli Pratt & Whitney Thy Teknik
Ucak Motoru Bakim Merkezi Ltd.
Sti. Isyerinde Toplu Is sdzlesmesi
gorlismeleri  27.07.2022  itibaren
devam etmektedir.

* Bursa Subemize bagh Ptt
Anadolum Lojistik A.S. isyerinde
Toplu Is sozlesmesi goriismeleri
11.08.2022 tarihinden itibaren devam
etmektedir.

* Gebze Subemize bagli Chen
Giines Enerjisi San. Ve Tic. Ltd.
Sti. isyerinde Toplu Is sozlesmesi
goriismeleri  24.08.2022 tarihinden
itibaren devam etmektedir.

* Anadolu Subemize bagli Cemas
Dokiim San. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi goriismeleri  22.09.2022
tarihinden itibaren devam etmektedir.

+ Izmir Subemize bagli Polmar
Kompozit San. Ve Tic. A.S. igyerinde
Toplu s sozlesmesi goriismeleri
27.09.2022 tarihinden itibaren devam
etmektedir

* Izmir Subemize bagli Polmod
Makina Model Kalip Plastik Uriinleri
San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi goriismeleri  27.09.2022
tarihinden itibaren devam etmektedir

* Bursa Subemize bagli Aritas
Kriyojenik Endiistri San. Ve Tic.
A.S. isyerinde Toplu Is sozlesmesi
goriismeleri Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ile
06.10.2022 tarihinden itibaren devam
etmektedir.

* Gebze Subemize bagh Grid

Solutions  Enerji ~ Endistrisi ~ A.S.
isyerinde  Toplu Is  sozlesmesi
goriigmeleri Tiirkiye Metal

Sanayicileri Sendikasi (MESS) ile
06.10.2022 tarihinden itibaren devam
etmektedir.

+ lIstanbul 1 No’lu Subemize
bagli  Hitachi  Energy  Turkey
Elektrik A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi goriismeleri Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ile
06.10.2022 tarihinden itibaren devam
etmektedir.

o [zmir ve Gebze 2 No'lu

Subelerimize bagl Schneider Elektrik
San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi gortiismeleri Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ile
06.10.2022 tarihinden itibaren devam
etmektedir.

* Gebze 2 No’lu  Subemize
bagli Schneider Enerji Endiistrisi
San. Ve Tic. A.S. isyerinde Toplu Is
sozlesmesi gortismeleri Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ile
06.10.2022 tarihinden itibaren devam
etmektedir.

* Gebze 2 No’lu Subemize bagl
Teknia Gebze Makine San. Ve Tic.
A.S. igyerinde Toplu Is sozlesmesi

gorlismeleri  23.09.2022 tarihinden
itibaren devam etmektedir
Uyusmazlikta Olan
Toplu Sézlesmeler
¢ Kocaeli Subemize bagh

Alteka Oto. Alm. Dévme Ve Metal
Isleme San. Tic. igyerinde anlagsma
saglanmamigtir.

* Kocaeli Subemize bagli Nuhtel
Makina San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde
anlagma saglanmamustir.

* Anadolu Subemize bagh
Ekmegiogullart Metal Ve Kimya
San. Tic. A.S. isyerinde anlagma
saglanmamuigtir.

* Bursa Subemize bagli Standex
Graviir San. Ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde
anlagsma saglanmamugtir.

Toplu Sézlesme
Imzalanan Isyerleri

+ Istanbul 1 No’lu Subemize
bagli Akgiin Radyator San. Tic. Ltd.
Sti. isyerinde Toplu Is sbzlesmesi
gorlismeleri  26.08.2022  tarihinde
tlyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonug¢lanmistir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli
Kalankan Makina Mobilya San.
Ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde toplu is
sozlesmesi goriigmeleri  12.08.2022

tarihinde  Uyelerimizin  onayiyla
anlagma ile sonuclanmustir.
« Izmir Subemize Mersan

Danismanlik Tasarim Otomotiv Oto
Pedek Parca Makina San. Tic. Ltd.
Sti. isyerinde Toplu Is sozlesmesi
goriismeleri  25.07.2022  tarihinde
llyelerimizin onayiyla anlagsma ile
sonu¢lanmistir.
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Gebze Subemizden

Subemizin titizlikle yiiriittiigii 6rgiitlenme ¢alismalarindan biri olan
MERSEN ISTANBUL INDUSTRIAL PRODUCTS INC. isyerinde
Calisma Bakanligi'ndan yetki tespitimizi aldik. Basta Mersen ¢alisanlari
olmak iizere sendikamiza ve Isci Smifina Hayirl1 Olsun.

Gebze Asen Aliminyum’da 6 Mayis tarihinde Bakanliga yetki
tespitinde bulunduk. Bakanliga yetki tespitinde bulunduktan sonra 77
isci isten atildi. Gebze Asen Aliminyum’da isten ¢ikarilan iscilerinin
direniglerini kararlilikla siirdiiriiyor.

IndustriALL Kiiresel Sendikas1 Genel Sekreter Yardimcisi Kemal
OZKAN 120. Giiniinde Asen Metal direnigini ziyaret ettiler.

Sube yonetimi olarak; isyerlerinde iyelerimizi ziyaret ederek,
Enflasyon ve vergi oranlari, alim giliciinlin erimesiyle olusan hayat
pahalilig1 ile miicadelenin tek yolu olan 6rgiitlii ve bilingli bir cephe
olugturmanin zorunlulugu lizerine sohbet ettik.

Isyerlerinde aylik 1 saatlik sendikal egitimlerimiz araliksiz devam
ediyor.

Subemizde Orgiitli Chmatool Otomotiv isyerinden iiyelerimiz,
Anayasal haklarini kullanarak sendikali ve toplu sozlesme diizeninde
calismak istedikleri igin isten ¢ikartilan Petrol-Is Sendikasi’nin
orgiitlii oldugu PULVER Kimya Direnisgilerine dayanisma ziyareti
gergeklestirdiler.

Istanbul Vergi Dairesi 6niinde Konfederasyonumuz DISK'in
diizenledigi "Dilim Dilim Soyuluyoruz Vergide Adalet Istiyoruz!" basmn
aciklamasina Gebze Sube ve direnisteki Asen Metal isgileri olarak
katildik.

Kocaeli bolge mahkemesinde goriilen yetki davamizi 9 aym sonunda
kazandik. Basta Smart Solar is¢ileri olmak {izere Tiirkiye Is¢i Sinifina
hayirli olsun. Sendikamiz saflar1 biiyiiyor, emekgiler kazaniyor!

Bursa Subemizden

Bursa Sube TEMSILCILER kurulumuz giindemdeki konulari
degerlendirmek iizere aylik diizenli toplantilarini gerceklestirildi.

Bursa Subemizde orgiitli Acel Elektrik'te calisan tiim
tyelerimize yonelik 3 vardiya halinde, "Temel Sendikal ve Toplu
Is sozlesme” egitimleri verildi.

Genel Sekreterimiz Ozkan ATAR ve Bursa Sube
yoneticilerimiz, Gonen’de Aritas Kriyojenik Iscilerini ziyaret
ederek, iilke giindemi ve MESS ile yapilacak toplu is s6zlesmesi
hazirliklarimiz hakkinda bilgilendirmede bulunup, yaklasan
Kurban Bayrami kutlamasinda bulundular.

GenelSekreterimizOzkanATAR, BursaSubeyéneticilerimizle
birlikte SAHINKUL Makine ve SCM isyerlerindeki iiyelerimiz
ziyaret edildi. Ve ayrica sube yoneticilerimizin igyeri ziyaretleri
devam ediyor...

facehook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal

instagram.com/birlesikmetal @
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Gebze 2 Nolu Subemizden

Gebze 2 Nolu Sube olarak
Sendikamizi  biiylitmek — Orgiitsiiz
iscileri sendikamizin saflarma katmak
icin, igverenlerin biitiin baskilarina,
yasal zorluklara ve engellemelere
ragmen miicadelemizi siirdiiriiyoruz.

21 Temmuz 2022 tarihinde
orgiitlenme  ¢aligmasini  bitirdigimiz
TEKNIA isyerinde yasanin aradig
cogunlugu saglayarak Calisma ve
Sosyal giivenlik Bakanligina bildirdik.
Ancak igveren  Orgitliliigimiizii
engellemek icin iscilere zamlar ve
yeni sosyal haklara teklif ederek
istifaya zorlad1.

Bir taraftan da igyerini kapatirim
tehdidini stirdiirdii. Caligma
Bakanligindan kesinlesmis yetkisi
geldikten sonra sendikamiz ile
igverenlik  arasinda  goriismeler
bagladi. 1lk goriisme 23 Eyliil’de
sendikamizin  genel  merkezinde
gerceklestirildi. Stireg devam ediyor.

Diger taraftan IMES Organize
Sanayi Boélgesinde faaliyet gosteren
FINEAGLAS isyerinde  yapmus
oldugumuz ¢alismalar sonucunda 17
Eyliill 2022 tarihi itibariyle yasanin
aradig1 cogunlugu saglayarak Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
miiracaat ettik.

Bakanlik bu isyerinde ¢ogunluk
sagladigimiza dair tespit yazisin1 27
Eylil 2022 tarihinde sendikamiza
gonderdi. Isveren 03.10.2022 tarihi
itibariyle yetki tespitine itiraz ettigini
bildirdi. Simdilik gorlisme talebimize
olumlu cevap vermedi.

TEKNIA  ve  FINEAGLAS
isyerlerimizde miicadelemizi
slirdiirecegiz arkadaslarimizi
sendikamizin saflarina katacagiz.

Bolgemizde yapilan eylem ve
direnislere destegimizi siirdiiriiyoruz.
PETROL-IS Sendikas1’nin
orgiitlenme  caligasini  stirdiirdiigi

PULVER igyerinde ¢ikartilan isciler
ile birlikte siirdiirmiis oldugu direnisi,
temsilciler kurulumuz ile birlikte
iki defa ziyaret ederek dayanismada
bulunduk.

Gebze  Subemizde  anayasal
haklarin1 kullanarak orgiitlenen ve
isleri, aglar1 ve anayasal haklar
icin direniste olan ASEN METAL
iscileri ziyaret edilerek dayanismada
bulunduk.

DERI-TEKS Sendikasinin rgiitlii
oldugu ETF TEKSTIL isyerinin
kapanmasi  gerekgesiyle iscilerin
kidem, ihbar ve iceride birikmis
maaslarin1  alamadiklar1 igin gecen
gece gindliiz fabrikanin  Oniinde
direnise gecen ve siirekli polis
saldimsina ugrayan ETF TEKSTIL
iscilerini iki defa ziyaret ederek metal
iscilerinin dayanigsmasini gosterdik.

Konfederasyonumuzun Istanbul
vergi dairesinin Oniinde yapmis
oldugu “Vergide Adalet Istiyoruz”
basin agiklamasina katilarak destek
verdik.

Gebze Sendikalar Birligi olarak,
bolgemizde eylem ve grevlere siirekli
destek veren halkin sanatgist HALUK
LEVENT e Direnisgi isciler adina bir
demet ¢icek verdik.

Dig orgiitlenmeyle  birlikte i¢
orgiitlenmemizde stirdiirityoruz.
14-21-28 Ekim tarihlerinde igyeri
komitelerimizi egitim verilecektir.

3 Ekim-31 Ekim tarihleri arasinda
fabrikalar arasi1 “DOSTLUK ve
KARDESLIK”  futbol  turnuvasi
diizenledik. 3 Ekim’de baslatmis
oldugumuz turnuvaya 12 takim
katildi. Cekigmeli gegen turnuvada
iyelerimiz keyiflimaglarizlemektedir.

iscisi kadinlar da katilda.

Eskisehir Subemizden

Eskisehir’den Iran’a kadin dayamsmasi; Iran’da ‘kiyafet
kurallarina uymadigr’ gerekgesiyle gozaltina aliman 22 yasindaki
Mahsa Amani gordiigii siddet sonrasi hayatim1 kaybederken Iran’da
baslayan 6zgiirliik direnisinin simgesi oldu. DISK, KESK, TMMOB
ortaklasa diizenledigi basin agiklamasina sendikamizda orgiitlii metal

Sube yoneticilerimizin igyeri ziyaretlerine devam ediyor.

Sube Temsilciler Kurulumuz isyeri sorunlari, i¢ ve dig érgiitlenme
ve lilkede yasanan ekonomik gelismeleri degerlendirmek ve fikir alis
verisinde bulunmak i¢in diizenli toplantilarini gerceklestirilmektedir.

Sube temsilciler kurulu toplantisi sonrasi toplu sozlesme
gorlismelerinde yasanan uyusmazlik nedeniyle 30 Haziran’dan
bu yana grevde olan Kristal Is Sendikasi’nda orgiitlii Atiskan Alg1
is¢ilerinin grev ¢adir1 ziyaret edildi.

Eskigehir Sube Kadin Komisyonu “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”
giindemiyle toplandi. 190 sayili ILO sézlesmesini onayla konulariyla
ilgili gortis alisverisinde bulunuldu.




1 0 Birlesik Metal-is
Ekim 2022

Istanbul 1 Nolu Subemizden
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tidar sahiplei 20 yidir

Ukemizi kamplagtiyor,
boluiyor, yoksulastiyor,

.K gitvencesizlegtiriyor,
hukuksuzlugu ve adaletsizlig
halka reva goryor...

Birlikte Degistirece

Il

Yeni Secilen Temsilcilerimiz

KALANKAN MAKINA MOBILYA SAN. VE TiC.
LTD. STi.

Bastemsilci: Mahir Agbayir

Temsilci: Burak Dindi

MERSAN DANISMANLIK TASARIM OTOMOTIV
OTO YEDEK PARCA MAK. SAN. TiC. LTD. STi.
Bastemsilci: Onur Acet

SAHINKUL MAK. VE YEDEK PARCA SAN. TiC.
A.S. (ISYERI)
Bastemsilci: Halil Senaksin

ARYILDIZ MADENI ESYA SAN. VE TIC.A.S.
Bastemsilci: Mustafa Altay
Temsilci: Yasemin Cosar
Temsilci: Recep Aydin

LOHR ISTANBUL TASIT ARAG. SAN. VE TiC.

AS.
Bastemsilci: ismail Hakki Asik
Temsilci: Ahmet Beslan

VOESTALPINE HiGH PERFORMANCE
METALA.S.
Bastemsilci: Hiseyin Gulsen
Temsilci: Murat Salamci
Temsilci: Senol Sinag

TEKNIA GEBZE MAK. SAN. VE TIC. A.S.
Bastemsilci: ismail Asak
Temsilci: Dinger Kir

COPRECI BEYAZ ESYA YAN SAN. URET. VE
TiC. LTD. STIi.

Bastemsilci: Fatih Kararmig

Temsilci: Eda Ozkan

Temsilci: Gizem Algan

ERCIYAS CELIK BORU SAN. A.S. (MERSIN)
Bastemsilci: Ozen Avcl
Temsilci: Kamil Cinar
Temsilci: Fatih Balkis
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|zmir Subemizden

Manisa Organize Sanayi Bolgesi’nde kurulu Termokar
Isitma, Sogutma ve Klima Sistemleri A.S. iscileri 4
yildir sendikal haklari i¢in miicadele ediyor. Termokar
isyerinde; isveren tarafindan iyelerimiz yeni agilan
isyerine gegirilmek istemesi sonucu, isyeri degisikligini
kabul etmeyen 6 iiyemizi isten atildi. Isverenin bu
hukuksuzluga kars1 isyeri dnlinde direnis baslatildi.

18.05.2022 tarihinde izmir Alsancak’ta bulunan
Termokar sirket binasi 6niinde; “sendikali iscilerin isten
atilmasi ve sendikal haklarin taninmamasi igin kitlesel
basin agiklamasi diizenlendi.

60 giin devam eden Termokar igyeri Oniinde devam
eden direnigimiz; 26.08.2022 tarihinde igyeri komitesi ve
sube yonetim kurulu karart ile sonlandirilmistir.

Polmod ve Polmar isyeri komiteleri ile TIS taslak
calismalari yapildi.

Manisa Organize Sanayi Bolgesi’nde orgiitlenme
calismasi yaptigimiz PROPENTA igyerinden iiyelerimizle
yasanan stireg ile ilgili bilgilendirme toplantist yapildi.

14.09.2022 tarihinde Genel Merkez Isci Saghg ve Is
Giivenligi uzmani Nuran GULENC hocamiz bélgemizde
sorun bulunan isyerlerinde is giivenligi konusunda
bilgilendirme yapmak {izere isyerlerini gezdi.

Borgwarner ve Mahle igyeri komiteleri ile sube binamizda TIS taslak
caligmast yapild

16.09.2022 tarihinde Sube Kadin Komisyonumuz Sube binamizda
Nuran GULENC hocamiz ile toplant: yapt1.

ACCEL iggileri sendikamiz saflarina hosgeldiniz!

04.10.2022 tarihinde Genel sekreterimiz Ozkan Atar ve izmir sube
yoneticilerimiz, yeni orgiitlendigimiz ve gectigimiz hafta yetki tespitimizin
geldigi, Manisa Organize Sanayii Bolgesi’ndeki ACCEL Bisiklet Sanayi
isyerinde liyelerimizle ve igyeri Yonetimi ile biraraya gelerek gelismeler
hakkinda bilgi aktardi. Genel sekreterimiz igyeri yonetimi ile toplu
sozlesme i¢in miizakerelerin baglayacagi miijdesini vererek, Sendikamizin
stirece iligkin goriislerini paylasti. Basta ACCEL iscilerine, igyerine ve
sendikamiza hayirli olsun

[zmir Torbali Sanayi Bélgesinde orgiitlenme ¢alismasi yaptigimiz ve
yetki tespitimiz ¢ikan BETONSTAR igyerinde isveren 46 liyemizi isten
att1. Isten atilan iscilerle birlikte 28.09.2022 tarihi itibariyle isyeri oniinde
direnis baslatild.

02.10.2022 tarihinde Eren Balata Isyeri komitesi ile sube binamizda TiS
taslak ¢aligmasi yapildi.

Izmir Biiyiik Sehir Belediyesinin diizenledigi iktisat Kongresi’nin ikinci
yiizy1l1 baglikli yaptig1 Calistayina Sendikamiz Orgiitlenme Uzmani Kemal
ALIM katilarak sendikamizin gériislerini aktardi.

Toplu is so6zlesme
goriigmeleri  devam
TATA Steel igyerin-
deki {iiyelerimiz zi-
yaret edildi ve siire¢
hakkinda bilgilendir-
melerde bulundu.

Genel Sekreteri- ot e il | 4
miz OZKAN ATAR  neticilerimiz Erciyas Celik Boru, CELSANTAS D.C —
ile birlikte Sube yo- iiyelerimiz ziyaret edildi. -

Elimsan igyeri ile
ilgili  olarak Valilikte
yapilan gorlisme
sonrasinda  Sendikamiz
Genel Bagkani Adnan
SERDAROGLU  ve
Sube  Yoneticilerimiz
iscilere siire¢ hakkinda
bilgilendirme yaptilar
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Is¢i sinifi egitimde...

Calisiyoruz, micadele ediyoruz, eylemler, direnisler, grevler yapiyoruz.
Bu yUzden yaziyoruz, okuyoruz, anlatiyoruz...

EGITiM KAYITLARI AGUSTOS-EYLUL
EGITIMLER EGITIM | KATILIMCI
SAYISI SAYISI
FIRSAT EGITIMLERI 7 351
PROGRAMLI 2 53
EGITIMLER
TOPLAM 9 404

Agustos-Eyliil ayinda 7 Firsat 2 Programl
olmak tizere 9 egitim gergeklestirdik. Firsat
egitimlerine 351, programli egitimlere 53
olmak iizere toplam 404 iiyemiz egitimlere
katilim sagladi

Ekonomik, siyasal, sosyal hemen her alanda
sular glinden giine 1sin1yor, gerginlikler artiyor.
Ozel miilkiyete dayali somiirii diizeninin
binlerce yillik kurali islemeye devam ediyor:
Biitiin ac1 regeteler emekgi halklara yiikleniyor.

Sermaye iktidari, krizleri emegi daha ¢ok
ve daha acimasizca sémiirerek agma yolundan
vaz geemiyor. Savaglarda yoksul insanlar
oliyor. Ne giizel anlatiyor Bertolt Brecht.

Gelen Savas

Bu gelen savas ilk degil.

Cok savas oldu bundan 6nce.
Bittigi gun en son savas

bir yanda yenilenler vardi gene,
bir yanda yenenler vardi.
Yenilenlerin yaninda

kirihyordu halk agliktan.
Yenenlerin yaninda

halk agliktan kiriliyordu.

Sermayenin hirsla, a¢ gozliilikle, hileyle,
somiirliyle, vurgunla, merhametsizlikle dolu
uzun bir tarihi varsa; biz emekgilerin umutla,
miicadeleyle, insan ve doga sevgisiyle, birlik
dayanigmayla oriilii koklii bir tarihimiz var.

Biitiin bunlar1 bitmek tiikenmek bilmez
bir tutkuyla birbirimize, gen¢ kusaklara
anlamak boynumuzun borcu. Sendikamiz,
tiyelerinin hak ve ¢ikarlarini korurken tiyelerin
olaylara smif bilinciyle yaklagmasini arzu
eder. Simif bilinci, eylemle ve dogru teoriyle
olusur. Birlesik Metal-Is Sendikas: tam da bu
nedenlerle egitimlere biiylik nem verir.

Sezon basi ve sonunda Gonen Kemal Trkler Tesislerimizde yapilan ucretsiz hafta sonu tatilinden
yararlanan Uyelerimiz, Onursal Genel Baskanimizin adinin altinda gururla fotograf ¢ektiriyorlar.

DiSK Temel Sendikaailik
Egitimi gerceklesti

DISK Temel Sendikacilik Egitimi sendikalarimizin geng temsilcileri ile
geng yoneticilerinin katilimiyla Gonen’de Kemal Tiirkler Egitim ve Dinlenme
Tesisleri’nde 5-9 Ekim tarihleri arasinda gerceklestirildi.

Alaninda uzman hocalarimizin ve DISK uzmanlarinin konusmaci oldugu
egitim programi, “Tanisma-Grup Olusturma Egitimi”, “Iletisim ve Kolektif
Calisma”, “Temel Is Hukuku”, “Orgiitlenme Deneyimleri”, “Belgesel Gosterimi
ve Soylesi: KAVEL”, “DISK’in Kurulusu ve Emek Tarihi”, “Orgiitlenme
ve Miicadele Alam1 Olarak ISIG”, “TiS Siiregleri”, “Sosyal Giivenlige
Giris”, “Toplumsal Cinsiyet Egitimi”, “Uluslararasi Kurumlarin Sendikal
Orgiitlenmeye Etkileri”, “Sosyal Medya ve Dijital Araglarm Kullanimi”,
emek ezgileri ve siirlerinin seslendirildigi “kapanis etkinligi” gibi ders ve
etkinliklerden olustu.

Egitim, DISK Genel Baskan1 Arzu Cerkezoglu ve DISK Genel Sekreteri
ve Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’nun degerlendirme ve kapanis
konugmalariyla sona erdi.

Isyeri egitimlerinden




Birlesik Metal-ls
Ekim 2022

13

'R |l A

4 ;; y

BASKANLAR KURULU TOPLANTISI

11 EKIM 2022 SALI + ISTANBUL

Giincel ekonomik-politik geligmelerin, oniiniizdeki dénem miicadele, orgiitlenme
ve egitim programimizin degerlendirilecegi DISK Baskanlar Kurulu, DISK Genel
Merkezi'nde toplandi

Isci smifinin
edebiyattaki temsilcisi
Orhan Kemal'in
oglu Isik  Ogiiteil,
konfederasyonumuzu
ziyaret ederek DISK
Genel Baskani Arzu
Cerkezoglu ve DISK
Genel Sekreteri Adnan
Serdaroglu ile biraraya
geldi.

21. yizyilda

DISK’ten

insan kacakahgina kars
micadelemiz sirecek

Belgika’nin Ant-
werp kentinde gog-
men isciler insan
kacake¢iligindan ~ ve
emek somiirlisiinden
magdur oldu. Co-
gunlugu Tirkiye’den
giden isciler, haklar
icin miicadele ediyor.

Tiirkiye, Ukray-
na, Banglades, Fili-
pinler gibi iilkelerden
Avrupa’nin en 6nem-
li liman kentlerinden
biri olan Antwerp’e
giden isgiler bir siire sonra aldatildiklarini
fark ettiler.

Cok sayida kalifiye is¢i, IREM-
Ponticelli sirketi tarafindan ve taseron
sirketler araciligiyla Borealis kimya
fabrikasinda  ¢aligmak  lizere  farklhi
iilkelerden Belgika’ya getirildi.

Ancak bir siire sonra isgiler kendileriyle
yapilan sozlesmelerin gegersiz ve ilgili
evraklarin sahte oldugunu fark ettiler.
Ustelik isgilere s6z verilenden ¢ok daha
diisiik maaslar 6dendi.

Isciler diisiik iicretler, kétii kosullar ve
uzun ¢aligma saatleriyle kars karstya kaldi.
Ustelik son 3 aydir maaslar1 6denmiyor.
Calisma izinleri olmadigi icin baska
islerde calisamiyorlar. Sirketin kiraladig
evlerden ¢ikmaya zorlanan isgiler barinma
sikintis1 da yastyor.

Flaman mahkemesi durumun bir insan
kacake¢iligi vakasi oldugunu tespit etti.
Ancak, yaklasik 200 isci, gerekli gida
ve barinma benzeri sosyal yardimlar

alamiyor. Isciler Belgika’da, aileleri ise
Tiirkiye’de zor durumdalar.

Daha once Orta Asya ve Ortadogu
iilkelerinde  karsilagtifimiz ~ sorunlarin
benzerine bu kez Avrupa’nin merkezinde,
biiytik sermayeli bir sirkette tanik
oluyoruz.

Farkli iilkelerden gelen isciler bir
aydir Belgika’da eylemler diizenlerken
hukuk miicadelesi de devam ediyor. DISK
olarak konunun takipgisi olarak magdur
edilen iscilerle, Belcika sendikalariyla
ve Belgikali hukukgularla irtibat halinde
olmaya devam edecegiz. Konuyu ilgili
bakanliklara ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) giindemine tasiyacagiz.

DISK olarak, iscilerin ve ailelerinin
daha fazla magdur edilmesine, emeklerinin
sOmiiriilmesine izin vermeyecegiz. Bu
somiirii ve kagakeilik zincirinde rolii olan
biitiin girketler yasalar karsisinda hesap
verene kadar, bu insan kagakgist anlayisla
miicadeleyi siirdiirecegiz.

BASIN ACIKLAMAS]

Baggi iscileri
kole eﬁildir!

"

BAGG| TEKSTIL PATRONU

ANAYASA VE HUKUK TANIMIYOR
,.f;f;ﬁu ISCILER] KOLE DEGILDIR
= DISK/ TEKSTIL iSLERI SENDiKAS| ®

Manisa Turgutlu’da DISK Tekstil sendikamizda érgiitlendigi igin
isten ¢ikarilan Baggi Tekstil ig¢ilerinin direnisi devam ediyor. 1

6 Eylil’de dayamisma amaciyla fabrika oniinde diizenlenen basin
aciklamasinda DISK Genel Bagkan1 Arzu Cerkezoglu “DISK biitiin
glicliyle Baggi is¢ilerinin yaninda olacaktur.” dedi.

ALIAGA DUNYANIN GOPLUGU DEGILDIR!

17 AGUS
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Mrlboro’du direnis

[zmir Torbali’da iiretim yapan Philip Morris/Marlboro’nin
tageron firmast Euroserve de sendikaya tiye olduklari icin isten
cikarilan isciler, her platformda taleplerini dillendiriyorlar.
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Sirketin oniinde yapilan basin ag¢iklamasinda ig¢iler, Marlboro’y1
bu sendika diismani tutumundan vazgeg¢meye,atilan isgileri geri
almaya ve sendika ile gorlismelere baslamaya ¢agirdi.
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Soz sirasi metal iscisi kadinlarda...

NEZIHE OZER

Anne tarafim muhafazakar olmalarma ragmen
ozellikle annem beni okutmak istedi ama baba tarafim
izin vermedi “Gosterisli kiz kagirirlar, bagimiz belaya
girer” diye korktular. O zaman annem “imam hatip
lisesine kaydedelim” dedi. Sol goriislii olduklar1 i¢in buna
da miisaade etmediler. Aile de bdyle bir karmasa yasandi
ve ben 16 yasinda evlenerek “cocuk gelin” oldum.

Calismaya ilk olarak konfeksiyon atdlyesinde
basladim ancak 3 ay dayanabildim. Sonra paketleme
alaninda taseronda caligtim. Tageron uygulamasinda, her
yilbaginda giris ¢ikis yapiyorlardi ki kidem tazminati
hakkin olmasin.

Bu deneyimlerden sonra gordim ki diizgiin ve
sendikali islerde ¢aliganlar hep lise mezunuydu. Bunu
fark ettigimde okumadigim i¢in ¢ok pigman olmustum. 34
yasindayken liseye kayit oldum. O giinii hi¢ unutamam;
hiingiir hiingiir agladim. Sonra {iniversite sinavina girdim.
“ig¢i sagligt ve ig giivenligi” okumay1 c¢ok istiyordum.
Acik lise mezunu oldugum i¢in puanim yetmedi. 2 yillik
lojistik okudum. Tkinci iiniversite hakkim oldugunu
ogrendigimde ise gozlerim 1sildadi: “Neden olmasin?”
diye diistindiim.

Simdi Gebze Aperam’da 3 yildir forklift operatorii
olarak calistyorum. Hem calistyorum ve hem de iSIG
okuyorum. Caligtigim ortami ve iiretmeyi seviyorum.

Sendikam ile ilk tanigmam Elkim Radyator’de oldu.
Tabii ki ilk basta sendikaya iiye olmaktan korktum.
Deneme siiresi dolunca hemen iiye oldum. isveren iflas
gerekgesiyle fabrikayr kapatmak istedi. Bir pazar gecesi
makinelerin  kagirildigini  6grenen temsilcilerimiz ve
arkadaglarimiz fabrika dniinde toplandilar. Yagmur ve koti
hava kosullarina ragmen fabrika 6niinde direnise gectiler.
Ben o zaman da “Kadm Egitimi” i¢in Gonen’deydim.

Elkim Radyator’de isgilerin alacak davast 10 yil
slirdii. Sendikamiz mallara haciz ve tedbir koydurdu.
Bazi arkadaslarimizin serzeniglerde bulunabiliyor. Ben
sendikamin ig¢inin hakkini aradigina bizzat gahidim. Dava
hentiz yeni kazanildi ama elimize ¢ok bir sey gegmedi. 10
yil sonra bu enflasyon ortaminda, bu yasalarla ancak bu
kadar...

Cesun Solar’da c¢aligmaya basladigimda sendika
yoktu. 12 saat calistyorduk, baski diz boyuydu. Bu
calisma kosullar1 bizi sendika arayigina soktu. Zaten
Birlesik Metal’i taniyordum ve subeye gittim durumu
anlattim: “Mutlaka sendikay1 orgiitlemek lazim ama ben
basaramam” dedim. Onlarda “tamam ilgileniriz dediler”.
Oysaki orgiitlenme ¢aligmalar1 varmis. Sonra bir sdylenti
dolast1 “Tiirk Metal gelecek” dediler. “TM varsa ben
yokum dedim” kendimi geri c¢ektim. Sonra Birlesik
Metal-Is orgiitlendi ve iiye olmam igin geldiklerinde;
“Ben zaten iiyeyim” dedim ¢ok sasirdilar. Isgiler, birlikte

hareket edince, kazaniyor. Sendika geldi giizel bir calisma
ortami olusturuldu. Ancak bir siire sonra kriz nedeniyle
tiretim durdu.

Esim ZF Sachs’de calisiyor, daha 6nce orada Tirk
Metal vardi. Hi¢ memnun degillerdi ve biiyiik miicadeleler
sonuncunda T.Metal’i kovup Birlesik Metal’e gegtiler.
Esim sol goriislii, ben muhafazakarim. Aramizda boyle bir
ayrim var ama esim beni her zaman destekledi. Sendikal
faaliyetlerde ben daha aktifim. Eylemlere, egitimlere
gidiyorum. Kadin komisyonunda gorev aliyorum.

Sendikali bir igyerinde c¢aligmaktan, ozellikle de
Birlesik Metal-s’e iiye olmaktan ¢ok mutluyum.

Kadinlara seslenmek istiyorum: “Hicbir sey i¢in gec

degildir. Yeter ki pes etmesinler”. Ben yilmadim ve hep
sartlarim1 zorladim.

SATI GUL

Kiiciik yasta evlendim ve 16 yaginda tekstil
atolyelerinde ¢alismaya basladim. Orada isin devamliligi
yoktu, diizenli maas alamiyorduk ve tabii ki sigorta da
yoktu.

3-4 yil sonra yeniden evlendim. Simdiki esim bir
ayakkabi1 fabrikasinda ustabasiyds; iscilerin sikintilarini
dile getirdigi igin isten atildi. Esim ve benim ailem
emekten yanadir. Uzun siire issiz kaldi. Ayni igyerine
tekrar ige cagirdiklarinda ise ligte bir oraninda maasi
geri gekilerek cezalandirilmak istendi. Baktik olmuyor,
Istanbul Anadolu yakasina tagindik.

Cok zor giinlerimiz oldu. Bazen gilinde 2 serviste
hosteslik yaptim. Oyle zamanlarim oluyordu ki oglum
kiigiiktd, birakacak yerim yoktu, yanima almak zorunda
kaliyordum. Bir pazar giinii oglum “Offf ya yarin yine is
var.” demisti. Bunu hi¢ unutamiyorum.

Biiyiik fabrikalarin oniinden gecerken girig-¢ikis
yapan yiizlerce is¢i gorityor ve “Fabrika ne kadar bityiikse
sartlar1 da o kadar iyidir.” diye diisiiniiyordum. Icimden
dua ediyordum: “Allah’im bdyle bir igyerinde ¢aligmay1
nasip et” diye.

Sonra gida sektoriinde bir fabrikaya girdim. Aman
tanrim, tam bir cehennem. Ogle yemegine kadar hig
mola yok. Makine mesaideyse sen de mecbursun,
adeta makinenin bir uzantisisin. Mesaiye kaldiginda
ekmek arasi1 veriliyor ama yemek i¢in mola yok. A¢ ag
caligtyorsun; makinay1 birakip we’ye gidemiyorsun.

Bu arada esim maaglarinin ve haklarinin iyi oldugunu
duydugumuz yine sendikamizin Orgiitli  oldugu
Valfsan’da igbasi yapti.

Sonra ben de HT Solar’a is basvurusunda bulundum.
Orada Valfsan’dan ayrilan isciler vardi. Sendikal
orgiitlenme olunca, esimi arayarak durumu anlattilar. Tabii
ben sendika nedir biliyordum ve calismalara katildim.

Isveren ilk énce orgiitliiliigiimiizii kirmak istedi. Gece
vardiyasinda isten atilmalar baglaymnca arkadaslarimiz,
kendilerine igyerine kilitlediler.

Ben haberi aldigimda evde cam siliyordum. Kizim
korktu o yokluk giinlerini beraber yasamistik “Anne
gitme, igten atilirsin.” dedi. Ben “Arkadaslarima s6z
verdim, donemem.” dedim. Esim, kardesim ve ¢ocuklar
bir arabaya dolustuk fabrikaya gittik.

Hava ¢ok soguktu fabrika oniinde variller getirilmis
ates yakilmusti. Istifa ettirmek icin miidiirler gelmisti.
Yeterli ¢cogunlugu heniiz saglayamadigimiz igin biraz
tedirgindik. Hi¢ unutmam boyu minnacik ve yasi kiigiik
olan bir kadin arkadasimiz hi¢ beklenmedik bir anda
“Artik sizin muhatabiniz bu saatten sonra biz degiliz,
sendikadir.” dedi. O gergin ortamda sendikanin giiciinii
arkasinda hissetmisti ve bu bize acayip bir moral
oldu. 3 giin 3 gece fabrikada yattik, esim asagida ben
yukaridaydim. Sendikamizin orgiitli  oldugu diger
fabrikalardan dayanigsma ziyaretleri oldu. Bir siire sonra;
organize sanayi girisinde ig¢iler alinmamaya baglandi.
Ama arkadaglarimiz tel orglitlerden atlayarak geldiler.
Tam moralimiz bozuldugu zaman bir destek geliyordu
¢ok heyecanl giinlerdi. Bu 3 giin 3 gecede sendika
cogunlugunu sagladik.

Sendika geldikten sonra ¢alisma kosullarimiz diizeldi
ve ikramiye, erzak, ayakkabi fisi vb. bircok hakkimizi
kazandik. Asil benim i¢in hayatimda yasadigim en giizel,
en heyecan dolu 3 giin 3 gece oldu. Birlesik Metal-is
tiyesi olmaktan onur duyuyorum.

ISMIHAN YASAN

Caligmaya 14 yaginda mahallede bir tekstil atolyesinde
bagladim. Merdiven alt1 denilen atdlyelerde c¢ok kotii
sartlarda ¢aligtim. Ve tabii ki sigortasiz. Siirekli son
dakika mesai dayatmalariyla karst karsiya kaliyorduk.
Siirekli paravan sirketler kuruluyordu. Iscilere girdi
cikti yaptirdilar. Cok can yakict, 15 yil ¢alistim ama hi¢
sigortam olmadi.

Ufkum o kadar daralmis ki, daha biiyiik bir isyerinde/
fabrikada caligmak likks gibi geldi. Tim cesaretimi
toplayip Cesun’da igbas1 yaptim. O kadar acemiydim ki,
etrafimda fisilt1 ve bir hareketlilik var ama ben sendikanin
ne oldugunu bilmiyordum. Ancak sendikanin ekmegini
yedikten sonra &rgiitlii olmanin gilictinii 6grendim.

O igyeri kapaninca da; CHEN Solar’da igbag1 yaptim.
Orada da sendikanin “S”si dahi yasaktr. 100 TL zam
istedik vermediler, o paray1 verselerdi tav olacagiz.

Esim ve birka¢ arkadasi sendikaya gidip konustu.
Tabii ki ilk baslarda ¢ok gizli tutuldu. Yeni evlendigimiz
icin ¢ok bor¢lanmistik. Esim sendikalagmaya oOnciiliik
etti. Orgiitliiliik calismalar1 hizlaninca esim is degistirdi.
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“En basta isten atilacagim, en azindan bir maasimiz elimizde
olsun” diye... Ve ben de esimin ig¢i arkadagslarina verdigi sozi
kendi vardiyamda yerine getirdim. Aslinda bu miicadeleyi
biz kadinlar baslattik ve basardik.

Sendikanin gelmesiyle ¢alisma kosullarimiz ¢ok degisti.
Onceleri biraz siniktim, simdi gelecege giivenle bakiyorum.
Ekonomik 6zgiirliigiimiin yani1 sira konusma o6zgilirliigiimi
aldim. Bu 6zgiiven tabii ki sendikali bir igyerinde ¢aligmaktan
geliyor.

Bizim donemimizde “kiz okumaz” diye bir durum vardi.
Aslinda okumak icin potansiyelim vardi ama nasil olsa
evlenecegim ne gerek var diye diisiindiim. Biraz haylaz bir
¢ocuktum ama tesvik eden de olmadi. Zamanla anladim;
keske okusaydim diye ¢ok hayiflandim.

Birlesik Metal-Is’in tuttugunu koparan sendika oldugunun
farkindayim. Esim, kaympederim sendikal miicadelenin
icinden geldiler. Hep bana destek verdiler.

Ben kendimden biliyorum. Kadinlarin bu siireclere
katilmast hi¢ de kolay olmuyor ama sonuna kadar da
gidiyorlar... Daha kararli ve inangli oluyorlar.

Kadin arkadaglarima sesleniyorum: Kaybedecek neyiniz
var!

BIRGUL DOKUYAN

Ben sendikanin ne oldugunu ¢ocuklugumdan babamdan
biliyordum. Babam 80 oncesi DISK’e bagli Amasya
TIGEM’de isgiydi. Simdi simdi anhiyorum ki sendika
sayesinde ben ¢ok giizel cocukluk ve geng kizlik gegirmigim.
Annem babam okumam igin ellerinden geleni yaptilar.
“Higbir zaman geri planda kalma, 6grenmenin yast yoktur”
dediler ve 25 yasinda liniversiteye gittim.

Istanbul’a geldigimde esimle birlikte tekstil sektoriinde
calismaya bagladim ama kisa siirdii. Sonra bir ingaat firmasina
girdim. Hem muhasebeci hem de santiye sefi gibi calistim.
Karda kista duvarcisindan kalipgisina, 6demelerden alacak
tahsiline kosturdum durdum. Maagimi alamadigim aylar da
oldu. Ama onceligim hep isciler oldu. Asil emekgi olan o
insanlardi. Ben nasil olsa evliyim bir sekilde geginiyorum
diye hep onlarin yaninda oldum.

Asgari icret aliyordum. Asil beni rahatiz eden,
tarikat tlirii bir yapilanmalar1 vardi. Kilik kiyafet uyarisi
yapiyorlardi. Sekillendirilmek istendim. Caligma kosullari
daha da dayanilmaz olunca ayrildim. Esime sdyledigimde ise
“Yine ¢ok iyi dayandin” dedi ve her zaman oldugu gibi beni
destekledi.

Pandemi hemen sonra Is-Kur iizerinden Tabo’da isbast
yaptim. Isbasi yapar yapmaz isyerinde sendikanm varlig
ve giicil hissediliyordu. Sendika temsilcilerimiz, eski-yeni,
kadrolu-deneme siireli is¢i vb. ayrim yapmaksizin tim
sorunlar1 takip ediyorlardi.

Babamin ilk sorusu; “Sendikali misin?” oldu. Tabii ki
dedigimde; “Kizim ben seni artik diisinmiiyorum. Artik
sen ayaklarinin ilizerinde durursun, ¢linkii sen sendikalisin
dedi” Babamdan bu sozleri duymak beni onurlandirdi. 45
yasindayim babam ilk kez benim i¢in endise etmiyordu:
“Kizim sendikali ve DISK’1i” diye.

Sendika benim i¢in, “Sirtima dayayabilecegim bir dag,
tipki baba gibi”.

Kadin dye egitimi
TP .
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5-9 Eylil tarihlerinde,
Gonen Kemal Turkler tesislerimiz

kadin Gyelerimizi agirladi.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik
siddetle miicadele, sendikal tarih, sendikalarda kadin
orgiitlenmesi, kadin haklari, iletisim, medya ve kadin
isci saghgr gibi derslerin yogun olarak islendigi
Kadim Uye Egitimi basari ile tamamlandh.

Cuma giinii Genel Egitim Sekreterimizin katildig1

degerlendirme toplantisinin ardindan, egitim sertifika
toreni ile son buldu.

Kadina Yonelik Siddet

ve Aile lgi Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarfa Milcadeloye lligkin
Avrupa Konseyi Sézlesmesi

v Hiitya Gl
asbya sty s e &
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Sendikalar Enstitisi
grev haritasim yaymladi

Avrupa Sendikalar  — -
Enstitiisiinin ~ yaymladigi '
Avrupa’da grevler haritasina
gore, Avrupa bolgesinde
2020-2021 yillarinda 1000
isci bagmma 79,1 ortalama
glinle en fazla grev yapilan
iilke Fransa oldu, ardindan
57,3 ginle Belgika ve
50,4 giinle Norveg geliyor.
Grev nedeniyle c¢alisilmayan giin sayisi agisindan en
diisiik orana sahip iilkeler ise, Romanya, Bulgaristan,
Macaristan.

Hollanda’da uyan grevlerinin
ardindan metal iskolunda toplu
sozlesme imzaland

Hollanda’da FNV sendikasinin uyart grevlerinin
ardindan Metalelektro sektorlii olarak tabir edilen
elektronik ve metal isletmelerini kapsayan toplu is
sozlesmesi ortalama yiizde 11 zamla imzalandi. Buna
gore, 1 Aralik 2022 itibariyle ticretlere % 5,5 ve 1 Ocak
2024 itibariyle de % 3,5 zam yapilacak. Ayrica sdzlesme
dénemince her ay, aylik 60 Euro ek d6deme yapilacak
bu ise ylizde 2’lik bir artisa tekabiil ediyor. Bu artislarin
ardindan en diisiik saat ticreti 14 Euro olacak.

Anlagmanin bir diger maddesi ise, anlagma siiresince
isverenler 1800 gegcici is¢iyi kadroya alacak. Sozlesme ile
beraber tiim fazla mesai zorunluluklar1 da kaldirildi, tek
istisnas1 dogal felaket olacak. Ayrica 4 giinlik ¢alisma
haftasi i¢in denemler baslanacak ve 1 Ocak 2024 tarihinde
4 ginliik calisma haftasi yeniden degerlendirilecek.
Iscilerin hangi egitime katilmak istediklerini kendilerinin
segecegi egitim kuponlari verilecek.

Belcika’da sendikalar yeni
emeklilik yasasina karsi eylemde

Hiikiimetin emeklilik sisteminde reform yapma
onerileri Belgika’daki ii¢ ana sendika konfederasyonu
tarafindan da tepkiyle karsilandi. Asgari 1500 Euro (1
Ocak 2024'e kadar 1630 Euro'ya ulasacak) hedefine
ulasmayr memnuniyetle karsilarken, bu asgari orami
elde etmek icin en az 20 y1l ¢alismay1 6ngéren daha kati
kurallar ve issizlik donemlerinin emeklilik hesabinda
dikkate alinmamasi konusunda sendikalar tepkili.
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Emeklilik yagimi 2030 yilina kadar 67'ye ¢ikarma
planiyla birlikte, sendikalar, erken emeklilikle ilgili
herhangi bir Oneri veya zorlu istthdam donemlerini
kapsayacak kurallar olmamasi nedeniyle de mevcut
reform tasarisin1 kabul etmiyorlar.

2022'nin ikinci ¢eyreginde
Bulgaristan’da ucretler ortalama
yizde 7,8 arth

Bulgaristan Ulusal Istatistik Enstitiisii'ne  gore,
2022'nin ikinci ¢eyreginde, 2022'nin ilk ¢eyregine
kiyasla, ortalama aylik iicretler ve maaglar %7,8 artarak
1.730 BGN'ye (885 € veya 15753 TL’ye) ulast. Ucret
ve maaglarda en yliksek artis egitimde (%16,2), tarim,
ormancilik ve balik¢ilikta (%15,5) ve madencilik ve
tas ocakciliginda (%14,6) kaydedildi. Saglik ve sosyal
hizmet faaliyetlerinde iicret ve maaslarda %2,0 diists
kaydedildi.

Hirvatistan’da net icretler yizde
6,8 arth

2022'nin ilk alt1 ayinda net kazang, nominal olarak
2021'in ayn1 donemine gore %6,8 daha yiiksekti. Haziran
2022'de, ticretli istihdamda kisi bagina ortalama aylik net
kazang¢ 7.711 kuna (1.026 € veya 18263 TL) idi. May1s
2022'ye kiyasla %0,3 nominal artis ve %0,8 reel diisiis
yasandi. Kisi bagina ortalama aylik briit kazang 10,492
kuna (1.397 €) oldu, May1s 2022’ye kiyasla bu da nominal
9%0,5 artig ve %0,6 reel diisiis anlamina geliyordu.

Kibris’da doktorlar
siddete karsi greve ¢ikh

—
Limasol genel hastanesi A&E boliimiindeki doktorlar,
bir doktora yonelik saldirty1 protesto etmek igin ig birakt1.
Memurlar sendikasi, son yillarda artan olaylarin ardindan
hastane yonetiminin 'saglik ¢aliganlarini koruyamamasint'
sik sik elestiriyor.

Danimarka’da Yabana isciler
icin daha disik asgari Geret
izenlemesi meclisten gecti

Mevcut isglicii acigin1 ele almak igin hiikiimet ve
parlamentodaki partilerin ¢ogu, AB iiyesi olmayan
bir ¢alisan1 ise almak icin gereken asgari yillik maagi
diistirerek uluslararasi istthdami tesvik etmeyi amaglayan
bir anlagmaya vardi. Sirketler, istithdam kosullarinin
Danimarka standartlarin1 kargilamasi kosuluyla, dnceki
448.000 kron (60.229 €) yerine artik AB digindan yabanci
adaylara yilda 375.000 kron (50.414 €) 6deyerek ii¢ yillik
is sozlesmeleri sunabilir. Isveren orgiitii Dansk Industri
karar1 memnuniyetle karsilarken, Danimarka sendika
konfederasyonu Fagbevegelsens Hovedorganisation,
maas kesintisinin {icretlerde daha genis bir diislise yol
acacagindan endise duyuyor.

Estonya’da asgari Gcret isgicinin
yanisindan fazlasim etkiliyor

Bu Haziran ayinda, Estonya'nin isgiicliniin ylizde 3'i
veya yaklagik 18.000 kisi, ulusal asgari ticreti kazandi -
ancak Estonya Sendikalar Konfederasyonu'na (EAKL)
gore, tilkedeki is¢ilerin tam yarisinin {icretleri de asgari
ticret seviyesinden etkileniyor.

Yapilan agiklamada EAKL sendikasindan Toomel,
"Asgari licretin, medyan {icrete kadar olan iicret seviyeleri
iizerinde olduk¢a dogrudan bir etkisi var." dedi. "Baska
bir deyisle, 1.300-1.400 € [aylik] iicretlilerin esit sekilde
etkilendigini soyliiyoruz. Alt ugta {icretler arttifinda,
sonrakiler de artirilmalidir."

Devam eden koalisyon gorlismeleri sirasinda
tartisilmak tlizere olan Estonya'nin aylik asgari ticretinin
potansiyel olarak artirilmasi sorunuyla ilgili olarak
Toomel, medyan {icretin isgilicli piyasasini ortadan ikiye
boldiigiinii ve asgari ticretin boyutunun tiim alt yariy1
etkiledigini soyledi. "Bagka bir deyisle, genel olarak
konusursak, Estonya'nin isgilicliniin yarisi aslinda" dedi.
"Bunun bilyiik bir etkisi var."

Toomel'e gore, asgari ticret ne olursa olsun artacak -
700 € veya Otesine. Gegen hafta, koalisyon goriismeleri
devam eden Reform Partisi, Sosyal Demokrat Parti
(SDE) ve Isamaa, temel muafiyeti, yani vergisiz gelir
smirini, yani mevecut asgari iicreti 654 Euro'ya ¢ikarmak
icin anlagmaya vardi.

Toomel, gelecek y1l asgari {icretin bu noktanin altinda
kalmayacagindan emin. "Teklifimiz 700 € idi," diye
ekledi, "Ancak 654 €, bes yil 6nceki 500 €'dan kesinlikle
daha iyi." diye de ekledi.

Fransa’da artan yasam
maliyetlerine karsi
sendikalardan ortak eylem
Fransa’da dokuz

sendika konfederasyonu
ve bes Ogrenci Orgiiti,

enflasyonun iscilerin,
ogrencilerin ve
emeklilerin yasam
standartlar1  {izerindeki
etkisine  yamit  olarak

ortak bir eylem c¢agrisi
yayinlamak i¢in bir araya
geldi. Ucretliler Iehine

bir yeniden dagitim
politikast ve Ozellikle
erkekler ve kadinlar
arasindaki esitsizligin bl

istesinden gelmek igin
eylem ¢agrisinda bulunuyorlar. Orgiitler ayrica, asgari
iicretin, ¢alisma hayati boyunca gecerli bir {icret diizeyi
degil, yalnizca baslangic maasi olarak kabul edilmesi
gerektiginin altini ¢iziyor.

Fransa’da satin alma gicini
arthrmaya yonelik yasa
Meclisten gecti

Ulusal Meclisin olaganiistii toplantisinda, enflasyonun
etkilerini dengelemek i¢in ¢esitli dnlemler igeren 'acil
satin alma giicli' yasa tasarisi kabul edildi (Haziran
ayinda 2021'e kiyasla enflasyon %5,8). Hiikiimetin s6z
verdigi gibi, 2019'dan bu yana 1.000 Euro'luk tavana
kadar sosyal giivenlik katki paylarindan ve vergilerden
muaf tutulan ikramiye, tavanin ¢aligan bagina yilda 3.000
Euro'ya yiikselmesini saglayacak. Bu ‘kar paylagimt’
ikramiyesi i¢in muafiyet tavani, 50'den az calisani olan
veya bir kar paylasim anlagmasi olan sirketler i¢in 6.000
Euro'ya kadar ¢ikacak. Son olarak, Meclis, siirdiiriilebilir
hareketlilik paketi i¢in muafiyet tavanini ¢aligan basina
yillik 600 Euro'dan 800 Euro'ya yiikselten finans yasasini
diizelten bir degisikligi kabul etti.

Almanya’da reel Geretler yizde
3,6 disti

Hans Bockler Vakfi'min Ekonomik ve Sosyal
Aragtirma Enstitlisi'niin (WSI) toplu pazarlik arsivi
tarafindan yapilan bir analize gore,.2022 yilinin ilk
yarisinda imzalanan toplu sozlesmeler ile 2022 yili igin
onceki yillarda yapilan sozlesmeler ve ficret artiglari
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dikkate alindiginda, bu yil toplu sozlesmeli tcretler
nominal olarak ortalama %2,9 oraninda artacaktir.
2022'nin ilk yarisinda enflasyonun arka planina karsi, bu,
reel ticretlerin %3,6 oraninda diismesine neden olacak.

Yunanistan’da Kamv Sendikalan
Konfederasyonu cinsel tacize
karsi eylem cagrisi yaph

ADEDY sendika konfederasyonu, kamu hizmetinde
cinsel tacizi ele alan ve ilgili diizenlemelerde degisiklik
Onerileri sunan bir raporu icisleri bakanligmma sundu.
Konfederasyon, kadin iscilerin maruz kaldigi fiziksel
veya sOzIu siddet ve tacizin, islerinin degersizlestirilmesi
ile dogrudan iligkili oldugunu savunuyor. Sorunun
boyutunun ortaya ¢ikarilmasi ve magdurlara tam destek
verilmesi gerektiini sOylilyor. ADEDY, cinsel taciz
ve siddetin net tanimlarinin olmasini ve bu tiir suglarin
magdurlarini ve taniklarini korumaya yonelik tedbirlerin
alinmasmi saglamak i¢in kamu hizmeti kanununda ve
diger diizenlemelerde degisiklikler onerdi.

Izlanda’da kadin isiler erkek
iscilerin kazandiginin yizde
86’sim1 kazamyor

Ucret Istatistikleri Komitesi'nin bildirdigine gére,
tam zamanli ¢alisan kadinlar, erkeklerin toplam ticretinin
yaklagik %86'sin1 olusturuyor. Cogu durumda, kadinlarin
ticretleri erkeklerinkinden daha fazla artti. Bunun nedeni,
hiikiimetin asgari {icreti yiikseltmesi ve kadmlarin daha
diistik {icret almasidir. Temel saatlik icretler, ticret
anlagmast déneminde 6nemli 6l¢lide veya neredeyse %23
oraninda artt1. 2021 yilinda aylik ortalama ticret 823 000
izlanda Kronu yani yaklasik 105 000 Tiirk Lirastyd:.

Romanya’da icretler 2021’e
oranla yizde 12,3 arth

Haziran 2022'de ortalama net maas, bir dnceki aya
gore %1,2 ve gegen yilin ayni donemine gore %12,3
artarak 809 € oldu. Ancak ortalama net maas ayni ayda
%15 olan enflasyon oranini yakalayamadi. En yiiksek
ticretler, ortalama net maagin 9.331 RON (1.900 €) oldugu
BT sektoriinde kaydedilirken, en diisiik maasin giyim
sektoriinde oldugu (2.186 RON veya 453 €) belirtildi.

ITUC Avrupa Genglik Konferans
Istanbul’da tamamland;

Uluslararast ~ Sendikalar ~ Konfederasyonu
(ITUC) Avrupa Bolge Konseyi (PERC) 7.
Genglik Konferansi 6-7 Ekim 2022 tarihlerinde
“Dijitallesme  Caginda  Genglik  Istihdamimin
Déniisiimii” basligiyla Istanbul’da diizenlendi.

Konferansa Avrupa’nin farkli {ilkelerinden 40
delege ve konuk katildi.

Tiirkiye’den DISK, KESK, TURK-IS ve HAK-
IS delegelerinin katildig1 toplantida dijitallesmenin
istthdama etkileri teknoloji, hukuk ve orgiitlenme
boyutlar1 iizerinden tartigildi.

ITUC Genglik Komitesi’nin dijitallesmenin
yarattigt  donlistimler karsisinda  yiirlitecegi
caligmalar planlandi.

Industriall Avrupa ve
Industriall Global evsahipliginde

Referandum talebimizi
vluslararas: platformlara
tasidik

Orgiitlenme miicadelemizi siirdiirdiigiimiiz

FARPLAS igyerinde yetkili sendikanin
belirlenmesi ve en kisa yoldan is¢inin
hakkini alacagi bir toplu is sozlesme

stirecine  gecilebilmesi amaciyla yapmis oldugumuz
REFERANDUM ¢agrisini ve iskolundaki son gelismeleri
gorliismek tlizere iiyesi oldugumuz Industriall Avrupa ve
Industriall Global evsahipliginde Tiirk Metal Sendikasi
yoneticileri ve yetkilileriyle Almanya’nin Frankfurt
sehrinde bir araya geldik.

Sendikamizi temsilen Genel Baskanimiz Adnan
SERDAROGLU, Genel Sekreterimiz Ozkan ATAR
ve Uluslararasi iligkiler uzmanmz Eyiip OZER’in
katildigt  toplantida; REFERANDUM  talebimizi
yenileyerek, iskolunda metal iscilerinin ortak cikarlari
i¢in ig¢i iradesinin goz oniinde tutularak, ortak caba ve
dayanigmaya vurgu yapildi.

Filistin, Somali ve Isve¢'ten konuklarla

Cok uluslu hir gorisme

Filisin DWRC (Demokrasi ve Isci
Haklari Konsorsiyumu) ve Al Marsad is¢i
haklar1 orgiitleri, Somali FESTU sendika
konfederasyonu, Isve¢ IF Metall ve Olof
Palme merkezinden heyet sendikamizi ziyaret
etti.sendikal hareketin durumu ve sorunlart
hakkinda bilgi aligverisinde bulunduk

Avustralya'dan
konuklarimiz vard.

Sidney Macquarie Universitesi'nden Prof.
Christopher Houston ve Dr. Banu Senay
sendikamiz1 ziyaret ederek, Genel Baskanimiz
Adnan Serdaroglu ve Genel Egitim Sekreterimiz
Seyfettin Giilengiil ile goriistiiler...
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Uluslararasi Calisma Orgiitii, Walk Free ve Uluslararasi
Gog Orgiti'niin tahminlerine gore, zorla galistirma ve zorla
evlilik 6nemli dlgiide artti.

Yayinlanan son Kiresel Cagdas Kolelik Tahminleri ne
gore, 2021 yilinda 50 milyon kisi cagdas kéle durumunda. Bu
insanlarin 28 milyonu zorla gahstirihyor, 22 milyon ise zorla
evlendirilmis.

Cagdas kolelik durumunda olan insan sayisi son 10
yilda 6nemli élglide artti. 2021 yilinin kiresel tahminleriyle
karsilastirildiginda, 2021 yilinda 10 milyon kisi daha ¢agdas
kélelige distl. Kadinlar ve gocuklar orantisiz bigcimde kirilgan
olmaya devam ediyor.

Cagdas kolelik dinyada hemen hemen her (lkede
yasaniyor ve etnik, kulturel ve dini tim gruplari kapsiyor.
Zorla cahstinlanlarin  yaridan fazlasi (%52) ve zorla
evlendirilenlerin ¢eyregi, Ust-orta ve Ust gelirli Ulkelerde
gortlebiliyor.

Zorla calistirma

Zorla galistirma vakalarinin blylk ¢ogunlugu (%86) 6zel
sektorde gorillyor. Ticari cinsel somira disindaki sektorlerde
zorla galistirma, tum zorla ¢alistirmanin %63’tUnu olusturuyor.
Ote yandan, ticari cinsel sémiir(i ise tiim zorla calistirmanin
%?23’Uniu olusturuyor. Zorla ticari cinsel sémiriye maruz
kalan her bes kisinin yaklasik dérdi kadinlar ve kiz gocuklart.

cagdas kole durumunda

Devlet kaynakl zorla galistirma ise, zorla c¢alistirilan
insanlarin %14°Gnu iceriyor.

Zorla galigtirilan her 8 insanin 1'i ¢ocuk (toplam 3,3
milyon). Bu gocuklarin yaridan fazlasi ticari cinsel somiride
kullaniliyor.

Zorla evlilik

2021 yilinda tahmini olarak 22 milyon insan zorla evlilik
durumunda yasiyordu. Bu rakam, 2016 yilindaki kiresel
tahminlere gore 6,6 milyonluk artisa isaret ediyor.

Ozellikle 16 yas ve alti gocuklarin maruz kaldigi zorla
evlilige iliskin gergek vaka sayisi, muhtemelen halihazir
tahminlerden ¢ok daha fazla; ancak verilen rakam dar
bir tanima dayaniyor ve ¢ocuk yasta evlilikleri icermiyor.
Cocuklar, evlenmeye hukuken riza gbsteremeyecegi icin,
cocuk yasta evlilikler zorla yapilmis kabul ediliyor.

Zorla evlilik, yerlesik ataerkil tutumlar ve uygulamalara
yakindan bagli ve biyik dlcide baglama 6zgu niteliktedir.
Zorla evliliklerin blytk c¢ogunlugu (%85ten fazlasi), aile
baskisiyla gergeklesiyor. Her ne kadar zorla evliliklerin
Ucte ikisi (%65) Asya-Pasifik bolgesinde yasansa da, bdlge
nifuslar dikkate alindiginda yayginhigin en yiksek oldugu
bolge, her 1.000 kisiden 4,8’inin zorla evlendirildigi Arap
Ulkeleridir.
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!§ Uyusmazhklarinda Ihtiyari Arabuluculuk:
Isverenlerin Yeni Tezgahi

Son dénemde gittikge daha sik glndeme gelmeye
baslayan arabuluculuk sireglerinin isciler aleyhine dogurdugu
sonuglarin irdelenmesi gerekmektedir.

Temel olarak arabuluculuk zorunlu ve ihtiyari olarak
ikiye ayrilmaktadir. Zorunlu arabuluculuk, dava agabilmek
icin basvurulmasi Kanunla zorunlu hale getirilmis bir
kurumken, ihtiyari (istege bagl) arabuluculuk taraflarin
bu yolu tercih etmesi halinde basvurulan bir uygulamadir.
Zorunlu arabuluculuk uygulamasinda arabulucu, Bakanlik
vasitasiyla sistem Uzerinden gorevlendirilirken, ihtiyari
arabuluculukta taraflar istedikleri bir arabulucuyla anlasip
sureci yurutebilmektedir.

Hem zorunlu arabuluculukta hemde ihtiyariarabuluculukta
taraflarca imzalanan anlagma tutanaklari mahkeme karari
niteliginde ve kesindir. Yani arabuluculukta anlasiimasi ve
tutanaklarin imzalanmasi halinde iscilerin daha sonrasinda
eksik kalan haklari veya alacaklari i¢in dava yoluna gitme
imkanlari ortadan kalkmaktadir. Bu nedenlerle uygulamada
arabuluculuk kurumunun isgiler aleyhine sonuglar dogurdugu
bilinmektedir.

Zorunlu Arabuluculuk

is uyusmazliklarinda zorunlu arabuluculuk, 1 Ocak 2018
yilindan itibaren uygulamaya baslanmis olup, bireysel veya
toplu is sézlesmesine dayanan isci alacag! ve tazminati ile
ise iade talebiyle acilan davalarda, dncelikle arabuluculuga
basvurmak zorunlu hale getirilmigtir.

Yani isgiler Ucret ve diger iscilik alacaklari, kidem, ihbar
veya diger tazminat talepleri veyahut da ise iade talepleri
olmasi halinde dogrudan dava a¢gma yoluna gidememekte,
oncelikle arabuluculuk blrolarina giderek bagvuruda
bulunmalari gerekmektedir.

Arabuluculuga basvuru sonrasi Bakanliga bagh daire
tarafindan dosyaya arabulucu atanmakta, arabulucu
taraflari gérismeye davet ederek anlasmalarini saglamaya
calismaktadir. Bir nevi pazarlik masasi haline gelen zorunlu
arabuluculuk surecinde igverenler genel olarak hukuki destek
almakta, goérusmeleri avukatlar vasitasiyla yurutmektedir.
Ancak isciler yoniinden avukatla temsil imkani ¢ogunlukla
s6z konusu olmamaktadir.

Ekonomik kosullari nedeniyle pazarlk gicl hali hazirda
zayIf olan ve hukuki destekten de yoksun iscilerin uzun
yargilama stregleri ve masraflarini géze almak yerine
alacaklarindan ¢ok daha azina razi olarak arabulucuda
anlasma yoluna gittigi siklikla gértilmektedir.

Arabuluculuk kurumu esasen esit olarak
nitelendirilebilecek birden fazla tarafin, tarafsiz bir G¢tincu kisi
vasitasiyla yargi yoluna gidilmeden uyusmazliklarini ¢6ziime
kavusturmayi denedidi bir yontem olarak kurgulanmistir.
Ancak is uyusmazliklarinda iscilerin isverenler kargisinda esit
olmak bir yana ciddi anlamda zayif konumda olmalari, karsi
karsiya olduklari issizlik ve gegim derdiyle pazarlik glictiniin
de bulunmadigi g6z 6nune alindiginda, arabuluculuk kurumu
isverenin isciyi hakkindan cok daha azina ikna etme ve
iscinin kalan haklari igin tekrar dava agma olasiligini bertaraf
etme ydntemi olmaktadir.

Arabuluculuk Daire Baskanlii tarafindan yayimlanan
istatistiklere  gdre, zorunlu arabuluculugun getirildigi
01.01.2018 tarihinden 04.05.2022 tarihine kadar olan
dénemde is uyusmazliklarinda zorunlu arabuluculuk
bagvurulan ile toplamda 1 milyon 481 bin 761 dosya
aciimis, bunlarin ylizde 58'i yani 822 bin 735’inde taraflar
anlasmis, ylzde 42'sinde yani 592 bin 522’sinde anlasma
saglanamamisgtir.

Goruldugu Uzere is uyusmazliklarinin yarisindan ¢ogu
isci ile igverenlerin anlagsmasi ile sonuglanmaktadir. Her ne
kadar anlasamama oranlarinin da yuiksek oldugu gérilse de
bu durumun nedenlerinin zorunlu arabuluculuk kurumuna
genellikle hakkini almak igin hukuki slreci baslatmig
olan iscilerin bagvuruyor olusu, dava yolu géze alinmis
oldugundan isgilerin avukatla temsil edilme durumunun ihtiyari
arabuluculuga gore dahafazla olmasi, zorunlu arabuluculugun
dava sarti olmasi nedeniyle uygulamada siklikla usuli bir

islem olarak gorilebilmesi ve Bakanlik tarafindan arabulucu
gorevlendirmesi yapildigindan arabulucunun tarafsiz olmasi
gibi hususlar oldugu séylenebilir.

Ancak ihtiyari arabuluculukta durumun ¢ok daha isgGi
aleyhine sonuclandigi bilinmektedir.

ihtiyari Arabuluculuk

ihtiyari arabuluculuk kurumu, 2012 yilinda cikarilan
Kanun ile uygulanmaya baslanmis olup, “uyusmazligin
taraflarini bir araya getiren, kendilerinin ¢ézim Uretmesini
saglamak icin iletisimi saglayan, ¢6zim uretemediklerinde
¢OzUm Onerisi getiren tarafsiz ve bagimsiz Gglincu bir kisinin
katilimiyla ydrGtilen uyusmazlik ¢ézim yodntemi” olarak
tanimlanmaktadir.

Fiiliyatta ise ihtiyari arabuluculuk slreci isverenlerin isten
cikislarda basvurdugu standart prosedir haline getirilmis
durumdadir.

ihtiyari arabuluculukta arabulucu olarak gérevlendirilenler
is¢i ile isverenin ortak karar vererek sectikleri bir kisiden
ziyade isverenlerin genel olarak sirketin arabuluculuk
islerini yuritmek icin anlastigi, yani ticari bir iliski kurdugu
arabulucular olmaktadir. Dogalinda ihtiyari arabuluculukta
isveren tarafindan belirlenen arabulucularin “bagimsiz ve
tarafsiz kisiler” oldugundan bahsedilemeyecektir.

Son dénemlerde isverenler tarafindan herhangi bir isci
isten cikariimak istendiginde ya da isci tarafindan sézlesme
feshedilmek istendiginde iscinin dava ag¢masinin 0Onlne
gecilebilmek amaciyla, ¢odunlukla da isgiye herhangi bir
bilgilendirme yapilmaksizin, ihtiyari arabuluculugun devreye
sokuldugu bilinmektedir. Isgiler imzaladiklari tutanaklarin
nasil bir sonu¢ dogurduguna iliskin herhangi bir bilgi alma,
hukuki destekten yararlanma gibi imkanlari olmaksizin
tazminat veya alacaklarinin hi¢ degilse bir kismini alabilmek
adina tutanaklari imzalamakta ve bu nedenle dava agma
hakkini kaybedebilmektedir. Veyahut da gerekli bilgilendirme
yapilsa dahi “ya bu paraya ikna olur tutanaklari imzalarsin
ya da gider yillarca mahkemelerde surtinursin” tehditleriyle
kabule mecbur kalmaktadir.

isverenin giidiimiinde ve mahkeme masraflari yarg
sureleri gibi sopalar gosterilerek yuratilen arabuluculuk
slreglerinde isciler alacaklarinin ve haklarinin biylk bir
kismindan vazge¢gmek durumunda kalmaktadir.

Bakanlik tarafindan ihtiyari arabuluculuga dair herhangi
bir istatistik yayinlanmamis olsa da bu uygulamanin
isverenler tarafindan siklikla bagvurulan bir yontem haline
geldigi arabulucu sistemindeki dosya numaralarindan
anlagilabilmekte, sadece Istanbul (Caglayan) Adliyesi
Arabuluculuk Bulrosundaki 2022 yili dosyalarinin 300 bini
astigi bilinmektedir.

Anlasamama durumu s6z konusu oldugunda zaten ihtiyari
arabuluculuga basvurulmayacagindan bu uygulamadaki
slreglerin tamamina yakininin anlasmayla sonuglandigi
ongorulebilmektedir.

Gorlldigu lzere igverenlerin isgilerin alacak ve haklarini
budamak, isciyi kanundan dogan haklarindan vazgegcirerek
kendisini dava sireglerinden kurtarmak adina bagvurdugu
yontem haline gelen arabuluculuk, tim elestiri ve itirazlara
ragmen mahkemelerin dava yUkunu azaltigindan dem
vurularak basari olarak pazarlanmaktadir.

Sonug

Sonu¢ olarak AKP’nin yillardir yarginin  yeniden
yapilanmasi, dava surelerinin kisaltilmasi, mahkemelerin is
yukulnun azaltiimasi gibi kiliflarla pazarladigi basliklardan biri
olan Arabuluculuk kurumu igverenlerin elinde iscilik haklarini
budamak icin adeta bir tirpan haline gelmis, yapilan reformlar
en nihayetinde yine patronlara yaramaktan bagka sonug
dogurmamistir. Bu nedenle sislu kiliflara sokularak 6nimiize
getirilen “reformlara” karsi uyanik olmaya, is¢inin emegine
g6z dikenlere karsi miicadele etmeye devam edecegiz.

DISK-AR lssizlik Ve istihdamin Gériinimii Raporu

Genis tammh issiz sayisi
bir ayda 781 bin kisi arth!

Genis tanimli igsiz sayist 8,5 milyona yiikseldi

ISKUR’a gore issiz sayisi son bir y1lda 542 bin
artarken TUIK’e gore 307 bin azaldi

« Genis tanimli issizlik orani yizde 22,5

* Genis ve dar tanimli issizlik arasindaki
puan farki 12,4’e yikseldi

« Genis tanimh kadin issizligi yizde 29,9

TUIK’in Temmuz 2022 Hanehalki Isgiicii
Aragtirmas1 (HIA) sonuglart 12 Eyliil 2022’de
yaymmlandi. Mevsim etkisinden arindirilmig
dar tanimli igsizlik orami yiizde 10,1, mevsim
etkisinden armdirilmig genis taniml igsizlik orani
(at1l isglicii) ise yiizde 22,5 seviyesinde gergeklesti.

TUIK’e gére Tiirkiye genelinde 15 ve daha
yukar1 yastaki kigilerde issiz sayisi (mevsim
etkisinden arindirilmis) 2022 Temmuz ayinda bir
onceki aya gore 113 bin kisi azalarak 3 milyon 445
bin kisi oldu.

DISK-AR tarafindan TUIK verilerinden
yararlanarak yapilan hesaplamaya gore mevsim
etkisinden arindirilmig genis tamimli igsiz sayist
ise Temmuz 2022’de 8 milyon 415 bin kisi olarak
gergeklesti.

ISKUR’un kayith issiz sayilari kayitlara,
TUIK’in igsizlik verileri ise ankete dayali olarak
hesaplanmaktadir. 1ki kurumun metodolojileri
farkli da olsa ISKUR tarafindan ayhk istatistik
biiltenlerinde agiklanan kayitli igsiz sayilart igsizligi
anlamamiz agisindan onemli gostergedir.

Olagan seyirde ISKUR’un kayith issiz
sayilarmin  TUIK’in issiz sayilarma yansimasi
beklenir. Ancak uzun bir siiredir iki kurumun issiz
sayilar arasindaki farklar birbirinden zit bir egilim
izlemektedir.

ISKUR’un Temmuz 2021 ile Temmuz 2022
arasinda son 1 yillik dénemde kayith igsiz sayisi
2 milyon 995 binden 3 milyon 538 bine yiikseldi,
kayith igsiz sayisinda yaklasik yiizde 18,1°lik bir
artis gergeklesti.

TUIK’e gére ise son 1 yilda dar tanimli issiz
sayist 307 bin kisi azaldi. Son 1 yilda 542 bin
kisi issiz oldugu icin ISKUR’a basvurdu. Bu
basvurularm 301 bini kadin, 241 bini ise erkek
issizlerden olustu. Son 1 yilda ISKUR’a kayith
kadin issizlerin sayis1 301 bin iken TUIK e gore ise
son 1 yilda kadin igsizligi 40 bin, erkek issizligi ise
267 bin azaldu.

Cinsiyete gore TUIK ile ISKUR arasindaki
ucurumun artmaya devam ettigi goriilmektedir. Bu
sebeple ISKUR ile TUIK arasindaki sayilardaki bu
uyumsuzlugun sorunlu oldugunu diisiiniiyoruz.

Rapordan 6zet bulgular soyle:

« TUIK'in issiz sayisi ISKURun altinda!

« Genis tanimh kadin issizligi yozde 30!

« Genis tanimh kadin issizligi issizlik
torleri arasinda en yiksek kategori
geng kadinlarda gerceklesti!

+ Genis tanimh ve dar tanimli issizlik
arasindaki fark agilmaya devam
ediyor!
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12 Eylil, isci simifr icin
Karanlhk bir donemin baslangic

12 Eyliil 1980°de bes generalden olusan cunta, bir
askeri darbeyle {ilke yonetimine el koydu. 12 Eyliil
askeri darbesi ile hitkimet gorevden alindi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi lagvedildi ve 1961 Anayasasi
yiriirlikten kaldirildi. Siyasi partilerin faaliyetleri
durduruldu ve ardindan siyasi partiler kapatildi.
Darbe ile birlikte sendikal faaliyetler durduruldu,
grevler yasaklandi ve toplu is sozlesmesi hakki
askiya alind1.

Darbeyle birlikte agir bir askeri diktatorliik
donemi basladi. Yogun gozaltilar, tutuklamalar,
iskenceler ve dliimler yasandi. Basin-yayin, toplanma
ve oOrgiitlenme Ozgiirliikleri agir baski altina alindi.
Darbenin ardindan ¢ok sayida siyasal idam cezasi
verildi ve infaz edildi.

12 Eyliil darbesinin sendikal alandaki temel
hedefi DISK oldu. Darbe ile DISK’in faaliyetleri
11 yil durduruldu. DISK’e kapatma davasi agild1 ve
DISK yénetimi idamla yargilandi. 12 Eyliil, Tiirkiye
tarihine kanli ve kara bir donem olarak gecti.

12 Eyliil askeri darbesi maceraci birkag generalin
girisimi degildi. 24 Ocak 1980 kararlari ile baglayan
iktisadi rota degisikliginin, sosyal devleti ve sosyal
haklar1 ortadan kaldirmak amaciyla kabul edilen
neoliberal ekonomik politikalarin  bir direngle
kargilasmadan uygulanabilmesi i¢in askeri darbe
yapildi. Bu nedenle 24 Ocak kararlar1 ve 12 Eyliil
askeri darbesi madalyonun iki yiizi gibidir.

12 Eyliil askeri darbesi sadece ge¢cmiste kalan bir
askeri darbe degildir, bugilinkii Tiirkiye 12 Eyliil’{in
iirlinidiir. Darbe sonrasi olusturulan siyasal diizen ve
onu var eden yasal diizenlemeler, darbe ile uygulama
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imkan1 bulan acimasiz neoliberal iktisat politikalari
Tiirkiye’nin son 41 yilima damgasini vurdu.

Tiirkiye 42 yildir 12 Eyliil darbesi ile inga edilen
baskici siyasal ve iktisadi rejimin i¢inde yasamaya
devam ediyor.

12 Eyliil 1980 askeri darbesi ile calisma yasami
ve is¢i haklart konusunda sermaye oOrgiitlerinin
talepleri tek tek uygulanmaya baglandi ve kazanilmig
isci haklarma biiylik darbe vuruldu. Darbenin hemen
ardindan sendikal faaliyetler durduruldu, grevler
yasaklandi ve toplu is sdzlesmesi hakki askiya alindi.

Anayasa ve yasalarla yapilan diizenlemelerle
1960-1980 doneminde kazanilan sendikal haklar ile
is¢i haklar1 6nemli 6lgiide budandi. 1982 Anayasasi
ile sendikal haklara kapsamli sinirlamalar getirdi,
bu sinirlamalar 1983 yilinda ¢ikarilan 2821 ve 2822
sayili sendikal yasalarla pekistirildi. 12 Eyliil adeta
bir sermaye rovansi olarak islev gordii.

12 Eyliil darbesinin {iriinii olan 1982 Anayasasinin
ve 12 Eyliil sonrasi sendikal yasalarla yapilan emek
aleyhindeki hiikiimlerinin ¢ogu yiiriirliiktedir.

12 Eylill askeri darbesi agik¢a sinifsal tercihi
sermayeden yana bir darbedir. Smif karakteri son
derece net bir darbedir. 12 Eyliil emege karsi sermaye
darbesidir.

12 Eylil Fasist Askeri Darbesini ve
Takipgilerini Bugiin Bir Kez Daha Lanetliyoruz!

Birlesmenin 29. yili

Birlesik Metal-Is Sendikasi, gecmisi Tiirkiye
sendikacilik hareketi tarihiyle 6zdes sendikalardan
biri olup, iki ayr tarihsel birikimin birlesmesiyle
olusan bir Orgiittiir.

Sendikamizi olusturan sendikalardan ilki, 1947
tarihli Sendikalar Kanunu’nun kabul edilmesinden
sonra faaliyete gegen Tiirkiye Maden-is Sendikast,
digeri ise 12 Eyliil 1963 yilinda kurulan Otomobil-
Is Sendikasidr.

1980 MESS grup sozlesmelerinde T. Maden-
Is ile eylembirligi yapan Otomobil-is, DISK'in
kapatilmasi ile birlikte T. Maden-Is iiyelerinin
yoneldigi ve orgiitlendigi bir sendika oldu.

1992 yilinda DISK ve bagl sendikalar
hakkindaki davalarin beraatle sonuglanmasi
iizerine yeniden faaliyete gecen Tiirkiye Maden-Is
Sendikasi ile T. Otomobil-Is Sendikalar1 arasinda
birlik siirecinin tartisildigi goriismeler yapild.

Goriismeler sonunda 4-5 Eyliil 1993 tarihinde
iki  sendikanin birlesme genel kurullarmin
toplanmasiyla, birlesik sendika metal is¢ilerinin
iradesi ile tarih sahnesindeki yerini aldi.

Birlegmede
. r

4-5 Eyliaf W
1993

Sendikanin ad1 da bu tgrihsel ad1rn1p 6n_emine_:
uygun bigimde; BIRLESIK METAL ISCILERI
SENDIKASI oldu.
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Silahk Kuvvetler
vnnemne elkoydu
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Parlamento iiyelerinin
dokunulmazhi kaldinldi

2 Eylil darbesinin korkung bilancosu:

* G6z altina alinanlar: 650.000
* Fislenenler: 1.683.000

* Agllan dava sayisi: 210.000
* Sikiydnetim mahkemelerinde yargilananlar: 230.000

* Bunlardan 141-142-163. Maddeler den yargilananlar: 71.500

* Sivil mahkemelerde agilan davalar (1980-88 yillar arasi): 9,508

* Yargilanan ‘0rgt Uyesi’: 98.404

* HUkim giyen ‘Orgit Uyesi’: 21.764

* Vatandasliktan gikarilanlar: 14.000

* Pasaport veriimeyenler: 388.000

* Faaliyetten men edilen dernek: 23.700

* Toplam 644 cezaevindeki hiikimli-tutuklu : 52.000 (1990’da kalanlar)
* Aglik grevinde 6lenler: 14

* Kagarken vurulanlar: 16

* ‘Catisma’da oldurilenler: 74

* Dogal 6lim raporu verilenler: 73

* ‘Intihar’ ettigi bildirilenler: 43

* |skence sonucu éldiriilenler: 171

* Agilan iskence sorusturma veya davasi: 9.962 (1982-1988 arasi)
* [skence yaptiklari suglamasiyla yargilanan giivenlik gorevlisi : 544
* 1402 Sikiyonetim yasasina gore yapilan islem : 18.525

* Hakkinda islem yapilan memur: 7.245

* Hakkinda islem yapilan 6gretmen: 3.854

* Hakkinda islem yapilan glivenlik gorevlisi: 988

* Hakkinda islem yapilan din gorevlisi: 266

* Hakkinda islem yapilan égretim gérevlisi: 120

* Hakkinda islem yapilan milki amir: 35

* Hakkinda islem yapilan hakim-savci: 47

* Bolge digina surtlenler: 7.233

* Gorevlerine son verilenler: 4.891

* Cezaevlerindeki gazetecilerin aldigi ceza toplami: 3.315 yil 3 ay

* [stanbul gazetelerinin yayin yapamadigi giin: 300 giin

* Gazetecilere istenilen hapis cezasi: 4.000 yil

* Cezaevlerindeki gazeteciler: 31

* Polisge aranan giyabi tutuklu gazeteciler: 13

* Silahh saldirida oldiriilen gazeteciler: 3

* Yalnizca 1989'da 16 guinlik gazeteye acgilan dava: 394

* Tazminat davalarinin sayisi:211

* Istenilen tazminat miktari: 12 milyar 848 milyon

* Yakilarak yok edilen gazete, dergi, kitap: 39 ton

* Yok edilmek Uizere depolarda bekleyen yayin: 40 ton

* Basin 6zgurlugund kisitlayan yasa sayisi: 151

* Yasaklanan yayin sayisi: 927

* Yasaklanan film sayisi: 927

* Haklarinda idam cezasi istenenler: 7.000

* Olim cezasi verilenler: 517

* Askeri Yargitay’in onayladigi idam cezasi: 124

* Dosyasi Meclis’'te bulunan idam hiikimlisi: 259

* Infaz edilen idam cezasi: 50

* Infaz edilen sol gériislii idam mahkumu: 18

* Infaz edilen sag goriislii idam mahkumu: 8

1980 — 1985 yillan arasinda...
*22.912 kisiye 0-1 yil
*10.784 kisiye 1-5 yil

* 6.186 kisiye 5-10 yil

* 2.396 kisiye 10-20 yil

* 939 kisiye 20 yilin Gzerinde
* 630 kisiye muebbet hapis

* 420 kisiye 6lum cezasi verildi
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Sendikamizin Gazetesini,

okuyalim,

okutalim.

Calisma ve Toplum Dergisi
75. say1 dagihimda

*ls Sézlesmesinin “Eylemli” Feshi ve Uygulama
Sorunlari / Ali GUZEL

*Gogmen Isgiler ve Sendikalar: Sosyal Haklar ve
ikilemler Baglaminda Sendikal Stratejiler / Aysen TOKOL
/ Burak Faik EMIRGIL

*Karsilastirmali  bir Perspektif ile Tirk ve Alman
Hukukunda Geng Isgilerin Calistiriimasi Yonelik Mevzuatin
Temel Esaslari / Alpay HEKIMLER

*Dijital Emek Platformlarinda Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlikleri / Betlil URHAN
*Uluslararasi  Normlara ve Temsili Endustriyel

Demokrasiye Atifla isyeri Calisan Temsilciliginin Kurumsal
insasi: Tirkiye icin bir Cift Kanaldan Temsil Modeli Onerisi

Emek en ylos degerdic

ARSIV'den

1970'li yillarda yayinlanmis Otomobil-ig
ve T. Maden-is dergilerine sendikamizin in-
ternet sitesinden ulasip on-liine okuyabile-
ceginizi biliyor muydunuz...

aldiklan

ISVEREMLER BOSA B
DARENIYORL.

isciler igyerlerinde kitaplik
kuruyorlar. Baz isyerlerimizde
ise kuruldu. Isgiler kitapliktan
kitaplar1 evlerinde
ckuyorlar. Bazilan isyerlerin-
de, dinlenme-yemek saatlerin-
de okuyorlar. Makinanin ba-
sinda, yagl tulumly isginin ki-
tap okumasi ne giizel sey.

Makina-kitap-iggi.
bakin, Makina, kitap ve isci
ne kadar yakisiyorlar birbirle-
rine. Su i sbzcilkten daha
sicak, daha tath ve birbirle- [/
riyle tam biitinlesmis neleri
getirebllirsiniz yan yana., Ye- §
ni bir diinyamin miljdecisi bun-
lar. Dinyamin en biyiik g gi-
eii Makina-Kitap-lggi, bunlarla
var diinya. Is¢i ve Makina tre-
timin, eylemin simgesi. Ki-
tap bilimin, gelecedin. Bu dc "&J
gii¢ bigimlendirecek diinyay). S
Yeni yepyeni bir dinya yara- "
tacaklar bunlar.

Kitaplar yaglanacak, siyaha
boyanacak isginin elinde. Sert
eller kisa sirede yipratacak
onlar.. Ama pratik teoriyle ku-
caklagacak bu yipranmishikia.
Asil makina giizellegecek is-
¢i ve kitap beraberliginde. Ca-
navar olan makina sevimlile- tahi.
secak. Utanacak Makina, bu-
gline degin (reticisine &lme-
yecek kadar, sahibine verebil-
digince verdiginden dtird, is-
¢i ve kitap makinaya toplum
igin dratimin erdemini Gdre-
tecek. Makina tim insanlar
Igin, insanlik igin comert ola-
cak.

i KITAP ve MAKINA

SULEYMAN USTUN
Orgitienme Daires! Midird

Sunlara

Biyle olacak tim bunlar.
Cinki, boyle yazar is¢inin ki-

Biraz yipranacak nasirh el-
lerde kitaplar. Yer yer lekeler
olacak kitaplarda. Lkin sagd-
lam bir dinya kurulacak, din-
yamin lekesi silinecek bu ki-
taplarla.

Isgi, kitap ve Makina. Siz-
ler varsimizya... Sikiysa uzun
siire eskisi gibi dursun diinya.

ne giizel bir dinyadir.

Nimet dolacak dinya.

wanen-15 B

Dinya glzel olacak kitaph
isginin  mibarek ellerinde.
=Bens bitecek, «Biz» gelecek.
«Ben, bensizs dinya kimbilir

Savas «Ben= in Grimddir.
«Biz» gelince savasta bitecek
«Savag» a savas agacak insan-
k. Silah dretmeyecek maki-
nalar, Oldirlct dretimin ye-
rina, yasatici Oretim alacak.

| Toker DERELI / Y. Pinar SARICA / Asli TASBASI / Elif
Cagli KAYNAK

*Web 1.0'dan Web 3.0’a Mahremiyetin Donlisimu ve
Dezavantajli Gruplar Agisindan Muhtemel Sonuglari / Bilal
COSAN

*Piyasalarinda Egreti Istihdam Bigimleri ve Calisan
Yoksullar / Gonca KONYALI / Sine KONTBAY BUSUN

*Tiirkiye’de Geng Yetiskin Kadinlarin Isgiicti Durumuna
Yonelik Bir inceleme / Selda GORKEY / Elif CAGLI
KAYNAK

*Sendika Ozgiirliigii Komitesi Kararlarinda Grev Hakki
/ Omer CEYLAN

*Gelecegin Isglicli Igin Teknolojinin Yiikselisi: OECD
Ulkelerinde Teknoloji ve Issizlik Arasindaki Baglanti /
ibrahim DAGLI

*Aktif istihdam Politikalarinin  Etki Degerlendirmesi:
Aydin ili Ornegi* / Piraye Oykii GOKCE / Hatice EROL

*Kamu Hastanelerinde Temizlik lsgilerinin Calisma
Kosullari ve Covid-19 Pandemi Surecindeki Deneyimleri:
istanbul Ornegi / Derya INCE / Suna AKBALIK

*Federal Mahkeme Kararlari / Alpay HEKIMLER

*Avrupa Insan Haklari Mahkemesi / irem CELIK / Osman
Can

*Kitap Incelemesi: Devlet, Emek ve Sehir Aynasinda
SEKA Tarihine Bakmak / Aziz CELIK

=
Y £

calismatoplum.org
adresinden tim .

dergi arsivine

ulaslilabilir.

1- Moto kurye 6liimleri artarak devam ediyor.
Pandemi ile birlikte giderek genisleyen, giivencesiz
calismanin  hakim oldugu ve is¢i profilinin
cogunlukla 20°li yaslar basinda oldugu sektorde
isci saglhig1 agisindan en net sonug ortada: Agustos
ayinda on moto kurye hayatini kaybetti. Yilin ilk
sekiz ayinda 6len moto kurye sayist yirmi sekiz.

2- Yirmi sekiz yas altinda is cinayetlerinde 6len
geng (ve ¢ocuk) is¢ilerin 6liimiinde oransal bir artis
siiriiyor. Oliimler 14 yas altinda tarim iskolunda
ve Gaziantep, Sanlurfa, Konya ve Istanbul’da;
18 yas altinda tarim, insaat, konaklama, metal ve
tekstil iskollarinda ve Sanlurfa, Adana, Gaziantep
ve Istanbul’da; 18-28 yas arasinda ise insaat, tarmm,
maden, tagimacilik, metal, enerji iskollarinda ve
Istanbul, Antalya, Manisa ve izmir’de yogunlasiyor.

3- Yine uzun zamandir hakim olan neoliberal
politikalarin bir sonucu olan yagli is¢i 6liimleri artik
her giin basinda yer aliyor. Insaatlarda, tarimda,
sokakta atik toplarken 60’l1 ve 70’li yaslardaki
isciler diiserek, zehirlenerek, trafik kazasinda
hayatlarini kaybediyor.

4- Tscilerin cahisirken veya hakkimi ararken
ugradigiigverenler tarafindan gergeklestirilen siddet
olaylar1 da devam ediyor: Istanbul Bagcilar’da

calistigt matbaadan yatirilmayan sigortast ve
alacaklarin istedigi i¢in patronu ve muhasebecisi
tarafindan darp edilip goziinde bardak kirilan ve
32 dikis atilan Selguk Simgek kalic1 gérme kaybi
riskiyle kars1 karsiya... Kastamonu Cide’de bir
binanin boya islerini yapan is¢ilere ev sahibinin
oglunun ates agmasi sonucu Batmanli 47 yasindaki
dort c¢ocuk babasi isci Abdurrahman Birgiin
hayatint kaybetti, bir is¢i yaralandi.. Balikesir’de
34 yagindaki ii¢ ¢ocuk babas1 isci Muhammed Kara

“ise gec geldigi” i¢in patronu tarafindan 6ldiirtildii..

5-2013 yilindanbugiinetersane/gemisektoriinde
kayit altina aldigimiz 289. is cinayeti Yalova Sefine
Tersanesi’nde meydana geldi: Taseron Ozy1lmazlar
is¢isi 19 yasindaki Sanhurfali Yasin Demirdag 20
metre yiikseklikten diiserek hayatini kaybetti. Bu
noktada tersanelerdeki taleplerimizin altin1 tekrar
¢izmek istiyoruz. Is cinayetlerinin sorumlularinin
yargilanmasi, is giivenligi tedbirlerinin alinmasi,
uzun ¢aligma saatlerine son verilmesi, her tersaneye
saglik ekipmani saglanmasi, is¢ilerin hak ettikleri
ticretlerin zamaninda 6denmesi ve yatirilmayan
sigorta primlerinin yatirilmasi, tageronlastirmaya
son verilmesi, sendikal orgilitlenmenin Oniindeki
engellerin kaldirilmast..

© Hssi Saglit ve Is Guvenligi Mectisl @i
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Achik Siir1 7 bin lira

« SAGLIKLI BESLENMENIN MALIYETi GUNLUK 233 TL.
« ASGARiI UCRET MUTFAK MASRAFINI BIiLE KARSILAYAMIYOR

TUIK Agustos 2022 harcama gruplarina gore endeks
rakamlari, 2003 yilli madde fiyatlar1 ile Istanbul Halk
Ekmek, zincir market internet fiyatlart ve BISAM
Beslenme Kalib1 iizerinden yapilan hesaplamaya gore
dort kisilik bir ailenin saglikli ve dengeli beslenmesi
icin aylik yapmasi gereken harcama tutart Agustos
2022 igin 7 bin 2 liradir. Bu harcama tutar1 sadece gida
icin yapilmast gereken minimum tutardir. Aglik sinir
tizerinden hanehalk: tiiketim harcamalar1 esas alinarak
yapilan hesaplama sonuglarma gore ise yoksulluk siniri
24 bin 221 lira olarak gerceklesmistir.

Sagl.lkll beslenmek u;ln ayilk yapllmaﬂ gereken harcama tutan
: : 3 C  Yas Bir Cocuk Toplam
| 'y N

! ? ¢

19187L <+ 1.803TL + 1983TL<+ 1.298TL = 7.002TL

Saglikli beslenmek igin her aile ferdinin almasi
gereken kalori miktar1 farklilik gostermektedir. Yetigkin
bir erkegin saglikli ve dengeli beslenmesi igin tiiketmesi
gereken gidalarin aylik karsiligi 1.918 liradir. Bu deger
yetiskin bir kadin igin 1.803, 15-18 yas bir gen¢ igin
1.983, 4-6 yas arasi bir ¢ocuk igin 1.298 liradir. Saglikl
bir bi¢imde beslenmenin toplam aile biitcesine maliyeti
ise 7 bin 2 lira olarak tespit edilmistir. Bu tutar s6z konusu
ailenin sadece gida i¢in yapmasi gereken zorunlu harcama
tutardir. Egitim, saglik, barinma, eglence, 1sinma, ulagim
gibi giderler ile bir ailenin yapmasi gereken harcama
tutar1 24 bin 221 liraya ulagmaktadir.

SAGLIKLI BESLENME iCIN EN ONEMLI
HARCAMA KALEMi SUT VE SUT URUNLERI

Giinliik harcamalarda Agustos 2022°de en yiiksek
maliyet grubunu siit ve siit iriinleri grubu 80 liralik
harcama gereksinimi ile olusturmaktadir. Et, tavuk ve
balik grubu i¢in yapilmas: gereken minimum harcama
tutar1 ise 40.33 liradir. Sebze ve meyve i¢in yapilmasi
gereken giinlilk harcama tutar1 ise 38.73 liraya ulagt.
Ekmek i¢in yapilmasi gereken harcama tutarr giinliik
23.41 liradr. Kat1 yag ve sivi yag ise 16.15 liralik masraf

Sadlikli ve dengeli beslenmek igin giinliik
yapilmasi gereken harcama tutan (TL)

yapilmas1 gereken iiriin gruplaridir. Yumurta igin 5.51,
seker, bal, regel ve pekmez igin ise 7,29 lira harcama
yapilmasi gerekmektedir.

HARCAMA SEPETININ YAKLASIK UCTE BIRi
SUT VE SUT URUNLERI OLUSTURUYOR

Daha dar bir gruplandirmaya gore harcamalarda siit
ve siit liriinlerinin pay1 ylizde 34.3 ile en yiiksek paya
sahiptir. Et, yumurta ve kurubaklagil grubunun pay1 yiizde
25.9 ile ikinci siradadir. Sebze ve meyvenin harcamalar
icindeki pay1 yiizde 16.6’dir. Ekmek, makarna vb. i¢in
ise pay ylizde 13,2’dir. Diger gida harcamalarinin toplam
icindeki pay1 ise yiizde 10°dur.

AILE BIREYINE GORE HARCAMA GEREKSINiMi

Her bir aile ferdinin saglikli beslenmesi icin
gereksinim duydugu gida grubu ve almasi gereken kalori
miktar1 farklilk gostermektedir. Ornegin tiiketilmesi
gereken ekmek miktar1 kadin ve erkek agisindan anlaml
diizeyde farklidir. Siit ve siit Giriinleri tiiketiminde 10-18
yag arasindaki bir gencin harcama gereksinimi, yetiskin
erkek ve kadindan fazlayken, yumurta 4-6 yas grubu i¢in
daha onemlidir. Giinliik 233.41 liralik harcama i¢inde en
maliyetli tiiketim 22.35 lira ile 10-18 yas aras1 bir gencin
tiiketmesi gereken siit ve siit triinleri miktaridir. 4-6 yas
arast bir ¢ocugun tiiketmesi gereken yumurta miktari
yetiskinlerden fazladir.

Her Bir Fert icin Saglikli Beslenmek icin Giinliik
Yapilmasi Gereken Harcama Tutari (TL)

Aclik ve Yoksulluk siniri

Agustos 2022 Dénemi i¢in;
Aclik Sinirt: 7.002 TL
Yoksulluk Sinirt: 24.221 TL

Eylol 2022 TUFE

Bir dnceki aya gore: % 3,08
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 52,40
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 83,45
Oniki aylik ortalamalara gore: % 59,91
Eylol 2022 Yi-UFE
Bir dnceki aya gore: % 4,78
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 82,45
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 151,50
Oniki aylik ortalamalara gore: % 114,02
Asgari Ucret
1 Temmuz 2022’den itibaren

Briit: 6.471,00 TL.

Net: 5.500,35 TL.
SGK Prim Alt ve Gst Sinin
1 Temmuz 2022’den itibaren

Aylik kazang alt sinirt: 6.471,00 TL.

Aylik kazang tist smirt: 48.532,50 TL.
Kidem Tazminat Tavani
1 Temmuz 2022’den itibaren 15.371,40 TL.

Gelir Vergi Oranlari

2022 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

32.000 TL’ye kadar % 15
70.000 TL’nin

32.000 TL’si i¢in 4.800, fazlas1 % 20
250.000 TL’nin

70.000 TL’si i¢in 12.400, fazlas1 % 27
880.000 TL nin

250.000 TL’si i¢in 61.000,  fazlasi % 35
880.000 TL’den fazlasinin

880.000 TL’si i¢in 281.500,  fazlas1 % 40

TB|NTI.
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& . YOKSULLUK SINIRI
5 M23BIN 715 LIRA

Maa;lara[fhk sininnin
altinda kaldi

Et, Balk, Tavuk #0337
Gruplar TL OLARAK IHTIYAGLAR
() sitpemivot  soom Yetiskin | Yetiskin
11.grup 4-6 Yas 10-18 yas Erkek Kadin__|Toplam
™ v 5S1TL Siit, yogurt 7.74 9,95 8,84 8,84 3537
Peynir, gokelek 12,40 12,40 9,92 9,92 44,65
=2 Kurubaklagi 968TL 2. grup 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Et, tavuk, balik 4.74 11,86 11,86 11,86] 40,33
B Meyersene 73T [Yumurta 220 110 140 110 551
Kurubaklagil 1,16 1,55 3,48 3,48 9,68
EE> Eamek 134171 3. grup 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 - Sebze, meyve 5,81 0,68 11,62 11,62] 38,73
7 Makama,Piring b, 744TL l4.grup 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Ekmek 2,93 7.32 8,78 4,39 23,41
8 swianvag 65T [Piring, bulgur, makarna, un 1,22 2,44 1,95 1,83 7,44
o Kati yag 1,46 4,38 2,92 292 11,69
o FermaPdme IS vag 0,56 1,67 1,12 112] 446
— Yagli tohum 1,39 1,39 0,69 1,39 4,86
% Yagtohum 468TL Seker 0,54 0,73 0,54 0,54 2,36
r Toola Bal, pekmez, recel vb. 1,10 1,64 1,10 1,10 4,93
- opam B Toplam 43,25 66,11 63,93 60,11 233.41
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IS T Amasroda Slen madendlerin fail

neferi

diliyoruz.

Filiz Tiirk
(Sanel)

ismail Turanh
(Daiyang SK)

Anadolu Subemize bagli Kirsehir Ce-
mas Dokiim’den Muhammet Ozkullu, H.
Ali Tekinaslan, Murat Ozken’in babalari,
Dogan iz ve Fatih Ulukan’in anneleri, Faik
Celik’in agabeyi, Metin Arazay’in kizi vefat
etti. Mersin Cimsatas’tan Hasan Bayrak'in
annesi, Mehmet Ay’in babasi, Sait Deve-
ci ve Bllent Guler'in agabeyleri vefat etti.
CAYIROVA (Hatay) Boru’dan Sedat Eser,
Ramazan Giingér, Serkan Arslan, Serdar
Uzal, Erdogan Unal, Fatih Koca, Erdogan
Unal, Zafer Taciroglu is kazasi gegirdi.

istanbul 1Nolu Subemize bagli Ana-
dolu Isuzu'dan Serdar Keles'in anne-
si, Ahmet Cabalar'in babasi, Hakan
Kotan’in babasi, Metin Karatas’in annesi,
Sukri Hacioglu'un babasi, Kaan Murat

Adnan Akbali
(Mata Otomotiv)

Kamil Harman
(Entil)

Asil Celik isyerinde bastemsilcilik, Bursa subemizde
Sube Sekreterligi ve Sendikamizin bir ¢ok kademesinde
gorev yapmis olan, smif bilinciyle dolu tam bir miicadele

Abdullah Yazitas’
zamansiz kaybetmenin acisini yasiyoruz.

Kendisine rahmet, ailesi ve sevenlerine metanet

Mutlu Angi
(Renta Pigirici)

Oktay Ozkan
(Prysmian)

Karakaya’'nin babasi vefat etti.

izmir Subemize bagh LISI-FTB’den
Burcu  Turkyilmaz'in babasi,  Arif
Tirkyllmaz'in kayinpederi, Ozer Hakan'in
kayinvalidesi vefat etti. Borgwarner'den
Sakir Yicelin babasi, Cengiz Kazir'in
kayinvalidesi, Mustafa Caglar’in babasi,
Ozan Ebren’in babasi, Fatih Sayman’in
babasi vefat etti. Schneiderden Me-
lih Ozdemirin annesi vefat etti. impo
Motor'dan Ramazan Coskun’un babasi
vefat etti. Jantsa’dan Zafer Kisa’'nin an-
nesi, Selim Alabas’'in babasi vefat etti.
Mahle’den Levent Kasap'in babasi, Mev-
It Atak’'in babasi, Ufuk Dinar’in kayinpe-
deri vefat etti.

Arkadaglarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarina, arkadaslarina,
ityelerimize ve caliganlara bassaghg ve sabiwrlar diliyoruz

kader degil vahsi kapitalizmdir

“O Dbolgede, yani Bartin’da 300
metreden sonra birakin kdmiir ¢ikarmayi,
kazi yapmak bile risklidir, ¢linkii gaz orani
normalin iizerindedir...”

Ug yil once yazilan Sayistay
Raporundan alinan bu son derece kesin
tespite ragmen yasamini yitiren 41
madencinin 350 metre derine gbz gore
gore dliime gonderildiklerini 6greniyoruz.

Ve ne yazik ki birileri buna “kader”
diyebiliyor.

Devletin bir kurumunun hazirladig:
rapordaki tespitleri yine devletin bir
isletmesi gormiiyor, duymuyor ve bile bile
onlarca ig¢iyi dliime gonderebiliyor.

Ve ne yazik ki birileri buna kader
diyebiliyor.

Son 20 yilda Ermenek’te, Kastamonu/
Kiire’de, Bursa’da, Balikesir’de,
Zonguldak’ta, Elbistan’da, = Soma’da,
yine Ermenek’te, Siirt Sarvan’da ve Sirnak’ta meydana gelen kazalarda yiizlerce is¢i
yasamini yitiriyor.

Ve ne yazik ki birileri buna hala kader diyebiliyor.

Bilim ve teknikte bunca ilerlemeye ragmen isciler hala ¢alisirken 6lityorsa bunun
sirketlerin asir1 kar hirst ile gozii donmiis vahsi kapitalizmden kaynaklandigi ¢ok agiktir.

Bile bile 6liime gonderilen madencilerin ardindan analar evlatsiz, ¢ocuklar babasiz,
esler kocasiz kaldi. Daha dogmamis cocuklarin bile vebaline girenler yiizlerce insani
206zii yash biraktilar.

Olenlerin ardindan sehitlere rahmet dileyenler 41 is¢iyi kimin sehit ettigini de

"Bir ulusun

torkdlerini yapanlar,
yasalarini yapanlardan
daha giglodor"

Bozkirin Tezenesi
Neset Ertas'in anisina

saygiyla...

facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikiMetal

aciklamak zorundadirlar.

MUTLULUKLARIMIZ

a Anadolu Subemize bagli Cemas
Dokim’'den Elvan Tekinarslan, Adem
Simbilli, Nazim Kilg, Volkan Demir-
kol, Emrah Arslan, Harun Aydin, Gékhan
Ekici, Volkan Unal, Ersin Ates ve Ufuk
Meri¢'in kizi evlendi. Kenan Aktlrk, H.
Mehmet Mara, Ziya Ok, Mehmet Simsek,
Ozan Coban, Hasan Belten’in ¢ocuklari
diinyaya geldi. Mersin Cimsatag'tan isa
Kes, Mehmet Can Karadamar, Halit Kar-
das evlendi. Esref Acikgdz, Hayrettin Un-
sal, Turhan Yavuz, Emre Adiglzel, Metin
Serin, Hasan Bayrak, Sedat Aydogan,
Saban Peker’in cocuklari dogdu.

istanbul 1Nolu Subemize bagl
Sanel'den Yalgin Bulut, Sezer Dursun
evlendi.

izmir Subemize baglh LiSI-FTB'den
Ali Kinik, Cagdas Ata, Murat Mutlu,
Serdar Pehlevan, Serdar Ozer, Hasan
Ozkaranfil, Ozge Giilden’in gocuklari
dlinyaya geldi. Serkan Sarli, Mehmet Al
Candan, Riza Erdal, Asalet Yaman'in go-
cuklar sunnet oldu. Hiiseyin Duran, Ka-
sim Hafizoglu, Semih Korkmaz evlendi.
Borgwarner’den Cetin Demirci (Oglu),
Ziya Ayes (Oglu), Burhan Erding (Oglu),
Furkan Tumer (Oglu), Gurkan Yorur
(Kizi), Emrah Bolat (Oglu), Omer Kiigiik
(Oglu) dinyaya geldi. Refik Can Altay,
Abdullah Aydilek, Halil Celikbacak, Mert
Can Giuler, Asil Mertoglu, Alperen Ay-
berk Kaldan, Orhan Anilder, Adem Aras,
Ugur Can Diindar, Baris Celik evlendi.
Schneider’den Tayfun Ak (Oglu) dlinyaya
geldi. Erkan Lileci'nin ¢ocuklari Hasan
Ali ve Kuzey Efe, ismail Aker’in oglu Se-
yid Ali, Gurbuiz Cetinkaya’nin cocugu Me-

tehan, Muhterem
Can’in gocuklari
Arda, Yusuf ve
Burak, Hakan
Sallitepe’nin
cocugu Tu-
nahan, Oguz
Hossemerci’'nin
gocugu Melih, Halil Giildere’nin gocugu
Yusuf, Ahat Cetin’in cocuklari Mustafa
ve Aras, Bahattin Sayiklar’in gocugu Ha-
san, ilhan Giiler'in cocugu Deniz stinnet
oldu. Ekrem Limonlar, Hiseyin Kiguk,
Selahattin Acar, Dogukan Ertem, Murat
Aybar evlendiler. Ergun Hidrolik'ten Firat
Sen, Onur Tahiroglu, Cihan liginer, Erhan
Cakan, Hasan Demirtas’in gocuklari siin-
net oldu. Jantsa’dan Eren Durmus, Fahri
Unlii, Siikrii Akgiin, Baki Memis, Soner
Kosmaz, Sedat Acar, Mehmet Suluoglu,
Emre Calisir, Muhammet Kiling, Murat
Yagiz, Umut Ari, Suat Terzioglu, Kadir
Ozdemir, Ismail Selek, Hiisnii Koyun-
cuoglu, Halil Menemenlioglu, Selahattin
Tan, Hakan Durcalioglu, Ozgiir Besiktas,
ismail Selek, Zeynel Temur’un ¢ocuklari
diinyaya geldi.Hakan Durcalioglu, Ozgiir
Besiktas, Zafer Kisa, Kazim Giiler, En-
gin Olgun, Burak Sahan, Suat Terzioglu,
Umut Ari, Burak Sahan, Mahir Oztiirk,
Samet Girgin, Necdet Onur, Onur Alkan,
Selim Borlu evlendi. Ali Baklaci, Egsref
Oncii, Ramazan Giimiis, Coskun Ge-
besoglu, Ferhat Pinar, Ali Dogan, Tolga
Kog, Caner Arslan’in gocuklari siinnet
oldu. Mahle’den Yusuf iztas, Cihan Celik,
Hiiseyin Ceri, Mehmet Yilmaz, Tugay Oz-
demir evlendi.

-
| |

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saghkl bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ciftlere 6miir boyu mutluluklar dileriz.
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LULMACA

Hazirlayan: Basin Yayin Dairesi

Bu sayimizda sendikalar agirlikli bir "CENGEL BULMACA" hazirladik..

Bulmacamizi ¢ozdiigiiniizde konfederasyonumuz DISK’in ilk genel sekreterinin

adin1 bulacaksiniz. Coziimii bilgi@hirlesikmetal.org adresine gonderen ilk yirmi kisiye
hediyemiz giizel bir kitap olacak..
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Cumbhuriyetin degerleri olan esitlik, 6zgUrlik ve bagimsizlik, isci sinifinin karakteridir.
Onu koruyacagiz ve ¢ocuklarimiza armagan olarak birakacagiz.

29 Ekim'in 99. yil doniminde,
Cumhuriyetin kurucusu Mustafa Kemal Atatirk ve ‘dava arkadaslarini
bir kez daha saygiyla aniyoruz.

Cumhuriyet Bayrami kutlu olsun.

Birlesik Metal-Is

“Turkitye Cumhuriyeti
demokratik laik ve
sosyal bir hukuk
devletidir”

99, yvilinda

YASASIN CUMHURIYET




