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Yenilendigimiz bir genel kurulun hemen ardindan;
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Sendikamiz, Glkemizde yasanan bircok olumsuzluga ragmen demokratik sinif ve kitle sendi-
kaciliginin ilkeleri dogrultusunda Uyelerimizin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek; sadece
kendi Gyesinin degil, tim metal iscilerinin ve takiben is¢i sinifimizin kazanmasi icin micadelenin
oncusi-lokomotifi olarak yasak tanimaksizin micadelesini sirdormektedir...
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MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi (TIS) sii-
reci bagladiginda yine bu kosedeki yazimizda
slirecin son derece zorlu gegecegini belirtmis-
tik. Ancak yine ayni yazida, sendikamizin bu
siiregten alninin akiyla ¢ikacagindan emin ol-
dugumuzu da dile getirmistik.

Nitekim, 2023-2025 MESS Grup TIS, ge-
rek ekonomik gerekse idari maddeler agisin-
dan metal iscileri adina biiyiik kazanimlar ge-
tirirken, sendikamizin MESS karsisinda aldig1
tavir ve elde ettigi konum itibarryla da tarihi
bir basartyla sonu¢lanmustir.

Gergekten sendikamizin, teklifin hazirlan-
ma asamasindan baglayarak sézlesmenin sona
erdigi ana kadar ilmik ilmik 6rerek, bir nakis
isler gibi yiriittigii siireg, tam bir kolektif
caba 6rnegi olarak anilmayi hak ediyor.

Ekim ayinda bagslayan, sozlesmenin im-
zalandig1 17 Ocak 2024 tarihine kadar artarak
devam eden eylemlerimiz, sendikamizin Or-
giitlii oldugu MESS’e bagli isyerlerinin yani
sira metal iskolundaki diger isgileri ve isyer-
lerini de etkilemis, iskolumuzda hareketlen-
me saglayarak sozlesmenin ivmelenmesinde
onemli bir etki yaratmistir. Once haftada bir
giin li¢ vardiya lizerinden baslayan eylemle-
rimizi daha sonra haftada iki giine ¢ikararak,
tiretimden gelen giiciimiiz etkin bir sekilde
hayata gecirilmis, sozlesme goriismelerinin ve
isverenlerin iizerinde yogun bir baski kurul-
masi saglanmustir. Dolayisiyla Birlesik Metal-
Is sendikamizin, MESS Grup TiS’in boylesine
6nemli kazanimlarla sonuglanmasinda sundu-
gu katki ve ortaya konulan etki de herkes tara-
findan kabul edilmektedir.

Eyliil 2023’te baglayan goriismeler, yapi-
lan bes toplant1 sonucunda uyusmazlikla so-
nuglanmis ve ardindan yasa geregi arabulucu
asamasina gecilmistir. Bu siire icinde MESS’e
bagl tiim isyerlerinin temsilcilerinin katildig
Merkez TIS Komisyonu, 19 Aralik 2023 ta-
rihinde genel merkezimizde toplanmustir. Bu
toplantida tiim igyerlerindeki temsilci arkadag-
larimuz kiirsiiye ¢ikarak igyerlerindeki durumu
Ozetlemigler, tiyelerimizin beklentilerini belir-
terek onerilerini sunmuslardir.

Ertesi giin, Merkez TIS Komisyonu’ndan
¢ikan sonucu degerlendirmek iizere Bagkanlar
Kurulumuz toplanmig ve sendikamiz, 2023
Ekim ayinda baslattigimiz eylemleri haftada
iki giine ¢ikartarak, gerek isyerlerinde gerek-
se sehir meydanlarindaki eylem ve miicadele
yontemlerini de cesitlendirerek, kararliligini
son derece net gekilde ortaya koymustur.

Arabulucu raporunun takibi 6zenle yapil-
mis ve rapor elimize 9 Ocak 2024 tarihinde
ulagmistir. Raporun gelmesiyle birlikte 6nce-
sinde ilan ettigimiz gibi, Yonetim Kurulumuz
8 Ocak’ta yapilan Genisletilmig Baskanlar
Kurulu’ndaki egilimi de dikkate alarak, zaman
gecirmeksizin grev uygulama kararlarint alip
ilan eden ilk sendika olmustur. Grev uygula-
ma kararlar1 agisindan Merkez Y 6netim Kuru-
lumuz etkin bir strateji olusturarak, Grup TIS
kapsamindaki bir kisim igletme i¢in dncelikle
19 Ocak, ardindan 23 ve 24 Ocak tarihlerini
belirlemis, gelismelere gore belirlenmek iizere
de bir kisim igletmenin muhtemel grev siireci-
ni planlamistir. Tiim bu siirelerin tamaminda
sendikamiz, danigma ve yetkili kurullarini de-
falarca toplayarak kolektif akilla, tiim iskolu

i¢in miicadeleye onciiliik ederek, belirleyici ve
kazanmimlarm 6niinii agan etkin bir rolii hayata
gegirmistir.

Bu siire zarfinda MESS’in ilk teklifi
Mart-Agustos donemi enflasyonunun 5 puan
iizerinde, yiizde 35 olmustur. Daha sonra yiiz-
de 50 ve ardindan yilizde 60 olarak teklifini
artrran MESS, 13 Ocak’ta teklifini yiizde 73’e
cikarmigtir.

Bunun iizerine 14 Ocak Pazar giinii Bas-
kanlar Kurulu tekrar bir araya gelmis ve bu
teklifin kabul edilemez oldugunu ve greve
ctkmakta kararlt oldugumuzu bir kez daha net
olarak gostermistir.

Sendikamizin bu kararli tutumu igveren-
leri dolayistyla da MESS’i iyice baski altina
almaya baglamis ve bu goriismelerde MESS,
teklifini yiizde 91’e kadar yiikseltmistir.

Sendikamiz subelerde temsilcileriyle go-
riismiis, sube temsilciler kurullari, sube ve
isyeri TIS komiteleri araciligryla iiyelerin ge-
nel egilimlerini alarak, 17 Ocak 2024 sabahi
Bagkanlar Kurulu’nu sekizinci kez toplamig
ve durum degerlendirmesi yapmistir.

Fabrikalarm ve iiyelerin yiizde 90’ min egi-
limi, bu oranin {izerinde elde edilecek her bir
puanin kabul edilebilir ve imzalanabilir oldugu
yoniinde olmustur. Ayni giin MESS’in daveti
lizerine Bagkanlar Kurulumuz saat 16.00’da
miizakere masasina oturarak goriismeleri siir-
diirmiis, saatler siiren goriigmeler sonucunda
ilk alt1 aylik ortalama ticret artis1 yiizde 98’e,
ikinci altt ayhk dcret artist yiizde 30°a yiiksel-
tilmis, sosyal haklarda yiizde 140 artig, ulusal
ve dini bayramlarda fazla mesai iicretinin yiiz-
de 125’¢ gikarilmasi, Engeliler Giinii’'nde tiim
engellilere idari izin verilmesi, anasmifi 6g-
rencilerine de egitim yardimi yapilmasi ve iki
giin siinnet izni verilmesi gibi yeni kazanimlar
saglanarak sozlesme imzalanmigtir. Ayrica ikin-
ci ve igiincii alt1 aylik dilimler dikkate alindigin-
da MESS sozlesmelerinde ilk defa enflasyonun
tizerinde refah pay1 alinmustir.

2023-2025 MESS Grup TIS siireci, bagin-
dan sonuna iiyelerimizin goriisleri, egilimleri
almarak yiirGitilmis, Orglitimiiz kelimenin
tam anlamiyla teyakkuz halinde bu sozlesme-
ye odaklanarak iyiden de 6te, tarihsel bir sdz-
lesmeye imza atmus ve iyelerimizin tamamina
yakininda bilyiik bir memnuniyet yarataraksii-
reci sonlandirmigtir.

Goriildiigii gibi sendikamiz, iilkemizde
yasanan birgok olumsuzluga ragmen demok-
ratik simf ve kitle sendikaciligmin ilkeleri
dogrultusunda iiyelerimizin hak ve c¢ikarla-
rm1 korumak ve gelistirmek; sadece kendi
iiyesinin degil, tim metal iscilerinin ve ta-
kiben ig¢i smifimizin kazanmasi i¢in mii-
cadelenin onciisii-lokomotifi olarak yasak
tanimaksizin miicadelesini  siirdiirmektedir.

Adaletsizlik her yerde

Ancak unutulmamalidir ki yerli ve yaban-
c1 sermayenin talepleri dogrultusunda iilkeyi
yonetenlerce hayata gegirilen emek karsiti
ekonomik politikalar, kazanimlarimizin kalict
olmasini gii¢lestirmektedir. Bu enflasyonist or-
tamda ve TUIK in carpitarak diisiik agikladign
enflasyon rakamlari nedeniyle reel ticret ka-
yiplari tehlikesi ile karst karsiya kalmaktayiz.

Ayrica Tiirkiye is¢i siifi olarak ¢ok ca-
listyor, az kazaniyor ve kazancimizin 6nemli
bir kismini vergi olarak geri ddiiyoruz. Dolayli
vergilerin yiizde 70’lik oranla en yiiksek oldu-
gu OECD iilkesiyiz. Bu oran, s6z konusu diger
tilkelerde yiizde 30 civarindadir.

Diger yandan gelir vergisinin yiizde 54’
ticretlilerin omuzlarindadir. Calisanlar daha
maaglarini gérmeden icretleri kesintiye ug-
ramaktadir. Ucretlilere yiiksek gelir vergisi
oranlar1 uygulanmakta ve vergi matrahlari
enflasyondan, ticret artislarindan ve yeniden
degerleme oranlarindan daha az artirilmaktadir.

Bilindigi gibi, y1l sonlarina dogru genel-
likle kasim aylarinda agiklanan vergi, ceza,
harglar gibi devletin vatandastan alacagi
6demeler icin belirledigi yeniden degerleme
orani, gelir vergisi tarife matrahlarinin {ize-
rinde artmaktadir. Bu da, diisiik kalan vergi
matrahlar1 nedeniyle iicretlilerin cok daha kisa
zamanda bir {ist vergi dilimine gecmesine ve
daha ¢ok vergi vermelerine yol agiyor.

Eger son 20 yilda vergi matrahlarindaki
artislar yeniden degerleme orani kadar artsay-
d1 bugiin iicretlilerden en az ligte bir oraninda
daha az vergi kesilecekti.

Vergi dilimlerindeki orantisizlik da yine
ticretlilerden ¢ok daha fazla vergi kesilmesine
yol agmaktadir. Bugiin {icretlilere uygulanan
vergi dilimleri 15, 27, 35 ve 40 olarak uygu-
lanmaktadir. Bu oranlar oldukg¢a yiiksektir.
Vergi kesintilerindeki bu durum galiganlar
olduk¢a magdur etmekte, gelir dagiliminda-
ki adaletsizligi daha da derinlestirmektedir.
Itibardan tasarruf edemeyeler ne yazik ki va-
tandasin tepesine binmeye, cebini bosaltmaya
devam ediyorlar.

Ozanin “Nesini sdyleyeyim canim efen-
dim” dizelerinde dedigi gibi, biz de nereye
baksak ticretlilere yonelik bir haksizliga ve
somiiriiye sahit olmaktay1z.

Erzincan Ili¢’te Tiirk ortakli Kanadali sir-
ket tarafindan isletilen altin madeninde 9 isci
g6z gore gore canli canli topraga gomiilmiis-
tiir. S6z konusu madendeki tehlike aylar dnce-
sinden bilindigi ve bu konuda uyarilar yapildi-
&1 halde gereken &nlemler alinmamis ve 9 can
6liime terk edilmistir. Simdi bizler bu iilkenin
vatandaglart olarak diinyadan go¢lip giden 9
cana mi yanalim, yoksa binlerce insanimizi
tehdit altina alan siyaniire bulanmig toprakla-
rimiza ve giizelim Firat Nehri’ne mi yanalim.
Kendi iilkeleri olan Kanada’da, ABD’de altin
rezervleri oldugu halde insanlarint ve ¢evrele-
rini korumak i¢in alinacak dnlemlerin neden
oldugu yiiksek maliyetler nedeniyle Afrika iil-
kelerini veya Tiirkiye’yi segen bu somiirgeci
sirketler, sadece kendi ¢ikarlart igin hareket
etmekteditler.

Burada asil sorgulanmasi gereken, durum
bu kadar agikken ve Danistay yiiriitmeyi dur-
durma karar1 vermisken, Tiirkiye’yi yoneten-
lerin vatan topraklarini ve kendi vatandaslarint
bile bile tehlikeye atmalaridir.

Bir avug dolar igin emperyalizmin sirket
adr altindaki bu gevre ve insan katili igletme-
lerine izin verip yol gdsterenler en az onlar
kadar sugludur.

Demokratik bir iilkede yoénetimler agik,
seffaf ve denetlenebilir olmalidir. Milli iradeyi

agizlarmdan diigiirmeyenler, halkin oylariyla
secilen milletvekilinin mazbatasini vermeyip,
hapishanede tutmaya devam ederken, Ana-
yasa Mahkemesi’nin kararlarini hige sayarak
Anayasa’yi ihlal etmekten kaginmamaktadir.

Ekonomideki ¢arpik ve ¢ubugu hep yan-
dastan, sermayeden yana biiken bu diizen,
kendini var etmek i¢in demokratik isleyisi de
kesintiye ugratmig, hukuku ayaklar altina ala-
rak adaletsizligi egemen kilmistir.

Hukukun iistiinliigii, yarginin bagimsizlig
gibi Anayasal hiikiimler artik tiimiiyle geger-
siz hale gelirken, basin 6zgiirliigii, cogulculuk,
goriis ve diigiinceleri serbestge ifade edebilme
hakki gibi demokrasinin temel ilkeleri bir ke-
nara itilerek, atanmiglarin secilmisler tizerin-
deki vesayeti de giderek artmugtir.

Bugiinlerde medyada, c¢aligma mevzua-
tin1 diizenleyen 4857 ve 6356 sayili yasalar-
da esasl degislikler yapilacag: bilgileri yer
almaktadir. Boylesine onemli ve milyonlar-
ca insani ilgilendiren yasalardaki degisiklik
planlarinin yine agiklik ve seffafliktan uzak bir
sekilde, taraflarla paylasilmadan sinsice hazir-
lanmasi son derece yanlistir. Ayrica bu durum,
iktidarm yillardir hayal ettigi esnek bir emek
piyasasi olusturarak Tiirkiye’yi yabanci ser-
maye i¢in ucuz emek cenneti haline getirme
hedefini akla getirmektedir. Yine sermayenin
kendine yiik olarak gordiigii kidem tazmina-
tinin kaldirilmast veya fona devredilmesinin
yant sira igten ¢ikarmalarin kolaylastirilmasi
beklentilerinin de bu degisikliklerle beraber
giindeme gelmesi s6z konusu.

31 Mart yerel se¢imlerinden sonra dort
yilligina oy baskisindan kurtulacagini diisiinen
iktidar, bu konuda da ayni1 ekonomide oldugu
gibi giicii eline gegirecegini {imit etmektedir.

Siyaset yogunlasmis ekonomidir. Siyaset-
cilerin aldig1 kararlar, izledigi ekonomik po-
litikalar halkin sofrasindaki ekmegi dogrudan
etkilemektedir.

Hukukun istiinliigiiniin tanindig1, adaletin
saglandigi, sermayeden degil emekten yana
ekonomik politikalarin hiikiim stirdiigii bir
Tiirkiye igin, vergi adaletsizligine son veril-
mesi, egitim ve sagligin parasiz olmasi, 6zel-
lestirilen fabrikalarin yeniden kamulagtiriima-
s1, calisma siirelerinin kisaltilmasi, emeklilik
yasinin diisiiriilmesi, tazminatsiz feshin kaldi-
rilmasi ve her ¢alisanin kidem tazminati hak-
kindan yararlanmasi, sendikal rgiitlenmenin
oniindeki engellerin ve grev yasaklarinin kal-
dirllmas1 gerekmektedir.

Bu bagliklar bizim ve tiim sendikalarn,
emek ve meslek drgiitlerinin birlesik topyektin
bir miicadele vermesini gerektiren, Tiirkiye’yi
yonetenlerden bekledigimiz acil taleplerimiz-
dir. Dolayisiyla 6niimiizdeki secimler, 22 yil-
dir iilkeyi yoneten bu emperyalizm igbirlikgi-
si, sermaye yanlist ve emek diigmani iktidara
dur demek i¢in ¢ok 6nemli bir firsat olacaktir.

Bu taleplerimizi hige saydiklari giin gibi
ortadayken 31 Mart secimleri, bu aymazliga
dur demek ve gereken uyartyr yapmak igin
kritik 6nem tagimaktadir.
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Kurucusu oldugumuz konfederasyonumuz DISK’in
17. Olagan Genel Kurulu, “Yiizyilin Emegi Emegin Yiiz-
yil1” slogantyla toplandi.

Istanbul Pendik’teki Green Park Otel’de 9-10-11 Su-
bat 2024 tarihlerinde yapilan Genel Kurul’un ilk giiniinde
uluslararast sendikalarin temsilcileri ile siyasi partilerin
baskanlar1 konustu.

Agilis konusmasini yapan DISK Genel Baskan Arzu
Cerkezoglu, “Bizler is¢i smifi olarak ilkenin kaderini
belirleyecek bir 6zne oldugumuzu asla unutmayacagiz.
Emegin ylizy1l gibi bir hedefimiz varsa bunun i¢in emegi
orgiitleyecegiz” dedi.

Sendikamiz delegasyonu, DISK Genel Kurulu’nda
katilimlar1 ve konugmalariyla orgiit disiplini i¢inde hare-
ket etti.

Kongrenin ikinci giiniinde, delegasyonumuz “Kemal
Tiirkler kavgamizda yasiyor”, “Metal is¢isi direnisin sim-
gesi”, “Birlese birlese kazanacagiz” sloganlariyla salona
girdi.

Aralarinda Gebze 1 Nolu Subemizin Egitim Sekreteri
Alperen Erkog ile Kocaeli Sube Bagkanimiz Telat Celik’in
de oldugu delegeler, DISK’e, smif miicadelesinin mevcut
durumuna ve 6niimiizdeki donemin 6nemli miicadele bas-
liklarina dair degerlendirmelerini paylasti.

Yapilan konusmalarda, sendikal 6rgiitlenmenin 6niin-
deki engeller ile hak ve dzgiirliiklere yonelik baskilar 6ne
cikan giindemler arasindaydi. Farkli .
sendikalardan delegeler, konusma-
larinda sik sik sendikamizin MESS
Grup Toplu Is Sozlesmesi siirecinde
verdigi kararli miicadeleye ve elde
ettigi kazanmimlara isaret etti.

‘Vergide Adalet
Kampanyasim Biiyiitelim’

Genel Baskanmimiz Ozkan Atar,
is¢i smifinin gilincel sorunlarma de-
ginerek, siyasi iktidarin emek diis-
mant politikalarma kars1 orgiitli
miicadeleyi yiikseltme gerekliligine
dikkat ¢ekti. Bu baglamda yerel se-
¢imlerin kritik dnemde oldugunu be-
lirten Atar, sunlar1 sdyledi:

“Bu yerel segimler, iilkemizin

DiSK’in 17. Genel Kurulu:

Yizyilin Emegi
Emegin Yuzyil”

-
ALNEMEGI,
EMEGINYUZYILI
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gidisat1 acisindan son derece 6nemli bir donemeg. Geg-
tigimiz y1l mayis ayinda parlamento ve cumhurbagkani
secimleri gerceklestirildi. AKP iktidar blokunun, buradan
¢ikan sonuglarla hem cumhuriyetin temel degerlerini hem
de hukuk, hak ve 6zgiirlikkleri yok ederek adeta tek adam
rejimini; gerici, emek ve halk diigmani bir diktatorliigii
inga etme siirecini ilerlettigini goriiyoruz. Dolayisiyla bu
yerel secimlerden de kendi degirmenine su tagiyacak ve
kendi iktidarii giiclendirecek bir durumun dogmama-
st i¢in hepimiz bulundugumuz noktadan, demokrasi ve
emek miicadelesi agisindan iizerimize diisen sorumlulugu
yerine getirmek zorundayiz.”

Siyasi iktidarinin 2022 yili bagindan 2023 Temmuz’u-
na kadar uyguladigi ekonomik programin is¢i sinifi agi-
sindan son derece yikict sonuglar dogurdugunun da alti-
n1 gizen Atar, bugiin Tiirkiye tarihinin en adaletsiz gelir
dagilimiyla kars1 karsiya oldugumuzu, biitiin toplumsal
kaynaklarin sermayeye aktarildigini ifade etti.

Atar, orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sozlesme hakki-
nin bir biitiin oldugundan hareketle, sendikal hak ve 6z-
giirlikler konusunda kapsamli bir miicadelenin gereklili-
gine vurgu yapti. Grev hakkinin yasaklardan arindirilarak
etkin kullanimi i¢in bu miicadelenin énemine dikkat ce-
ken Atar, ayrica asgari licretin belirlenmesi siirecinde tiim
asgari {icretli ig¢ileri miicadele siirecine dahil edecek sen-
dikal politikalarin yagama gecirilmesi gerektigini belirtti.

Vergi adaletsizligine de deginen Atar, “Gelirde Adalet
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Vergide Adalet” kampanyasini bilyiitme ¢agrist yapti.

Genel Baskanimiz DISK Yonetiminde

DISK’in 17. Genel Kurulu, iigiincii ve son giin yapilan
secimlerin ardindan basariyla sonuglandi.

DISK Genel Bagkani1 Arzu Cerkezoglu yeniden bas-
kan segilirken, Genel Bagkanimiz Ozkan Atar da yone-
timde yer aldi.

Cerkezoglu, DISK Genel Sekreterligi gorevini yiirii-
ten ve gelecek donemde yonetimden ayrilacak olan eski
genel baskanimiz Adnan Serdaroglu’na verdigi emekler-

den otiirii plaket takdim etti.

Yeni olusan DISK Yénetim Kurulu ve
gorev dagilimi su sekilde:

Genel Bagkan Arzu Cerkezoglu, Ge-
nel Sekreter Tayfun Gorgiin, Genel Bas-
kan Yardimcis1 Remzi Cahiskan, Genel
Bagkan Yardimcisi Alaaddin Sar1, Genel
Baskan Yardimcis: Ozkan Atar, Yonetim
Kurulu Uyesi Kazim Dogan, Y&netim
Kurulu Uyesi Siikret Sevgener.

Yeni DISK Yénetim Kurulu'na basa-
rilar diliyoruz. Devrimei Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu’nun (DISK) kurucusu,
ilk Genel Baskan1 ve Onursal Genel Bas-
kanimiz Kemal Tiirkler’in bize gosterdigi
yolda, sermayeye karst, ig¢i sinifinin mii-
cadelesini ytikseltecegiz.
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Metal iscisi kazands, tim is¢i simih kazandi!

BIZ KAZANDIK!

Metal i§?i|eri, aylardir srdirdikleri zor-
lu ve kararli micadeleleri sonucunda biyik
kazanimlar elde ettiler.

Bu kazanimlarin elde edilmesi, iscinin
sendikasina ve micadelesine inanmasi ile
gerceklesmistir.

Metal isgisinin yUkselen sesi, basindan
beri sirece 6ncilik eden sendikamiz tara-

findan gercege doénistirildi ve karsihgini
buldu.

Aylardir, “Biz kazanacagiz, metal isgisi ka-
zanacak!” dedik, “Metal iscisi kazanirsa tom
isciler kazanir” dedik.

Metal iscisi kazandi, tim isci sinifi kazandi!

BiZ KAZANDIK!
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2023-2025 dénemi MESS Grup Toplu Is Sozlesme-
si (TIS), sendikamizin 6rgiitlii oldugu 34 isletmeye bagh
yaklagsik 12 bin ig¢iyi kapstyor. Ayrica, Marzinc ve Valeo
igyerleri de {icret zamlar1 bakimindan MESS’e endeks-
lenmis durumdadir. Bu nedenle sézlesme, 36 isletmeyi
dogrudan etkilemektedir.

.2023-2025 Doénemi
TIS teklifimiz

Grup TIS teklifi hazirhklarimiz, 2023 yih Temmuz-
Agustos aylarinda, 40 fabrikadan Igyeri TIS Komiteleriyle
yapildi. Isyeri TIS Komiteleriyle yapilan toplantilara bine
yakin liyemiz katilarak goriislerini ve taleplerini iletti.

Teklif hazirlik toplantilarinin ardindan agustos ay1
icerisinde Genel Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve
sendikamiz uzmanlarinin katilimiyla yapilan toplantilar
gibi bir dizi hazirlik toplantisi yapildi.

21 Agustos 2023 tarihinde ise Merkez TIS Komisyo-
numuz toplandi. Merkez TIS Komisyonumuzun ardindan
Baskanlar Kurulumuz da toplanarak Merkez TIS Ko-
misyonumuzdaki onerileri ele ald1 ve yeni dénem tekli-
fine son halini verdi. Teklifimizi 28 Agustos 2023 giinii
Istanbul’da kitlesel bigimde, iiye ve temsilcilerimizin ka-
tihimi ile agikladik.

Kararh duran mutlakakazaur Tirmiscl sintf .‘m,.d.
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Goriasmeler basladi

MESS ile goriismeler 28 Eyliil 2023 giinii bagladi ve
22 Kasim 2023 giinii Uyusmazlik Tutanagi tutuldu. Ik 60
glinliik siire igerisinde bes toplanti yapildi.

Bu toplantilarda agirlikli olarak sendikamizin degi-
siklik teklif etmedigi maddeler kabul edildi. Degisiklik
teklif ettigimiz higbir madde kabul edilmedigi gibi bazi
maddelerde de MESS karsi teklifler verdi. MESS’in karsi
teklif verdigi maddeler 6zetle sunlardir:

Direnls kazandl

ZAFER META%?:F METAL iSCiLERINE °""“"""""'
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'ZAFER DiRENEN
METAL iSCISiiN

Mucélciele éden
elbette kazamr

» [kramiyelerin fiili calismaya bagli olarak ddenmesi
* 2 ay olan deneme siiresinin 4 aya ¢ikarilmasi,

* 4 aylik siireyle denklestirme yapilmasi,

* Telafi ¢alismasi yapilmasi,

» Hafif iglerde calisabilir raporu alan isgilerin teklif
edilen uygun isi kabul etmemesi durumunda almakta ol-
dugu ihbar tazminatinin 6denmemesi.



Birlesik Metal-ls
Mart 2024

MESS Teklifi

MESS, 22 Kasim giinii yapilan toplantida {icret ve sos-
yal haklara iligkin teklif verdi.

Ucret zammu olarak ilk 6 ayhk dénem igin yiizde 35
zam teklif etti. Bildiginiz gibi, o donem enflasyon yiizde
30,05 diizeyindeydi.

Sosyal haklara dair de ilk yil i¢in ylizde 65 artis teklif etti.

Sendikamizla MESS arasinda siirmekte olan ve adim
adim greve dogru giden Grup Toplu Is
Sozlesmesi kapsaminda MESS’in da-

mmEmy B
SEMDIKASI =20

On Zam Talebimiz

Bu yilin 6nceki donemlerden 6nemli farklarindan biri
de sozlesme baglangicinda 6n zam yapilmasi talebiydi.

Toplu s6zlesmenin ge¢ bitecek, dolayisiyla zamlarm
gec yansiyacak olmasi, alinan iicretlerle geginmenin zorlu-
gu, diger yandan kisa girerken artacak olan masraflar, okul-
larin agilmasiyla ek masraflarin gikacak olmasi ek gelir ih-
tiyacint dogururken, iscilerin bir {ist vergi dilimine girmesi
sonucu ceplerine giren paranin da azalmasi nedeniyle 6n
zam yapilmasi talebi ortaya ¢ik-
mugtir.

vetiyle 29 Aralik 2023 giinii bir toplant1
yapildi.

MESS, bu toplantida, daha 6nce bi-
rinci alt1 ay i¢in yiizde 35 olarak teklif
ettigi ticret zammini yiizde 50’ye yiik-
seltti. Sosyal haklar i¢in yiizde 65 olarak
vermis oldugu teklifi ise yiizde 80 ola-
rak giincelledi.

Uyusmazlhk:

22 Kasim 2023 giinii tutusan Uyus-
mazlik Tutanagi sonrast 5 Aralik giinii
arabulucu se¢imi yapildi. Arabulucu ile
20 Aralik 2023 giinii bir araya gelindi.

22 MASIM 2023

MESS Grup TiS'te Uyusmazlik
Tutanad Tutuldu

Sendikamiz, iicretlere toplu
sozlesme oncesi 1 Eyliil 2023
tarihinden gegerli olmak iize-
re ylizde 30 oraninda zam ya-
pilmasini ve bu zammin toplu
sozlesme siireci sonrasi ortaya
¢ikacak ilk alt1 aylik {icret zam-
mindan mahsup edilmesini ta-
lep etti.

Bunun i¢in de, heniiz toplu
sozlesme goriigmeleri baglama-
dan 25 Agustos 2023 tarihinde
MESS’e durumun &nemini an-
latan bir yazi ile bagvurduk.

Ayni talebimiz MESS’e verdigimiz toplu sozlesme
teklifimizde de yer aldu.

MESS, iscilerin bu hakli talebini bizim teklifimize uy-
gun ¢dzme iradesi gostermedi, aksine ¢esitli dayatmalar
icerisine girdi.

Bunu iizerine sendikamiz, 6 Ekim’den itibaren cuma
giinleri, tim vardiyalarda iiretiminden gelen giiciin kulla-
nilmas1 ve fazla mesaiye kalinmamasi, igyerlerinde yiirii-
yiisler yapilmasi karar1 aldu.

BIRLESIK METAL ISCILER] SENDIK
UNITED FASTALWORKERS: Ui

éﬁ; BiRLESIK METAI

$% BIRLESIK METAL-IS 33
BIRLESI METAL ISCILER] SENDIKASI ~ woeu ]
UNITED METALWORKERS' UNion  Findustial

st Mg s M, 40 a5 MTA4 X e e 216

[ BASIN BULTENI|

s omana

Birlegik

Toplu
1Eyordon
MESS’DEN YUZDE 30 ON ZAM TALEBINDE BULUNDU...

Avtardr yen dénen MESS Grup Topl Iy Stalesnesoe hasrlanan Sendllams ihifie son
bal

sialeg ayrims gonetmeden, (om metal

jorine bu sorku micadelede bagsniar dileriz.

BIRLESIKMETALLS
Genel Vanetim Kurulu

Birlesik
Metal-Is’in

taplantida MESS Grup Teplu iy Stzle, i [ba

AL-IS’TE MESS GRUP TO
IS SOZLESME HAZIRI.IGI

ik Matal-ly Sendikan Gebze 1Mol Subs Bagkan sm:.m c.m:- igyari bay tamsiiciler de gerg

yuzde 140,5
zam talebl

zlesme imzalanmadan
Fdan itibaren ddenme:

patron sendikasi ME!
vuru yapildi. s.&

METALIS MESS'TEN YUZDE
30 ON ZAM TALEP ETTI

K Birtplt Muint Iy Sandikas:, 20232028 Grup Topiu g S4zlogmant sireci dncesi sizicyme ammindan mahs
adimak v 1 EylOIDon geper olmak Ozere MESS lon yizde 30 6n o

“TUM METAL ISCILERINI BIRLIKTE
MUBAIIEI.EYE GAEIHIYDRUZ"I

Merkez TiS Komisyonu ve
Baskanlar Kurulu Toplantilari...
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Birlesik Metal is¢ileri Sendikasi
Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi

“Merkez TIS Komisyonumuz, MESS ile siirmekte
olan Grup Toplu Is Sézlesmesi siirecince gelinen asama-
y1 degerlendirmek iizere diin toplanmistir. Merkez TIS
Komisyonumuz, MESS’e iiye 34 isletmenin temsilcileri
ile sube yonetim kurulu iiyelerimiz ve uzmanlarimizdan
olugmaktadir. Toplantida, igyeri temsilcilerimiz, toplu is
sozlesmesi goriismelerine yonelik kendi isyerlerindeki
tiyelerinin goriis ve Onerilerini, beklenti ve taleplerini
ayrintilartyla aktardilar.

Bugiin toplanan Bagkanlar Kurulumuz ise, bu top-
lantida yapilan degerlendirmeleri ele aldi, yapilmakta
olan eylemlerin artirilmasini ve miicadelenin ytikseltil-
mesini kararlagtird.

Metal iscileri agir bir yoksullukla
kars1 karsiyadir. En temel, en insani
ihtiyaclarmi bile kargilayamaz hale
gelmistir. Giindelik asgari ihtiyaglar
bile karsilanamamaktadir, harcamalar
stirekli borgla yapilir hale gelinmistir.
Metal isgileri, higcbir donem bu diizey-
de bir reel iicret kaybu ile kars1 karstya
kalmamistir. Ozellikle son 2 yildir uy-
gulanan ve halen devam eden ekonomik program sonu-
cu iicretler, asgari iicret komsulugu diizeyine gelmistir.
Ocak aymdaki asgari {icret artis1 sonucunda neredeyse
biitiin ticretlerin asgari {icret diizeyinde kalmasi s6z ko-
nusu olacaktir.

e

Biitiin bu gelismeleri degerlendiren Bagkanlar Kuru-
lumuz, MESS’in dayatmaci tutumu ve metal is¢ilerinin
hakli taleplerinin karsilamamasi nedeniyle miicadelenin
yiikseltilmesi kararini almastir.

Toplu s6zlesme siirecimiz, arabulucu agsamasindadir.
Oniimiizdeki hafta ici arabulucu toplantis1 yapilacaktir.
Ancak bu toplantidan herhangi bir sonu¢ alinmasini
beklememekteyiz. Siire¢ adim adim greve dogru git-
mektedir. Bagkanlar Kurulumuz bu nedenle, tiim isyer-
lerinde grev hazirliklarinin yapilmasi ve bu kapsamda

Sirecte fabrika eylemleri
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grev egitimlerine baglanmasini kararlagtirmistir.

Bagkanlar Kurulumuz, 6niimiizdeki hafta bagindan
itibaren, yapilmakta olan iiretimden gelen giiciin kulla-
nilmasi eyleminin artirilarak siirdiiriilmesini kararlastir-
migtir.

Ayrica, metal is¢ilerinin yogun olarak yasamakta ol-
dugu kentlerin meydanlarinda kitlesel yiiriiyiis ve basin
aciklamalar1 yapilacaktir.

Sendikamiz, basta insanca yasayacak bir iicret ol-
mak {izere metal is¢ilerinin hakli taleplerinin karsilan-
mast i¢in miicadele etmekten geri durmayacaktir.

Arabulucu siirecinin tamamlanmasinin ardindan Ge-
nel Yonetim Kurulumuz, eylem ve etkinlik programini
giincelleyecek ve miicadelemiz artarak siirecektir.”
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Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Sonug Bildirgesi

“Metal iscilerini achga ve sefalete mahkim edecek
bir toplu sézlesme dizenine karsi muicadelemiz
yukselerek devam edecektir.”

Sendikamizin 21. Genel Kurulu’nun ardindan diizenlenen ilk Genisletilmis Baskan-
lar Kurulu, genel merkez ve subelerimizin 2023 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesini
ve 2024 yili ¢aligma programlarini giindeme almak {izere, 8 Ocak 2024 tarihinde genel
merkezimizde toplandi.

Daire ¢aligmalarina dair sendikamiz uzmanlari tarafindan yapilan sunumlarla bagla-
yan toplanti, subelerin 2024 programlarinin degerlendirilmesiyle siirdii.

Kurulumuzda basta grev asamasina gelinen 2023-2025 MESS Grup Toplu s Séz-
lesmesi siireci olmak {izere, sendikamizin Toplu Sézlesme, Orgiitlenme, Egitim, Hukuk,
ISIG, Kadin, Uluslararasi iligkiler, Arastirma ve Basin Yayin calismalari degerlendirildi.

Genigletilmig Bagkanlar Kurulumuzda MESS’te uyusmazlik agamasinin ardindan ha-
zirlanan arabulucu raporunun sendikamiza ulagmasinin ardindan hizlica grev kararlarinin
alinacag kararlilikla ifade edildi.

Toplantida metal is¢ilerini agliga ve sefalete mahkim edecek bir toplu s6zlesme diize-
nine kars1 miicadelemizin yiikselerek devam edecegi vurgulandi.

Dayatmaci toplu sézlesme diizenine ve erteleme ad1 altinda gerceklesecek olast grev
yasaklamalarina kars1 sendikamizin miicadele kararlilig1 ortaya kondu.

Bursa Sahinkul Makina’da 21 Aralik giinii baslattigimiz grevimiz 18 giindiir devam
ediyor. Kurulumuz tarafindan Sahinkul Makina’da igverenin is¢i ve sendika diismani uy-
gulamalarina kars1 onuruyla grev hakkina sahip ¢ikan metal iscileriyle dayanismay1 ve
miicadelemizi bilyiitecegimiz ilan edildi.

Istanbul Esenyurt’ta bulunan Kromevye fabrikasinda etnik koken, mezhep ve cinsiyet
ayrimciligina karsi ¢iktigi icin isten atilan ve igyeri 6niinde direnigini siirdiiren iiyemiz
Besra’nin isine geri donene kadar miicadele kararliligimiz ortaya kondu.

Genigletilmis Bagkanlar Kurulumuz, gecen siire i¢inde ¢ok sayida igyerinde orgiit-
lenme yaptigini ve bu orgiitlenmelerin toplu sézlesmeye doniigmemesinin 6niindeki en
biiylik engelin uzayan yetki davalari oldugunu tespit ederek, hayati bir miicadele baslig
olarak bu engelin ortadan kaldirilmasini giindemine ald1.

1980 askeri darbesinin ruhunu tasiyan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesme-
si Kanunu’nun yetki prosediirlerinin degistirilmesi konusunda miicadele hedefini 6niine
koydu.

Genigletilmis Bagkanlar Kurulumuzda i¢ ve dis orgilitlenme konusunda degerlendir-
meler yapildi. Orgiitliiliigiimiizii hedef alan isverenlerin saldir1 girisimlerine kars i¢ or-
giitliiliglimiizii pekistirecek adimlar ve gerekli egitim planlamalar1 degerlendirildi.

Sendikamiz Orgiitsiiz metal iscilerini sendikamizla bulusturmak i¢in Orgiitlenmeyi
oncelikli glindem olarak belirledi. Kurulumuz, 6rgiitlenme konusunda atilacak adimlari
hayata gecirmek adina kararliligini ortaya koydu.

Genigletilmis Bagkanlar Kurulumuzda sayisi artan kadin ve geng iiyelere yonelik ¢a-
lismalarin ¢esitlendirilerek hayata gegirilmesi karari alindi.

Genigletilmis Bagkanlar Kurulumuz, aldig1 kararlar ve belirledigi giindemler dogrul-
tusunda metal iscilerinin haklari i¢in miicadeleyi yiikselterek yoluna devam edecegini
ilan etti.
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Baskanlar Kurulu
son degerlendirmeyi yaph

Genisletilmis Baskanlar' Kurulu'nun ardindan 10 Ocak 2024’te toplanan Bagkanlar
Kurulumuz, MESS Grup TIS siirecindeki son gelismeleri degerlendirdi.
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GORUSMELER YENIDEN BASLADI

Grup Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinin yenisi,
MESS’in ¢agrisiyla 4 Ocak 2024 giinii yapildi. MESS, bu
toplantida ticret teklifini ilk 6 aylik donem igin yiizde 60’a
yiikseltti. MESS’in 6nceki teklifi ylizde 50 idi.

Sosyal haklarda ise daha 6nce s6zlesmenin 1’inci yili i¢in
verdigi ylizde 80 oranindaki artis teklifini yiizde 85°e yiikseltti.

Sendikamiz, yaptig1 agiklamada, bu teklifin metal iscile-
rinin reel iicret kayiplarini gidermekten uzak oldugunu, kabul
edilmesinin miimkiin olmadigin belirtti.

Aciklamada, “Gelinen siire¢ bigagi kemige dayamis, hat-
ta kemigi kesmeye baslamistir. Genel Yonetim Kurulumuz,
arabulucu raporunun Sendikamiza ulagmasindan sonra grev
kararlarini en kisa siirede alacaktir” denildi.

MESS’in davetiyle 13 Ocak giinii bir toplant1 daha yapil-
di. Bu toplantida MESS yeni ticret teklifi verdi.

MESS’in yeni teklifi;

[lk 6 aylik donem icin, yiizde 32 + maktu olarak (seyya-
nen) 20,5 TL ve 10 y1li gegmemek iizere her kidem yil1 igin
1,5 TL oldu. Bu teklif ortalamada ylizde 73’e denk gelmek-
teydi.

Sosyal haklarda ise daha dnce ylizde 85 olarak vermis ol-
dugu teklifi ise ylizde 90’a yiikseltti.

Sendikamiz, bu teklifin de is¢ilerin talebini karsilamadi-
g1, kabul edilmesinin miimkiin olmadigini ifade etti.

MESS’ten is¢ilerin kabul edecegi yeni teklif bekledigimi-
zi, aksi taktirde 19 Ocak’ta baglayacak grevlerimizi en giiglii
bigimde hayata gecirecegimizi belirttik.

GREV KARARLARIMIZ

Arabulucu raporu 8 Ocak 2024 tarihinde sendikamiza
ulasti. Goriismelerde ilerleme olmamasi iizerine sendikamiz
grev uygulama karart aldi. Greve kademeli olarak ¢ikilmasi
benimsendi. Grev kararimiz, temsilcilerimizin de katilimi ile
11 Ocak 2024 giinii yapilan bir basin toplantisi ile a¢ikland.
Genel Baskanimiz Ozkan Atar, yaptig1 basmn toplantisinda,
iscilerin ¢alisma kosullart ile aldiklan diisiik iicretlerin yam
sira isverenlerin karliliklarina dair de veriler sundu.

Genel Bagkanimiz Ozkan Atar, agiklamasinda grev uygu-
lama kararimizi soyle agikladi:

“MESS, ig¢ilerin hakli taleplerine kulaklarini tikamakta,
aclik ve yoksullugun yakici sesini duymamaktadir. Bu du-
rumda metal iscilerine diigen gorev; haklarina, taleplerine ve
gelecegine sahip ¢ikmaktir. Metal iscileri bu esarete ve yok-
sulluga boyun egmeyecektir.

Bizlere sefaleti reva goren, yoksullugu dayatan toplu soz-
lesme siirecini ilk olarak 2011 yilindaki grevlerimizle yiktik.
Bu tiir dayatmalara boyun egmeyecegimizi 2015 grevleri-
mizde ve sonraki donemlerde de gosterdik ve gostermeye de
devam ettik. Ancak, ayn1 yaklagimin bugiin de siirdiiriilmek
istendigini goriiyoruz.

Simdi bir kez daha belirtiyorum: Sermayenin dayatmala-
rina asla teslim olmayacagiz, asla boyun egmeyecegiz. Diin-
den bugiine miicadele tarihimiz bu kararliligimizin bir dizi
ornegi ile doludur.

Simdi yeni bir siirece giriyoruz. Kavgamiz yeni bagliyor.
Artik siire¢ grev asamasindadir. Simdi donem grev kararlari-
n1 almak, en giiclii bigcimde hayata gegirme donemidir.

Bagkanlar Kurulumuz diin yaptig1 toplantida, gelinen aga-
may1 biitiin ayrmtilar ile degerlendirmis ve grev agamasina
gecme karar1 almigtir. Kademe kademe grev uygulamalar
yapacagiz.

Bu ¢er¢evede, 34 isletmeye bagh 63 fabrika/igyeri igeri-
sinde ilk olarak;

15 igletmeden 37 fabrikada greve ¢ikiyoruz.

* 9 igletmeye bagli 26 fabrikada 19 Ocak giini,
* 3 isletmeye bagli 6 fabrikada 23 Ocak giinii,
* 3 isletmeye bagli 5 fabrikada 24 Ocak giinii,

Greve ¢ikiyoruz. Bu grevlere 7.000 metal is¢isi katilacak.

Diger fabrikalarda ise grev kararlarimizi oniimiizdeki
giinlerde kademe kademe agiklayacagiz. Yurdun dort bir
yani grev ateslerine tanik olacak.

-

ANLASMA SAGLANDI

Grev kararlarimizin ag¢iklamasindan sonra MESS’le
cesitli temaslar yapildi. Sendikamiz bu temaslarda ta-
leplerimiz kargilanmamasi halinde greve ¢ikma kararli-
gimizi agik olarak belirtti. Bu goriisme ve kararlarimi-
zin da etkisiyle 17 Ocak 2024 giinii MESS’in davetiyle
yeni bir toplantt yapildi.

Yapilan goriismelerin sonucunda metal is¢ilerinin
beklentilerini kargilayacak bir duruma gelinmesi nede-
niyle Bagkanlar Kurulumuzun da goriisiinii alan Mer-
kez Yonetim Kurulumuz, s6zlesmenin imzalanmasina
karar verdi.

Yapilan anlagsma su sekilde oldu:

» Ucret zammy, birinci 6 aylik donem igin ¢iplak saat
ticretlerinde ortalama yiizde 98 artis olarak kabul edildi.

(Bu zam oraninin dagilimi gdyledir: Saat iicreti 65
TL’nin altinda kalan isgilerin saat {icretleri dnce 65
TL’ye yiikseltilecek, daha sonra iizerine yiizde 32 ora-
ninda zam yapilacak, ardindan maktu (seyyanen) ola-
rak 30 TL daha eklenecektir. Bu zammin yaninda her
kidem y1l1 i¢in saat {icretlerine 15 yili gegmemek iizere
2 TL kidem zammu yapilacaktir. EYTlilere kidem zam-
mu ilk ise girdikleri tarih itibariyla yapilacaktir.)

¢ 1 Mart’tan sonra (sdzlesmemizin ikinci 6 aylik do-
nemi igin) yiizde 30 zam yapilacak.

Ancak 6 aylik enflasyon yiizde 30’u gecerse ¢ikan
enflasyon orani uygulanacak.

* Sozlesmemizin Giglincii 6 ayinda ise alt1 aylik do-
neminde enflasyona 3 puan refah payi eklenerek zam
yapilacak.

* Son donem olan dordiincii 6 aylik donemde ise
enflasyon oraninda zam yapilacak.

1 Eyliil 2023 tarihinde, yiizde 98 oranindaki zam,
aylik olarak {icretle birlikte 6denen yakacak yardimi
ile ylizde 102,3 oranina ulasmistir. Bir bagka deyisle,
bir metal is¢isinin 31 Agustos 2023 tarihindeki geliri,
1 Eyliil 2023 itibariyla yiizde 102,3 oraninda artacaktir.

1 Mart 2024 tarihi itibariyla ise sadece licretlerde kii-
miilatif olarak yiizde 157,4 oraninda artig saglanmistir.

Bu zam ile, ortalama {icretli bir metal ig¢isinin aylik
net ticreti, 1 Eyliil 2023 tarihinden itibaren gecerli ol-
mak iizere 31.541 TL olacak; ayrica aylik net 1.048 TL
yakacak tutar1 da eklendiginde, ele gegecek aylik net
ticret 32.589 TL’ye ulasacaktir. Bu iicret 1 Mart 2024
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tarihinde ise 42,051 TL ye ¢ikacaktir.

Sosyal haklar ise, sdzlesmenin birinci yilinda yiizde
140 oraninda, ikinci y1linda ise yillik enflasyon oranin-
da artacaktir.

Bu haklarin yan sira;

* Ulusal ve dini bayramlarda fazla mesai {icreti
%100’den %125’¢ ¢ikacaktir.

* Engelli kadrosunda ¢aliganlar, 3 Aralik Diinya En-
gelliler Giinli’'nde idari izinli sayilacaktir.

* Anasinifinda 6grenim gorenlere de egitim yardim1
verilecektir.

* 2 giin stinnet izni verilecektir.

« Isyerinde calisan iscilerin en diisiik iicreti, asgari
licretin yiizde 8 fazlasindan asagi olmayacaktir.

Bu maddeler diginda, sendikamizin girisimi ve ta-
lepleri dogrultusunda kadin isgilerle ilgili olarak asagi-
daki 2 madde ilk defa MESS s6zlesmesine girmis oldu:

* Toplumsal Cinsiyet Esitligi

* Calisma Yasaminda Siddet Ve Tacizin Sonlan-
dirilmasi

Metal ig¢ileri, aylardir siirdiirdiikleri zorlu ve kararl
miicadeleleri sonucunda bugiin bilyiik kazanimlar elde
ettiler. Bu kazanimlarin elde edilmesi, ig¢inin sendika-
sina ve miicadelesine inanmasi ile gergeklesmistir.

Metal is¢isinin yiikselen sesi, bagindan beri siirece
onciiliik eden sendikamiz tarafindan gercege doniistii-
rildd ve karsiligini buldu.

Aylardir, “Biz kazanacagiz, metal is¢isi kazanacak!”
dedik, “Metal is¢isi kazanirsa tiim is¢iler kazanir” dedik.

Metal is¢isi kazands, tiim is¢i sinifi kazandi!

BiZ KAZANDIK!

Osman Torlak
Emedi geqen herkese tegekkir
Hegen o

Yanatls  Gisle

Opcan Karakug

Begen  Yartl s Messj Gonder  Gizle

Cusmali Uzun

63 Begen Vawils Messj Gonder Gizle

Birlikten kunvet dogar birlesiksek kazaniriz

G Kazim Gzgens
Tebrikler DISK metal igciteri yine sinif micadelesinde her zamanki gibi Snciligunizo
kantladiniz macadelenizin devarmin diliyorum. Selamiar sevgiler

th_ Befien Yanstla Gizle O:

@ Nazim Yurterl
Size yan yana gérdim muth oldum gurur duydum bu baganlanmzin devamini dilerim
Allsh utandirmasin yolunuz acik olsun sizierin yolu agilirsa isci sinfinin da ylizi gller
hep birlikte hep beraber
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Bu bagan birlesik metal basans: mucadeleyle oldu
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Begen  Vartls Mesaj Gonder Gizle
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Sendikamiza, tim metal igilerine hayirli olsun. Basta Genel Baskammiz &zkan Atar
olmak lzere bu Cetin micadelede emegi geqen tim yéneticilerimize, temsilci
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Devam Eden Toplu Sézlesmeler

+ [zmir Subemize bagh Tor Industry Metal A.S. isyerin-
de toplu is sozlesmesi goriigmeleri 11.01.2024 tarihinden
itibaren devam etmektedir.

+ [zmir Subemize bagli FTB Fastener Technology Bag-
lant1 Elemanlar1 San. ve Tic. A.S. igyerinde toplu is soz-
lesmesi goriismeleri 12.01.2024 tarihinden itibaren devam
etmektedir.

+ [zmir Subemize bagli Kartesis Turkey Metal San.
ve Tic. A.S. isyerinde toplu is sozlesmesi goriismeleri
18.01.2024 tarihinden itibaren devam etmektedir.

+ Anadolu Subemize bagh Befesa Silvermet Iskenderun
Celik Tozu Geri Doniisiimii A.S. isyerinde toplu is sozles-
mesi gorlismeleri 13.02.2024 tarihinden itibaren devam
etmektedir.

+ [zmir Subemize bagl impo Motor Pompa San. ve Tic.
A.S. igyerinde toplu is s6zlesmesi goriismeleri 21.02.2024
tarihinden itibaren devam etmektedir.

Uyusmazlikta Olan Toplu Sézlesmeler

* Kocaeli Subemize bagli Baysan Trafo Kazanlar1 San.
ve Tic. A.S. isyerinde anlagma saglanmamustir.

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Cofle Tk Otomotiv
Kontrol Sistemleri San. ve Tic. A.S. igyerinde anlagma sag-
lanmamustir.

* Gebze 1 No’lu Subemize bagli Cavo Otomotiv Tic. ve
San. A.S. igyerinde anlagma saglanmamistir.

* Gebze 1 No’lu Subemize bagli Mersen Istanbul San.
Uriinleri A.S. isyerinde anlasma saglanmamustir.

+ Izmir Subemize bagli HMS Makina San. ve Tic. A.S.
igyerinde anlagsma saglanmamistir.

+ Izmir Subemize bagh Ergiin Hidrolik San. ve Tic.
A.S. igyerinde anlagma saglanmamustir.

+ Izmir Subemize bagli Termokar Isitma Klima Cihaz-
lar1 San. ve Tic. A.S. isyerinde anlagma saglanmamugtir.

+ [zmir Subemize bagh Gates Endiistriyel Metal Kau-
cuk San. ve Tic. A.S. igyerinde anlagma saglanmamistir.

Grev Uygulanan isyeri

* Bursa Subemize bagli Sahinkul Makina ve Yedek
Parca San. Tic. A.S. igyerinde toplu is sdzlesmesinde an-
lagma saglanamamasi iizerine Sendikamiz Genel Yonetim
Kurulunun 05.12.2023 tarih ve (1148) sayili karari ile al-
mis oldugu grev karari1 28/02/2023 tarihinde uygulamaya
koyulmustur.

Toplu Sézlesme Imzalanan Isyerleri

+ Istanbul 1 No’lu Subemize bagli NCR Bilisim Sis-
temleri Ltd. Sti. isyerinde toplu is s6zlesmesi 27.02.2024
tarihinde liyelerimizin onayiyla anlagma ile sonuglanmustir.

+ Izmir Subemize baglh Polkima Polyester Kimya ve
Makina San. ve Tic. A.S. igyerinde toplu is sozlesmesi
06.02.2024 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagsma ile so-
nuglanmigtir.

+ Izmir Subemize bagl Polmar Kompozit San. ve Tic.
A.S. igyerinde toplu is sozlesmesi 06.02.2024 tarihinde
iiyelerimizin onayiyla anlagsma ile sonuglanmigtir.

+ [zmir Subemize bagli Polmod Makina Model Kalip
Plastik Uriinleri San. ve Tic. A.S. isyerinde toplu is sdzles-
mesi 06.02.2024 tarihinde {iyelerimizin onayiyla anlagma
ile sonuglanmistir.

* Gebze 1 No’lu Subemize bagli HT Solar Enerji A.S.
isyerinde toplu is s6zlesmesi 26.02.2024 tarihinde iyeleri-
mizin onayiyla anlagsma ile sonuglanmistir.

+ Kocaeli Subemize bagli Lohr Istanbul Tasit Araclar
San. ve Tic. A.S. isyerinde toplu is sdzlesmesi 20.02.2024
tarihinde liyelerimizin onayiyla anlagma ile sonu¢lanmustir.

+ Gebze 1 No’lu Subemize bagli Omco Istanbul
Kalip San. ve Tic. A.S. igyerinde toplu is sozlesmesi
14.02.2024 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonu¢lanmistir.

* Gebze 1 No’lu Subemize bagli Copreci Beyaz Egya
Yan San. Uretim ve Tic. Ltd. Sti. isyerinde toplu is soz-
lesmesi, 1.03.2024 tarihinde {iyelerimizin onayiyla an-
lagmayla sonuglanmustir.

+ Izmir Subemize bagli ilk-San Otomotiv Maki-
ne ve Yan San. Ltd. Sti. igyerinde toplu is sozlesmesi
14.02.2024 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonu¢lanmistir.

* Kocaeli Subemize bagli Erciyas Celik Boru San.
A.S. igyerinde toplu is sozlesmesi 14.02.2024 tarihin-
de iiyelerimizin onayiyla anlasma ile sonuglanmig-
tir. (31.01.2024 tarihinden itibaren uygulanan grev,
14.02.2024 tarihli Anlasma Tutanagina istinaden Genel
Yonetim Kurulumuzun 14.02.2024 tarih ve (69) sayil
karari ile kaldirilmagtir.)

» Eskisehir Subemize bagh Hapalki San. Urn. Urt.
Pazarlama ve Tic. A.S. isyerinde toplu is sozlesmesi
22.01.2024 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagsma ile
sonuglanmigtir.

* Gebze 2 No’lu Subemize bagl Legrand Elektrik Sa-
nayi A.S. igyerinde toplu is sozlesmesi 25.01.2024 tari-
hinde iiyelerimizin onayiyla anlagsma ile sonuglanmustir.

* Bursa Subemize bagli Asil Celik San. ve Tic. A.S.
Ekipmanlar1 Ltd. Sti. igyerinde toplu is sozlesmesi
26.01.2024 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonug¢lanmustir,

* Gebze 2 No’lu Subemize bagl inform Elekt-
ronik San. Ve Tic. A.S. isyerinde toplu is sozlesmesi
29.01.2024 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonug¢lanmastir,

* Gebze 1 No’lu Subemize bagli Ar Metal Montaj
Elektrik Agac. Taah. San. Tic. Ltd. Sti. igyerinde toplu is
sozlesmesi 29.01.2024 tarihinde iiyelerimizin onayiyla
anlagma ile sonuglanmustir.

* Sendikamiz ile Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendi-
kast (MESS) arasinda 34 igyeri ve isletmeyi kapsayan
grup toplu i sozlesmesi 17.01.2024 tarihinde anlagma
ile sonuglanmugtir.

+ Izmir Subemize bagli Fokker Elmo Havacilik San.
ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde toplu is sdzlesmesi 12.12.2023
tarthinde {iyelerimizin onayiyla anlagma ile sonuglan-
mistir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Boettcher Matbaa
Malzemeleri Tic. Ltd. Sti. igyerinde toplu is sdzlesmesi
20.11.2023 tarihinde {iyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonu¢lanmistir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagl Penta Elektronik
Telekomiinikasyon Plastik San. ve Tic. A.S. isyerinde

toplu ig sozlesmesi 06.11.2023 tarihinde {iyelerimizin
onaytyla anlagma ile sonug¢lanmustir.

* Trakya Subemize bagli Hidro-Mak Damper ve Hid-
rolik Makina San. ve Tic. A.S. isyerinde toplu is sozles-
mesi 23.10.2023 tarihinde {iyelerimizin onay1yla anlas-
ma ile sonuglanmustir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Giinsan Elektrik
Malzemeleri San. ve Tic. A.S. igyerinde toplu is sozles-
mesi 24.10.2023 tarihinde iyelerimizin onayiyla anlas-
ma ile sonuglanmustir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagh Nefab Turkey Am-
balaj San. ve Tic. Ltd. Sti. igyerinde toplu is sdzlesmesi
24.10.2023 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonuglanmistir.

* Gebze 1 No’lu Subemize bagli Smart Giines Enerji-
si Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim San. ve Tic.
A.S. isyerinde toplu is sozlesmesi 02.10.2023 tarihinde
iiyelerimizin onayiyla anlagsma ile sonuglanmigtir.

* Kocaeli Subemize bagli Anadolu Dokiim San. A.S.
isyerinde toplu ig sdzlesmesi 18.08.2023 tarihinde iiyele-
rimizin onayiyla anlagma ile sonuglanmustir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Mert Akiskan
Giicii San. ve Tic. A.S. igyerinde toplu ig sozlesmesi
04.09.2023 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonuglanmistir.

» Kocaeli Subemize bagli Marzinc Marmara Geri
Kazanim San. ve Tic. A.S. igyerinde toplu is sdzlesmesi
21.06.2023 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonu¢lanmugtir,

* Gebze 1 No’lu Subemize bagli Voestalpine High
Performance Metal A.S. isyerinde toplu is sézlesmesi
07.07.2023 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonu¢lanmistir.

s Trakya Subemize bagli Krom Evye San. ve Tic.
A.S. igyerinde toplu is s6zlesmesi 26.12.2023 tarihinde
iyelerimizin onayiyla anlagsma ile sonuglanmistir.

* Kocaeli ve Trakya Subelerimize bagli Marmara
Siegener Galvaniz San. ve Tic. A.S. igyerinde toplu i
sozlesmesi 24.05.2023 tarihinde {iyelerimizin onayiyla
anlagma ile sonuglanmustir.

* Bursa Subemize bagli Acel Elektrik San. ve Tic.
Ltd. Sti. isyerinde toplu is sézlesmesi 01.06.2023 tari-
hinde tiyelerimizin onayiyla anlagma ile sonuglanmistir.

» Istanbul 1 No’lu Subemize bagh Diebold Nixdorf
Teknoloji A.S. isyerinde toplu is s6zlesmesi 02.05.2023
tarihinde {iyelerimizin onayryla anlagma ile sonuglan-
misgtir.

« Istanbul 1 No’lu Subemize bagli Aks Otomo-
tiv San. ve Tic. A.S. igyerinde toplu is sdzlesmesi
10.04.2023 tarihinde iiyelerimizin onayiyla anlagma ile
sonuglanmustir.

Daha ayrintili bilgi ve fotograflara daha hizli ulagmak igin

sosyal medya sayfalanmizi takibe alin...
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21. Oén Genel Kurulumuzu

Sendikamiz Birlesik Metal-Is’in 21.
Olagan Genel Kurulu, 2-3 Aralik 2023
tarihlerinde, Istanbul Kartal’daki Titanik
Otel’de gerceklestirildi.

Genel Kurulumuza sendikamizin iiye
ve yoneticilerinin yani sira, DISK Genel
Baskan1 Arzu Cerkezoglu ve DISK Y6-
netim Kurulu iiyeleri, DISK’in énceki dé-
nem genel baskanlar1 ve yonetim kurulu
iiyeleri ile DISK iiyesi sendikalarin genel
bagkan ve y6netim kurulu tiyeleri katild1.

TIP istanbul Milletvekili Erkan Bas,
EMEP Istanbul Milletvekili Iskender Bay-
han, ¢esitli siyasi parti ve orgiitler ile ulus-
lararasi sendikalardan ¢ok sayida temsilci
de Genel Kurulumuzda yerini aldi.

Genel Kurul’da bir konusma yapan
DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu,
“Grev yasaklar1 grev yaparak kirilir diyen
metal ig¢isi arkadaslarimiz yol gosterici
olmaya devam ediyor” dedi. Cerkezoglu,
sozlerini soyle siirdiirdii:

“Isyerlerinde, alanlarda soluksuz bir
miicadeleyi yiiriitiirken bu kongreyi yapi-

basariyla tuumlucll

yoruz. Clinki biz bir miicadele orgiitiiyiiz.
Her tiirlii zorluga kars1 yiiriittliglimiiz bu
miicadeleyi biiylitmek, kurul yaptigimiz
bu salonlarda bu miicadeleyi daha ileriye
gotiirmek bizim sorumlulugumuz. Bu di-
zenin bize vadedecegi, emekten yana bir
sey kalmadi. Siddetin ve savagin tiim diin-
yada alabildigine arttig1 bir diizene ‘Artik
boyle gitmez’ diyoruz.

Bu diizenin ¢arklarmi degistire-
cek olan, bu salonda olan olmayan
DISK lilerdir, bu 6rgiitliiliigii gelecege ta-
sima iradesini gosterenlerdir.”

DISK Genel Sekreteri ve eski Genel
Bagkanimiz Adnan Serdaroglu ise “Bu iil-
kenin kaderi, Tiirkiye is¢i simifinin sahne-
ye ¢ikmasina, ‘Ben buradayim’ demesine
baglidir” diye konustu.

DISK  Genel Baskam  Arzu
Cerkezoglu’nun divan bagkani oldugu Ge-
nel Kurul’da, iilkenin dort bir yanindaki
isyerlerinden segimle gelen delegelerimiz,
miicadelenin ve orgiitlenmenin gelecegine
iliskin konugmalar yapti.

Sermaye smifinin saldirilarina karst
is¢i smifinin Orgiitlii miicadelesini biiyiit-
me ¢agrisinda bulunan delegeler, o do-
nemde devam etmekte olan MESS Grup
Toplu Is Sozlesmesi siireciyle ilgili talep-
lerini dile getirerek, “Biz patronlara bir
ders vermek istiyoruz. Metal iscileri ola-
rak biz her seye hazirz. Isgal, grev, direnis
diyoruz” ifadelerini kullandi.

Siyasi iktidarin emek diigmani poli-
tikalari, yiiksek enflasyon ve hayat paha-
lilig1, licretlerin ve alim giicliniin giderek
diigmesi, vergi adaletsizligi, kidem tazmi-
natina doniik saldirilar, is cinayetleri, gog-
men emegi somiiriisii ve Israil’in Filistin’i
isgali de Genel Kurul’da 6ne ¢ikan giin-
demler arasindaydi.

Genel Kurulumuza, diinyanin dort bir ya-
nindan gelen sendikaci dostlarimiz da katildi.

Dinya sendikalar yanimizdayd

Konuklarimiz, yaptiklar1 konugmalarda; sendi-
kamiz, metal is¢ileri ve Tiirkiye is¢i sinifiyla her
zaman dayanigma i¢inde olacaklarini ifade etti.

Sendikaci konuklarimizin isimleri ve gel-
dikleri iilkeler soyle: Andre Gunia ve Ali Ci-
¢ek (Almanya); Kol Nikollaj, Anisa Subashi,
Klodian Islami (Arnavutluk); Asset Ospa-
nov (Azerbaycan); Esther Arruti (Bask); Jean
Michel Hutsebaut, Piet Decavele, Ilse Dielen
(Belcika); Ali Emin, Krasimir Ivanov, Cveteli-
na Milchalieva, Vasil Yanachkov (Bulgaristan),
Nina Laine (Finlandiya); Cyrille Vincent,
Frederic Sanches, Frederic Touboul (Fransa),
Mpho Edwin (G.Afrika), Yves Defferrard (is-
vicre), Marcello Scipioni (italya), Dragan Mi-
janovic ve Ana Mijanovic (Karadag) Bekzhan
Primkulov ve Kerim Pirimkululy (Kazakistan);

[ 20

ingustriall Kiresel Genel Sekreteri Kemal
OZKAN da genel kurulumuzu tebrik etti.

Muzaffer Sevim, Serman Yigit, Thsan Giiven
Bengihan (Kibris); Walid Olleik, Fas Salah
Kandil (Liibnan), Balazs Babel (Macaristan),
Dragan Matic, Gordana Aleksic, Slobodan
Miladinovi¢ ve Dragoslav Velemirov (Sirbis-
tan); Monika Sitarova ve Monika Benedekova
(Slovakya).
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Kongrenin ikinci giiniinde tek listeyle gidilen se-
cimlerin sonucunda sendikamizin yeni Genel Yonetim
Kurulu belli oldu. Genel bagkanliga Ozkan Atar, genel
sekreterlige Ali Celtek, mali sekreterlige Ali Giindiiz, 6r-
giitlenme sekreterligine Fehmi Elmaci ve egitim sekreter-
ligine Ozcan Atmaca segildi.

Yeni Genel Bagkanimiz Ozkan Atar, basariyla tamamlanan 21. Genel Kurul’da eski
Genel Bagkanimiz Adnan Serdaroglu’na, sendikamiza verdigi tiim emekler i¢in bir plaket
sundu. Atar, kongrede yaptig1 konugmada sunlari kaydetti:

“Sendikanin hak ve demokrasi miicadelesi, Kemal Tiirkler’in bize biraktig1 mirasin
idealleri, hepimiz tarafindan bugiin burada gii¢lendirilerek devam ettiriliyor. Is¢i sinifinin
kavgasi, Riza Kuas’in dedigi gibi bitmeyen bir kavgadir. Daha 6nceki yonetimde oldugu
gibi is¢i sinifina ihanet etmeyen, is¢i sinifinin miicadelesine leke diistirmeyenlerle soluk
aldigimz siirece birlikte yliriiyecegiz, omuz omuza bu kavgay1 hep beraber verecegiz.”

MESS Grup Toplu Is Sozlesmesi siirecine de deginen Atar, “Bu siirecte verdigimiz
miicadele, gegmisten bugiine kadar birikimimizin eseridir. Bizim son iki donem igerisinde
yasadigimiz siire¢, metal is¢ilerinin ve sendikamizin giiciinii gostermistir. MESS grubuna
2023 yilimin basinda ek zam talebimizi ilettik ve tiim kars1 ¢ikanlara, yapamazsiniz diyen-
lere kars1 durduk. Bu direnisimizin ardindan MESS grubunda ilk kez bir ek zammin altina
imza attirdik. Hepinizi kutluyorum arkadaglar” seklinde konustu.

Genel Bagkanimiz Ozkan Atar, “Biz bu Genel Kurulumuzdan giiclii bir sekilde, birlik
icerisinde ¢ikiyoruz. Emek veren herkese Yonetim Kurulumuz adina tesekkiir ediyorum.
Genel Kurulumuz hayirli ugurlu olsun, yolumuz agik olsun” diyerek sozlerini tamamladi.
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Yeni secilen temsilcilerimiz

CAYIROVA BORU SAN. VE TIC. A.S.
Bastemsilci: Erdal Baser
Temsilci: Sati Yalgin
Temsilci: Erman Acar

MARMARA SIEGENER GALVANIZ SAN.
VE TiC. A.S.(TRAKYA)

Bastemsilci: Halil Saglam

Temsilci: Huseyin Engin Keles
BOETTCHER MATBAA MALZ. TiC. LTD.
STi.

Bastemsilci: Ahmet Sufraci
NEFAB TURKEY AMB. SAN. VE TiC.
LTD. STI.

Bastemsilci: Murat Tekmil

Temsilci: Sinan Karakog

LOHR ISTANBUL TASIT ARAC. SAN. VE
TIC.AS.
Bastemsilci: ismail Hakki Asik
Temsilci: Ahmet Beslan
Temsilci: Enes Dandan

GATES ENDUSTRIYEL METAL KAU-
GCUK SAN. VE TICA.S. (MOBILITY)
Bastemsilci: Yagmur Ozgirgin
Temsilci: Sinasi Altunbag
ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN. VE
TIC.AS.
Bastemsilci: Ersin Yildirim
Temsilci: Turgut Ozal Ceyhan
Temsilci: Abdul Vahap Menek
Temsilci: Emre Balci
ANADOLU ISUZU OTOMOTIV SAN. VE
TIC.A.S. (CAYIROVA)
Bastemsilci: Nazim Dumanlh
Temsilci: Ozdemir Cenk

CIMSATAS CUKUROVA INSAAT MAKI-
NALARI SAN. VE TIC. AS.
Bastemsilci: Bllent Dirik

Temsilci: Ali Ozdemir
Temsilci: Selguk Solmaz

KROMAN CELIK SN. A.S.(38062)
Bastemsilci: Barig Demirci
Temsilci: ilhan Gerger

SAHINKUL MAKINA VE YEDEK PARCA
SAN. TiC.A.S. (iSLETME)
Bastemsilci: Harun Cekim

TERMOKAR ISITMA SOGUTMA KLIMA
CIHAZ. SAN. TIC.A.S.

Bastemsilci: Akin Nerkiz

Temsilci: Gokhan Dursun

Temsilci: Ismail Destan

RENTA ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAN.

DIS TIC. LTD. STi. (BULASIK)
Bastemsilci: Osman Altunbas
Temsilci: Musa Ertop
Temsilci: Ali Riza Karabatak

RENTA ELEKTRIKLI EV ALETLERI SAN.

DIS TiC. LTD. STi. (KURUTUCU)
Bastemsilci: Arif Oner
Temsilci: Ismail Atabek
Temsilci: Ali Dulger
Temsilci: Cihan Karahan
OMCO ISTANBUL KALIP SAN. VE TIC. AS.
Bastemsilci: Hiseyin Kiiguk
ibrahim Celikbilek
Serkan Omiir

ANTSA JANT SAN. VE TIC.AS.
Bastemsilci: Osman Kugukoglu
Temsilci: Tevfik Yenice
Temsilci: Mustafa Bakircioglu
Temsilci: Rahmi Urfalioglu
Temsilci: Murat Ozcan

CAVO OTOMOTIV TiC. VE SAN.A.S.
Bastemsilci: Hasan Yildiz
Temsilci: Ahmet Tagkin
Temsilci: Yunus Aktas

HIDRO-MAK DAMPER VE HIDR. MAK.
SAN. VE TIC. AS.

Bastemsilci: Nihat Akdas

Temsilci: Isa Demir

JSMART GUNES ENERJ. TEK. ARAS.
GELIS. URE. SAN. VE TIiC.A.S
Bastemsilci: Hasret Kala
Temsilci: Omer Ozker
Temsilci; Emine Azak
Temsilci: Varol Bektas

ASIL GELIK SAN. VE TiC.A.S.
Bastemsilci: Volkan Altan
Temsilci: Erdal Zengil
Temsilci: Mihim Karaoglu
Temsilci: Aydin Karaver
Temsilci: Sinan Uysal
Temsilci: Ismail limen

MAKINA TAKIM END. A.S.
Bastemsilci: Selim Samasti
Temsilci: Ercan Yaman
Temsilci: Ahmet Yahsi

MERT AKISKAN GUCU SAN. VE TIC.A.S.

Bastemsilci: Biilent Kayapinar
Temsilci: Yunus Aytun

ARITAS KRi YOJENIK ENDUSTRI SA-
NAYi VE TICARETA.S.
Bastemsilci: Niyazi Tepeli
Temsilci: Yunus Emre Can
Temsilci: Fikri Unal
CEMAS DOKUM SAN. VE TIC.AS.
Bastemsilci: Huseyin Altuntas
Temsilci: Mahmut Ozgelik
Temsilci: Fahri Saylam

Temsilci: Kasim Apaydin

EPTA ISTANBUL SOGUTMA SIST. SAN.
VE TiC. LTD. STi.

Bastemsilci: Fatih Katug

Temsilci: Burak Yanar

Temsilci: Lale Kocaaga

MERSEN iSTANBUL SANAYi URUNLE-
RIAS

Bastemsilci: Halil Yap

Temsilci: Selahattin Ayar

HITACHI ENERGY TURKEY ELEKT.
SAN. A.$ KARTAL
Bastemsilci: Murat Yokus
Temsilci: Beyhan Yagbakar
Temsilci: Halil Korkut

ACEL ELEK. SAN. VE TiC. LTD. STi.
Bastemsilci: Meltem Yildiz Coskun
Temsilci: Rabia Kizilet
Temsilci: Duygu Akyildiz

EREN BALATACILIK SAN. VE TIC.AS.
Bastemsilci: Fatih Onal
Temsilci: Nuri Bayir

ZF SACHS SUSPANSIYON SISTEMLE-
Ri SAN.VE TIC.A.S. (1003441)
Bastemsilci: Faruk Mensur
Temsilci: Orhan Dogan
Temsilci: Huseyin Ardig
Temsilci: Adem Pektas
ZF SACHS SUSPANSIYON SISTEMLE-
RI SAN.VE TIiC.A.S. (1151631)
Bastemsilci: Hakan Sen
Temsilci: Ozgiir Oral
Temsilci: Serkan Coskun
Temsilci: Ersoy Kagakgl

Fabrika ziyaretlerinden
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Egitim kitaphr, defterdir, kalemdir
Egitim istir, eylemdir, direnistir, grevdir

Insan nereden 6grenir?
Is¢i nereden nasil 6grenir?

Elbette okullar, dershaneler, 6g-
retmenlerden Ogrenir. Fakat duydu-
gu, dinledigi her sozciigli 6nce kendi
filtresinden gecirir insan. Sonra asil
smayict olan hayat, hayatin gergekli-
§i siar 6grendiklerimizi. Belki uzun
zaman insani, toplumu oyalayan yalan

L tik. Sonra gergek sinayicinin rol alma- g ikleri i bi — - oy -
yanls, eksik bilgiler; mahallelerde, gere Y - ogrendikleri her seyi bir defa daha [MyessGRUP TOPLU Is SOZLESMES] GREV EGITIMLERI
sokaklarda. mevdanlarda. voksul ev. St gereken giinlerden biri geldi catt1. gergekle smamis oldular. Is¢i sinifi- . -

> y .’y . loisini Timini k h NO [ ISYERI SUBE KATILIMCI
lerde, mutfaklarda, fabrikalarda, tar- Birlesik Metal-Is Sendikasi, MESS i bi gistnin, ‘biliminin: gerek ha- SAYISI
lalarda smanir ve er ya da geg dagilir, ~Grup TIS siirecinde hakliligini, ogren- ~ Yattan ured1g"1r.1.1 bir defa daha bilince == oo GEBZE 2 70
diser, unutulur gider. Ve gergeklerle diklerini koydu masaya. Sermaye s6z- g1ll'<ar.dlla.r. Butun bu g:abalafln Sonucu PRYSMIAN - SCM BURGA 37
yiiz yiize kalir insanlar nihayet. Belki le anlar mi? Anlasaydi boyle adaletsiz ~ Turkiye isci sm¥fma, emek orgiitlerine F LEME —ToToMAK - T zviR pp
zordur, acidir gergekler ama en giizel olmazdi diinya. S6z yetmeyince sendi- ~ Ornek qlacak bir toplu soz}esme mu- $ENKAYA
yalanlarla oyalanip hayati tiketmek- kasmn onciiliigiinde eylemlere basla- ~cadelesi érdiiler ve 6rnek bir sozlesme 7 1SUZU — SANEL ISTANBUL o5
tense giicliiklerle yiizlesip gercek gii-  di isciler. Fabrikalar, sanayi bolgeleri —imzaladilar. B e AS_ i
z(eillikler llzu‘rlmak i¢in galismayi tercih ifﬁrﬁyﬁslnerlei sl.og.z.ilr(llar(llg glsnla(cll.ll.( Soz- Grev egitimleri, siirece iliskin |5 | SARKUVSAN Yo %
eder emekgiler. esme sureclerr tukendi. Sendikamiz onemli bilgiler icermesinin yaninda -

o . - .. aldig1 grev uygulama kararini fabrika- . gc . Y * |8 | GAYIROVABORU - MA- | GEBZE 2 2

Temsilci egitimleri, yeni liye egi- larda biviik coskuvla karsiland: igverenlere ‘Biz kararliyiz, kusandik, KINA TAKIM

timleri, kadin iye egitimleri, ileti- arda buyuk coskuyla kargiiand. grev igin geliyoruz’. uyarisini yapan sTOW KOCAELI 66

sim egitimleri, hukuk egitimleri, iggi Grev Oncesini ve sonrasini anlat-  caydirict bir eylemdir ayn1 zamanda. YOCEL BORU GEBZE 2 o5

sagligl ve is giivenligi egitimleri, 6r- mak ve grevi hep birlikte uygun adim  Evet; egitim kitaptir, defterdir, kalem- o SACHS e p
glitlenme egitimleri, toplu sozlesme siirdiirebilmek i¢in grev egitimlerine dir, bilgidir. Ama bu yetmez. Is¢i sini-

egitimleri... 2023 yili boyunca ger- basladik. 24 grev egitiminde 36 isye- finmn egitimi istir, eylemdir, direnistir, 10. KROMAN _ GEBZEZ. s

ceklestirdigimiz yiizlerce egitimde, rinden 1901 iiyemize ulastik. Isgiler grevdir. 1. [ ERCIYAS (DUZCE) KOCAELI 152

12. | CENGIZ MAKINA GEBZE 120

13. | CELSENTAS KOCAELI 179

14. | DOSTEL GEBZE 97

15. | ERCIYAS (TARSUS) KOCAELI 108

16. | CIMSETAS ANADOLU 42

17. | YOCEL BORU - GAYIRO- [ ANADOLU 35

VA BORU (OSMANIYE)

18. | APERAM - FONTANA GEBZE 90

19. | WEIDMANN GEBZE 25

20. | BASOZ ANADOLU 19

21. | sio - LINDSAY TRAKYA 50

22. | EJOT - PAKSAN TRAKYA 45

23. | RENTA - ENTIL ESKISEHIR 80

24. | DEMISAS - ACCURIDE ESKISEHIR 57

GENEL TOPLAM 1901

binlerce iiyemizle bir araya geldik.
Isgilerin, is¢i smifinin sorunlarini, ta-
leplerini, beklentilerini dikkatle takip
ettik, is¢ileri dikkatle dinledik. Biitiin
bunlar1 bir siizgecten gegirerek ha-
zirladik egitimlerimizi. Toplumdan,
emekei smiflardan, iscilerden alip di-
yalektik bir ¢ergevede derledigimiz
bilgileri yeniden iiyelerimizle paylas-

BiRLESIK

AL isciLER] SENDIKASI
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Cizgileriyle sendikamiz yaymlarina da biiyiik
emek veren, Homur Mizah grubu kurucularmndan
Canol Kocagdz’iin “50. Y1l Segkisi” yayimlandi.
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Anadolu Subemizden

MESS Grup TiS siirecinde sendikamizin eylem kararlarini, rgiitlii oldugu-
muz MESS’e bagli fabrikalarda hayata gecirdik. MESS’in bizi sefalete siiriik-
lemeyi hedefleyen dayatmalarina boyun egmeyecegimizi, miicadele kararlili-
gimiz1 ortaya koyduk. Isyerlerimizi ziyaret ederek iiyelerimizi bilgilendirdik.

MESS Grup TIS siirecinde 3 Ocak’ta Mersin Cimsatas, 4 Ocak’ta Yiicel
Boru ve Cayirova Boru, 5 Ocak’ta Ankara Basdz Enerji igyerlerimizde grev
egitimlerimizi yaptik. 11 Ocak’ta igyerlerine grev kararlarimizi astik. Sozles-
menin imzalanmasi sonrasi igyerlerimizi ziyaret ederek bilgilendirmede bulun-

duk ve tiyelerimizle birlikte kazanimlarimizi kutladik.
MESS DAYATMALARINA

Konfederasyonumuz DI.SK’in “Gelirde Adalet Vergide Adalet” kampanya- 5 HAYIR
st kapsaminda 21 Ekim’de Istanbul Kartal’da yapilan emekg¢i bulugsmasi dnce- Sy 1 DiSK / BIRLESIK METAL.is
sinde, 18 Ekim 2023 tarihinde subemizde orgiitlii Kirsehir Cemas Dokiim, Yii- E :
cel Boru (Osmaniye), Cayirova Boru (Dértyol), Kayseri ODS Dokiim, Mersin
Cimsatas, Basoz Enerji isyerlerinde bildiri okuduk.

Bursa Subemizden

Subemize bagli Asil Celik igyerinde 1 Eyliil yiiriirliiklii
2023-2025 Dénemi Toplu Is Sézlesmesi goriismelerine 2 Ka-
stm 2023’te basladik. Ilk goriigme, sendikamizin genel mer- . AT
kezinde gergeklestirildi. Bu siiregte iiyelerimizi TIS siireciyle  §&& 3 SAHINKUL =5
ilgili diizenli olarak bilgilendirdik. ISCisa

9 Kasim 2023’te Sube Temsilciler Kurulumuz 6ncesinde
sube avukatimiz Av. Goksel Ozerkan, kidem ve ihbar tazmi-
nat1 hesaplamasi ile bordro okuma iizerine bir sunum ger-
¢eklestirdi.

Konfederasyonumuz DISK’in “Vergide Adalet Gelirde
Adalet” kampanyasi kapsaminda Ankara’ya diizenledigi yii-
riiylis, 15 Kasim 2023’te Bursa’ya vard1. Yiirtiytis kafilesini
karsiladik ve Kent Meydani’nda yapilan basin agiklamasina
destek verdik.

5 Aralik 2023’ta Sube Temsilciler Kurulu sonrasi Sahin-
kul grev kararini, fabrikanin 6niinde agiklama yaparak ilan
ettik.

Sahinkul Makine isyerinde, 21 Agustos 2023’te basladi-
gimiz toplu ig sozlesmesi goriismelerinde anlagma saglana-
mamasl iizerine 21 Aralik’ta greve ¢iktik. Genel Sekreterimiz
Ali Celtek’in de katilimiyla fabrika Oniine grev pankartini
asarak ¢adirimizi kurduk. Agiklamamizda, isverenin sendika-
I1 caligma diizenini sona erdirmeye doniik ¢abalarina, iiye-
lerimize sendikamizdan istifa etmeleri yoniinde yapilan bas-
kilara dikkat ¢ektik; miicadelemizin her kosulda siirecegini
vurguladik. Grevimiz devam ediyor.

Sube yonetimimiz Aritas igyerimizi 19 Aralik 2023’te zi-
yaret etti, tezgah bagindaki arkadaslarimizla bilgi aligverisin-
de bulundu.

Konfederasyonumuz DISK’in “Vergide Adalet, Gelirde
Adalet, Insanca Yasanacak Ucret” kampanyasi kapsaminda
22 Aralik 2023’te Bursa Kent Meydani’nda diizenlenen basin
aciklamasina katildik.

MESS Grup TIS siirecinde sendikamizin eylem kararla-
rin1 Orgiitlii oldugumuz fabrikalarda eksiksiz sekilde hayata
gecirdik. 23 Aralik 2023 tarihinde MESS’e iiye Prysmian ve
S.C.M igyerlerinde grev egitimlerimizi gerceklestirdik.

Genel Baskanimiz Ozkan Atar’in ve genel merkez yo-
neticilerimizin de katilimiyla 26 Aralik 2023’te MESS’in
dayatmalarma kars1 tepkimizi ve taleplerimizi alanlara tagi-
dik. Uyelerimizin kitlesel katilimiyla Tiirk Prysimian isye-
ri oniinde toplanarak buradan sloganlarla Mudanya iskele
Meydani’na yiiriidiik. Sermayenin dayatmalaria boyun eg-
meyecegimizi, miicadelemizin yeni bagladigini duyurduk.

MESS dayatmalarina karsi 29 Aralik 2023°te tiim metal

iscileriyle birlikte miicadele ¢agrisinda bulunan bildirilerimi-
zi dagittik.

MESS Grup TIS’in imzalanmas: sonras1 isyerlerini ziya-
ret ederek iiyelerimizi bilgilendirdik, kazanimlarimizi slo-
ganlar ve alkiglarla kutladik.

Dev Saglik-Is Sendikasi’nin 17 Ocak’ta Uludag Universi-
tesi T1p Fakiiltesi 6niinde gergeklestirdigi basin agiklamasina
destek verdik.
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Eskisehir Subemizden

MESS Grup TIS siirecinde sendikamizin almis oldugu eylem ka-
rarlarini orgiitlii oldugumuz fabrikalarda hayata gecirdik. Eylemleri-
mizde igveren Orgiitiiniin dayatmalarina boyun egmeyecegimizi ilan
ettik. MESS’e bagli Renta Pisirici, Renta Kurutucu, Renta Bulagik
Makinesi ve Entil’deki komitelerimizle 10 Ocak’ta grev egitimleri
gerceklestirdik.

Sendikamizin MESS’in dayatmalarina kars1 5 Ocak’ta Bilecik’te
diizenledigi yiirliylis ve basin agiklamasina, Demisas ve Accuride is-
yerlerinden {iyelerimizle birlikte kitlesel sekilde gergeklestirdik.

25-26 Aralik 2023’te Entil, Hapalki, Renta, Kirag Metal, Demi-
sag, Accuride Wheels igyerlerinde ¢aligan iiyelerimizi ziyaret ettik,
{iyelerimizin yeni yilm kutladik. MESS Grup Toplu Is Sozlesmesi
stireciyle ilgili bilgilendirmelerde bulunduk.

Konfederasyonumuz DISK’in “Gelirde Adalet, Vergide Adalet,
Insanca Yasanabilir Bir Ucret” i¢in baslattig: yiiriiyiise destek verdik.
Eskisehir’e 20 Aralik 2023’te ulasan yiirilyiis kafilesini karsiladik;
ardindan Eskisehir Ulus Aniti’nda diizenlenen emekli ve emekgi bu-
lusmasina katildik.

Subemizin Kadin Komisyonu, 25 Kasim Uluslararasi Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Giinii’nde basin agiklamasi yaparak bil-
diri dagittr. Kadin diyelerimiz, ILO’nun 190 sayili Siddet ve Taciz
Sozlesmesi’nin onaylanmasini, Istanbul Sozlesmesi ve 6284 sayili
Yasa’nin etkin sekilde uygulanmasini, igyerlerinde siddet ve tacizi
onleyici politikalar ile prosediirlerin hayata gecirilmesini talep etti.

Haier Europe Grup biinyesindeki Renta Pigirici, Kurutucu, Bula-
stk Makinesi igyerlerimizde geleneksel olarak diizenlenen hali saha
futbol turnuvasi, merhum iyemiz Ciineyt Tagkin adina 19 Kasim
2023’te yapildi. Turnuvaya 23 takim katildi. Emaye takimi birinci,
depo takimu ikinci, titanlar takimi tigtincii oldu.

DISK Genel Baskani Arzu Cerkezoglu’nun da aralarinda oldugu
heyeti, 16 Kasim 2023’te, “Gelirde Adalet, Vergide Adalet” kampan-
yasi kapsaminda baglatilan Ankara yiiriiyiisiiniin Eskigehir duraginda
kargiladik. Bilecik ve Eskisehir’de yapilan basin agiklamasi ve yiirii-
yiislere destek verdik ve ardindan heyeti Ankara’ya ugurladik.

3 Kasim 2023 tarihinde, o dénem genel sekreterimiz olan Genel
Baskanimiz Ozkan Atar ile birlikte subemizin 6rgiitlii oldugu fabri-
kalarda Israil’in Filistin’e yonelik saldirilarmi protesto etti, “Filistin
halkinin yanindayiz!” dedi. Atar ayrica, iiyelerimize MESS Grup TiS
stireciyle ilgili bilgilendirmede bulundu.

Sasan Sase’de isten atmalara ve
sendika dismanhgina derhal son verin!

Diizce’de bulunan Cin sermayeli Sasan Sase fabrikasinda ¢alisan isgilerin neredeyse tamami,
insanca yasam ve giivenceli is talebiyle, toplu is sdzlesmeli ¢aligma hakkina sahip olmak igin sen-
dikamiza iiye oldular. Sendikamiz, yasanin aradig gerekli cogunlugu saglayarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na bagvuruda bulundu ve yasal prosediirii tamamladi.

Bakanliga yetki bagvurusunda bulundugumuz giin, iscilerin sendikalagmasindan haberdar olan
Sasan igvereni, 5 liyemizi isten ¢gikardi. Isveren, iiyelerimize doniik baski ve tehditlerini halen siir-
diiriiyor.

1$t_en atilan isciler sug islemediler; Anayasal haklarini kullandilar. Asil sug isleyen, Sasan igvere-
nidir. Is¢ilerin sendikaya iiye olma hakkini engellemek, onlar1 sendikadan istifaya zorlamak, sendika
ozgiirligiinii glivence altina alan tiim mevzuata agikca aykiridir.

Iscileri en temel haklar1 olan sendikalasma hakkim kullandiklari icin ekmegiyle “terbiye etmeye”
kalkan Sasan igverenini uyartyoruz: Bu sugu islemekten derhal vazgecin!

Bu sirketi var eden iscilerdir. Sasan iscilerini sendikasindan da miicadeleden de higbir zorluk ve
engel alikoyamayacaktir.

Birlesik Metal-Is, Sasan’da artik yetkili sendikadr. Isci atarak, iscileri istifaya zorlayarak sendi-
kadan kurtulmanin miimkiin olmadigini hatirlatmak istiyoruz. Talebimiz, bir an 6nce isten ¢ikarilan
Sasan iscilerinin isbast yaptirilmasidir. Isverenin isciye diismanca tavrindan vazgecip sendikamizla
goriismesi, diyalog kanallarinin agilmasidir.

DISK Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak her zaman oldugu gibi bu hukuksuzlugun son bulmasi ve
iscilerin haklarini1 almasi i¢in tiim giiciimiizle miicadelemizi siirdiirecegimizin bilinmesini istiyoruz.

BIRLESIK METAL-iS SENDIKASI
GENEL YONETIM KURULU
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Gebze 1 Nolu Subemizden

Ar-Metal Montaj igyerindeki {iyelerimizi kapsayan toplu is s6z-
lesmesinin 4’{incii oturumunu 24 Ocak’ta fabrikada gergeklestirdik.
Toplant1 sonrasi liyelerimizle bir araya gelip, s6zlesmede gelinen
son durum hakkinda bilgi ve degerlendirme yaptik.

14 Ocak’ta Copreci iscileriyle subemizde toplanarak devam
eden TIS miizakere siirecini degerlendirdik. Copreci isgisi asla hakl
taleplerinden vazgegmeyecektir. Siirece de en iyi sekilde hazirlan-
maktadir.

HT Solar iiyelerimizi kapsayan 01.09.2023 - 31.08.2025 Do-
nemi Toplu Is Sézlesmesi igin haftalarca fabrikada uyari eylemleri
yaptik. Sonunda kazanan HT iscisi oldu. Uyelerimizin talepleri dog-
rultusunda toplu sdzlesmemiz, 26 Subat’ta imzalandi.

MESS Grup TiS siirecinde érgiitlii oldugumuz Cengiz Makine,
Sarkuysan ve Zf Sachs isyerlerinde grev egitimleri yapildi.

Yillar siiren orglitlenme miicadelemiz sonrast grev karari aldigi-
miz Smart Solar isyerinde toplu sézlesme, liyelerimizin kararli du-
rusu ve onaytyla imzalandi.

Konfederasyonumuz DISK’in diizenledigi Vergide Adalet mitin-
gi icin davet bildirilerimizi Gebze'de sube yonetimimiz ile dagittik.

25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele
ve Dayamigsma Giinii’nde fabrikalarda kadin liyelerimizle bir araya
geldik. Kadin Komisyonumuzun ¢agrisi {izerine kadin iyelerimiz,
Gebze Kent Meydani’nda gergeklestirilen eyleme katildi.

Gebze Sendikalar Birligi ile ortak diizenledigimiz "Zamlar Geri
Almsin, Geginemiyoruz, Vergide Adalet ve Gelirde Adalet" konulu
basin agiklamasina, subemize bagl temsilciler ve liyelerimiz ile kit-
lesel katilim sagladik.

MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi siirecinde Gebze 1 Nolu Sube-
mize bagh greve ¢ikacak fabrikalarda grev ilanlarini astik.

Sube yonetimimiz ve temsilci kadrolarimizla gesitli bolgelerde,
MESS Grup TiS siirecinin geldigi durumla ilgili cevre fabrikalarda-
ki ig¢i dostlarimizin bilgilendirilmesi igin bildiri dagittik.

Sube Genel Kurulumuzu, merkez yoneticilerimiz, delegeler,
temsilciler, bolgelerden gelen sube yoneticilerimiz ve misafirleri-
mizin katilimi ile coskulu bir sekilde tamamladik. Genel Kurulu-
muzun basta metal igleri olmak iizere Tiirkiye ig¢i sinifina hayirl
olmasin dileriz.
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Gebze 2 Nolu Subemizden

Subemiz ve sendikamiz i¢in en dnemli gérevlerden biri
olan orgiitlenme ¢alismalarimizi siirdiiriiyoruz. Yasal mev-
zuatin bu kadar sorunlu oldugu bu alanda inatla yiiriittiigi-
miiz ¢alismalar sonucunda, son 3,5 yil iginde 13 isletme-
de orgiitlendik. Biitiin isletmelerde bakanlik sendikamiza
yetki tespitini génderdi; ancak igverenlerin itirazi sonucu
yillarca siiren dava siiregleri nedeniyle iiyelerimizi sendi-
kamiz ile bulugturamadik.

Uzun siiredir orgiitlenme ¢aligmasini siirdiirdiigiimiiz,
400 kisinin ¢alistig1 Mes Makina igyerinde de 4 Agustos
2023’te bakanh@n yetki tespiti sendikamiza ulast1. Uyele-
rimizi ¢esitli tarihlerde sube binasinda toplayarak bilgilen-
dirdik ve temel sendikal egitimden gecirdik.

Kisa bir zaman diliminde 6rgiitlenme ¢aligmasini ta-
mamladigimiz, Karplastik isyerinde, 16 Agustos 2023 ta-
rihinde bakanlik, yetki tespitini sendikamiza gonderdi. Bu
isyerimizde tiim liyelerimize temel sendikal egitim verdik
ve onlari siirecle ilgili bilgilendirdik. Yetki tespitimize ig-
verenin itiraz etmesi nedeniyle 8 Aralik’ta goriilen davada,
yerel mahkeme sendikamizin lehine karar verdi. Simdi ge-
rekgeli karar bekleniyor.

Nisan 2023’te 6rgiitlenme ¢alismasini tamamladigimiz,
Teknik Kaynak igyeriyle ilgili isverenin itirazi sonucunda
acilan davada, 7 Aralik 2023’teki durugmaya is¢i arkadas-
larimizla katildik. Bu durusmada mahkeme sendikamiz le-
hine karar verdi. Mahkemenin gerekgeli karari bekliyoruz.

Bolgemizde, DISK Lastik-Is Sendikasi’min 6rgiitlii ol-
dugu Corning Kablo isyerinde 155 giin siiren grevi ¢esitli
tarihlerde ziyaret ettik. 27 Eyliil 2023’te Gebze Sendikalar
Birligi ile grevdeki isgilere kitlesel destek verdik ve basin
agiklamasi yaptik.

Patroniarin J
sen ovuncak deg:lsm ’

irat kaldir basim

13 Kasim 2023’te konfederasyonumuz DISK’in
“Vergide Adalet, Gelirde Adalet” siartyla Istanbul’dan
Ankara’ya gerceklestirmis oldugu yiirliyiise destek ver-
dik. Yiriyts kafilesini Gebze girisinde karsiladik ve
Gebze Kent Meydani’nda yapilan kitlesel basin agikla-
masina katildik. 14 Kasim 2023’te, sabah erken saatlerde
yirilyiis kafilesini temsilcilerimizle birlikte bdlgemizin
¢ikisina kadar ugurladik.

Legrand’da, 2023-2025 Dénemi Toplu Is Sozlesmesi
icin iki ay siiren miizakere siirecinde bir anlagmaya vari-
lamamasi nedeniyle 25 Aralik 2023 tarihinde uyusmazIlik
tutanag tuttuk ve arabulucu siirecine gidildi. Bes toplanti-
nin ardindan 26 Ocak 2024 tarihinde anlagma saglandi ve
toplu sdzlesmemiz, liyelerimizin beklentileri dogrultusun-
da imzalandi. Yasanan yoksullagma kargisinda sendikasina
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inanan, giivenen ve yeni kazanmim elde eden iiyelerimize,
sendikamiza ve is¢i sinifina hayirli olsun.

Inform’da, 2024-2026 Dénemi Toplu Is Sozlesmesi sii-
reci, 4 Ocak 2024 tarihinde baslad.

MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi siirecinde orgiitlii
oldugumuz biitiin igyerlerinde sendikamizin almis oldugu
eylem kararlar1 ve duruglar eksiksiz uygulandi. Sube Yo6-
netim Kurulu olarak igyerlerinde iiyelerimizle bir araya ge-
lerek siirecle ilgili bilgilendirmeler yaptik.

30 Aralhik 2023’te, servis giizergahlarinda MESS Grup
TiS ile ilgili olarak, gii¢ ve eylem birligi cagrimiz igeren bil-
dirilerin dagitimi temsilcilerimizle birlikte gergeklestirdik.
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Subemizin yeni o6rgiitlendigi ve toplu is sozlesmesi
yetkimizin geldigi Tuzla'daki Boettcher Matbaa Malz.
Tic. Ltd. Sti isyerindeki iiyelerimize, Genel Baskanimiz
Ozkan Atar ve sube yoneticilerimiz tarafindan ziyaret ve
bilgilendirme gergeklestirildi. Ardindan, toplu is sozles-
mesi, liyelerimizin beklenti ve talepleri dogrultusunda
imzalandi. Bu toplu sézlesmeyle subemize bagli bir islet-
mede daha briitten net {icrete gecis miimkiin oldu.

Penta igyerimizde (Tuzla & Alemdag) toplu sdzlesme
taslagimiz i¢in hazirlik toplantisi yapildi. Taslagin teslimi
sonrast iiyelerimize bilgilendirmede bulunduk. Siirecin
sonunda toplu is sozlesmesi, tiyelerimizin beklentileri ve
talepleri dogrultusunda, énemli yeni haklar kazanilarak
imzalandu.

Uzun siiredir orgiitlenme miicadelesi verdigimiz ve
toplu sdzlesme miizakerelerini yuriittigiimiiz Nefab Tur-
key isyerinde TIS, iiyelerimizin beklenti ve talepleri dog-
rultusunda imzalandu.

Giinsan isyerinde toplu sézlesme taslagimiz i¢in ha-
zirlik toplantist yaptik. Taslak tesliminin ardindan iiye-
lerimize yonelik bilgilendirme toplantisi gergeklestirdik.
Sonrasinda TIS imzalandi.

Mert Akiskan Giicii isyerinde TIS imzalandi. TiS
sonrasl {liyelere bilgilendirme toplantis yapildi.

Cofle TK-1, TK-2’de TIS taslak toplantis1 yapil-

di. Sonrasinda toplu is sdzlesmesi icin goriismelere
bagladik.

Akgiin Radyator isyerimizde bordro egitimi gergek-
lestirdik.

Sube Temsilciler Kurulumuzu diizenli olarak topladik,
iskolumuz ve igyerlerimizdeki durumu degerlendirdik.

Genel Bagkamimiz Ozkan Atar ve sube yoneticileri-
miz, Pratt Whitney (TEC) igyerimizi ziyaret etti.

Tabo Otomotiv, AKS Otomotiv ve Sanel fabrikalarin-
da isci sagligr ve is giivenligi (ISIG) egitimlerimiz ger-
ceklestirildi.

DISK Lastik-Is Sendikas’nin vyiiriittiigii Colgate ve
Corning grevlerine dayanisma ziyaretleri gergeklestirdik.

MESS Grup Toplu Sozlesmesi kapsaminda bulunan
Anadolu Isuzu, Cayirova Isuzu, Sanel, Remas fabrikala-
rimizdaki tiyelerimizle grev egitimimizi gerceklestirdik.

Cofle TK1-TK2 ve Tabo Otomotiv igyerlerinde komi-
te egitimi yaptik.

Sube Kadin Komisyonu toplantimiz gergeklestirildi.

NCR Biligim Sistemleri igyerimizde 2024-2026 done-
mini kapsayan TIS’i biiylik kazanimlar ile imzaladik.
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|zmir Subemizden

Ege Serbest Bolgesi’nde orgiitlendigimiz Dezega Giivenlik
Sist. San. ve Tic. A.S. isyerinde yetki tespitine itiraz edilmisti.
Mahkeme siireci lehimize sonuglanmasina ragmen isveren 9 iiye-
mizi isten att1. Uye arkadaslarimiz 8 Kasim 2023 tarihinde isten
atilan arkadaslari i¢in isyerinde yemek boykotu, mesai eylemi gibi
eylemler baslatti.

Konfederasyonumuz DISK’in “Vergide Adalet, Ucrette Adalet”
kampanyasi kapsaminda, 15 Aralik 2023’te bolgemizde yapilan ba-
sin agiklamasina subemiz genis katilim sagladi.

Subemizin yeni se¢ilen Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Kurulu, ilk toplantilarmi 20 Aralik 2023’te sube binamizda
gergeklestirdi.

MESS’in Grup Toplu Is S6zlesmesi siirecinde fabrikalarm icin-
de ve diginda eylemler, yiiriiytigler diizenledik, bildiriler okuduk,
taleplerimizi ve kararliligimizi haykirdik.

MESS Grup Toplu Is Sozlesmesi goriismelerinde uyusmazlik
tutanag1 tutulmasinin ardindan, bélgemizdeki MESS’e bagli TO-
TOMAK, ZF LEMFORDER ve SENKAYA DOKUM isyerlerinde,
24 Aralik 2023 tarihinde orgiitlenme uzmanimiz Kemal Alin tara-
findan grev komiteleri egitimi verildi.

MESS dayatmalarina karsi eylemlerin siirdiigi TOTOMAK
VE ZF LEMFORDER isyerleri 6niinde, Genel Bagkanimiz Ozkan
ATAR, Genel Sekreterimiz Ali CELTEK, Sube Yo6netim Kurulu,
bolgemizdeki fabrikalarimizdan katilan {iyelerimiz ve konfede-
rasyonumuza bagli sendikalarin temsilcileriyle birlikte 28 Aralik
2023’te basin agiklamasi yapildi.

fmpo Motor isyerimizin iki giinliik is¢i saglig1 ve is giivenligi
egitimi, 29 Aralik 2023’te sendikamizin ev sahipliginde sube bina-
mizda gerceklesti. Sube yonetimi olarak arkadaglarimiza kisa bil-
gilendirmeler yaparak 1SIG konusunda diisiincelerimizi aktardik.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 Izmir Subesi Yonetim Kurulu ola-
rak 7 Ocak’ta Manisa Akhisar Power Packer (Ergun Hidrolik) is-
yerindeki liyelerimizi toplu sdzlesme siireciyle ilgili bilgilendirdik.
Ayrica subemizin orgiitlenme uzmani Kemal Alim tarafindan iiye-
lerimize sendikal egitim verildi.
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Bekaert igyerinde ek zam tale-
bimize isyeri bagtemsilcimizi isten
atarak yamit veren igverene karsi
tiyelerimiz, 3 Ekim 2023 itibariyla
dort giin boyunca fabrikaya kapa-
narak onemli ve Ornek bir miica-
deleye imza att1. Hukuki siirecimiz
devam ediyor.

Bekaert, Cokyasar Halat, Ana-
dolu Dokiim igyerlerinden {iye-
lerimiz, “Filistin Halkinin Yanin-
dayiz!” yazili kokartlar takarak
[srail’in saldirgan politikalarim
protesto etti.

Konfederasyonumuz DISK’in
“Gelirde Adalet Vergide Adalet”
kampanyas1 kapsaminda diizen-
ledigi Ankara yiiriiyiisiiniin Izmit
duraginda, Insan Haklar1 Parki’nda
14 Kasim 2023’te diizenlenen basin
aciklamasina katildik. Aymi siarla 8
Aralik’ta subemizin orgiitlii oldugu
isyerlerinde bildiri okuduk. Bildi-
ride, igsizlik sigortasindan kidem
tazminatina kadar bir¢ok hakkimi-
zin asgari tcretten etkilendigine,
asgari tcretin aghik sinirmin bile
altinda olduguna dikkat ¢ektik. 21
Aralik 2023’te Kocaeli’nde dii-
zenlenen kitlesel yiirliyiis ve basin
aciklamasinda da yerimizi aldik.

MESS Grup TIS siirecinde is-
veren Orgiitliniin dayatmact tutumu
karsisinda taleplerimizi fabrikalari-

Kocaeli Subemizden

mizdan kent meydanlarina tagidik.
Genel Baskammiz Ozkan Atar ve
genel merkez yoneticilerimizin
de katilmiyla 27 Aralik 2023’te
Diizce’de kitlesel bir basin agikla-
mas1 gergeklestirdik. Bu agiklama-
da, MESS’in dayatmalarina teslim
olmayacagimizi, sefalet {icretlerini
kabul etmeyecegimizi bir kez daha
vurguladik; “insanca iicret ve in-
sanca yagam” talebimizi yiikselttik.

MESS’e baghh Karabiik Cel-
santas D.C ve Stow Depo Raf
isyerlerimizde Grup TIS siireci
boyunca sendikamizin aldigi tiim
eylem kararlarim1 hayata gecirdik.
Celsantas’ta 29 Aralik 2023’te,
Stow’da ise 26 Aralik’ta grev egi-
timlerimizi ger¢eklestirdik.

Erciyas Celik Boru Diizce is-
letmesinde ¢alisan iiyelerimizle 11
Aralik 2023’te TIS bilgilendirme
toplantisi, 28 Aralik 2023’te grev
egitimi  gerceklestirdik.  Ayrica
Mersin igletmesindeki {iyelerimiz-
le, 2 Ocak tarihinde grev egitimi
gerceklestirdik.

Erciyas Celik Boru isletmele-
rinde toplu sozlesme goriismele-
rinin anlagsmazlikla sonuglanmasi
sonucu 31 Ocak’ta greve ¢ikma ka-
rar1 aldik. Grev ilanin1 17 Ocak’ta
tiyelerimizle birlikte fabrikanin ka-
pisina astik.
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MESS Grup Toplu Is Sézlesmesi siirecinde sendika-
mizin almig oldugu eylem kararlarini, orgiitlii oldugumuz
fabrikalarda hayata gecirdik. Siklikla igyerlerimizi ziya-
ret ederek ilyelerimizi siiregle ilgili bilgilendirdik, iiyele-
rimizin goriislerini aldik.

SIO Otomotiv, Lindsay Sulama, Ejot Tezmak ve Pak-
san Makina igyerlerimizde 7 Ocak’ta grev egitimlerimizi
gergeklestirdik.

Aralik ay1 Sube Temsilciler Kurulumuzu 28 Aralik
2023 tarihinde gerceklestirdik. MESS Grup Toplu fs
Sozlesmesi siirecindeki geligmeleri, grev egitimlerimizi,
iiyelerimizin sendikamiza ilettigi onerileri degerlendirdi-
gimiz kurulda, asgari iicret ile oniimiizdeki y1lin egitim,
orgiitlenme ve sendikal programlarinin belirlenmesi giin-
demlerini de ele aldik. Kurulumuzda ayrica, Kromevye
isyerinde haksiz sekilde isten atilan ve direnise gecen
Besra Demir arkadasimizin sonuna kadar yaninda olaca-
gimiz1 vurguladik.

Sendikamizin karar1 dogrultusunda MESS’in bizi
sefalete mahkim eden teklif ve dayatmalarina karg1 mi-
cadelemizi fabrikalardan alanlara tagidik. Corlu Heykel
Meydani’nda 19 Aralik 2023’te Genel Baskanimiz Oz-
kan Atar ve merkez yoneticilerimizin de katilimryla kit-
lesel bir yiiriiyiis ve basin agiklamasi gergeklestirdik. “Bu
daha baglangi¢, miicadeleye devam!” dedik.

Konfederasyonumuz DISK’in “Gelirde Adalet, Ver-
gide Adalet” kampanyas: kapsaminda 11 Aralik 2023’te
Edirne Saraglar Caddesi’nde gergeklestirdigi basin agik-
lamasma katildik.

Subemizde orgiitli olan Hidromak igyerinin 2023-
2025 donemini kapsayan toplu sézlesmesini liyelerimizin
onaytyla 23 Ekim 2023’te imzaladik.

Sendikamizin Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Uzmani
Nuran Giileng ile 19-20 Ekim 2023 tarihlerinde Konvek-
ta Klima ve ASB isyerlerimizi ziyaret ederek, is¢i saglig1
ve i gitvenligiyle ilgili incelemelerde bulunduk.

Basin aciklamalarimizdan

6 Subat’ta yitirdigimiz canlan
vnutmayacagiz, unviturmayacagiz!

6 Subat 2023’de iilke olarak kapkaranlk bir giine
uyandik.

6 Subat 2023°de iilke olarak kapkaranlik bir giine
uyandik. Kahramanmaras, Gaziantep, Hatay, Diyarba-
kir, Adana, Sanlurfa, Adiyaman, Malatya, Osmaniye,
Kilis ve Elazig illerimizde biiyiik yikima yol agan dep-
remle sarsildik.

Uzerinden 1 y1l gegmis olmasina ragmen depremin
meydana getirdigi yikimin etkisi devam etmektedir.
Yurttaglarimizin yaralarimim sarilmasi i¢in gerekli adim-
lar atilmamus, verilen sozler tutulmamus; kentleri, yuva-
lar1, hayatlar1 yikilan insanlar kaderine terk edilmistir.

Memleketin tek adam zihniyetiyle sirket gibi yone-
tilmesinin, insan1 degil rant1 gozeten iktidar politikala-
rinin bedeli cok ama ¢ok agir olmustur. Bir daha enkaz
altinda kalmamak i¢in kamu yonetiminde koklii donii-
stimler kaginilmaz bir zorunluluktur.

Yasanan deprem bir kez daha gostermistir ki emekei
halkimizin ihtiyaci, her tiirden toplumsal mal ve hizme-
tin parayla alinip satilmasi anlamina gelen piyasaciligin
son bulmasidir. Kentlerimizde rant odakli yapilasmanin
degil; insani, dogay1 ve yasami esas alan kamusal yak-
lagimin 6ncelenmesidir.

On binlerce yurttagimizin yasamina mal olan bu yi1-
kimin ilk gliniinden itibaren sendikamiz, basta deprem-
den etkilenen iiyelerimiz olmak iizere bolgedeki emek-
cilere yonelik dayanigma ¢aligmalarina giicli oraninda
destek olmustur.

Bir daha ayn1 acilarin yaganmamasi i¢in gerekli on-
lemler daha fazla gecikmeden alinmalidir. Sendikamiz
bu konuda yiiriiyen miicadelenin pargasi olmaya devam
edecektir.

6 Subat depremini, yitirdigimiz on binlerce cani
asla unutmayacagiz, unutturmayacagiz!

Tim sorumlular hesap versin!

Erzincan’in ili¢ ilgesinde, Anagold Madencilik ta-
rafindan isletilen Copler Altin Madeni’nde diin siya-
niir ve siilfiirik asit daglarinin ¢okmesi sonucu gogiik
altinda kalan 9 ig¢iye halen ulagilamadi. Caligmalar
stirliyor.

Yillardir gevreciler, meslek odalari, hukukgular ve
gazeteciler; ¢evreye siyaniir sacan, yasami yok eden
Anagold Madencilik’in kapatilmasi i¢in miicadele
ediyor, siyaniiriin Firat Nehri’ne karigmasiyla bolge-
de etkisi on yillarca siirecek bir doga yikimina karsi
hiikiimeti uyartyorlardi. Tiim bu uyarilar1 gérmezden
gelen hiikiimet, bu faciaya davetiye ¢ikardi.

Gergegi yansitmayan, tarafli hazirlanan CED ra-
porlar1, bagimsiz ylirimeyen yargi siiregleri, cezasiz-
lik politikasi, alinmayan onlemler ve denetimsizlik
felaketi getirdi. Diin maden sahasinda meydana gelen
gociik ve heyelanda, resmi agiklamaya gore 9 isei,
milyonlarca ton siyaniirlil toprak altinda kaldi. Siya-
niiriin Firat Nehri’ne karisma riski de artik daha gok.

Berat Albayrak’in 2009 yilinda CEO’lugunu
yaptigi Calik Holding’e bagl Lidya Madencilik ile
Kanadali SSR Mining ortakliginda kurulan Anagold
Madencilik sirketi, 2010 yilindan bu yana Erzincan
Copler Altin Madeni’nde siyaniirle altin madenciligi
yap1yor.

Sirket, o giinden bugiine defalarca hem g¢evreye
verdigi zararla hem de alinmayan is¢i sagligl ve is
giivenligi 6nlemleriyle giindeme geldi. 9 is¢inin top-
rak altinda kalmasinin tek sorumlusu, isledigi ¢evre
suclari nedeniyle kapatilmasi gerekirken kapasite ar-
tirimina giden sirket ve tiim uyarilara kulak tikayarak
sirkete arka ¢ikan, yol agan biirokrasi ve hiikiimet yet-
kililerdir.

Yabanci sermaye; insana, dogaya, emege diigman
AKP hiikiimeti doneminde, kendi iilkelerinde yapa-
madiklart siyaniirle altin arama iglemiyle ellerini kol-
larim1 sallayarak iilkemizin yeralti-yeriistii kaynaklari-
n1 talan ediyor, is¢ileri 6liime siiriikliiyor.

Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak, yeralti-yeriistii
kaynaklarimizin peskes cekilmesine, sermayenin kar
hirs1 ugruna isgilerin katledilmesine, milyonlarca can-
linin yagamini etkileyebilecek gevre felaketine karsi,
yasami, dogay1, emegi savunmaya devam edecegiz.

Gogciik altinda kalan is¢ilerin sag salim aileleri-
ne, sevdiklerine kavugsmasini umuyor; goz gére gore
gelen bu faciada sorumlulugu bulunan tim girket ve
kamu yetkililerinin hesap vermesini istiyoruz.
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Haklarimizdan, esitlik micadelemizden

Kadin Komisyonumuz, 8 Mart dolayisiyla
yaptig1 aciklamada, “Biz metal iscisi kadinlar,
kadin miicadelesinin doniigtiiriicii giiciine olan
inancimizla, ataerkiye ve somiirii diizenine
karsi isyanimizla egit ve ozgiir bir diinya
kuracag1z” ifadelerini kulland.

“Kadinlar, tarih boyunca vermis oldugu miicadele-
lerle segme-secilme hakkindan kiirtaj hakkina, caligma
hakkindan medeni hukuka kadar kamusal ve 6zel alana
yonelik nice kazanimlar elde etti. Biz kadinlar halen esit-
lik ve ozgiirlik taleplerimizi yiikseltirken, kazanilmig
haklarimiza yonelik saldirilar da hiz kesmiyor.

Bu 8 Mart’1 da ekonomik krizin, yerel se¢im giin-
deminin golgesinde, kadinlar i¢in daha esnek ve giiven-
cesiz istihdam arayislari i¢inde; medeni hukuk, anayasa
degisikligi soylemleri altinda saldirilarin arttigi bir do-
nemde karsiliyoruz.

Bizler, ataerkil kapitalist diizene ve toplumsal cinsi-
yet esitsizligine karsi tepkimizi her yerde yiikseltiyoruz.
Isyerlerinde iicret esitsizligine, cinsiyetgi istihdam ve is
boliimiine, cinsiyetci dile, sadece kadin oldugumuz i¢in
ise alim siireglerinden baslayan ayrimciliklara, emegimi-
zin gériinmez ve degersiz kilinmasina, erkek siddeti ve
tacizine kars1 miicadelemiz devam ediyor.

Kadin istithdamimin 6niindeki en biiyiik engel, cocuk
ve yash bakimina yonelik sosyal politikalarin yoklugu-
dur. Kres fiyatlarindaki yiiksek artig, kreslerin sayisinin
yetersizligi kadinlar istthdamdan c¢ikariyor. Hiikiimet,
yaygin kres ve yasl bakimi hizmeti sunmak yerine pat-
ronlarla kafa kafaya verip kadinlarin daha esnek, gii-
vencesiz ve evden calistirilmasia yonelik hukuki dii-
zenlemeleri Orta Vadeli Programina koymus durumda.
Boylece tiim bakim yiikii ve ev iglerinin yine kadinlarin
omuzlarina birakilmasi planlaniyor.

Bu asla kabul edilemez. Hatirlatiyoruz, bakim hizmet-
lerini omzumuza yikip, hayatlarimizi eve sigdiramazsiniz!

Bakim isini sadece kadinlarin gorevi olarak gérmek-
ten vazgecin! Aile bireyleri basta olmak tizere erkekler,
aile i¢i ig yiikiinii, sorumlulugu esit olarak yiiklenmeli-
dir. Ayrica devlet ve igverenlerden iicretsiz, nitelikli kres
ve yaslt bakim evlerini bir kamusal hizmet olarak almak
en temel hakkimizdir. Kadinlar i¢in esnek ve glivencesiz
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Kadin Komlsyonumuz, 3 Mart’ta Istanbul Kadlkoy’de
yapilan ‘8 Mart Biiyiik Kadin Bulusmasi’na katildi.

isler degil; diizenli, giivenceli ve sendikali ¢alisma yay-
ginlastiriimalidir.

Bu nedenle her mahalleye kres ve yasli bakim evleri,
her sanayi bolgesine kres agilmalidir.

Haklarimiza saldirmaktan vazgecin!

Tek adam rejimi, cemaatler ve tarikatlarla birlikte
Istanbul Sozlesmesi’nden sonra, simdi de ana rahmine
diistiiglimiiz giinden 6liimiimiize kadar -hatta miras hu-
kukuyla dliimden sonra da- sahip oldugumuz haklari-
mizin giivencesi olan medeni hukuku giindemine almus,
caligtay ad1 altinda tartigmaya agiyor.

Bizler medeni hukuka dokunmanin laiklige dokun-
mak demek oldugunun altimi bir kez daha ¢iziyoruz. Ge-
ricilige asla gecit vermeyecegiz.

Bizler, yiizyili askin siiredir erkek egemen diizene,
erkek siddeti ve tacizine karsi evde, iste, sokakta, yasa-
min her alaninda 6zgiirliik ve esitlik miicadelemizi siir-
diiriiyoruz.

Biz metal is¢isi kadinlar, sendikalarda, igyerlerinde, ya-
samin tiim alanlarinda kadinlar1 yok sayarak esit, 6zgiir ve
demokratik toplum insa edilemeyeceginin altimi ¢iziyoruz.

Kadin miicadelesinin doniistiiriicii giiciine olan inan-
cimizla, ataerkiye ve somiirii diizenine kars1 isyanimizla
esit ve dzglir bir diinya kuracagiz.

Yasasin Kadin Dayanismasi, Yasasin 8 Mart!”

TALEPLERIMIZ

1) Kadinin iizerinden bakim yiikiinii
alacak sosyal politikalar hayata gecirilme-
li, iicretsiz kres ve yash bakimevleri yay-
ginlastirilmahdir. Her mahalleye, sanayi
bolgesine iicretsiz, nitelikli kresler acilma-
hdir.

2) Cahiyma yasaminda kadin-erkek tiim
isciler, say1 sinir1 olmadan, kres hizmetle-
rinden faydalanmahdir. Ebeveyn izinleri
uygulanmahdir.

3) Kadina yonelik her tiirlii ayrimeilik
sonlandirilmali, esitlik politikalar1 hayata
gecirilmelidir. Istihdamda esitlik saglanma-
Iy, cinsiyetci isholiimii sonlandirilmalidir.

4) Kadinlar icin giivencesiz, evden ca-
hisma gibi esnek calisma bicimleri degil;
giivenceli, diizenli ve sendikal calisma ha-
yata gecirilmelidir.

5) istanbul Sézlesmesi, ILO’nun 190 sa-
yili Siddet ve Taciz Sozlesmesi ve 6284 sa-
yili yasa etkin bir sekilde uygulanmalidir.

6) Isyerlerinde kadina yénelik erkek sid-
deti ve tacize kars1 onleyici politikalar ve
prosediirler olusturulmal, bu konuda far-
kindalik calismalari, egitimler yapilmahdir.

7) Sendikalasmanin oniindeki tiim en-
geller kaldirllmahidir.

8) Toplumsal cinsiyete duyarh is¢i sag-
hig1 ve is giivenligi politikalar1 hayata geci-
rilmelidir.

9) Medeni Kanun’dan dogan haklari-
miza, nafaka hakkimiza yonelik saldirilar
son bulmalhidir. Bosanmalar degil, siddet ve
taciz durdurulmahdir.

10) Devlet, demokratik kurum ve ku-
ruluslar, emek ve meslek orgiitleri, sendi-
kalar toplumsal cinsiyet esitligini benim-
semeli ve kadim giiclendirecek ¢alismalar
icin biitce ayirmahdir.

Tuzik degisiklikleri: Esitlik Dairesi kuruldu, subelerimize kadin kotas getirildi

Sendikamizin 2-3 Aralik 2023 tarihinde gerceklesen
21. Olagan Genel Kurulu’'nda Kadin Komisyonumuzun
onerisiyle iki 6nemli tiiziik degisikligi yapildi. Bu de-
gisiklikler uyarinca, sendikamizda bir ‘Esitlik Dairesi’
olusturuldu. Boylece esitlik c¢aligmalari, sendikamizin
ana faaliyetleri arasina girmis oldu. Genel Sekreterlik
biinyesinde faaliyet gésteren bu yeni uzmanlik dairemizin
gorev tanimi su sekilde:

“Calisma yagsami basta olmak iizere, kamusal ve 6zel
alanda cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, gdgmen-
lik, engellilik durumlari, dil, din, etnik koken vb. neden-
lerle ortaya ¢ikabilecek esitsizliklerin ve ayrimciliklarin
ortadan kaldirilmasi, esitligi esas alan bir sendikal kiil-
tiirlin, dilin ve ¢alisma ortaminin olusturulmasini saglar.
Kadin-erkek esitligi bagta olmak {izere, toplumsal cinsi-
yet esitligi i¢in farkindalik ¢alismalari yiiriitiir, sendikal

=g,

politikalar gelistirir, yasal diizenlemelerin hayata gegiril-
mesi i¢in girisimlerde bulunur, kamuoyu olugmasi igin
caba harcar. Sendika i¢inde de esitligin saglanmasi igin
faaliyetleri koordine eder.”

Bu tiiziik degisikligi uyarinca Kadin Komisyonumuz,
Esitlik Dairesi’ne bagl olarak faaliyetlerini siirdiiriiyor.

Tiiziikte yapilan bir diger degisiklik ise subelerimizin
zorunlu organlarinda kadin temsili i¢in kota getirilmesi
oldu.

Tiiziige eklenen ‘Cinsiyet Esitligi’ maddesine gore,
en az yiizde 5 kadin iiye oraninin saglandigi subelerin
zorunlu organlarinda (sube genel kurulu, yonetim kuru-
lu, denetleme ve disiplin kurullar1) —kadin iiye oraninin
altinda kalmamak sartiyla- en az 1 tiyeyle kadin {iyeleri
temsil edilmesi artik zorunlu. Diger organ, komisyon ve
kurullarda da (kadin komisyon ve komiteleri harig) ka-
din iliye oraninin altinda kalmamak sartiyla en az 1 iiyeyle
kadin iiyelerin temsil edilmesi saglanacak. Ayrica eylem,
egitim, sosyal etkinlik, {iye toplantilar1 gibi iiyelere agik
faaliyetlerde en az yiizde 30 oraninda kadin {iyenin katili-
mu i¢in ¢aba sarf edilecek.
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8 Mart 6ncesinde, lilkenin dort bir yanindaki
fabrikalardan gelen yaklasik 35 kadin {iyemiz,
25 Subat-1 Mart 2024 tarihleri arasinda genel
merkezimizde gerceklestirilen Kadmn Egitim
Programi’na katildu.

Egitim programimiz, Genel Bagkanimiz
Ozkan Atar ile Genel Egitim Sekreterimiz Oz-
can Atmaca’nin iyelerimizi selamlamasiyla
bagladi. Program boyunca kadin isgiler, birgok
uzmanla bir araya gelerek, dnemli bagliklarda
sunumlar dinlediler, bilgi ve deneyim paylasi-
minda bulundular. Bu basliklar sunlardi:

Kadm egitimimiz tamamland

Toplumsal cinsiyet esitligi, calisma yasa-
minda siddet ve taciz, ¢calisma hayati ve hak-
larimiz, kadin is¢i sagligy, iletisim ve davranig
bicimleri, is¢i sinifi miicadelesi ve sendikalarin
dogusu, diinya kadin 6rgiitlenme deneyimleri-If
Metal, kadin emegi ve miicadele tarihi, kadin
haklarina yonelik giincel saldirilar.

Kadin emegi ve miicadelesine dair film gos-
terimlerinin de yapildigi Kadin Egitim Prog-
rami, 1 Mart Cuma giinii ger¢eklesen sertifika
toreni ile sona erdi.

Merkez Kadin Komisyonumuz

toplandi: Gindem 8 Mart

Merkez Kadin Komisyo-
numuz, basta 8 Mart hazirhik- fEA o &
lar1 olmak {izere, 2024 yili igin '
caligma planini olusturmak ve
toplumsal cinsiyet esitligine
iligkin giincel gelismeleri deger-
lendirmek amaciyla 3 Ocak’ta
sendikamizin genel merkezinde
toplandi.

|
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Bosanma siirecindeki kocasmin azmet-
tirmesiyle oglu tarafindan oldiiriilen Serap
Bor’un davasinda karar ¢ikti. Eskisehir Adliye-
si 1. Agir Ceza Mahkemesi, 27 Aralik 2023’te
goriilen son durugmada, Serap’1 6ldiiren ogluna
38 y1l 6 ay, azmettirici kocaya ise agirlastirilmig
miiebbet hapis cezasi verdi.

Evliligi boyunca kocasi tarafindan kandiri-
larak borglandirilarak Serap Bor, ¢ocuklarinin
velayetini alarak bosanmak istedigi i¢in 19
Mayis 2022°de kocasinin azmettirmesi sonucu
oglu tarafindan katledilmisti.

Kadm Komisyonumuzun kadin orgiitleriy-
le birlikte takipgisi oldugu davada agiklanan
kararla azmettirici Erkan A. hakkinda en agir
cezaya hiikmedildi. Bu kararla Serap Bor i¢in
verilen adalet miicadelesinde dnemli bir esik
agilmis oldu.

Kadin Komisyonumuz, Serap i¢in adaletin
saglanmasi, kadin cinayetleri ve kadina yonelik
siddete kars1 caydirici cezalarin hayata gegiril-
mesi i¢in Serap’in katilleri hakkindaki kararlar
kesinlesinceye kadar davanin takipgisi olmaya
ve miicadeleyi sonuna kadar siirdiirmeye de-
vam edecegini duyurdu.

Metal iscileri,
direnen siif
kardeslerinin yaninda!

Farkl1 igskollarindan isgiler, iilkenin dort bir yaninda gasbedilen hak-
lar1 igin direniste. Bu direnislerden bazilar1 soyle:

Izmir’in Bergama
ilgesindeki Agrobay |
Seracilik’ta sendikali ol- |
duklar1 igin haklar1 gas-
bedilerek isten atilan isgi-
lerin 23 Agustos 2023’te
baglattig1 direnis devam
ediyor. Agir ¢alisma ko-
sullarma karst Tarim Is-
cileri Sendikasi’'nda (Tarim-Sen) orgiitlenen ve ¢cogu kadin olan tarim
iscileri, tazminatlarin1 ve 5denmemis iicretlerini istiyor. Isgiler, direnis-
lerinin 160’nc1 giiniinde yaptiklar1 agiklamada, “Kidem ve ihbar taz-
minatlarimiz, agustos ay1 maaslarimiz verilmedi. Isten ¢ikariimamizin
dayandirildig ahlaksizlik, hirsizlik gibi davranislar1 kapsayan Kod 46
diizeltilmedi. Biz bu isletmede yillarca ¢alisarak hayatimiz1 verdik, sag-
ligimiz1 verdik. Haklarimiz i¢in direndik, direnmeye devam edecegiz”
demisti.

Urfa’daki  Ozak
Tekstil fabrika-
snda Oz  Iplik-Is

Sendikasi’ndan istifa
ederek Birlesik Teks-
til, Dokuma ve Deri
Iscileri Sendikasi’nda
(BIRTEK-SEN)  &r-
giitlenen is¢ilerin
sendikal haklar1 ve
insanca ¢alisma kosullari i¢in 27 Kasim 2023 te baglattiklar1 direnis de-
vam ediyor. Isciler, 23 Ocak’ta direnislerini Istanbul Zeytinburnu’ndaki
Ozak Holding binas1 niine tasimist1. Direnislerinin 63’iincii giiniinde
Bakirkdy Meydani’nda basin agiklamasi yapan isgiler, isten atilan ar-
kadaslarmin geri alinmasini, eylemde gecen giinlerin iicretlerinin den-
mesini, sendika secme 6zgiirliiklerine sayg1 gosterilmesi ve iiyesi ol-
duklar1 BIRTEK-SEN’le protokol imzalanmasni istemisti.

Yine Urfa’da, 2018 yilinda TUVTURK Pol¢ak Tasit Muayene
Istasyonu’nda galisan isciler DISK Nakliyat-is Sendikasi’nda 6rgiitlen-
mis, sonrasinda isveren 40’1 tizerinde is¢iyi isten ¢ikarmigti. Nakliyat-
Is iiyesi isciler, bin 900 giinden fazla siiredir direnisini siirdiiriiyor.

Rusya destekli haber yaymncist Sputnik Tiirkiye’'nin Istanbul ve
Ankara ofislerinde Tiirkiye Gazeteciler Sendikasi’nin (TGS) toplu s6z-
lesme taleplerini kabul etmeyen igveren, 24 TGS iiyesini igten atmisti.
Sputnik is¢isi gazeteciler, 17 Agustos’tan beri grevde. Gazeteciler, isten
atilan arkadaglarinin ise iadesini, sendikal haklarina saygi duyulmasini
ve toplu sozlesme taleplerinin karsilanmasin istiyor.

. SPU
TURKM

YANINIZDAYIZ!

Birlesik Metal-Is Sendikas1 olarak insanca yasam ve ¢alisma kosul-
lart i¢in, haklar1 i¢in direnen tiim sinif kardeglerimizin yanindayiz.

Onlarla hakli miicadelelerinde omuz omuza, dayanigma i¢inde ola-
cagimizi duyuruyoruz.

Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hicbirimiz!
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Gehze'de metal iscisi kadinlar, 8 Mart etkinliginde bulustu:

Esnek, givencesiz gullgmuyu HAYIR!

Birlesik Metal-Is Gebze 1 Nolu Sube

Kadin Komisyonu’nun diizenledigi 8 Mart
etkinliginde, is yasalarinda yapilmasi
planlanan degisiklik de ele alindi. Metal is¢isi
kadnlar ve uzmanlarimiz, bu degisikliklerle
esnek ¢alisma modellerinin yayginlastirilmak
istendigine dikkat ¢ekerek, “Esnek, giivencesiz
calismaya hayw!” dedi

Sendikamizin 8 Mart etkinlikleri, Kocaeli Gebze’de
bagladi. Gebze 1 Nolu Sube Kadin Komisyonumuz tara-
findan diizenlenen etkinlikte, sendikamizin orgiitlii oldugu
fabrikalardan metal is¢isi kadinlar bir araya geldi. Etkinli-
ge, sendikamizin avukatlarindan Yeter Tiirkes ve sendika-
miz uzmanlarindan Nuran Giileng de katild.

Sube binasinda 25 Subat Pazar giinii gercekle-
sen 8 Mart etkinliginde, Birlesik Metal-Is Kadin
Komisyonu'nun faaliyetlerinden goriintiiler igeren bir
video gosterimi yapildi. Katilimin yogun oldugu etkin-
likte sik stk “Kadin Yasam Ozgiirliik”, “Yasasin 8 Mart,
Yasasin Kadin Dayanigsmasi1” sloganlari atild.

Direnen is¢iler yalmz degil!
Etkinlige katilan metal is¢isi kadinlar,

- Uretimden gelen giiglerini kullanarak patronun isten
atma saldirisi1 piiskiirten ve direnislerini kazanimla so-
nuglandiran Esitas is¢ilerini;

- Aylardir sézlesme siirecinde olan ve fabrikalarinda
haftalardir “Isgal grev direnis!” sloganlariyla eylem yapan
HT Solar is¢ilerini;

- 8 Mart’ta greve gidecek olan izmir’deki Gates fab-
rikasi is¢ilerini;

- Tekgida-Is Sendikasi’nda orgiitlenen ve patronun
isten atma saldirisina kars1 sendikali olma haklarmi di-
renigle savunan Perfetti fabrikasi is¢ilerini sloganlarla
selamladi.

Av. Yeter Tiirkes, kadin is¢ilerin is hukukunda tanimli
haklarina iligkin bir sunum yapti. Sunumun ardindan et-
kinlik, kadin is¢ilerin sorulari ve deneyim paylagimlartyla
devam etti. Sonrasinda Nuran Giileng, Birlesik Metal-Is
Kadin Komisyonu’nun toplumsal cinsiyet esitligini sag-
lamak amaciyla bugiine dek hayata gecirdigi ¢aligmalart
anlatt. Giileng, sendikalarda kadin temsili, orgiitliiliigi
ve miicadelesinin 6nemine isaret etti.

Amag, esnek ¢calismayi yayginlastirmak

Is yasalarinda yapilmast planlanan degisikliklerin de

Erkek egemen duzeni degistirecegiz!

Merkez Kadm Komisyonumuz, 25 Kasim Kadina Y-
nelik Siddete Kars1 Uluslararas1 Miicadele Giinii 6ncesin-
de eylem yaparak, “Erkek egemen somiirii diizeni siddet
ve taciz demek... Degistirecegiz!” dedi.

Gebze Kent Meydani'nda 24 Kasim 2023 tarihinde
yapilan kitlesel basin agiklamasina, Gebze 1 No’lu, Geb-
ze 2 No’lu ve Istanbul 1 No’lu Subeye baglh isyerlerinden
kadin iyelerimiz katildi. Kadm isgiler, “Yasasin kadin da-
yanigsmasi”, “Kadin cinayetleri politiktir”, “Nehirden de-
nize 6zgir Filistin” ve “Tacize, siddete, mobbinge hayir”
sloganlar att1.

Gebze 1 No’lu Sube’den Gizem Algan ve Gebze 2
No’lu Sube’den Zeynep Cam tarafindan okunan basin
actklamasinda sunlar kaydedildi:

“Bizler, dort bir yanimiz siddet ve taciz ile sarmalan-
mis sekilde yasamak zorunda birakiliyoruz. Evin iginde,
sokakta, isyerlerinde siddet ve cinsel taciz ile yiiz yiizeyiz.
Dahasi 6ldiiriiliiyoruz! Son 3 yilda kadin cinayetlerinde
en az bin can kaybettik. Can gilivenligimizi saglamakla
yikiimli devlet ve kurumlari, kadin cinayetlerini seyre-
diyor. Yasalar1 uygulamayarak, Istanbul Sézlesmesi'nden
cikarak, kadnlari koruyacak yasal diizenlemeleri tartig-
tirarak, cinsiyet¢i iyi hal indirimleri uygulayarak kadin
cinayetlerini tegvik ediyor. Temelinde toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve ataerkil iligkiler olan kadina yonelik erkek
siddeti, erkek egemen diizenin tiim kurumlar tarafindan
besleniyor.”

Filistinli kadinlarin yanindayiz!

Savaglara ve Filistin’de yasanan katliama da dikkat ¢e-
ken kadin tiyelerimiz, 6yle devam etti:

“Diinyay1 saran savas ¢igirtkanligi, devletlerarasi giic
gosterileri en ¢ok kadmlar ve ¢ocuklar1 vuruyor. Bugiin
Filistin’de yasanan kiyimdan en ¢ok caresiz kadinlar ve
cocuklar etkileniyor. Tiim diinya ¢ocuklarin kadinlarin
katledilisini izliyor. Hepimiz biliyoruz; erkek egemen ka-
pitalist diizen, savas ve somiirii diizenidir. Filistin halki ve
kadinlari ile dayanigma iginde oldugumuzu tekrarliyoruz.”

Metal iscisi kadinlar olarak siddete, cinsel tacize,
kadin cinayetlerine, erkek egemen diizene ve esitsizlige
kars1 seslerini yiikselttiklerini belirten {iyelerimiz; tiim
demokratik kitle orgiitlerini, sendikalari, siyasi partileri
kadina yonelik siddete ve tacize karsi harekete gegmeye
cagirdi.

ele alindig1 etkinlikte, siyasi iktidarm asil hedefinin esnek
caligma modellerini daha da yayginlastirmak oldugu, bu
durumun en ¢ok kadmlar1 olumsuz etkileyecegi vurgulan-
di. “Haftalik ¢alisma siiresinin 40 saate diistiriilecegi” gibi
sdylemlerin bu yasa degisikligini sevimli gostermek ama-
ciyla ortaya atildigma dikkat ¢eken uzmanlarimiz, olas
hak kay1plarina karst dikkatli olunmasi gerektigini sdyledi.

Uzmanlarmmiz, “Calisma saatlerinin diistiriilmesini el-
bette istiyoruz. Ancak calisma saatleri tiim ¢aliganlar i¢in
hi¢bir hak kaybi olmaksizin disiiriilmeli. Siyasi iktidarn
amaci ise esnek, giivencesiz, uzaktan ¢aligma modellerini
daha da yayginlastirmak. Boylece biz kadinlarin emegini
ev iginde karsiliksiz, isyerinde ucuz emek olarak daha fazla
somiirebilecekler. Caligma yagaminda esitsizlik derinlese-
cek, hak gasplar1 katmerlenecek. Bunu kabul etmiyoruz.
Birlesik Metal-Is iiyesi kadilar olarak esnek ve giivencesiz
caligmaya kars1 miicadelemizi siirdiirecegiz” diye konustu.

Taleplerimiz
yakamizda

Kadin Komisyonumuz,
iscisi kadinlarin 8§ Mart haftast boyunca taleplerini
fabrikalarinda duyurmalar1 amaciyla yaka ¢ikartmalar
(sticker) hazirladi. Cikartmalarda “Yasasin 8 Mart”
mesajinin altinda su ifadeler yer aliyor:

sendikamiza {iye metal

« Siddete ve tacize son! ILO 190 onaylansin!
+ Kadinlara giivenceli, sendikali ig!

* Esdegerde ige esit iicret

* Esitlik ve 6zgiirliik istiyoruz!

* Evde, iste cinsiyetei igboliimiine son!

» Kazanilmig haklarimiza dokunma!

* Her mahalleye, sanayi bolgesine kres!
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MESEM mesleki egitim degil, gocuk emegi somirisidor!

Birlesik Metal-Is Genel Baskam Ozkan Atar,
MESEM ogrencisi oglu Arda’y1 i cinayetinde
yitiren Ragsit Tonbul’la birlikte yapug aciklamada,
“MESEM mesleki egitim degil, cocuk emegi somii-

ritsiidiir. Baska Ardalar 6lmesin!” dedi

DISK Birlesik Metal Iscileri Sendikas1 (Birlesik Metal-
Is), cocuk isciligine yasal kilif saglayan ve son aylarda pes
pese cocuk Oliimleriyle giindeme gelen Mesleki Egitim
Merkezi (MESEM) uygulamasina iliskin basin toplantist
diizenledi. TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 Istanbul
Subesi’nde 15 Subat 2024°te gergeklesen toplantiya, Birlesik
Metal-Is’in iiyeleri ve yoneticileri, DISK’e bagl Limter-Is,
Dev Yapi-Is, Emekli-Sen, Enerji-Sen, KESK’e bagli Egitim
Sen ile EMEP, SOL Parti, TIP ve Genglik Komiteleri’nden
temsilciler katild1.

14 yasindaki MESEM 6grencisi Arda Tonbul, haftada
dort giin staj adi altinda Hadimkdy’deki Ozkanlar Metal fab-
rikasinda ¢aligtiriliyordu. Yasaya gore yaninda mutlaka bir
usta Ggreticinin bulunmasi gerekirken sac biikiim makinesi-
nin baginda yalniz birakilan kiigiik ¢ocugun basi makineye
sikist1. 16 dakika boyunca kimsenin gérmedigi Arda, bir haf-
ta siiren yasam miicadelesinin ardindan 15 Ocak’ta hayatini
kaybetti. Arda, memleketi Giresun’da, heniiz yedi aylikken
yitirdigi annesinin yanina defnedildi.

Birlesik Metal-Is Genel Baskam Ozkan Atar, Arda’nin is
cinayetinde 6len ne ilk ne de son MESEM &grencisi oldugu-
na dikkat ¢ekti. Arda’nin §limiiniin iizerinden heniiz bir ay
bile gegmemisken iki MESEM 06grencisinin daha hayattan
koparildigini hatirlatan Atar, “Kiitahya’da 15 yasindaki Erol
Can Yavuz, Kilis’te ise 17 yasindaki Murat Can Eryilmaz
yasamini yitirdi. Yalnizca son alti ayda MESEM uygulamasi
nedeniyle yaslar1 14 ile 17 arasinda degisen 8 cocuk hayatini
kaybetti” dedi.

MESEM: Cocuk isciligine yasal kihf

“Mesleki egitim” adi altinda Ggrencilerin ucuz isgiicii
olarak kullanilmasinin, 2016 ve 2021 yillarinda yapilan iki
yasa degisikligiyle ciddi bigimde arttigini belirten Atar, “bu
yasal diizenlemelerle mesleki egitimin en dnemli sacayagi-
nt olusturan meslek liselerindeki 6grencilerin fiilen okuldan
ayrilmasinin ve gocuk is¢i olarak galismasinin oniiniin agil-
digint” ifade etti.

Ozellikle 2021 yilinda yapilan yasa degisikligiyle ME-
SEM’lere yonelik talebin patladigini sdyleyen Atar, “Bu
diizenleme dogrultusunda tiim meslek liseleri biinyesinde
MESEM agildi. MESEM kapsaminda staj yapacak 9, 10 ve
11’inci siif 6grencilerine asgari ticretin en az yiizde 30’u,
12’nci smiftaki kalfalara ise asgari {icretin en az yarist kadar
6deme yapilmasi kararlagtirtldi. Bu iicretler Igsizlik Sigorta-
st Fonu’ndan karsilaniyor. Boylece igverenler, hicbir maddi
kiilfeti olmadan, kamu kaynaklarini kullanarak stajyer 6gren-
cileri ¢aligtirryor” diye konustu.

MESEM o6grencilerinin 300 bini ¢ocuk

Atar, bugiin sanayi bélgelerinin tamaminda MESEM agil-
digini, MESEM programina kayith yaklagik 1,5 milyon 6g-
renci bulundugunu belirtti. Bu 6grencilerin 300 bininin 18 yas
altinda olduguna dikkat ¢eken Atar, s6zlerini soyle siirdiirdii:

“Bu o6grenciler, denetim ve takipten yoksun sekilde,
cocuklar i¢in uygun olmayan kosullarda calistiriliyor. Is
Kanunu’nun 71’inci maddesine gore 15 yasindan kii¢iik ¢o-
cuklarin agir islerde ¢aligmasi yasak. Ancak yas1 14’¢ kadar
inen bu gocuklar, ¢irak ya da stajyer ad1 verilerek, metal fab-
rikalari gibi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde bile beden-
sel, zihinsel ve psikolojik gelisimleri tamamlanmadan calis-
mak zorunda birakiliyor.

Dolayisiyla mevcut uygulama, bu haliyle hem mev-
zuata hem de Tirkiye’nin onaylamis oldugu BM Cocuk
Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile 138 sayili ILO Asgari Yas
Sozlesmesi’ne aykiri. Mesleki egitim adi altinda uluslarara-
st standartlara uygun olmayan bir ¢ocuk ¢aligtirma bigimi
norm haline getiriliyor.

MEB’e bagl egitim kurumlari araciligiyla is¢i olarak
sermayeye pazarlanan ¢ocuklar, daha birinci siniftan itibaren
okullarindan koparilarak sanayiye sokuluyor. Sistem, ¢gocuk-
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larin haftanin 4 giinlinii fabrikada, 1 giiniinii okulda gegire-
cegi sekilde kurgulanmis. Ancak alandan gelen bilgiler, ¢o-
cuklarin ¢ok daha fazla siireyle ¢aligtirildigina isaret ediyor.”

Cocuklarin saghgi, hayat: tehlikede

Bu ¢ocuklarin is¢i sagligi ve ig giivenligi agisindan da gok
biiyiik risk altinda oldugunun altin1 ¢izen Atar, “Cocuklarin
fabrika ortaminda bulunmasi, tehlikeli kosullarda calisti-
rilmasi, tipki Arda gibi makinenin oldugu yerde tek basina
birakilmasi, daha viicut gelisimini tamamlamamis ¢ocuklara
erigkinlere yonelik kisisel koruyucu donanim verilmesi ya da
hi¢ verilmemesi, hijyen kurallarina uyulmamasi, 1sinma ve
havalandirmanin yeterince olmamast gibi ihmaller, ¢ocuklari
biiyiik tehlikelerle yiiz yiize getiriyor” dedi.

Isletme sayisinin goklugu, dgretmen eksikligi ve zaman-
sizlik gibi nedenlerle ¢ocuklarin mesleki gelisimi ve esenlik
durumunun koordinatdr dgretmenlerce de takip edilemedi-
gini soyleyen Atar, “Bircok yerde yalnizca ¢cocugun devam-
devamsizlik durumuna bakilabiliyor. Ote yandan Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig basta olmak iizere kamu ku-
rumlarinin sorumlulugunda olan denetimlerin de son derece
yetersiz olusu, sorunu daha da biiyiitityor” seklinde konustu.

Meslek liseleri ¢ocuk is¢ci bulma
kurumuna dondii!

Atar, MESEM uygulamasiyla ilgili gu noktalara da dikkat
cekti:

“Ogrencilerin iicretlerinin ISKUR tarafindan 6denmesi,
isverenlerin uygulamay1 suiistimal etmesine neden oluyor.
Birgok igveren yeni is¢i alarak en az asgari {icret 6demek ve
diger iscilik maliyetlerini karsilamak yerine, MESEM kapsa-
minda ¢ocuklari isgilestirerek masraflarini sifirliyor.

MESEM programlarinda hangi islerin hangi yaslara uy-
gun oldugu konusunda herhangi bir standart bulunmuyor. Bu
belirsizlik nedeniyle 6grenciler ya yaslarina hi¢ uygun olma-
yan agir islerde ya da ayak islerinde galistirilabiliyor. Bu se-
beple mesleki bilgi ve beceri edinemiyorlar.

MESEM ile birlikte mesleki ve teknik liseler cocuk iggi
bulma kurumuna dénmiis durumda. Bu uygulamayla meslek
liselerinin alt1 bosaltiliyor; ¢ocuklarin okullarinda, atdlyele-
rinde gérmeleri gereken pratik egitimler tamamen ortadan
kaldiriliyor. Cocuklar dogrudan fabrikalara ucuz isgi olarak
gonderiliyor.”

Ulkede yasanan ekonomik kriz, derin yoksullasma ve
yiiksek igsizlik oranlart diistiniildiigiinde, MESEM projesine
aileler ve 6grencilerden gelen talebin yiiksekliginin anlasila-
bilir oldugunu dile getiren Atar, “Ancak bu proje ve projenin
uygulanma bigimi, ¢cocuklarin sagliklarma hatta hayatlarma
mal oluyor. Normal kosullarda fabrikalardan iceri adim bile
atamamas1 gereken ufacik cocuklar bizzat devlet eliyle, kamu
kaynaklariyla fabrikalara sokuluyor ve ¢ocuk isgiligi, cocuk
emegi somiiriisii mesrulastiriliyor. Mesleki egitim vermesi
gereken okullar, cocuk emeginin ticaretini yapan kurumlar
haline doniistiiriiliiyor” ifadelerini kullandi.

Birlesik Metal-Is Genel Bagkani Ozkan Atar, konusmasi-
nin sonunda su talepleri siraladu:

* “MESEM projesinden derhal vazgegilmelidir. Kamu
kaynaklar1 sermayenin ¢ikar1 dogrultusunda ¢ocuk isciligine
yasal kilif saglayan MESEM’ler i¢in degil, gergek ve nitelik-
1i bir mesleki egitim i¢in meslek liselerinin gii¢lendirilmesi
amaciyla kullanilmalidir.
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* Staj yapacak 6grenciler igin yas sinir1 getirilmelidir. Staj
alanlar1 ¢ocuklarin fiziksel, ruhsal ve akademik gelisimleri
i¢in uygun olmali, sistematik olarak denetimi ve takibi yapil-
malidir. Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde gocugun tstiin ya-
rar1 gozetilerek ek dnlemler alinmali, koruyucu diizenlemeler
yapilmalidir.

* Meslek liseleri biinyesindeki okul at6lyelerine, isliklere
yatirim yapilmali; ¢ocuklar ilk pratik egitimlerini bu atdlye
ve isliklerde yapmalidir. Ogrenciler temel mesleki dersleriy-
le altyapilar1 olustuktan sonra, son sinifta, is¢i saglig ve is
giivenligi 6nlemlerinin eksiksiz alindigi, denetim ve takibin
saglandig1 kosullarda sinirlt siirelerle fabrika ortamina so-
kulmalidur.

+ Ogrencilerin staj yapacag isyerlerinin se¢imi igin kri-
terler net sekilde belirlenmeli, bu kriterleri yerine getirmeyen
isyerlerine dgrenci gonderilmemelidir. isletmelere kurallara
uymamalar1 ve yasa dis1 islem yapmalari durumunda etkin
yaptirimlar uygulanmalidir. Stajyer 6grencilere uygun kisisel
koruyucu donanim saglanmalidir.

 Usta ogreticilik belgesi alma kosullar1 zorlastirilmall,
usta Ogreticiler yiiz ylize ve uygulamali pedagojik egitimden
gecirilmelidir.

* 12 yillik kesintisiz zorunlu egitimin yerine getirilen ve
2012 yilinda yasalagan 4+4+4 egitim sistemi, ¢ocuk is¢iligini
besleyen bir sistemdir. Bu nedenle kademeli egitimden vazge-
cilmeli, yeniden 12 yillik zorunlu temel egitime déniilmelidir.

* Cocuk isciligi yoksullugun bir sonucudur. Yoksullukla
miicadele kapsaminda gerekli sosyal politikalar hayata gegi-
rilmelidir. Cocuk is¢iligine ve ¢ocuklarin drgiin egitimden
koparilma riskine kars1 meslek lisesi 6grencilere ve ailelerine
ekonomik destek saglanmalidir.”

Baska Ardalar 6lmesin
Arda Tonbul’un babasi Ragit Tonbul ise sunlar1 s6yledi:

“Acimiz ¢ok biiyiik, hala acimizi dindiremedik. Ailece
yikildik; annesi, kardesleri, hepsi liziintii icerisinde. 14 yasin-
da bir cocugun normal sartlarda agir islerde calistirilmamast
gerekiyor. Maalesef tedbirler yok, donanim yok, denetim yok
ve thmaller ¢ok fazla. Zaten benim gocugum da ihmal sonucu
yasamini yitirdi. Belki orada bir yetkili olsa gocugum 6lme-
yecekti, 16 dakika ¢ok uzun bir siire. Bagka Ardalar 6lmesin,
bu isyerlerinde gerekli 6nlemler alinsin. Devlet yetkililerin-
den tek istegim bu. Cocuklarin bu igyerlerinde olgunluk yas-
larina gelmeden ¢aligtirilmamasini talep ediyorum.”

Aciklamanin ardindan sendikalardan ve siyasi partiler-
den temsilciler ile isciler de sz alarak deneyimlerini ve go-
riislerini paylasti. Katilimcilar, MESEM’lere ve devlet eliyle
mesrulastirilan ¢ocuk emegi somiiriisiine karst ortak ve ka-
rarl1 bir miicadelenin gerekli olduguna vurguladi.
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italya Lamborghini fabrikalarnda
haftada 4 gin calisma anlasmasi

Aralik 2023'te,
ftalyan FIOM-CGIL
ve FIM-CISL sendika-
lari, otomobil iireticisi S
Lamborghini ile bir "SWg
anlagsma imzalayarak,
ticretlerde herhangi bir
kesinti olmaksizin ga-
lisma siiresini haftada
dort giine indirdi.

halinde

Isciler, iki vardiya calisan  bolim-
ler i¢in her iki haftada bir cuma giinii izinli olacak;
bu da yilda 22 giinliik bir azalmaya denk geliyor. Isciler
ii¢ vardiya ¢aligan departmanlarda ise her ii¢ haftada bir
iki cuma giinii izinli olacak; bu da yilda 31 giine denk
tekabiil ediyor. Uretim dis1 galisanlara yilda 12 giin ekstra
tatil verilecek.

Azaltilmig ¢aligma saatlerine ek olarak, bir cocuk ana-
okuluna bagsladiginda 8 saat ve bir ¢ocuk evlat edinildi-
ginde 10 giin iicretli izin yoluyla ebeveynlik desteklene-
cek. Ayrica, toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele
icin zorunlu egitim getirilecek.

Hem FIOM hem de FIM bu anlagmayi, Avrupa'da
otomotiv sektoriinde iicretlerde kesintiye gitmeden, aksi-
ne artirarak ¢alisma saatlerinde onemli bir azalma sagla-
yan ilk anlasma olmasi nedeniyle tarihi olarak degerlen-
diriyor. 'Daha az calisin ve daha iyi cahisin'! Iki sendikaya
go6re miizakereleri yonlendiren ilke buydu.

Volkswagen'in bir yan kurulusu olan Lamborghini ile
varilan anlagma, 500 yeni istihdam, yillik ticret artig1 ve
ilave sosyal haklar1 da igeren daha genis kapsamli bir ye-
niden miizakerenin parcasidir. Anlagsma, bir defaya mah-
sus olmak iizere 1.000 avrodan fazla ikramiye de igeriyor.
Haftada 4 giin calisma talebinde bulunma secenegine sa-
hip olan yaklagik 30 bin ig¢inin yiizde 70'i bunu yapti ve
talepler halen artmaya devam ediyor.

Avrupa genelinde pek ¢ok sirket ve kamu dairesi, ¢a-
ligma diizenlerini degistirerek pandemi ve artan yasam
maliyetleri sonrasinda ¢aliganlarin refahi ve tasarruflarin
tesvik edilmesi i¢in daha kisa ¢aligma siirelerini deneme-
ye basladi. Ingiltere'de bir pilot proje, daha kisa calisma
stiresinin daha diisiik hastalik seviyelerine yol acgtigini
ortaya koydu.

ETUC: Sendikalasma iscilere daha

v

fuzla serbest zaman sagliyor

Avrupa Sendikalar Konfederasyonu’nun (ETUC) Eu-
rofound verilerine dayanarak yaptigi arastirmaya gore,
toplu is sozlesmeleri is-yagam dengesine dnemli dlgiide
fayda sagliyor. En yiiksek diizeyde TIS kapsamima sahip
iilkelerdeki isciler, diger is¢ilere kiyasla her yil iicret kay-
b1 olmaksizin bir aya kadar daha fazla bos zamana sahip.
ETUC tarafindan tatil giinleriyle eszamanli olarak tam
zamanl ¢aliganlar i¢in toplu olarak kararlastirilan calis-
ma siirelerine iliskin Eurofound verilerinin analizi, her on
isciden dokuzunun toplu sézlesme kapsaminda oldugu
iilkelerde, ortalama ¢aligma siiresinin yilda 1.674 saat ol-
dugunu ortaya koyuyor (fazla mesai haric). Her on isgi-
den birinin toplu sdzlesme kapsaminda oldugu iilkelerde
ise ortalama caligma siiresi y1lda 1.848 saat (fazla mesai
harig).

Bu da 174 saatlik bir farka tekabiil ediyor ki bu da
AB'nin toplu s6zlesme ile kabul edilen ortalama ¢alisma
sliresi olan haftalik 38 saat baz alindiginda, doért haftalik
calismaya denk geliyor.

Toplu pazarlik kapsaminin en yuksek oldugu tlkeler
Toplu s6zlesme ile Toplu s6zlesme
kararlastirilan galisma kapsami (%)
slresi (yilda)
isveg 1,662 88
Finlandiya 1,662 89
Belgika 1,752 96
Avusturya 1,714 98
Fransa 1,578 98
Ortalama 1674 94
Toplu pazarlik kapsaminin en dustk oldugu Ulkeler
Toplu s6zlesme ile Toplu s6zlesme
kararlastirilan ¢calisma kapsami (%)
suresi
Polonya 1,848 13
Yunanistan 1,84 14
Romanya 1,84 15
Estonya 1,856 19
Macaristan 1,856 22
Ortalama 1,848 1"

Kemer sikma politikalarina
karsi Avrupa Eylem Giini
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Avrupa'nin dort bir yanindan binlerce sendika tiyesi,
AB Zirvesi'ndeki biitce gorlismeleri 6ncesinde 'Kemer
Sikmaya Kars1 Grev' i¢in Briiksel'de bir araya geldi. Av-
rupa Sendikalar Konfederasyonu (ETUC) 6nciiliigiinde,
cesitli Tiye tilkelerden yaklagik 10 bin kisinin katildig1 mi-
tingde, AB'nin ekonomik yonetigim kurallarinda reform
yapma planlari protesto edildi. Sendikalar, Istikrar ve Bii-
yiime Pakti'nda reform yapilmasini iceren bu noktanin,
ciddi kemer sitkma Onlemlerine geri doniis sinyali verdi-
gini belirtti. Eylem, kemer sikmanin Avrupa igin mevcut
tek secenek olmadig yoniinde giiclii bir mesaj vermeyi
amagliyordu.

Avusturya’da metal iskolunda
yeni toplu sozlesme

I Solidarity with the Austrian Metal Worker's Strike!
Solidaritat mit den BeschaHtigten in.der.osterreichischeniMetallindustri

Avusturya’da Pro-GE ve GPA sendikalari, metal sek-
toriinde yeni toplu is sdzlesmesi miizakerelerini anlasma
ile sonuglandirdi. Sendikalarin ¢abalar1 sonucunda alt1 alt
sektorde 200 binden fazla is¢i i¢in onemli kazanimlar elde
edildi. Metal sektoriindeki tiim ¢alisanlar 1 Kasim 2023
tarihinden itibaren kalic1 bir artig alacak. Reel ticret artigt
yiizde 10 olacak ve aylik 400 avro ile sinirlandirilacak.

Sozlesme, tiim ticret kategorilerindeki iscilere fayda
saglayacak ve diigiik-orta gelirli gruplara 6zel onem ve-
rerek 0zgiin ihtiyaclarini kargilayacak. Asgari iicretlerde,
Odeneklerde ve giraklik iicretlerinde de Onemli artislar
olacak.

Miizakerelerin basinda, licret seviyelerinin gegmis 12
aylik enflasyon oranina baglanmas: seklindeki geleneksel
yaklagimin digina ¢ikan igverenler, fazla mesai primleri
de dahil olmak tizere mevcut haklarda kesinti yapilmasini
bile teklif etti. Buna karsilik Pro-GE ve GPA, gerekli bas-
kiy1 uygulamak i¢in kapsamli bir eylem plan1 hazirlads.

Yedi bolgesel konferansa katilan 2 bin 300°den fazla
igyeri temsilcisi, bir anlagmaya varilana kadar toplantilar
ve yiiriyisler diizenleme kararini destekledi. Bunu izle-
yen dayanigma dalgas: ile biiyiik sirketlerden kiigiik ve
orta 6lgekli isletmelere kadar, tilke genelinde 100 binden
fazla ig¢i grevlere katildi.

Almanya’da uyan grevleri sonug
verdi: Celik sektorinde anlasma

)

Almanya'da isveren sendikasi ile IG Metall arasinda,
demir-gelik sektoriiniin toplu s6zlesme goriismelerinde
uyari grevlerinin ardindan anlagmaya varildi. Ucretlerde
yiizde 5,5 artig, yillik 3000 avro enflasyon telafi ikrami-
yesi ve ¢alisma saatlerinin kisaltilmasi talebi ile ilgili ise,
bazi durumlarda kismi azaltma karsiliginda ek 6deme ge-
tiren bir anlasmaya varildi.

Ucretler

Yil iginde toplam 3000 avro enflasyon telafi ikrami-
yesi verilecek. Ocak 2024'te ¢alisanlar net 1.500 avro (¢1-
raklar 1.000 avro) tutarinda enflasyon telafisi ikramiyesi
alacaklar. 2024 yil1 sonuna kadar taksitler halinde 1.500
avro (ciraklar 800 avro) daha ddenecek. Subat ayindan
kasim ayma kadar aylik toplam net 150 avro (stajyerler
80 avro) 6deme yapilacak. Yari zamanl ¢alisanlar enflas-
yon diizeltme primini ¢aligma siireleri ile orantili olarak
alacak.

Aylhik 6demeler sabit degil. Isveren ve isyeri temsil-
cilikleri miktar ve 6deme tarihinde sapmalar konusunda
anlagabilirler. Baz1 sirketler vergiden muaf enflasyon
priminin bir kismini zaten 6demis durumda. Bunlar i¢in
su kural gecerli: 3.000 avronun {izerindeki tutarlar briit
olarak ddenir.

1 Ocak 2025 tarihinden itibaren ticretler ve ¢iraklik
egitimi {licretleri yiizde 5,5 oraninda artacak.

Calisma saatlerinde azalma:

Doniisiimiin  bir pargasi olarak, islerin korunmasi
amactyla toplu sdzlesmelerde ¢alisma saatleri konusunda
asagidaki hususlarda anlagmaya varildr:

Calisma saatlerinde toplu azaltma (sirket icinde):
Doniisiim sirasinda istihdam iizerinde baski olusmasi ha-
linde, sirket taraflar1 35 saatlik standart galisma siiresini
baz alarak ¢aligma siiresini haftada ii¢ saat azaltabilir. Ca-
ligma saatlerinde boyle bir toplu indirim i¢in, taraflarin
sirketin bir doniisiimden gegtigi ve istihdamin baski al-
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tinda oldugu konusunda hemfikir olmasi gerekir. Toplu
pazarlk taraflan (isveren sendikas1 ve IG Metall) bunu
teyit etmelidir.

Calisma saatlerinin toplu olarak azaltilmasi durumun-
da, kademeli olarak bir saate kadar daha fazla 6deme ya-
pilir:

34 saat: 34,5 saat ticretli.
33 saat: 33,75 saat 6denmistir.
32 saat: 33 saat licretli.

Déniisiim nedeniyle ¢alisma saatlerinde gecici bir ar-
tis gerekiyorsa - drnegin eski ve yeni teknolojilerin para-
lel ¢alismasi veya yeterlilik amaglari igin:

Caligma saatleri, yonetim ve ¢aligma konseyi arasinda
varilacak bir anlagma ile ii¢ saate kadar artirilabilir. Ha-
lihazirda gecerli olan fazla mesai 6denegi, 35 saatin iize-
rinde yapilan ¢aligmalar i¢in ddenecektir. Bu, daha uzun
¢alismanin miimkiin oldugu ancak igveren tarafindan tek
tarafl1 olarak emredilemeyecegi anlamina geliyor. Calis-
ma konseyinin s6z hakki var. Ayrica igveren fazla mesai
icin daha fazla 6deme yapmak zorunda.

Calisma saatlerinin bireysel olarak azaltilmasi:

Calisanlarin bireysel ¢alisma saatlerini 33,6 saate dii-
stirme talepleri, operasyonel ¢ikarlarla catismamasi kosu-
luyla yerine getirilebilir.

Yasli ¢aliganlar i¢in 6zel kurallar gecerli. En az 60 ya-
sinda olan ve vardiyali ¢alisan herkes, isveren kabul etse
de etmese de Ocak 2025'ten itibaren calisma saatlerini
33,6 saate diisiirebilir. Bu gruptaki kisiler i¢in kismi tic-
ret telafisi de s6z konusu olacaktir. Bu ¢aliganlara haftada
33,6 saat i¢in 34,10 saat ticret 0denecek. Yas smirt onii-
miizdeki iki yil i¢inde 59 ve 58'e diisecek. Program 2027
yilinda yeniden degerlendirilecek.

Isve¢ Tesla’da IF Metall
Sendikasi grevde
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IF Metall sendikasi, elektrikli otomobil ireticisi
Tesla’ya toplu sozlesme imzalamasi i¢in baski yapmak
iizere grev yapiyor. Dogrudan uyusmazlik az sayida iiye-
yi kapsiyor olsa da sendika, Tesla’nin sadece metal sek-
toriinde degil, ekonomi genelinde gii¢lii toplu pazarlik
sistemini baltalamasini engellemeye kararli. Diger sek-
torlerdeki pek ¢ok sendika dayanisma eylemi baglatmig
olup, kamu hizmeti sendikalar1 da desteklerini gosteriyor
ve iiyelerini kampanyaya katilmaya ¢agiriyor.

ABD’de otomobhil iscilerinin
tarihi grevi zaferle sonu¢land

ABD otomobil iscileri sendikast UAW, uzun yillar
sonra ABD’de tarihi bir greve imza atarak, {i¢ bilyiik oto-
mobil {ireticisinde birden greve ¢ikt.

Eyliil ay1 sonunda UAW, toplu sozlesme miizakare-
lerinin tikanmasinin ardindan FORD, General Motors ve
Stellantis (eski Ford-Chrysler) fabrikalarinda greve ¢ikti.
Yaklasik 6 hafta boyunca siiren ve 46 bin is¢inin katildig
grevler, UAW sendikasi iiyeleri igin dnemli kazanimlarla
sonlandi.

Once 25 Ekim’de FORD ile anlasildi. FORD anlas-
masinda en disiik Gcretli grup toplamda, yiizde 150 ticret
artis1 saglandi. Bu yil igse alinan gegici siireli sdzlesmeli
isciler sozlesmeden once saatlik 16,67 ABD Dolar ali-
yorken sozlesme sonunda, saatlik 40 ABD Dolar1 alacak-

lar. Bunlarm iizerine bir de Yasam Maliyeti Odenegi adi
altinda (COLA ismiyle aniliyor) bir ek 6denek de sozles-
mede gegti. Sozlesmede gecen iicret zamlar anlagmanin
sliresinin biitliniine yayilacak; yani 2028 yilinda bu yeni
odenckle ve zamlarla birlikte en diisiik ticretli ¢alisan sa-
atlik 42 ABD Dolar aliyor olacak. Ise baslangig iicreti ise
imza tarihinden itibaren saatlik 30 ABD Dolar1 olacak.

Sézlesme Dnemi boyunca Uretim Vasifli isgi
Ortalama Saatlik Ucret

Mevcut $32,05 $36,96
2023 Sonu $35,70 $42,65
2024 Sonu $37,22 $44,38
2025 Sonu $38,68 $46,05
2026 Sonu $40,20 $47,79
S6zlesme Sonu 2027 Ekim $42,60 $50,57

Sozlesmenin imzalanmasi ile birlikte 5000 ABD Do-
lar1 s6zlesme primi 6denecek. Ayrica her tig sirket de bir
takvim icinde gecici iscileri kadroya alacaklar. Sirketin
kendi iirettigi araglar igin 1500 dolar indirim kuponu ve
elektrikli araglara ABD iginde yatirim yapilmasi yoluyla
islerin korunmasi gibi bir ¢ok madde de var s6zlesmede.

Miizakere heyetinin sozlesmeyi kabul etmesinin ar-
dindan ¢esitli yollarla sdzlesme, iiyelerin onayina sunul-
du. Sozlesme heyeti 6nce bu anlagilan taslak sozlesmeyi,
UAW’nun her bir sirket i¢in tilke ¢apindaki o sirketin is¢i
temsilcilerinden olusan Konseye gonderdi, orasi bu tas-
lak anlagmay1 oyladi, kabul edilmesinin ardindan facebo-
ok canli yayminda anlagma {iyelere anlatild1 ve bolgesel
toplantilarda anlagma tartisildi ve ardindan tiim iyelerin
oyuna sunuldu. Uyelerin oylamasinda cogunlugun kabu-
liiniin ardindan anlasma resmen imzalandi.

FORD’un ardindan, GM de benzer bir anlasmay1 ka-
bul etti. GM’den sonra da Stellantis grubu ile mutabakat
saglandi ama her bir sirket i¢in yukarida anlatilan sozles-
me imza stireci izlendi.

Belcika’da 48 saatlik
demiryolu grevi

Ekim ayinda iki demiryolu sendikasi (SNCB, Infrabel
ve HR Rail i¢in) tarafindan iki giinliik ¢ifte grev ilan edil-
di. ilk eylem 7 Kasim'da gergeklesti. 5 Aralik'ta 48 saatlik
ikinci bir demiryolu grevi bagsladi. Sendikalar 2017'den
bu yana yapilan en biiyiik demiryolu grevi olan eylemin
su ana kadar basarili oldugunu belirttiler. Baglangigta ii¢
demiryolu sendikasi, sirketin yeniden yapilandirma ve
maliyet diigiirme tedbirleri ile bu i¢ reformlara iligkin
miizakerelerin gidisatindan duyduklart memnuniyetsiz-
ligi dile getirmek lizere grevi organize etmisti. Ancak
Hiristiyan sendika ACV Transcom o zamandan beri grev
bildirimini geri ¢ekti.

Belcika mahkemeleri: ‘Esnaf
kuryeler’ sirketin ¢calisamdir

Belgika Ulagtirma Sendikasi’nin (UBT-FGTB) bag-
vurusu iizerine Briiksel Is Mahkemesi, yemek dagitim
platformu Deliveroo’nun kuryeleri lehine karar vererek
onlar1 bagimsiz yiikleniciler
(Tiirkiye’de yaygin kullanilan
adlandirma ile Esnaf Kurye)
yerine sirketin ¢aliganlari olarak
ilan etti. Karar, davaya dahil
olan kurye ¢aliganlarinin s6z
konusu donem i¢in 6denmemis
ticretlerinin yan1 sira ozliik hak-
larmn1 da talep etmelerine olanak
tantyor. Deliveroo’ya da itiraz
eden Ulusal Sosyal Giivenlik
Ofisi (ONSS), artik sirketten bu
isciler i¢in ilgili dénem i¢in ek sosyal katki pay1 6deme-
sini talep edebilir.

Coursiers a vélo

Fransa’da Eyfel Kulesi’nde grev

Eyfel Kulesi, ¢aliganlarinin grevi nedeniyle halka ka-
patildi. Caliganlar kulenin yonetim seklini protesto edi-
yordu. CGT sendikasi, yonetimin "agir1 hirsh ve savunu-
lamaz" bir ekonomik modelle, yillik ziyaret¢i sayisinin
yani sira bakim ve yenileme maliyetlerini diisiik tahmin

Sn

ederek "felakete dogru gittigi
r1 aldigim soyledi.

icin ¢aliganlarin grev kara-

Bulgaristan’da isgici maliyetleri
yizde 15,1 oraninda arth

Toplam saatlik isgiicli maliyeti, 2023 yilinin {i¢iincii
¢eyreginde, 2022 yilnin {igiincii ¢eyregine kiyasla yiizde
15,1 oraninda artti. Toplam saatlik iggiicii maliyeti sana-
yide ylizde 16,6, hizmet sektoriinde yiizde 13,9 ve ingaat
sektoriinde yiizde 17,0 artmistir. Toplam iggiicii maliye-
tindeki en yiiksek yillik artig yiizde 21,9 ile ‘Egitim’, yiiz-
de 18,8 ile ‘Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’
ve ylizde 17,4 ile ‘Ulastirma ve depolama’ sektorlerinde
kaydedilmistir.

Cekya’da asgari icrette
yizde 9 oraninda arhs

Hiikiimet asgari ticrette yiizde 9,2’lik bir artisi onayla-
yarak caliganlar i¢in olumlu ekonomik beklentilerin sin-
yalini verdi. Onaylanan artig, aylik asgari ticreti mevcut
17.300 CZK’dan (701 €) 18.900 CZK’ya (766 €) yiiksel-
tecek. Saatlik bazda ise asgari iicret 103.8 Cek Kronundan
(4.21 avro) 112.5 Cek Kronuna (4.56 avro) yiikselecek.

Ulkede ortalama briit {icret ise 2022 yilma kiyasla
yiizde 7,1 artt1. Cek Istatistik Ofisi’ne (CZSO) gore, 2023
yilinin {igiincii ¢eyreginde, tam zamanl esdeger (FTE)
caligsan bagma aylik ortalama briit nominal {icret 42.658
Cek Kronu (1.724 avro) olup, bir dnceki yilin ayni1 déne-
mine kiyasla yiizde 7,1 oraninda artig gosterdi. Reel ola-
rak ise yiizde 0,8 oraninda azaldi. Medyan (ortanca) iicret
37,492 CZK (1,515 €) olarak gerceklesti. Bir dnceki ¢ey-
rege kiyasla, mevsimsellikten arindirilmis ortalama {icret,
2023 yilinin 3’iincii geyreginde yiizde 1,5 oraninda artt1.
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Calisabilir nifusun yalmzca icte biri istihdamda!

DISK-ARn arastirmasina gore, calisma cagindaki 65,6 milyon kisinin sadece 22,7 milyonu kayith ve

tam zamanl iglerde calisiyor. Her 5 kadindan yalnizca 1’i kayith ve tam zamanly istihdamda yer aliyor

DISK Arastirma Merkezi’nin
(DISK-AR) 2023 yilnm 4’iincii
ceyregine iliskin yayimladig “Issiz-
lik ve Istihdamin Gériiniimii Rapo-
ru”, Tiirkiye’de istihdam krizinin gi-
derek derinlestigini ortaya koyuyor.

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) 2023 4’iincii ceyrek déne-
mine (Ekim-Kasim-Aralik 2023)
ait Hanehalki Isgiicii Arastirma-
s1, 19 Subat’ta yayimlandi. Ancak
TUIK’in resmi istihdam verileri,
tipki dar tanimli igsizlik verileri gibi
gercegin yalnizea sinirli bir kismi-
n1 gosteriyor. Bu veriler, tek bagina
istthdamin niteligi konusunda bilgi
vermiyor.

Bu nedenle DISK-AR, yillardir
TUIK verileri {izerinden yaptig1 al-
ternatif genis tamimli igsizlik hesap-
lamasinin ardindan, alternatif bir is-
tihdam hesaplamasina da basladi.

DISK-AR’m istihdamin niteligi-
ni de dikkate alarak yeni hesaplama-
ya bagladig1 istihdam verisinin adi,
Kayith ve Tam Zamanh fstihdam
(KATI). KATI, tiim istihdam1 degil,
kayitli ve tam zamanli olarak calisan-
larm oranini ortaya koyuyor.

KATI 14,3 puan diisiik

TUIK’in resmi istihdam orani,
2023 4’incii ceyrekte ylizde 48,8
olarak agiklanirken, DISK-AR tara-

GALISMA _ KATI GCALISMA
CAGINDAKI GAGINDAKI
i NUFUS NUFUS
TOPLAM KADIN ERKEK

findan TUIK verilerinden hareket-
le hesaplanan Kayitli Tam Zamanlt
Istihdam (KATI) orami yiizde 34,5
oldu. Kadinlarda resmi istihdam ora-
ni1 yiizde 31,8 iken KATI oram yiizde
20,1; erkeklerde resmi istihdam orani
yiizde 66,1 iken KATI orani yiizde
49,2 olarak hesaplandh.

Béylece KATI orani, resmi istih-
dam oranindan genelde 14,3 puan,
kadinlarda 11,7 puan, erkeklerde ise
16,9 puan diisiik olarak gerceklesti.

DISK-AR tarafindan  yapilan
KATI hesaplamasiyla ¢alisma ¢agin-
daki (15+ yas) 65,6 milyon kisinin
yalnizca 22,7 milyonunun kayitl ve
tam zamanl istihdam kapsaminda
calistig1 ortaya ¢ikti. Calisma ¢agin-

daki 33 milyon kadinin yalnizca 6,7
milyonu, ¢aligma ¢agindaki 32,5 mil-
yon erkegin ise yalnizca 16 milyonu
kayith ve tam zamanli istthdamda yer
aliyor. Bu durum, nitelikli istthdamin
diisiikligiinii gozler Oniine seriyor.

Ug gencten biri igsiz!

DISK-AR’n raporunda, issizlige
iliskin ise su verilere yer verildi:
* 2023 4’iincii geyreginde genis
tanimli igsizlik orani yiizde 23,
» Gergek geng issizligi yiizde
32,3, gen¢ kadin igsizligi ise
yiizde 41,1,

* Dar ve genis tanimli igsiz say1-
lar1 arasindaki fark 5,8 milyon.

Calisma ve Toplum Dergisi
80. say1 yayimlandi

80.say:
TOPLUM
V1

tegsekkiirler

80

a4

CALISMA
TOPLUM

DISK/Birlegik Metol-ls  Ekonomi ve Hukuk Dergisi

wwwsalismotoplum.rg

i Maslold Risk Folodelari: Artvin'de iyl Soghds
iighin bir

- Leboratuver Golianier
v Iy Govanligh

Burcy YERLIKATA-YARAN GELIK

i Esas clarnn Emekdi Ayh
Anayasa'nin Egitlik illesi Kopsarminda Degerlendirilmesd
Gigdam YORULMAZ

Kirsal Kalkmnmada Kadin Emegi, Sivil Toplum Kuruluglon ve Kadin
{ Bangl KURTEGE SEFER

Belir Eghisizligi ve Yoksullugun Sugluluk Oramina Eikisine Yénelik Bir
Aragtirma/Erhan GULCAN Fatma YEHILKAYA

Sosyal Refah Rejimberi, Kurumlar ve Eghtsirlik / Mirivet AKAR

Federal Mahkeme Kararlan slpay HEKIMLER
Avrupa insan Hoklan Mahkemest/irem GELIK

calismatoplum.org

web sitemizden
tim dergi arsivine uvlasilabilir

2023 yilinda en az 1929 isci is cinayetlerinde hayatim kaybetti

Isci Saghg ve Is Giivenligi (ISIG) Meclisi verilerine gore, 2023 yilinda en az
1929 is¢i, is cinayetlerinde can verdi. Bu veri, her giin en az 5 isginir} qkmegini ka-
zanmaya ¢alisirken sermayenin kar hirsi, denetimsizlik ve alinmayan ISIG 6nlemleri

nedeniyle yagamini yitirdigini ortaya koyuyor.
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2023 / s Cinayetlerinin Aylara Gore Dagilimi
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Ocak ayinda en az 158

Aralik

AKP’nin iktidara geldigi 3 Kasim 2002 tarihinden 2023 yili sonuna kadar ise is

cinayetlerinde en az 32 bin 478 is¢i hayatin1 kaybetti.

AKP'li Yillarda Is Cinayetleri

*2002-2011 Yillan Caligrma Bakanlidy, 2012-2023 i5iG Mechisi Verileridir
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yasamini yitirdi. Raporda,

isigmeclisi.org

X Y . . OCAK
1.} IS CINAYETI RAPORU

iskollanina Gére Sliimler

Thl insaat/Yol 45
‘ Tasimacilik 22
o o Tarim/Orman
5 * Inl 153 O 16
II"II Ticaret/Biro n

7 Cocuk s
3 Milteci / Gdgmen g Metal 9

O Isci Saghdg ve Is Gavenligi Meclisi @isigme:lisi.org isigmeclisi@gmail.com a @isigmeclisi @isigmeclis

is¢i can verdi.

En ¢ok 6liim insaat, yol iskolunda meydana geldi; bu iskolunda en az 45 is¢i

depremden etkilenen sehirlerde insaatlarin baslamasiyla

6liim haberlerinin gelmeye basladigi, 17 ig¢inin bu sehirlerde 6ldiigii belirtildi.

Tagimacilik  isko-
lunda 22 isci; Tarim,
Orman iskolunda 16
emekei (10 isci ve 6
ciftci); Ticaret, Biiro,
Egitim, Sinema igko-
lunda 11 is¢i can verir-
ken, metal sektoriinde 9
is¢ci hayatin1 kaybetti.

Ocak ayinda yasa-
min1 yitiren iscilerin
7’si gocuk is¢iydi.

2024 Ocak / is Cinayetlerinin iskollarina Gare Dagilirmi

Gemi, Tersane Diger lskallan

Aag 3% '\ 10%
% 3

Madencilik

Tanm,
Ticaret, Biro Tanm, Orman (Ciftgl)  Orman (lsgi)
7% A% 6%
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ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI OCAK 2024 DONEM RAPORU:

BitAM
Yoksulluk sinrt 50 bin liray: gedti

BISAM tarafindan yapilan hesaplamaya gire, ocak ayinda dort kisilik bir ailenin saghkli ve dengeli
beslenmesi icin aylik yapmas: gereken harcama tutari (ag¢hk suniry), 15 bin 33 lira olarak saptandi. Yoksulluk
swury ise dort kigilik aile icin 51 bin 998 lira, tek yasayan bir kisi icin 23 bin 914 lira oldu.

Birlesik Metal-Is Simif Arastirmalari Merkezi’nin
(BISAM) 15 Subat’ta yayimladig1 rapora gore, dort ki-
silik bir ailenin saglikli ve dengeli beslenmesi igin ay-
lik yapmas: gereken harcama tutar1 (aclik sinir1), Ocak
2024°te 15 bin 33 lira oldu. Aglik sinir1 {izerinden hane-
halki tiiketim harcamalari esas alinarak yapilan hesapla-
ma sonuglaria gore ise yoksulluk sinir1 51 bin 998 lira
olarak gergeklesti.

Saglikli beslenmek i¢in her aile ferdinin almasi ge-
reken kalori miktar1 farklilik gosteriyor. Rapora gore,
yetigkin bir erkegin saglikli ve dengeli beslenmesi i¢in
tiiketmesi gereken gidalarin aylik mali karsilig1 4 bin 127
lira. Bu deger, yetiskin bir kadin i¢in 3 bin 979, 15-18 yas
bir geng i¢in 4 bin 200, 4-6 yas arasi bir ¢ocuk i¢in 2 bin
727 lira olarak saptandi. Saglikli bir bi¢imde beslenme-
nin toplam aile biit¢esine
maliyeti ise 15 bin 33 lira
olarak tespit edildi.

Bu tutar, s6z konusu
ailenin sadece gida igin
yapmas1 gereken zorunlu
harcama tutar1. Egitim,
saglik, barinma, eglen-
ce, 1sinma, ulagim gibi
giderler de eklendiginde
dort kisilik bir ailenin
yagamini siirdiirebilmesi
icin gereken aylik asgari
harcama tutar1 (yoksul-
luk sinir1) 51 bin 998
liraya ulasiyor.

Bu raporda, 6nceki
raporlardan farkl
olarak, tek kisi i¢gin
yoksulluk sinir1 da
hesaplandi. Buna gore,
tek basina yasayan
bir kisi i¢in yoksulluk
sinirt 23 bin 914 lira
olarak tespit edildi.
Bir diger ifadeyle,
tek basina yasayan
bir kisinin saglikli ve
dengeli beslenmesi
icin yapmas: gereken
mutfak harcamalari ile yagamini idame ettirmek i¢in
yapmasi gereken barinma, ulagim, egitim, saglik vb.
harcamalarinin toplam tutari en az 23 bin 914 lira
olmali.

ISMBIME 13

GUNLUK HARCAMA GEREKSINiMi 501 LIRA

Rapora gore, saglikli ve dengeli beslenmenin giinliik
maliyeti 500 liray1 ge¢gmis durumda.

Giinlik harcamalarda Ocak 2024’te en yiiksek mali-
yet grubunu, 153,37 liralik harcama gereksinimi ile siit
ve siit driinleri grubu olusturuyor. Et, tavuk ve balik gru-
bu i¢in yapilmasi gereken minimum harcama tutari ise
99,93 lira.

Sebze ve meyve igin yapilmasi gereken giinliik har-
cama tutart 121,21 liraya ulasti. Ekmek i¢in yapilmasi
gereken harcama tutar1 glinliik 33,38 lira oldu.

Kat1 yag ve sivi yag ise 27,89 liralik masraf yapil-
masi gereken iiriin grubu. Yumurta igin 11,45; seker,
bal, recel ve pekmez igin ise 12,66 lira harcama yapil-
masi gerekiyor.

ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI
ARASTIRMAS]|

OCAK 2024 DGNEM]

iBAM
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SEPETIN YAKLASIK UQTE BiRI
SUT VE SUT URUNLERI

Daha dar bir gruplandirmaya gére, harcamalarda siit
ve siit Uriinlerinin pay1 yiizde 30,6 ile en yiiksek paya
sahip. Et, yumurta ve kurubaklagil grubunun payi, yiiz-
de 27,9 ile ikinci sirada. Sebze ve meyvenin harcamalar
icindeki pay1 yiizde 24,2. Ekmek, makarna vb. i¢in ise
pay yiizde 9,2. Diger gida harcamalarinin toplam iginde-
ki payi ise yiizde 8,1 olarak saptandi.

AILE BIREYINE GORE HARCAMA GEREKSINiMi

Her bir aile ferdinin saglikli beslenmesi i¢in gerek-
sinim duydugu gida miktar1, gida grubuna gore degisi-
yor. Ornegin tiiketilmesi gereken ekmek miktari, kadin
ve erkek agisindan anlamli diizeyde farkli. Siit ve siit

tiriinleri tiiketiminde
10-18 yas arasindaki
bir gencin harcama
gereksinimi yetigkin
erkek ve kadindan
fazlayken, yumurta
4-6 yag grubu igin
daha 6nemli.

Giinlik 501 lira-
lik harcama i¢inde en
maliyetli tiiketim ka-
lemi, yaklasik 42,84
lira ile 10-18 yag aras1
bir gencin tiiketme-
si gereken siit ve siit
tirlinleri miktar1 oldu.

ARASTIRMA
YONTEMI

Aclik ve yoksulluk
sinir1 BISAM  tarafin-
dan her aymn 15’inde
kamuoyu ile payla-
sihiyor.  Aragtirmada,
BISAM tarafindan
Saghik Bakanhg ile
Hacettepe Universitesi
Beslenme ve Diyabetik
Bolimii’niin  hazirladigi
Tiirkiye’ye Ozgii Beslen-
me Kalibr’nin, farkli kaynaklardan elde edilen verilerle
degerlendirilerek yenilenmesi sonucunda elde edilen Bi-
SAM beslenme kalibi ile TUIK harcama gruplarina gore
endeks rakamlari, TUIK 2003 y1l1 madde fiyatlar1 dikkate
alintyor. Ancak ekmek fiyatlarinda referans deger Istan-
bul Halk Ekmek, sebze ve meyvede ise zincir market in-
ternet fiyatlar1.

TUIK verileri dikkate alinarak yapilan hesaplamada
esas alinan kalori miktarlar sunlar:

- 4-6 yas cocuk icin 1963 kalori

- 15-18 yas ¢ocuk igin 3244 kalori

- Yetigkin bir erkek i¢in 2953 kalori

- Yetigkin bir kadin i¢in 2658 kalori

4 kisilik ailenin saglikli beslenmek igin yapmasi gere-
ken minimum aylik gida harcamas1 ACLIK SINIRI ola-
rak belirleniyor. Bu verinin hanehalki tiiketim harcamasi-
na dagitilmasi ile elde edilen veri ise bize YOKSULLUK
SINIRIm veriyor.

Aclik ve Yoksulluk Sinirn

Ocak 2024 Doénemi igin;

Agclik Siirt: 15.033 TL

Yoksulluk Siniri:  51.998 TL
Ocak 2024 TUFE
Bir dnceki aya gore: % 6,70
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 6,70
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 64,86
Oniki aylik ortalamalara gore: % 54,72
Ocak 2024 YI-UFE
Bir dnceki aya gore: % 4,14
Bir dnceki yilin Aralik ayina gore: % 4,14
Bir dnceki yilin ayni ayina gore: % 44,20
Oniki aylik ortalamalara gore: % 47,35

Asgari Ucret

1 Ocak 2024’den itibaren
Briit: 20.002,50 TL.
Net: 17.002,12 TL.

SGK Prim Alt ve Ust Siniri

1 Ocak 2024’den itibaren

Aylik kazang alt sinir1:
Aylik kazang iist smurt:

20.002,50 TL.
150.018,90 TL.

Kidem Tazminah Tavani
1 Ocak 2024’den itibaren 35.058,57 TL.

Gelir Vergi Oranlar

2024 yilinda uygulanacak gelir vergisi dilimleri ve
vergi oranlart:

110.000 TL’ye kadar % 15

230.000 TL’nin 110.000 TL’si i¢in 16.500,
fazlast % 20

870.000 TL nin 230.000 TL’si i¢in 40.500,
fazlas1 % 27

3.000.000 TL nin 870.000 TL’si i¢in 213.300,
fazlas1 % 35

3.000.000 TL’den fazlasinin

3.000.000 TL’si igin 958.800,

fazlast % 40

BASINDAN...

Mesut AKBULUT

Tel: 3233917
oo

Gunlering
getirdigl

KENTINE SAHIP CIK!

Ey AKP’liler! Yoksulluk S|n|r|
51 bini gecti, mutiu musunuz?
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2024'GN iLK ACLIK VE YOKSULLUK
SINIRI RAKAMLARI ACIKLANDI




Birlesik Metal-ls
Mart 2024

30

Bireysel Is iliskileri Aisindan
Turkiye Isci Hukuku
Dr. Murat Ozveri

CIKTI!

TURKIYE
iSCi
HUKUKU

Tarih-Ogreti-Uygulama-Elestiri
Dr. Murat OZVERI

Dr. Murat Ozveri’nin Tiirk sosyal politika/
is hukuku yazmma o6nemli katkilarda bulu-
nan, birgok yenilik getiren, bu o6zellikleriyle
de degerli ve oncii bir ¢alisma olma niteligini
tastyan “Tiirkiye Is¢ci Hukuku” bashkli devasa
caligmasini heyecanla karsiliyorum. Caligma-
nin 6zii ve temel yaklagimi, daha kitabin bag-
ligindan bellidir; i3 hukuku degil, is¢i huku-
ku... Boylece is hukukunun temel ilkesi olan
“is¢inin korunmas1” ilkesi daha kitabin kapagi
actlmadan one ¢ikmakta, kitap “Isci Hukuku”
adiyla bu ilkeyi yaklagiminin merkezine koy-
mus olmaktadir.

Dr. Ozveri’nin ¢alismasinin getirdigi yeni-
lik ve katkilardan biri ve belki de en 6nemlisi,
ancak sosyal bilimler alaninda son donemlerde
yasanan en Onemli tartigmalardan birine atif-
la anlagilabilir. Bu tartismalarda, farkli sosyal
bilimler arasindaki iligkilerin 6nemi konu ya-
pilmakta ve sosyal bilimlerin birbirlerine daha
¢ok acilmalarmin gerekirligine isaret edil-
mektedir. Bu ¢ergevede degerlendirildiginde,
calisma yasaminin ve isgi-igveren iligkisinin
¢ok boyutlulugu, bu alanda da disiplinlerara-
s1 yaklasimin 6nemini artirmaktadir. Caligma
yasami, konunun iktisadi, siyasi, sosyolojik,
psikolojik, hukuksal vb. boyutlari olmaksizin
hakkiyla kavranip incelenemez. Bu boyutlar-
dan birini digerlerinden soyutlayarak ele al-
manin, ¢oziimlemeleri sinirlandiracagi agiktir.
Ulkemizde isci-igveren iligkilerinin genellikle
bdyle birgok boyutluluk i¢inde ele alindigini
soylemek zordur ve is hukuku da bu eksiklik-
ten mustariptir. Is hukuku kitaplarinin pek co-
gunda, hukukun sosyal altyapisi biiyiik dlciide
ihmal edilmekte; boylece is hukuku da sosyal
iceriginden biiyiik dl¢iide yoksun kalarak, ana-
litik degerini bir 6lgiide yitirmis olmaktadir. Bu
acidan bakildiginda, Dr. Murat Ozveri’nin ¢a-
ligmasinin, Tiirk is hukuku yazininda bir ilk ol-
dugu rahatlikla soylenebilir. Eserde, 1936’dan
giiniimiize Tiirk Is Hukuku, kendisini cevrele-
yen iktisadi-siyasi-sosyal gelismelerle karsilik-
I1 etkilesimi igerisinde ele alinmaktadir. Kabul
gordiigii iizere, bilimsel faaliyetin amaci sade-
ce olgular ortaya koymak degil, onlar1 ortaya
¢ikaran nedenleri agiklamaksa; ancak boyle bir
yaklasimladir ki Tiirkiye’de is hukukunun ge-
lisim siirecini nedenleriyle birlikte ortaya koy-
mak miimkiin olabilecektir. Bu baglamda, Dr.
Ozveri’nin eserini “dncii” bir ¢alisma olarak
nitelemek miimkiindiir ve goniil arzu eder ki,
acilan bu yoldan gelecekte de geng hukukgular
gecerek yeni eserler versinler ve i hukukunu
esas olarak sosyal boyutlariyla ele alan yeni bir

ekol gelisme olanagini bulsun.

Ikinci olarak, eser tarihsel boyutu itibariyla
onemlidir. Tarihi, biiyiik tarih¢i E. H. Carr’m
izinden giderek; bugiinle gegmis arasinda
hi¢ bitmeyen bir etkilesim, bugiiniin 15181nda
gecmisi, gecmisin 1s1ginda bugiinii anlamaya
calisma cabasi olarak degerlendirirsek, giinii-
miiziin gegmisten, gecmisin ise bugilinden so-
yutlanmis olarak anlagilamayacagi asikardir.
Tiirkiye’de is hukukunu tarihsel boyutta ele
alan ¢aligmalarm yok denecek kadar az olmas,
Dr. Ozveri’nin gelismeleri 1936’dan giiniimii-
ze ele alan ¢aligmasini bu boyutta da degerli
kilmaktadir.

Dr. Ozveri’nin ¢alismasi iiciincii olarak,
bilimsel faaliyette teori ile pratigin birlikteligi
baglamida degerlendirilmelidir. Ozveri’nin
calismasinda bilyiik bir glicle hissedilen 6zel-
lik, hukuk kurami ile hukuk pratigi arasindaki
birbirine kenetlenmis birlikteliktir. Cok uzun
yillardir aragtirmaci, 6gretim goérevlisi ve dergi
editdrii olarak is hukukunun iginde olan Ozve-
ri, avukat olarak da bizatihi is hukuku uygu-
lamalarinin ve davalarinin igindedir. Eserde,
Ozveri’nin genis saha deneyiminin izlerini ve
bunlarin yazarm kigisel hukuk prizmasindan
gecerek ¢oziimlemelere yansimasini gérme-
mek miimkiin degildir. Kuramdan yasama,
yagsamdan tekrar kurama uzanan bu birliktelik,
eserin temel dzelliklerinden biri olmaktadir.

Yazim siirecinde harcanan insaniistii eme-
ge sahit oldugum bu g¢aligmadan dolay1 Dr.
Ozveri’yi igtenlikle kutluyorum. Umarim ki
eser gerek akademik camiada, gerekse sendi-
kal diinyada hak ettigi ilgiyi goriir ve yeterin-
ce tartigilir. Sadece is hukuku alaninda degil,
sosyal politika alaninda ¢aligan aragtirmacilara
da faydali olacagini diigiindigiim eserin, alana
iligkin yeni ¢aligmalar yapilmasina da yol ag-
masini diliyorum.

Insaniistii bir emekle ortaya ¢ikarilan bu
eserin ardinda, bir is hukukc¢usunun alanina
yonelik ilgi ve bilgisi yaninda, bir babanin
geng yasta kaybettigi kizina duydugu sevgi ve
6zlem de yatmaktadir ki, bu konuda sézciikler
yetersiz kalir. Sevgili Ceren Ozveri’nin ani-
sina layik bir eserin ortaya ¢ikmis olmasi ve
kitabin bagka Cerenlerin egitim siireglerine
katk1 saglayacak olmasi, onu taniyan ve se-
venlerin goniillerinde belki de kiigiiciik bir
teselli olacaktir.

Prof. Dr. Ahmet Makal

A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Emekli Ogretim Uyesi
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izmir Subemize bagl DELPHI'den Emre Tezel'in
kizi, Ibrahim Alkan’'in oglu, Cengiz Kazir'in oglu,
Emrecan Kirsakal'in oglu, Caglar Arslankan’in oglu
diinyaya geldi. Onur Kokkaya, Seyhan Os ve Melek
Os, Mesut Odabasi, Faik Ozbudak, Burak Elis, Yasar
Guven, Rifat Yilmaz, Mert Yasar Kuru, Ugur Cicek,
Selcuk ires, Mert Akkus, Mustafa Yay, Hiiseyin Ak-
cakaya evlendi. LiSI-FTB'den Hiiseyin Duran, Sedat
Cagnay, Yasar Pulat, Yasar Ozcelik, Mehmet Cetin, Mehmet Cetin, Orhan
Giler, Ali Fuat Ayvaz, Tahsin Saribagli, Hanifi Yatkin, Murat Kayar, Meh-
met Kaya, ismail Celimli’'nin gocuklari diinyaya geldi. ilker Yesildag, Litfi
Karademir, Hiiseyin Komanovali, Kadir Karatas, Aziz Dayi, Hiseyin Akyas,
Metin Yurdusev, Siileyman Yildiz, Ozkan Bilenler’in gocuklari siinnet oldu.
Mehmet Akif Agridag, Oner Yetkil, Ozgiir Kéklii evlendi.

Dr. Murat Ozveri, sendikamizi ziyaret ederek, Genel Baskanimiz Ozkan ATAR ve Genel Egi-
tim Sekreterimiz Ozcan ATMACA igin kitabini imzaladi.

Diinyaya yeni gelen minik kardeslerimize hos geldiniz diyor, saglhkl bir yasam
temenni ediyoruz. Yeni evli ciftlere omiir boyu mutluluklar dileriz.

Sube-

Anadolu
mize bagli Cimsatas
igyerinden  iiyemiz

Hulusi Kafesci’yi 31
Aralik 2023 tarihinde
kaybettik.

Kocaeli Subemize
bagl faaliyet siirdiiren
Lohr Istanbul Trayler
isyerinden;  iliyemiz
Cahit Altitas vefat et-
mistir.

Gebze 1 Nolu Su-
bemize bagli Dostel
Makine’den  ilyemiz
Cemal Kabas’t kalp
krizi nedeniyle kay-
bettik.

[zmir Subemize baghh DELPHI’den Giirkan Giiler’in babasi, Erdo-
gan Hanc1’nin kayinvalidesi, Cankay Ozliik’{in kayinpederi, Lokman Ali
Sayman’in kaympederi, Omer Kiiciik’iin babas1 vefat etti. LISI-FTB’den
Polat Asir’in yegeni ve Ertan Baris’in yegeni vefat etti.

Arkadaglarimiza rahmet, basta aileleri olmak iizere tiim yakinlarina,
arkadaslarina, iiyelerimize ve calisanlara bassaglgi ve sabirlar diliyoruz.

Gazetemizin eski sayillarina vlasmak igin:

www.birlesikmetal.org
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BULMACA

Hazirlayan: Seyfettin Giilengiil

Bu sayimizda yine bir ‘CENGEL BULMACA’ hazirladik.

Bulmacamizin ¢oziimiini bilgi@birlesikmetal.org adresine gonderen ilk yirmi
kigiye hediyemiz giizel bir kitap olacak..
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Yukardaki bulmacay1 ¢ozdiikten sonra ilgili numarali karelerdeki harfleri kutulara yazdiginizda,
Onursal Genel Bagkanimizin sevgili esi, is¢i sinifinin degerli ablasinin adin1 bulacaksiniz..
Kitap odiiliimiiz i¢in, bu ismi bilgi@birlesikmetal.org adresine gonderebilirsiniz.



GENEL MERKEZ:
Bostana Mah. E80 Yanyol Cad. No:2
34744 Kadikdy - ISTANBUL

Tel: 0216 380 85 90 /0533 541 87 95

Faks: 0216 373 65 02

SAIM TASGIN ADEM GiGEK

MERKEZ DENETLEME KURULU
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facebook.com/BirlesikMetal
twitter.com/BirlesikMetal
instagram.com/BirlesikMetal
youtube.com/user/bmisendika
www.birlesikmetal.org
bilgi@birlesikmetal.org

MERKEZ DISIPLIN KURULU

VOLKAN ALTAN KAMIL EFECAN HILMi iPEK  OKAN EDi§ iSMAIL ATABEK

Sube Bagkani

ERDING KOG
11

ANADOLU SUBESI

DENIZ ILGAN

BULENT DiRiK HUSEYIN ALTUNTAS EMRAH AYTEN

OSMAN SUTQUOGLU  VOLKAN ALTAN

BURSA SUBESI

GOKHAN AYDIN

ENSAR KAYA  MELTEM YILDIZ COSKUN

SELGUK ¢iFci

Sube Bagkan

FARUK KAYA MAHMUT POLAT

GEBZE 1 NOLU SUBE

TARIK DIKMEN NURI ALPEREN ERKOG
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ENGIN KULU

GEBZE 2 NOLU SUBE
NECMETTIN AYDIN

KADIR GEDIK

MESiM KOLOS BULENT AKARSU
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RECAi BUYUKBEYHAN
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Subs Bagkom

SUATYILDIZ  SAIMTASGIN  YASIN ERKOCA
— N SRHO

ISTANBUL 1 NOLU SUBE
CAN EMRAH ULGU

GENCAY TUNA DILEK TUREN  HUSEYIN TUZUN ERSIN YILDIRIM

EVREN AKTORK

IZMIR SUBESI

ABDULLAH PEKCAKAR KAMIL EFECAN CiHAT SUNGU

TEKAY BiLiR

HAKAN KUCUK SELGUK ATMACA RAMAZAN KURAL
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Sekroteri Sekreteri

KOCAELi SUBESI

OKAN EDi§

TRAKYA SUBESI

BEYHAN VATANSEVER

Sube Bagkan

ADEM GiGEK isMaiL cURGEN COSKUN NAMIK

ANADOLU SUBESI

izmir 2. Cd. No.: 42/14

Kizilay - ANKARA

Tel: 0312 419 6584 Faks: 0312 419 6586

BURSA SUBESI

Ucevler Mh. Ritim Sk. Metro Plaza No: 11/A
Kat: 5 Daire: 12-13 Nilifer-Bursa

Tel: 0224 223 2395 Faks: 0224 222 6492

ESKiSEHIR SUBESI

Eskibaglar Mh. Tiit Sk. No: 1/33 Kat 7
Tepebasi - Eskisehir

Tel: 0222 2335614 Faks: 0222 233 9885

GEBZE 1 NO'LU SUBE

Osman Yilmaz Mh. Atatiirk Cd. Kirmane Apt.

No.:48 Kat:4 Gebze - KOCAELI
Tel: 0262 6411387 Faks: 0262 641 6138

GEBZE 2 NO'LU SUBE

Arapcesme Mh. 1046/2 Sk. No.:5 Kat: 2
Daire: 10-11 Gebze - KOCAELI

Tel: 0262 642 1210 Faks: 0262 642 1211

ISTANBUL 1 NO'LU SUBE

Kaynarca Mh. E5 Yanyol Cad. A Blok No.:56
D.7-8 Pendik - ISTANBUL

Tel: 0216 457 8861 Faks: 0216 457 8863

iZMIR SUBESI

Miirselpasa Bulvari 1265 Sok. Emek is
Merkezi No.: 8 Kat:3 Basmane - IZMIR
Tel: 0232 441 9336 Faks: 0232 441 9335

KOCAELI SUBESI

Omeraga Mh. Sahabettin Bilgisu Cd. Dostluk
is Hani No.:55 Kat 3 izmit - KOCAELI

Tel: 0262 321 3874 Faks: 0262 322 3082

TRAKYA SUBESI

Kemalettin Mh. Salih Omurtak Cd. Gir-Kilioglu
ismerkezi No.:62/63 K. 3 Corlu-TEKIRDAG
Tel:0282 651 67 22 Faks:0282 651 67 22

Bilecik Bolge Temsilciligi

Gazipasa Mh. Giilistan Sk. No.:9/A Kat 1,
Daire 101, Merkez -
Tel: 0228 212 9011

Diizce Bolge Temsilciligi
Cedidiye Mh. Haa Hamdi Sk. Giirkan
ismerkezi N.:1/1 DUZCE

Tel: 0380 514 4840

Manisa Balge Temsilciligi

1. Anafartalar Mh. 1606 Sk. No.:7/1
Sehzadeler - MANISA

Tel:0236 237 0041  Faks:0236 237 0061

BILECIK
Faks: 0228 212 3006

Mersin Bdlge Temsilcligi
Istiklal Cad. 4606 Sok. Aktas Apt. Kat:7/28
MERSIN

Faks: 0380514 4840  Tel: 0324 238 24 55

istanbul Avrupa Yakasi Bélge Temsilciligi
Yenikent Mh. Dogan Arasli Bulvani Cd.

No.152 Kat.4 D.5 Esenyurt —

iSTANBUL

Tel : 0212426 3080 Fax: 0212 541 44 40




