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TURKIYE MADEN-IS SENDIKASI

(Tiirkiye Maden, Madenl Esya ve Makine Sanayii
Is¢ileri Sendikasi) :

LA TUZUK
BOLUM - I
SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE AIMACI:

1adde: 1 - Sendikanin adi: (Tiirkiye Maden, Madeni Esya
ve Makine Sanayii Iscileri Semdikasi) dar,
Kisaltilmis sekliyle: (Tirkiye Maden-Igs Sendikasi) dar.

Madde: 2 - Sendikanin Merkezi Istanbul'dur.

Istanbul dahilinde Sendikanin mevcut Genel Merkez ad-
resi liizum hasil oldugu takdirde Genel Yiiriitme Kurulu Karari ile
degistirilebilir, (Buglinkii ikamet adresi gudur: Cagaloglu, Nu-
ruosmaniye Cad,Alibaba Tiirbe Sok, No: 18 Kat, 3. Istanbulj

Madde: 3 - Sendikanin amaci, Uyelerinin menfaatlerini
kanun ve nizamlar dairesinde korumak, lyeleri arasinda birlik
ve yardimlasmayl saglamak, iUyelerini her tlirli devlet daireleri
ile dzel ve tiigel kisiler kargisinda temsil etmek, Anayasanin sos-
yal ve iktisadl haklar bdliimiinde yer alan ilkeleri gergeklegti-
rerek, memlekette sosyal adalet dlizenini kurmak igin ¢alismaktar.

Bu -sebeple, Tirkiye Maden-Is Sendikasi, is¢i sinifi-
nin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bakimdan kalkinmasi ve ylcelme-
si ig¢in, Oncelikle, Tirkiye'nin her bakimdan tam bagims1zn§&maa@
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sin1 ve hizli bir kalkinma yoluna girmesini zorunlu gdriipglaBuhiams,
Stiirii de, Tirk is¢i hareketinin, Anayasada Ongdriilen kokllldonls. - X

simlerin gergeklegmesini sagliyacak bir devrimei dze k%xvg'
sart sayar. : bl &
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Temel ilkeleri gdyle kabul eder:

a) Is¢i sinyfinin meseleleri tam bagimsizlifa kavusmug
plumcu bir dizende ¢ozimlenir, Punun ekonomik alanda birinci

Q

55321, emekten yana, emek¢ilerin demokratik yoldan yonetim ve
denetimine dofrudan dogruya katildig: planli bir devletgilik
sistemidir,

Bu sistemde kamu sektdrii afir basar ve itici ydnetiei
rol oynar,

b) Qelik ve makine sanayil ile enerJi kaynaklari gibi
sanayiin kilit noktalarinin genellikle afir sanayiin, madencili-
£in ve blyuk ulagtirma, ibracat, ithalat igleriyle bankacilik ve
sigortacilifin devlet eliyle ylrutiilmesi ile milmkiin olur. Bu alan-
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larda o6zel sektdr yardimci durumdadir.

c) Emekg¢ilere, insan onuruna uygun bir hayat seviyesi
lamak ve bu seviyeyi devamli dara ylkseltmek, issizlifi orta-
kaldirmak, ancak devlet eliyle yiiriitiilecek hizli bir sanayli-
me ile mimkiindiir, Ancak, devlet cliyle yiirlitiilen bir sanayileg-

€, igletmelerin devletlesmesi ve en ileri tekniklerin kullanil-
1, ig¢ilerin yararina olur.

¢) Isci sinmifinin devrimci bir nitelife erismesi ve
bilinglenmesi ancak yurt ve diinya olaylarinin emekc¢iler agisin-
dan ve bilimsel yoldan deferlendirilmesine ba@lidir. Bilim igci
sinifinin en onemli miicadele aracidi-.

d) Koylimlizli uygar yasama sartlarina kavusturmak ve
sanayilegmemize temel ve destek olmai lizere, koklii bir toprak
reformu zorunludur, Bunun aynl zamanda issizli#i Snleyici bir ya-
rary da vardir,

= e) Emek¢ilerin, tim haklarini alabilmesi yalniz mesle-
¥l miicadele ile mumkiin defildir. Bunun vaalisira Anayasadaki demok-
ratik haklarini kullanarak, politik voldan miicadele yvapmalari da
gereklidir. Bu miicadele, is¢i sinifini varliginin tam bilincine
kEzvusturarsk, insanin insani somlirmesi esasina kargit bir amag

glder,

tn I\
3 (K

4N

5 IS S T
oD o
u

0]

BOILUM - II

SENDIKANIN ISKOLU VE YZTKII=ERI

Madde: 4 - Sendikenin kapsadi@i iskolu, 274 sayili
alar Kanununa dayanarak Galisma RBakanliginca gikarilan
963 glinlii (Sendikalarin lIskollari Yonetmeligi) nin 17,
umarasinda gosterilen igler ile, bildhare Danistay veya;
sma Bakanlifinca bu igkolu i¢inde sayilacak igler ve by
1u ile arasinda ilgi kurulacak diger iskollarindaki i
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(Bu konuda &zel ydnetmelik ¢ikarilir.) b b
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Madde: 5 - Sendikanin baglica yetkileri sunlardar:

a) Dordincl maddede belirt’len Sendikanin iskolunda-
ki iglerde caligan veya bir igte g¢al_gsmayip daha Once en az Ug
sene bu igkolunda cgaligmig is¢ileri iuye yapmak,

b) Tek bagli veya topluluk'a is uyusmazlifi ¢ikarmak,
c) Toplu Ig Sozlzgmesi ve Genel Sozlesmelcr yapmak,

da) Is uyu@mazllklﬁr1q¢a 1lgild makam ve mercilere,
uzlagtirma ve hakem kurullaring, Is !ahkemelerine vgsair yargl
mercilerine kanun hiikimlerire gdre bngvurmek, miitalda bildirmek
ve onlardan isteklerde bulunmek,

e) Calistirmayr dcfuran hulmukl miinasebetle ilgili hu-
suslar; sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kulla-
nilmasi ile ilgili olarak iiyelerine ve miras¢ilarina adll yar-
dimlarda bulunnmak,

f) Galisma hayatirdan, mevzuattan, orf ve adetten,
Toplu Is Sczlesmelerinden veya mesleZin ortak menfaatlerinden
dogan hususlarda veya yazili bugvurw lar ‘izerine hizmet akdin-
den dogan haklara ile sigorta haklar:ndan lUyelerini ve FlraSQl—
larini temsilen davaya ve bu mlnaqeb‘tlp acti1g1l davadan Stiiri
husumete ehil olmak,

g) Kanunlara veya lyesi clduffu i¢ ve dig tesgekkiillerin
tiliziklerine gbre toplanacek kurullara temsileil gondermek

h) Evlenme, dogum, hastalix, malullyet, ihtiyarlik,
olim, askerlik, igsizlik, grev, egitim vesair sosyal ve kiiltirel
ihtiyaglar i¢in tesis, dernek, sandix veya benzeri yardlm kolla-
r1 kurmak, liyeleri adina sigorta mukavel eleri yapmak,

1) Greve karasr vermek, grevi idarée etmek,

i) Uyelerin meslekl ve genz1 bilgilerinl arttiracak
galigmalar yapmak, saglik ve spor tezisleri, dinlenme kamplari
kurmak, Sendika g¢alismalarini verimli kilacak milesseseler wi-
cuda getirnek, ktuitiphane aguak, gazete, de rgi, kitap ve benzeri
yayinlar dhzenlemel, haber ajansi kuyrmak ve bunlar i¢in gerekli
maddl unsurlari veya imkanlari hazirlamak,

1 Kooperaulfler kurmak veya kurulu bu gibi tesekkiil-
lere liyeleri adina katilmak,

k) Uyelerinin genel ve meslekl menfaatlerini ilgilen~
diren konularda yurt ic¢inde ve diginda inceleme ve arastirma-
lar yapilmasini saglamak,

1) Kanunlarin ve Ana Tlzlfln tanidifir haklar ic¢inde
her tiirli kanuni yollardan faaliyet sarfetmelk,

m) Sendikanin nakit mevcudunun % 30 unu agmam
diyla sinai ve iktisadi tesebbuulere y tirimlar 3apmak
daki bu hikum defigtigi takdirde, d
gulanar, )
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o n) Tizikte gbsterilmemig olsa dahi mevzuattan, orf
ve Adetten dogan bltin faalivetlerde bulunmak ve gereken yet-
kileri kullanmak..

o) Gaye ve gérevlerinklgercktiréigi her nevi milk
edinnek, ;
( Mirkiye Cumhurireti Hudutlari ¢ahilinde diledigi
yerden ve kimselerden dileli*i bedel ve gertlarla hisseli veya
tam gayrimenkuller satin almada, bedellerini odemeye, sendika
lehine vaki olacak ferag talgdiirini kebule ve tesedilini tolebe,
*ilgili dairelerdeki islerini ¥akibe vggﬁapu senedini tesellime,
satin alacaZi bu gayrimenkuller izering~ ingaatlar ygptlrtmaga,
Belediye, Iaar Mudiirliigi, “apu, Kadastro ve sair alakali daize-
3o rdeki iglerini tekip, icra ve ifays ruhsatini gikartmaZa,
projesini tasdik ettirnege, mithendis, mimer ve kalfalarla npkave~

leler aktins ve feshine imar durumunt ¢ikertmaga, iskan miisaadesini

slmaga, cins tashihini yaptirtmaga, ruvafekatta bulunmaga, lu-
sumlu evrakl ve sicillati imzaya, 634 sayili kat milkiyeti kanu-
nu hiikiimlerine gdre kat irtifaky veya kat milkiyeti hakki kur-
maya, buna ait 1llizumlu dilskge, mimari proje, plan liste, fo-
tograf, ydnetim plani vesair vesaiki, resmi senedi tanzim ve
imzaya, kurulmug veya urulacok kat irtifalka hakkini, kat mll-
kiyeti hakkina gevirmeye Ve satin alrak suretiyle sendikanin
sahibi bulunacagi bu gayrimenkulleriri (satiga dair Genel YOne-
tim Kurulu kararr olmak ve satig gartlari bu karara uygun bu-
lunmak sartiyle) kismen veva tamarmen dileci#i bedel ve sartlar-:
la, diledigi kimselere satmaga, satig bedelif%bhsil ve ahzu kabe
za, ait oldugu tapu dairelerinde memura nchsusu huzurundz ferag
tokririni ifava,.alicisi adina tescil ettirmeye, bedelden mite-
vellit kanuni ipotekler tesisine ve fekkine, ipotek ve fck tak-
rivlerini kabule ve itaya, Bey Vaadl akdi mukaveleleri tenzimine
ve imzasina, sartlarini tespite, icabinda feshe ve ibraya, bilu-
mum devlet, devair ve milessesati, eghasl hakikiye ve hilkmiyeler
nezdindeki her tiirlli muemelati takip, ve 1crayd, vergl ve rusul-
lari tediyeye, depozitolar vatirmafia ve geri almaga, fazla ya-—
tirilan paralari geri almafa, elektrik, su ve havagazl girketle~
riyle mukaveleler imzasina ve feshinc, bafflatim iglerini ifaya
ve lizumlu evragl akt ve. inzaya, bu husus arda sendikayi temsi=-
1o mezun ve seléhiyettar olmak iizere Genel Baskan ve Genel Yu-
itme Kurulunun diger iivelerinden birisi olmsek ilizere ikisi bir-
den olmak sartiyla yetkilidirler. Bu vetkilerini gercktiffinde
diger bir kigiye veya kisgilere vekalcten vermek suretiyle de kul-
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lznabilirler.)

BOLOM - III
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Madde: 6 - Sendikaya iye olmak igin: S
a) 4, maddede veya bununlas ilgili Ozel yonetmelikte /5
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gosterilen, Sendikanin iskolundaki islerden birinde galiei® igen
beunmak veya bir igde galigmiyorsa,. bu igkolundaki iglerde, en az
U¢ sene ig¢ilik yapmig olmak,

b) 16 yasini bitirmis olmal:, 16 yasini doldurmamigsa,
tanuni temsilcisinden ayrica muvafakatname vermek, (16 yagsindan
kiuglik Uyeler, lokal Genel Kurulunda oy kuZlanamnazlar, )

¢) Sendika tarafindan matbu olaral hazirlanmig Uyelik
i¢in girig belgesini veya defterini veya differ form=alite evraki-—
ni1 dogru gekilde doldurarak imza etmek ve Sendika mes'ul sahsi-
na vernmek,

d) Kenun ve mevzuatlara gore, Sendikaya Uye olma ko-
nusunda herhangi bir sakincasi olmam:k gerekir..

Maddes 7 < 'a) Bu Ana
e

a Tuzigln 4. ve 6. maddelerindeki
i olr

hikimlere gdre Sendikaya iiv 1a yetenefine sahip igg¢iler, Sen=
dikanin igsysrlerindeki (Un’t2) Temsilcilorine veya Sendilka Tem-
sileilerine veya Lokaller, B3lge Temeileilikleri, Gencl Merkez ol-
mak lzere Sandikanin bu kademelerinden birisine basvurmalk suretiy-
le tiyelik kaydini yaptirir ve lvelik ig¢gin geérekli defber ve for-
maliteleri imzs eder,

b) Uyelik bagvurnalar:, ilgili Blge Temsilciliklerince
alinir ve Uyelige kabul hakkinda BSlge Temsilcisi karar verir,
Bolge Temsilcisi bu kgrarini, iive giris fteri veya Uye giris
figi iizerinde, (UYELIGI ONAYLARNMISTI:) veya (UYELIGI ONAYLANMA-
MISTIR) deyimini yazmak ve altini imralamek suretiyle belirtir,

Uyeligi onaylanan isci, oncylams tarihinden itibaren
sendika Uyeligini iktisap edor.

c) Bblge Temsilcisi liizum pdrdiigi takdirde, liyelik
bagvurmalarini, BSlge Yonetim Kurulura havale eder.. Bu takdirde,
Uyvelik icin miiracaat eden iscilerin Uyelife kabul edilmesi veya
kabul edilmemesi hakkinda Bolge YOnetim Hurulu karar verir,

d) Uyeligi Bdlge Temsilcisince onaylanmayan veya BOlge
Yonetim Kurulunca iyeligi “=abul edilmeyen iggiye, bu durum yazi-
11 olarak Bolge Temsilcisince bildirilir. Bu i5¢il dilerse Genel
Bagkanliga bagvurabilir. Genel Bagkanlik, gerektigi takdirde bu
konuda tetkikat yaptirir ve zonuyu Genel YiirUtme Kuruluna in--
tikal ettirir. Genel Yiriitiie Kurulu karari kesindir..

e) Bodlge Temsilciliklerindenbaska, Merkez Genel Kuru-

lunun, Genel Y8netim Kurulunun ve Genel Yurutme Kurulunun liye-
lige kabul hakkinda karar veirme yetkisi vardir ve saklidir. .

f) Bblge Temsilciliklerince Uyelifi onaylanmis veya
kabul edilmg bazi iyelerin, Sendika i¢in sakincalil bazi durum-
lari oldugu takdirde, Bdlge Temsilcisinin Uyeligi onay tarihin-
den itibaren 6 aylik bir sire icinde Genel Yiiriitme Xurulunun.d
Uyeligi iptél etme yotkisi sakl-dir. . :

g, Bolge Temsilciliklerinde ve Genel Merkezde
yitlarinin tutulmasi ve bu madde ile ilgili yapilacak ig
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ve islemlerin detaylari, yonetmelikle tesbit edilir ve diizen-
lenir.

B - UYELIKTEN AYRIIMA:

Madde: 8 - Uyelikten ayrilna ihtiyaridir. Ancek, aga-
gi1daki hiikiimlere uyulmak gerekir:

a) Uyelikten ayrilma yazi ile olur. Uye Sendika Ge-
nel Merkezine yazi ile basvurur. Sendike Gemel Merkez kademesi
altindaki Bolge Temsilcilikleri, Lokaller veya Sendika Temsil-
cileri, liyenin istifasi ig¢in muhatap degildir ve muhatap tutu-
lamazlar. Genel Merkeze verilmeyen veya gbnderilmeyen Uyelik
istifalary muteber addedilmez ve Sendika sorumlu tutulamaz.

b) Istifa dilekcesinin alt:nde, mutlaka fivelikten ay-
r1lmak isteyen iliyenin imzasi sarttir. Tstifa dilekcesini, ilgili
iiye adina bagkalarinin imzalamasi minkiin degildir.

¢) Gok defa herhangi bir {iyenin haberi yokken, bagka-
lari tarafindan imza taklidi yepilarck, istifa milessesesinin su-
istimali mimkiin oldugundan, bu nevi herhangil bir suistimal neti-
cesinde iiyenin mutazarrir olmasimi dnlemek bakimindan, Uyelikten
ayrilan Uyenin istifa dilekcesi lizerindeki imza kimliginin tevsi-
ki sarttir,

Bu sebeple, Uyelikten ayrilna, iki yoldan birisi ile
olur,

1 - Uye, yazila istifa dilckgesini iki niisha olarak,
cendika Genel Merkezine gotiiriir ve Sendika Genel Merkezindeki
ilgili memur veya idarecinin (Cenel Viiriitme Kurulu liyelerinden
birisinin) huzurunda, dilek¢enin altini imza eder ve verir. Sen-
dika istifa dilekgesinin bir nishasinil alikoyar, diger niishasi
fizerine (ALINDI) miihiirii basarak, Sendika vetkilisince (hazir bu-
lunan Genel Yiiriitme Kurulu ilyelerindcn pirisi tarafindan) de im-
zalandiktan sonra, istifa eden lyeye iade edexr.

I - Uyelikten ayrilmsk istcyen iiye, bizzat Sendikaya
gitmek istemiyorsa veya Sendikeya gitmesi mimlkiin defilse, istifa,
noter aracilifl ile de mimkiindir. Bu takdirde, Noter araciligi
ile yapirlan istifalarda, Noter vagitasiyle, istifa eden Uyenin
imza kimliginin tevsiki garttar. (Kegside) seklinde veya ilgili
fiye adina baskalari tarafindan, {iyenin imza kimliginin tevsiki
yapilnadan Noterden ginderilen istifalar ile iiyenin imza kimli-
ginin tesbitine imkan vernedigi icin, posta ile veya bagkalari
vasitasiyle Sendikaya gonderilen istifalar Sendikaca makbul sa-
yilmez, Istifa ferdl bir hak olup, toplu olarsk kullanilamaz,

Ve toplu olarak yapirlan jstifalar gecerli sayilmaz. e
da) Uyelikten ayrilanlarin, isti“asini Sendikaya ver=: "

digi tarihten bagliyarak g ay stire ile iyelik aidatinin igye~ -

rinden kesilumesi devam eder. X
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¢) Iscinin, Sendikanin ayni igkclunda bir igyerinden
bagka bir isyerine gegmesi, iggiz kalmasi, emeklilik, maluliyet
ile Sendikanin kendi i¢ tegkilatinda veya igei tegekkilllerinin
iist kademelerinde veya kanunen kurulrug tegekkiillerde gegicl ve-
va devamlil surette gorev almasl hallerinde dahi, Sendika Uyeli-

gi sifati devam eder.

£) Istifa, lyeyi Sendikaya kargl olan borclarindan ibra
etmez.
(Bu konuda 6zel yOnetmelik cakarilis,)

¢ - UYELIKTEN GIKAFIIMA:

Madde: 9 - Bir iiyenin Sendikadan ¢ikarilmasi, llerkez

Genel Kurulu karari ile kesinlegir. Uyelikten g¢ikarilmak istenen
iye hakkinda, Genel Yiritme Kurulu, Cenel Onur Kurulunu veya Bol-
ge Temsileilik Kurulu, Bolge Onur Kurulunu yazi ile durumdan ha-
berdar eder. Bu konudaki Bolge Onur Kurulu kararlari Genel Yurit-
ne Kurulu yoluyla Genel Onur Euruluna intikal eder. Genel Yurit-
me Kurulu Genel Onur Kuruluna intikalinden dnce gerekirse bu ko-
nuda dzel tahkikat yapar ve tahkikat neticesini de Genel Onur Ku-
ruluna verir.

Genel Onur Kurulunca onaylonan veya dogrudan dogruya
verilen iiye ihrag kararlari, Ilk Merlez Genel Kuruluna gotiirulir.
Hakkinda ihra¢ karari verilen Uye, karar kesinleginceye kadar
gdorevde ise igten el cektirilir., Yalniz Uye ise, Uyeligi bogta ka-
iir. Merkez Genel Kurulu iarag kararli vernezse bosta kalan sire-
yve ait Sendika iUyelifl vecibeleri yerine getirilerek liyelik devan
eder.

Sendikadan ¢ikarilan iiye, lerkez Genel Kurulunun ¢ikaril-
ma kararinin teblifinden itibarcn U¢ ay icinde karar alevhinde
Is Mahkemesine itiraz edebilir. Ts Mahkemesinin karsri kesindir.

Sendikadan ¢ikarnma, agagidaki yazili sebeplerdcn birine
dayanir:

a) Sendika amag¢larina aykiri harekette bulunmek,

b) Ana Tizik ve Ana Tiziige gore gikarilacak yone tme-
liklere riayetsizlifi itiyat haline getirmek,

¢) Sendikaya verilmesil gercken aidat vesailr borglari
makbul ve muteber bir sebep olmadan - bu sebebin takdiri yetkili
organlardan birine aittir - lic aydan fazla geciktirmek ve yetki-
1i organlar tarafindan yepilan ihtara ragmen, bunlari 6dememek.
(Bu konudaki gikarma yetkisi, Genel Viiritme Kurulu veya Genel
Ydnetim Kurulundadir. Ayrica, konunun Onur Kuruluna intikali ge-~
reksiz oldugu gibi bu konuda Onur Kurulu kararina da ihtiyag¢ yok-
tur, Karara iiyenin itirazi halinde, konu Genel Onur Kuruluna in-
tikal eder).

d) Sendikanin amag¢larina ulagmasina Veya geligmes“heﬁeﬁ+uhk
gel olacak hareket veya faaliyetlerde bulunmak, o
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e) Sendikanin iskolunda kuruluug ikinei Sendikalara
tiye olmak veya bu Sendikalerda gdrev almak; veya Sendikanin ig-
kolunda veni kurulan ikinci bir Sendikanin kurucusu olmak veya
liye kaydolmak,

Liizum gdriildiigl tekdirde, bu gibi Uyeler, vaptiklari-
nin yanligs oldugu ve bu hatadan ddnmeleri konusunda, Sendikanin
yetkili makemlarindan birisince uyarilir. Bu uyarma yazili olarak
miinferiden olabilece#i gibi, bir bildiri seklinde genel nmahiyette
de olabilir.

Bu uyarmaya ragmen, donmiyenicr ikhfae e@ilir, Eu gekil-
de ihrag¢ edilenler, ileride herhangi bir sebeple affedilseler da-
hi, ikinci Sendikalarin yoreticiliklerinde gorev alilsg olanlarin,
Sendikamiz i¢inde gorev alralari nimkiin degildir.

(Bu madde ig¢in Ozel yOnetmelik gikarilar).
BOLUM - IV
SENDIKANIN Tﬂ%KiLﬁTI VE ORGANLARI

Madde: 10 - Sendikanin Tegkilﬁtl (Tegkilét Kadecmeleri)
sunlardir:

"a) Génel Merkez,

b) Bélge Temsilcilikleri,

¢) Lokaller,

d) Sendika (isyeri) Temsilcileri.
B - Sendikanin Organlari (Karar Organlari) sunlardir:
a) Merkez Genel Kurulu, (Xongre)
b) Genel Yonetin Kurulu,

¢) Genel Ylriitme Kurulu,

d) Genel Onur Kurulu,

e) Genel Denetim Kurulu,

f) bdlge Temsilcisi,

g) Bolge Yonetim Kurulu,

h) Bdlge Temsilcilik Kurulu,

1) Bblge Konseyi,

i) Bdlge Onur Kurulu,

3) Bolge Denetim Kurulu,
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A -~ GENEL IMERELZ
a) Merkez Genel Kurulu:

Madde: 11 - Merkez Gencl Kurulu, Sendikanin en yuke—
sek organidir,

Merkez Genel Kurulu su delegelerden kurulur:
I- Tabil delegeler:

: a) Genel Kurul tarihinde Sendika iiycligi devam eden,
Sendikanin eski Genel Baglanlari,

b) Genel Kurul tarihinde gorevi devam eden:

1- Genel Yiiriitme Kurulu Uyeleri,

2~ Gencl Yonetir Kurulu Uysleri,

3- Sec¢imle is bagina gelmis Bolge Temsilecileri,

4= Genel Onur Kuruvlu Uyeleri, '

5. Genel Denetim Kurulu Uyeleri,

II- Se¢inrli Delegeler:

a) Sendikanin genel iiye sayisi (20,000) veva daha az

oldufu takdirde Bolge Temsileilik Auvul1ur1nca kendi bdlgesindeki
her 500 liye tam sayisi ig¢in 1 olmak lizere segilecek delegeler:

b) Sendikanain Genel iiye sayisi (20,000) den fazla ve
(40.000) veya daha az oldufu tﬁkdlra; Bolge Temsilcilik Kurulla-
”1nca kendi bdlgesindeki hcr 600 uUye tam sayisi i¢in 1 clmak
erec sec¢cilecek delegeler,

¢) Sendikanin genel iiye sayisi (40.000) den fazla ol-
dugu takdirde, Bdlge Temsilcilik Kurullarinca kendi bdlgesindceki
her 750 iiye tam sayisi ig¢in 1 olmak Uzere segilecek delegeler,

d) Tabil ve secimli delegeler toplaminin % 10 u nlsbe—
+inde Genel Yiiriitme Kuruluncd se¢ilucek delegeler.

Madde: 12 - a) 1ll. maddenin SEGIMLI DELEGELER bendindeki
hiikiimlere dayanarsk, BSlge Temsilcilik Kurullarainin declege segi-
asinda, son dglege Vafglllblnd ki Uye tam sayisindan sonra,

icin kalan liye artik sayisi en az bir dclege ig¢in lizum-
tam sayisinin yarisi veya fazlasi olursa, karsiliginda bir
daha sec¢ilire.

b) Bdlge Temsilcilifinin kendi Hblgesindaki iye sayl-
1, ne olursa olsun, her Idlge Temsilcilifinin en az bir se¢im-
1 delege seg¢me hakki saklidir ve segme garttlr.

c) Se¢imli delegelerin se¢imi sirasinda asil Uplege»““ﬂT,
=ay1s1 kadar da yedek delege segilir. Merkez Genel {urulund o
cecinli delegelerden noksen olan yerler, ait oldufu segim
ganinca aynl anda seg¢ilmis yedekleriyle oy sirasi ile oy
ve en gok oy alan gdzdnlinde tutularak doldurulur, Yedefi :

f,
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van Tabil Delegelerin yerlari ¢olduralarmedi#l gibi, bir segim—
1i delegenin yeri, difer btolgelerin redekleri ile de doliduru-
lamaze

Madde: 1% -~ 2) BSlge Temsilecilixz Kurulunda, Merkez
Genel Kurulw icin delege .seciml Yy lacaifl zaman, DBolge Temsil-
cilik Kurulu Toplantisinde fta onee, Merkez Genel
Furulu ic¢in delege se¢inl 3 71, o Dolge Temsilcilizine baf-
11 lokal Baskanliklarina vo ‘Tiﬂin Jendika Bzg Termsileilik-
lerine, Bolge Temsilcigi tax v razill olarak bllQlT‘llr ve
munkiin olan igyerlerindeki ilan tabbalapana 138n asilar.

b) Herkez Genel Kurulu del:gelitine aday olmal: iste-
yenler, Bolge Temsilcisine yazi ile vagvurarak aday olmekx iste-
E [ ] (& & r[ (¥
€

diklerini bildirirler., Boige qusi16151u adayliffan: koyon lye-
pin yazali bildirisini alérfana dair, ilgili lyeye Temsileilik
ruhiru ile muhiirlenmig ve Bblgu TCMS’lCJQL tarafindan inzalan-

mi§ bir -belge vermek zorunl

¢) B8lge Temsilc
yazili olarak adayliklari:
sirasinda kendileri sifahi
ler. Ancak se¢im sirasindz
Tensilcilik Kurulu ilyelerini
liklarini koymus olmalari

e¢leri 1@1n daha dnceden
‘; aranmaz. Bunlar seg¢im
7iarlp1 1180 edebilir-
71r bulunaaiyan Bolge
zCen yazili olarsk aday-

Madde: 14 - Merlez Genel Inrul delegelifine aday ola-
bilmek i¢in gerekli sartler gunlardir:

a) Okur yazar olnak,

b) Sendikanin veya Sendikaiin n*gll oldufu Ust kurulug-
lardan birisinin diz Vrlcd1§1 ve en az g~ 3un streli Sendikaecilik

konusundaki seminerlerden birisine katilmis Ve seminer belgesi
almis olmak,

S

¢) Delege secininin vapildifl tarih gdzdniinde tutulmak
gsarty ile en az bu sendikanin iki senelik Uyelik kademins sahip
bulunmak ve aidat borcu olnanalk,

d) 25 yasini bitirmig olmax,

e) Delege sec¢imi tarihinde Bolge Temsilcilik ILurulu
“ye51 olmak veya dsha once tu Kurul ‘iyeli%inde en az 6 aylik
ir slire gorev yapmig olmck veya dah: dnce en az 6 aylik bir
““e sube Yonectim Kurulu 1YLlltl veya Genzl YOnetim Kurulu Uve-
1gi veya Genel Yuriitme Kurvlu iyeli®i veya Genel Denetim veya
enel Onur Kurulu uyellgl veya F(l’O Tenallciligi yapnis olmak
ya en az 1 sene bu Sendikeya bagli bir igyeri Sendika Temsil-
1igi veya 6 ay Sendlka bag: Temsilcilifi yepnig olumalk,

L.!}'(I
J

e D D}

(@)

f) Bu sendikanir Uyesi iken, bu Sendikaya kar*l ayni. .
iskolundaki bir bagka Sencikays iye olarak veya ayni igkolu da
bir bagka Sendika kurarak, ¢ sendikanin f“ﬂethlllP kadro
=ktif gOrev almig ve Turk‘fe Mnden-13 Sendikasina karsi
yapnis olmamak,
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g) Sendikanin yeni bir bolgede te§ki1§t1anmaya bagla-
ms olmasi ve bu bdlgede ik defa yeri bir Bolge Temsilciliginin
kurulmug bulunmasi sebebi ile, bu macdenin b), ¢) ve e) fikrala-
rindaki niteliklerden bir veya birkacina uygun adey bulngk miimkin
ohadagil takdirde, bu bdlge adaylarr ig¢in bu fikralarda belirli
cartlardan miimkiin olmayanlari aranmnaz.

h) Bdlge Temsilecifginin ilcretli kadrolarinda bulunan
iiveler o bdlgeden, Genel Morkezin licretli kadrolarinda bulunan
liyeler diledikleri bdlgeden, herhangi bir igyerinde ¢alismiyor du-
rumda olan issiz liyeler em son galistifl isyerinin bdlgesinden
aday olurlar.

Madde: 15 - a) Sendikanin rerhangi bir kademesinde en
az bir yillik bir siire Sendika licretli kadrosunda gorev yapan ve
secim tarihinde iicretli kadro godrevi devan eden Uyelerin bu Lzt~
gin 14. maddesinin f) fikrasi digindaki gartlar aranmaksizin,Mer-
kez Genel Kurulu delegelifine adayliklarini koyma hakki vardir ve
saklidair.

b) Bu Ana Tiziigin 11. Maddesinin (Se¢imli Delegeler)
bendinin d) fikrasi ile belirli delegeler igin, 14. maddedeki
sartlaryi ile, bu maddenin a) fikrasindaki gartlar aranmaz.

Madde: 16 - Merkez Genel Kurul Delegelerinin se¢imi ile
ilgili, Bolge Temsilcilik LKurulu top_antisi gin ve saati en geg
bir ay once, BOlge Temsilcigi. taraiindan Genel Merkeze bildiri-
lir ve Genel Merkezin onayi . alinir. Genel Merkez ilgili Bolge
Temsilcisine en geg 10 giin iginde onay ile ilgili herhangi bir bil-
diride bulunmadigr takdirds, toplantrnin gln ve saati otomatikman
onaylanmis sayilir.

Genel Merkezin Genel Yiiriitnie RKurulu karari ile, Bdlge
Temsilecisinin herhangi bir bildirisi olmasa dahi, Merkez Genel Ku-
rulu delege sec¢imi ile ilgili Bdlge Temsilcilik kurulu toplanti-
sina ait glin ve saat tesbiti ile bu toplantiyr ve gerekli segimle-
ri yaptirma yetkisi sakladir.

Madde: 17 - Merkez Genel Kurulu Delege sec¢imi ile ilgdli Bol-
ge Temsileilik kurulu toplantisinda, Genel Merkezce gorevlendiril-
mis ve Genel Merkezi temsil eden bir yetkili bulunur. Bu yetkili
secimler konusunda hic¢bir miidahalede bulunamaz.incak segimlerin
usuliine ve Ana Tiiziik ile buna bagli Yonetmelik hikimlerine uygun
olup clmadizini gdzler. Usule ve Ana Tiiziik ile buna bagly Yonet-
melik hilkkiimlerine aykiri g3rdiifi hususlar hakkinda, Bolge Temsil-
ini veya Bdlge Temsilcilik Kurulunu uyarir. Buna ragmen uyarma
sniinde tutulmadan secimler yapilmakta ise mildahale etmez ve fa-
, durumu toplantidan scnra Genel lMerkeze bir raporla bildiridee.

= (T
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Madde: 18 - Bilgs Temsilcisi, segimle ilgili Bolge Tem-
sileilik Kurulu toplantisindan Snce, Merkez Genel Kurul delegeli-
=i icin, belli olan adaylsrin durumlarini 1l4. ve 15. maddelerini
15121 altirda inceler, bu incelemesini tonlanti sirasinda:ad

- o -

1iZin1 koyanlar ig¢in de yzpar. Adaylik vasif ve gartlary




i

b

noksan olanlarin durununu Bélge Temsilecilik kuruluna agiklar
Ve bunlarin secilemiyecegini belirtir. Bu gibi liyeler, oy alsa-
lar dahi, tasnifte nazaria dikkate alimmaz,

Iadde: 19 = Bblge Temsileilik Kurullarinda,. llerkesz
Genel Kurul delegelifine segilenlorin durumu, lMerkez Genel Ku-
rul toplantisindan once Genel Iierkez tarafindan glzden gegirilir.
Bu tetkik sirasinda, Merkez Genel Kurul dslegeligi .sifat ve gardle-
rinda noksanlik oldufu anlasilanlar .teomotikman delegelikten di-
ser. Ve Genel Yliritme Kurutlu karari ile durum delegelikten dige-
nin kendisine yazi ile bildirilir. Bu sebzple bogalacak agil de-
legenin yeri yedegi ile dclcéurulur.

Maddes: 20 = Bolge: Tenmsileilik Kurulunda, Merkez Gened Hu-
rulu asil ve yedek delegeleri, 1%. ve 18. maddeler gereffince be-
lirli adaylar arasindan, Genel Bagkan se¢imindeki usul ile segi-
lir, Aday olmiyanlarin aldifi oylar gegerli olmadifil gibi, se¢gil-
mis olsa dahi sec¢ilmig sayilmaz ve tutanaia gegillmez.

Madde: 21 - Genel Merkezce onaylanmadigil bildirilmig
olmasina rafmen Bdlge Temsilcilik Kurulu toplantisi ve lNerkez
Genel Kurul delege se¢imi yepilmig olsa dahi bu toplanti ve se-
cimler gecerli defildir. Foyle bir hal kargasinda sorumlulari Ge-
nel Onur Kuruluna verilir.

Genel Merkez yetkilisinin »ulunnadigl veya bu yetkili-
nin uyarmasina ragmen se¢imler uyarmanin diginda yapildiZi hal-
lerde, toplantinin ve segimlerin geg¢:rli sayilmamasl konusundaki
Genel Yiiritme Kurulu yetkisi saklidair.

Madde: 22 - Delegelik safati, lyenin bu sifati kazan-
daktan sonra, Sendika Ana Tiziik ve Ysnetm:zlikler hiikklmlcrine ay-
kiri bir hareketi gorilmiigse, Genel Viriitune Kurvlu ile Genel Onur
Kurulu iiyelerinin ortak toplantisinda varilacak ¢ofunluk karari
ile kaldiralabilir. Uye, bu karara karsi Merkez Genel Kurulunda
itiraz hakkini kullanabilir.

Madde: 23 - Sencika Teskiliti, yvalniz bir bdlgede mev-
S ’

cutsa ve o bdlgede Sendika BSlye Temsilcilifi sayisi 2 den az
ise, o takdirde Merkez Genel Kurulu, Sendikaya kayitli Uyelerin
salt cofunluffunun igtiraki ile tegekxul cder,

Madde: 24 - Birbirini takio eden iki olagan Mcrkez Ge-

rel Kurulu arasi faaliyet d¢énemi silirzsi, kanunen tesbit edilen
azani siliredir, Kanundaki, bu siire ile ilgili hiixlim defistikge;
degisik azami slire otomatikman uygulnnir.

Kanundaki bu siire ile ilgili hiikim toamamen kaldiril-
1 ve bu siire serbest birskildigi takdirde, olagan lMerkez Ge-
Kurullari arasindski azami faaliyet donemi sliresi U¢ yildar.

M

Merkez Genel Kurulunun toplanna ve ¢aligna tarzi agafis %
osterilnigtir: : RS sty T
a2) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu'nun tesbit jede=...
=1 gin ve saatte toplantiya davet sdilir. Gerektifimidey -
ene]l Yonetim Kurvluna ait olan bu yetkivyi, Genel Yiirlitme
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1u kullanabilir,

b) Giindem, Genel Yiirltme Kurulu tarafindan hazirlana-
rek en az %-15 gln once, Sendika Merkezinin bulunduiu ildeki iki
gazete/%i&n olunur., Ve lMerkez Genel Kurulunun yapilacagi ilin en
yiksek Milkiye Amirine de yazi ile bildirilir,

¢) Genel Kurula sunulacak giinden ve biitiin raporlar, ge-
lecek devreye ait bilitge teklifi, toplanti tarihinden en geg B
hafta Oncesine kadar Bolge Temsileilikleri araciliffa ile delege-
lere gonderilir,

d) Genel Kurul, tabil delegelerin Genel Kurulda hazar
bulunup bulunmadifina bakmaksizin, difer delegelerin lgte iki ¢os
gunlupu ile yapilir. I13n edilen glinde, ¢ofunluk saglanemiyarak
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantimin yeri, glnll saati ve giine
demi yeniden iki gazete ile ilan edilir ve durum o ilin en ylksek
Milkiye Arnirine bildirilir.

Bu tarih, ilk toplanti tarihinden gin sonrayl asamnaze
Ikinci toplahtida katilan delegeler ve Genel Rurul lycleriyle ye-
tinilir, c¢ofwnlukla karar alinir,

e) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin yirmide biri-
nin istegi ilizerine niizakeresi istenen maddeler glindeme ilave edi-
E P

f) Genel Kisrulu, Genel Bagkan veya herhangi bir sebeple
Genel Bagkan olmadarl takdirde, Genel Bagkan Vekillerinin lyelik
bakimindan en kidemlisi agar. Genel Xurul Toplantisini ylrutecek
baskanlik divaninin se¢imini idare eder. Genel Kurulu, (Genel Xu-
rul Bagkanlik Divani yonetir, Bagkanlik Divani, bir bagkan, bagkan
vekili ve katiplerden tesekkiil eder. Bagkan ve Bagkan Vekili, ayna
anda baskanlik divanini iggal ederez,

Madde: 25 - Merkez Genel Kurulunun baglica yetkileri
sunlardir: '

a) Ana Tiizikte defisiklik yapmak,.ya da yeni bir Ana
Tuzik kabul etmek, ‘

b) Sendikanin feshine karar vernek,

0 . . L .. .o
¢) Yurt icinde ve digindaki meslekl tegekkullere uye
olma veya lyelikten ayrilma karari vernek,

d) Genel Onur Kurulunun ihra¢ kararlarini gorusmek, bun-
lara yapilacak itirazlsri karara baglamak,

e) Sendika Genel Merkez organlarinin sunacaklari rapor-
lari gdrisiip, kararlar: alarak, yoneticileri ibra etmek Veya so-
runlular hakkinda dava agma karari vermek,

f) Y6neticilere Ana Tizllk ve ybnetmelikler hikiunlerine

ve kanunlara dayanarak, direktif ve gorovler vermek, i e Dy

g) Genel Merkez Organlari ile ilgili seqimleri?&épﬁéﬁé

h) Sendikanin bagli oldufu tegekkiillere veya
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toplantilara génderilecek delegeleri veya Uyelerl segmek, veya

bu y@tklslnw bir organa devretnek, (Lu konuda Genel Kurulun her~
hangi bir kerari olmadigl taﬁdlrdb, tu yetkiyi Cenel Yuritme kuru—
lu kullanir ve ilk Genel Kurulun tasvibine uunaro)

i) Sendika yoOneticilerine ve Sendika ¢e§kllat1ndu gali~
san ve galxs?cuk elemanlara Odenecek licretleri, her turlu odenex
ve yolluklari ve benzeri giderleri tesbit etmek, tahmind blutgeyi
karara baglanak,

j) Grevle ilgili yardirm foru hakkinda kararlar almak,
yetkili organlarin Ans Tiizik amaglari ile ba#fdasan teklifleri hmk—
Einda kararlar almak veya yetkiler vernek,

b) Genel Yonetin Kurulu:

Madde: 26 - a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Yiiriitme Ku~-
rulu Uyeleri, se¢imle igbagina gelmis Bolge &CuSllCTibrl, Merkez
Genel Kurulundan segilen 10 lye ve Genel Denetin Kurulu Baskaninin
katilmasl ile kurulur.

b) Kendi kademesinden seg¢ilmemig ve fakat, Genel Yu-
ritme Kurulu tarafindan, Lolge Tgmu1¢0111f1n1n ilk kurulugu s1ra-
sinda veya biladhare herhangi bir sebeple gegici olarak igbagina
getirilmis Bolge Tem31lcller1 ile SchPJG isbasina gelnis olsa da-
hi, bu Sendikanin iiyesi olmiyan Bdlge Temsilcileri, Genel Yonetim
Kuruluna yalniz s8z hakkina sahip nugahit olarak katilabilirler.
Genel Yonetim K gﬁlunda oy haklari olmadifl gibi, Meryez Genel
Kurulunda veya/% §8vinde tabil delegollk ‘hakkina da sahip olamaz-—
lar. Genel Yonetim Kurulunun nisap yocklamasinda da nazari dikkate
alinmazlar

: lMadde: 27 - Merkez Ge nel XKurulundan se¢ilen 10 Genel Yo-
netim Kurulu iliyesinin fiilen igyerinde ¢aligmakta olmasi garttir.
Bu iliyelerin fiilen g¢alisma durunlari kalktigi takdirde, Genel Y&~
netim Kurulu iyelikleri otomatikman dusger ve oy sirasi ide yerine
yedekleri ¢agirilir. Bundan basgka, bu uyhlerden herhangl bir se-
beple bogalan yerlere &avcdghlerl gagirilir. Genel Kuruldan 10 asil
Genel Yonetinm Kurulu dyesi se¢ildigi sirada 10 da ycdek Uye segi~
lir. Bu seg¢imler gizli oylama ve oy ¢ofunlufu usuli ile yapilair.
(Bu uyelerln 1§kolumquak1 igten ayrﬂlarak baska bir iskolunun
ig¢gisi durumuna girmesi, veya igten ﬂyrlldlktan sonra 3 ay wveya
daha fazla igsiz kalmasi, igyerinde ¢aligmig olma nitelifgini kay-
bettirir. Bunun digindeki hallerde igyerinde c¢aligiyor addediliT. )

Madde: 28 - Genel Y6netin Kurulu'nun gorev ve yetkileri
agsafida belirtilmistir:

a) Genel Yonetim Kurulu; Ana Tiziligli ve ona bagli Yonet-
melikleri uygulayan, yorumliyan, Genel Yiriitne Kurulunun qallgma-
-arlnl ve tasarruflarini 11celeyerok karara bagliyan, Sendika

calismalarina yon verici d1r@kf1f1@rﬂn tesbit edildigi bir kurul
“U.I‘.

b) Genel Yonetim EKurulu en ge¢ alti ayda bir, hén
ritme Kurulunun uygun gordiigi yerlerde toplanir, Genel Yur

furulunun sundugu glindeme ¢ofunluk karari ile eklemcler vdp_



ve glindem maddelerini karara bafgliyarak cngilir.

¢c) Kararlar gogunluk karar: ile alanir. Oy esitligi
oldugu hallerde, Genel Bagkanin oy verdigi taraf, gofunluk oyu
sayilair,

a) Ana Tiziikle ilgili Yone melikleri onaylare Genel
Yiiritme Xurulunun ¢alismaleri hakkinda tzel gorigleri olursa,
bunlari g¢alisma raporu iginde Genel iurula sunar.

e) Toplu Is Stzlegmeleri ile ilgili direktifler ve
grevle ilgili prensip kararlarini verir. Sunlarin yiritininden
dofacak sorumluluklari Genel Yirtitme Xurulu ile paylagir.

f) Genel YOnetim Kuruluna, Genel Bagkan bagkanlik eder.
Genel Bagkan, bu gdrevi Genel Bagkan Vekillerine de verebilir,.

g) Gerektiginde, sendika gayrinenkullerinin satilmasina
karar verir.

¢) Genel Yiirlitme Kurulu

Madde: 29 - a) Genel Yiiriitne Kurulu, Genel Bagkan, 3
Genel Baskan Vekili ve Genel Sekreter 1k lUzere, beg kisiden
kurulur. Genel Bagkanin, veya Genel Dagkanin Genel Merkezde bu-
lunmadigl sirada, yerine vekalet etnckte olan Genel Bagkan Veki-
linin bagkanliginda, en az % kiginin igtiraki ile toplanir, Top-
lantiya katilanlarin sayisi, ne olursa olsun, kararlar en az ue
fiyenin oy birligiyle alinir. Genel Yiritme Kurulu, Genel Baskanli-
gin cagrisi ile, Genel Bagkanligin liizumlu gordugl anlarda toplanir.

b) Genel Yiiriitme Kurulu, Scndikanin genel politikasini
viriiten, yetkili organlarin, kanunlari ve Ana Tlziikle, ona bagla
Yonetmeliklerin 1s181 altinda glinlin gereklerine gdre kararlar ve-
ren, Sendikanin ve mensuplarinin hak, menfaat ve hiirriyetlerini
koruyan en yiksek ylrlitme organidir.

¢c) Oliim veya istifa veya muvazzaf askerlik nedeni ile,
Genel Bagkanlik yeni ddnem sonuna kadar hukuken tanamen bosaldi@l
takdirde, bu Ana Tiizlik'te tesbit edilmig slirelere gdre derhal en
kisa zemanda (azami 3 ay) Merkez Genel hurulu olaganiisti teplan-
tiya cagirilir ve Genel Yiriitme Kuruiu sec¢imi yenilenir.

d) Genel Yiiritme Kurulunun Gencl Baskan digsindaki uUye-
lerinden bir veya birkaginin yeri 8liim vera istifa veya muvazzaf
askerlik nedeni ile, ddnem sonuna kacar hukuken tamamen bogaldifi
takdirde, bogalan yerler, ilk Gencl dnetim Kurulu'nda yapilacak
seginmle doldurulur. Bu se¢imler, bu Ana Tuzligun (Genel Easkan
Vekili ise) 35 neci maddesi, (Genel Sckreter ise) 37 nei maddesi
uyarinca yapilair,

e) Sendika hizmetlerinin tom yerine getirilebilmesi
igin, gerektifinde Genel Bagkan'in tcklifi ile, Genel Yiritne
Kuruluna, Genel Yonetim Kurulunca bir veya iki ilave liye segi-.

-

lir. Bu takdirde, Genel Yiiritme Kurulu Uyesi en gok alta veysa . .
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y2di olabilir, daha fazla olamaz, Gerel Yiirutue Kurulu iye sa-
yisi begten fazla oldufu ’Tiirde, isbu zaddenin a) fikrasinda belir-
I=nris bulunan karar alna i en-az i¢ liyenin oy biriifi cogunlu-

82 otonatikiuan dort Uyenin Ofoifll;l gOfL Jufuna ¢ikar. Her ha-
likarda Merkez Genel iLurul: wmda, isbu maddenin a) fikrasindaki Ge-

nzl Yiuritnme Kurulu Uyesi sec¢ini yapilir.

f£) Beglugu deldurma veya ilave nedeni ile Genel YOnetin
Eurvlunca segilen yeni Genel Yiritme Kuruiu lyesi, Genel Yonetin
Eurulu lUyeleri arasindan degil ise, CGencl Yonetin Eurulu toplanti-
larina, nigsahit liye olarak katailir. £6z hakki vardir, oy hakki
yoktur.

g) Genel Yirtitne Lurvlunun toptan Qekllﬁgmi ile yerimin
salmasi halinde Uyeligi de van eden eski Genel Raglkan'lardan

gya Genel ‘erkezin bulvrxuél ildeki, effer yoksa er yakin ildeki
dlge Temsilcilerindsn Uyelik bakimirdan en kidenlisinin cagrisi
le derhal Genel Yonetim Kurulu, c¢afrayi yopanin bagkanlifinda
pluﬂlrc Genel Yonetim Kurulu olagariisti Merkez Gerel Furulunun
erhal toplantiya Qa?lTllTlSlnl kararlastirir. Ne bu ol:;anﬁstﬁ
Merkez Genel Kurulu'na kadar, gorev yapralk lizere g“”lCl Genel Yi-
ritme Kurulu'nu secer. Bu u("lmldee, Genel Baskan, Genel Dagkan
Yekilleri ve Genel Sskreterin Merkez Genel Kurulu'ndaki seginleri
ile ilgili Ana Tiiziik hiikinleri uygulenar.

£
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h) Merkez Genel Kurulu'nda, Gencl Yiritme Kurviu'na ilk

desfa segilenin glrev intibaki ag¢isincan, lMerkez Genel Kurulu'ndan
segilmeyen eski Genel Yiurusne Lurulu uv<kinin sendiza ile hukuki
ve 15 bagiti agisindan iligkisi, Merlez Genel Kurulu topriantisipin
bitisgsini takip eden ay basindan itibmren ¢ ay daha deveil eders

Bu intibak donemi icerisinde, se¢ilmeyen eski iiye, glrev
we isleri ile ilgili gerckli devir teslin islerini yapar. Yeni se-
qilen, se¢cilmeyenin gorevlierini devrrlir < durunda ise, sSecilneyen
geni secilene, 9ig ve sendika politikesa aglslndan gorekli ofretici
g0revinl yapar.

Bu intibak ddnemni ig¢inde scgilmeyenin devir teslim ve Of-
IEticilikle 11019 iVickisinin bittigsine ve tarmpen 'Keegllmesine
Cenel Yirlitme Kurulu veya Genel Yonetinm Kurulu karer verir. Segil-
meyen, bu karardan once, nor"al olar:k her gln igse gelmeyve mecbur-
dur, Ak51 halde devam51ai1v ig¢in kanuni hiikim uygulenir. Her ha-~
Jiikarda intibak ddnemi stircsi bitiminde seg¢ilmeyenin serdika ilig-
Eileri, iiyelik baglari hari¢, tamamen otonatikman scn buiur. Se-
¢ilmeyenin intibak dodnemi i¢inde, Genel Yiriltme Kurvlu'nun buna
d2ir Ozel karari olmadikga Gesnel Yur‘tme uurulu topianti_arina
Eatilna veya Genel Yiiriitme Kurulu kararl<izna veya uygulamalarina
veya Genel Yirutme Kurulu'nun yeni ﬁfelcr’nin faallfet Ve uygu-

lznalarina her ne schep ve sekilde olursa. olgwin., Fldahale hakki

oEKTUrT.

Genel Ylirutme EKurulu'nun liizum gormesi halinde
Yiritine Kurulu toplantilarina segilmeyen, nigahit olarak
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her halii-

a;ma akkina

FMadde: 30 - Genel Yiriitre Zurvlunun yetk:i ve gorevleri

1 ~ Genel Yiirlitrne Kurulu, ZSendika 1fler1?Ln ve Uye hak
ve nenfaatlerinin iyi islenesi ve ylrimeol igin lizun glrdigu
daire, servis, biiro ve koniteleri xurar, tayinler yqpar ve bun-
lara’ verilcorek’ ticiet, tahsisat, yolluk ve benzeri nasral ve be-
diyeler hakKihda kararlar verir, bunlarin’ yirutimind izlsr, ahenk-
11 ve verimli cgalismalari icin YOnetmelikler yapar. Ancek verile-
cek licret niktarinin, Merlez Genel Kurulunca kabul edilen blitge
kararlarine uwygun oluasi gerekir.

~y

L 2 - Genel Yiwrlutme Kurulu k:ndi nensuplar: arasinda Teg-
kilatan ihtiyagilarins gore disbolird yapar ve sorumlulukiari pay=-
lagir, Hicgbir sorumlu, kanur ve nizemlar diginda, dna lwzuga, Yo-
netmeliklere ve Merkez Genel Kurulu, Gznal Yonetim Kuruiua ve Ge-
rel Yirtutue Kurulu kararlarina, prfrolp aring ye u(nﬁlm«vlllk
prensip e t“aiiulleane aykiad huro&ot rdenez. Genzl Yiuritme Ku-
rulu bir bibin olarak igel tegekkUllsri a a81nda ¢ikacak anlag-=
mazliklardes Seﬁdlkanln hak, menfaat ve hirriyetlerinl ve Anayasa-
nin vatandaglara tanidigi her tiirlil nak ve hiirriyetleri, ekonomik
ve sosyal t Iaklarl gdzoterek hareket eder.

2

5.= Gemel YieGiie Kuruly hey tlirly yazisualara Genel
Bagkanlik veya Genel Sekreterlik maekami vasitasi ile ylriitir.

Genel Baskan Vekil lerlnln, baskanliginda bulu:an dai-
relerin yazisnalarl 1lgil: Daire Laskani ve Genel CSekreter veya
Genel Bagkan olmak lzere ¢ift imza ile yurttilur.

4 - Genel Yiirlitre Kurulu, her Genel Yonetim Kurulu top-
lantisinda yaptifs ve yaprakts olgupu igler hakkinda iz-hat ver-
mek mecburiyetindedir, :

5 - Genel Yuriitre Kurulu, herhangi bir'Bﬁlge Memsilci-
sinin veya Lokal Y¢netinm Iurulu liyelerinin veya EBaskanirain faa-
liyetsizligi veya Ana iﬁsz hikimlerinin veya buna ba l“ Yonet-
nelik hiikinlerinin ihlali arglulndﬁ gorevinden af’fi 11 yerine,
bunlarin seg¢imi ile ilgili seg¢im kadenmesinin ilk Toplanrtisina
kadar Bdlge Temsilciligi ~veya Lokal iglerini ylrittirmek Hzere
geg¢ici BOlre Temsilceisini veya Tokalin gegici Yonetinm Kurulu
Uyelerini veya Bagkanini —ayin eder.

Gorevden el cek“irilen bu' kimselerin, se¢imleri ile il-
gili kademesinin ilk Lop‘”ntlulndu, dilerlerse ve Genel Onur Ku-
rulunun bu konuda mani olucu bir karari yoksa, savunmalarinl yo-
pabilirler.,

6 - Genel Yiuriitre Kurulu, Lokallerin ilk kurulusu 51—”
rasinda, lLokalin ilk Genel ﬁurdluna kadar, Lokalin: 1@1@:1n1 e
ritmekle gorevli olnak lizere, Lokalin Nutpgcbblq Yonetin i
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nu ve Bagkaninl atar., Iokallegin ilk kurulusu gsirasinda, veya
bilfhare bu Ana Tiziik gereginee Lokallere verilen gorew ve yet-
kileri gofaltip azaltabilir. Gerektiginde buna dair Jzel Yonet-
nelik ¢ikarilir,

7 - Genel Yliritme Kurulu, RBolge Temsilciliginin ilk
kurulusunda, Bolge Temsilcisini gecici olarak atar., Bu Lolge
Temsilcisi, ilk Bdlge Konseyil toplantisina kadar gorev yapar.

Genel Yiiriitme Kurulu, lizum gordigi anda, Bolge Ten-
silecisinin veya Bolge Temsilcilifinin bu Ana Tizilkle tesbit edil-
mig yetki ve gorevlerini azaltir veya ¢ofaltar.

. 8 - Genel Yiiriitme Kurulu Ana Tizuk hiiklinlerine uygun
Yénetnelikler hazarlar, yurirliige koyar ve Genel Ycnetiu Kurulu-~
nun ilk toplantisina sunar. Blitin vonetnelikler bu yoll=n yap:lixr.

8 « Genel Yiiplitne Kurdlu olaganiistii hallcrde ve isin
niistaceliyetine binaen Genel Yonetin Kuruluna ait yetkileri kul-
lanabilir, Ancek bu takdirde konuyu ilk Genel Yonetin Ruruluna
sunar.

ca) GENEL BASKAN

Madde: 31 - Genel Bagkan, Merkcz Genel Kurulunda, hazir
bulunan delegelerin ligte iki ¢ofunluk oyu ile segilir. Bu gogun-
luk elde edilemedifi takdirde oylana {iclincli tura kadar devanm eders
Uielineti turda da igte iki ¢ofunluk elde edilenezse U¢ turuan oylari
toplanir ve en gok oy alan aday, se¢ilnig olur.

Ancak bu tekdirde dehi, adaylarin Ug turda aldiklari
oy toplami, ii¢ turda kullarilan Oy toplaminin en az yaridan bir
fazlasl olmasi sarttir, Aksi halde se¢im yenilenir. Adaylar ye-
niden tesbit edilerek seg¢im turuna yeniden baglanir, Ve bu usil
segin sonuglanincaya kadar ayni sekilde devan cttirilir.

Aday tek oldugu takdirde ugte iki gofunluk nisabina
bakilmaksizin, ilk tur neticesince tek aday sec¢ilnis -clur. Bu
segimler gizli oylama ile yapilir.

- Madde: 32 - a) Merkez Genel Kurulunda, CGenel Bagkan se-
¢ini sirasinda, Genel Lagkan adaylerina sbz verilir. Adaylar di-
van mikrofonundan konusma yapar, Bu konugnasinda asla herhangl
bir kisinin veya faaliyetin tenkidi bulunnaz. Yalniz, se¢ildifl
takdirde, Sendikayi nasil yénetecegini, Sendikanin, Uyelerin ve
Tirk isc¢il sinifinin yararina neler yupescagini anlatir ve bu ko~
nugmasinin i¢inde adayligini koydugunu agikga belirtir.

b) Genel Bagkan adayi olmak isteyen delege, olaganisti
bir sebeple, Merkez Gencl Kurulunun toplantisinda bulunanarnligsa,
bu takdirde sdayligini Divan Bagkanlifina yaziylae daha Oncede
bildirir ve secildigi takdirde yapacagl islere dair gorigle
belirten beyanatini yazili olarak adaylik riiracaatina i
By takdirde, adayin adayliZinl koyduguna dair niraca
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iliskin beyanati, divan tarafindan, sirasinda Genel Kurula okut-
turulur.

; Bu adaylar, Genel Kurul Bagkanliffina verilmek lzere
adaylik miracaati ve beyanati konusunda, Genel Yurutme Lurulu
iyelerinden birisinin ar((111; in1l isteyshilecefi gibi, Genel Ku-
rul delegelerinden bagka bir araci veya posta yolunu da tercih
edebilir,

Aracilik yapan Genel Yliriitwe Eurulu lyvesinin veya Ge-
nel Kurul dclegeﬁlnln arnciiik y,ptlgl a daif beyridiedsylik-
miiracaatinin bir kdgsesine yazilarak inzasi alinir. Bu gorevi Di-
van Faskani yuptlrlr.

c) Genel Bagken Merkez Genel Kurulu delegeleri arasin-
dan seq111 :

cb) GENEL BACKAIIN YETKI VE G“EEVLERi

Madde: 33 - Ana Tiizilikte bggkﬂ hiikiin olmadifyl hallerde
Sendikayi her bakimdan Genel Bagkan temsil eder. Genel Dagkan,
Genel Ydnetim Kurulu ve Genel Yuriitie hurulu toplantailarina bag-
kanlik eder, GOrevini geg¢ici bir zaran ig¢in yapamiyacagl vakit?
yetkisini Genel Bagkan Vekillerinden birisihe biralar. Boyle bir
durun yoksa Genel Bagkan \eklllerlnin, liyelik bakirindan en kidem-
lisi vekalet eder. :

Genel Bagkanin yetkileri cunlardir:

v a) Sendika adina dere¢ vermek, basin Loplantlul yaprmak,
resnil temaslarda bulunnak,

b) Zaruret halinde Genel Yiritme Kurulunun kararini al-
madan 2.500 liraya %adar harcama emri vernek,

¢) Sendikayi res sml ve huqxsi nerciler nezdinde, ve iiciih-
cli sahislara kargi idari, nall, adll, neslekl ve Sendikanin diger
faaliyetleri ile ilgili Dbiitlin hususlarda her bakimdan temsil et-
neks

a) Ana Tiiziik ve ona bagll olarak ¢ikarilan yOnetmelik-
lerin uygulanmasini saglenak, Genel Sekreterlik eliyle kanunlar,
Ana Tiiziik ve Yonetuelikler geregince tutulmasi lizunlu defter wve
dosyalarin tutulnasini ve kayitlsrin muntazan gekilde usuliine uy-
gun olarak yapilmasini saglamak,

4 e) Sendika Tegkilatinin idar® ve mall koordinagyonunu
saglamnak, Sendika 1Q1nde ahenk ve inzibati saflduak, Ust kurul-
larla Sendika nminasebetlerini vulutﬂek ve Séndika ilyelerinin hak-
larini kollanak, endik onin ménevi sahsiyetinin zedelennesine im-
kan vermenek,

f) Toplu Ig S6zled@élerinin "Eerel hilkiinl erinin }aLulﬁ”"“"
ve gerekli ortamin yaratiluasi ig¢in ¢alignak, temas ve te
lerde bulunnak, Toplu Ig Sdzlesmelérinin fendika adina ki
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findan inzelanacafini karara baglabtip uygulanak, Sendika yonctl—
cilerine veya nenurlarina yetkiler vernek, :

g) Gere#i halinde Sendika uy951 olan ve olmiyan kifise~-
lere ruayyen hususlarin takibi icin wenmsil yetkisi vermek, davaya
vekalet vermck, sulh olpak, ibra etnek, davadan feragat ve davayl
kabul etnek, 1da¢1, ill, mall ve icral takibat yapuak veya ygp-

tormalk,

h) Grev karari halindg, bu hakkin iyi kull lanilnass ve
bagari saglanesi ic¢in butLl inmkan ve tegk l at1 harckete gegirmek,
yuritne komiteleri kurmak, sabis ve gruplara ozel gorevlier ver-
nek, greve katilanlarin y9L0r1n7 ekononil:, sosyal ve kiltilirel an-
lagmalar.yapmak, grev fonundan veya bagka negru kaynaklardan ya-
rarlanarak odemeler yapnak veya vqpt'rme.

i) Sendika 1lgin leretle caligenlarin terfilerini, nﬁkll
ve taV1nlu11n1, tecziye ve 1hrarlﬁr1w1 An1 Tiziige bngli olarak ¢i-
karilacak Ydnetmelik hiikiimlerine gdre yliriitmek uygulamak, teklif-
ler yaprmak ve kararlari yerine getirek,

1

5) Lilzum gordiigli anda Genel lferkez, Bolge Temsilcilik-
leri wveya Lokallerin fwhaberat, ruamelat ve hesabatini bizzat veya
gorevlendirecegi kimseler eliyle tetkikat yapmak ve yaptirmak,

k) Genel Sekreterlikge yﬁrﬁtﬁlmgkte olan igleri yakin-
dan izlenek, gercktigginde tetkik etmck ve lzahat istenmek,

1) Genel Kurullari veya toplantisinda bulunduffu Konsey,
Me01155 Komite, Kouisyoh, Konferans glbl her tirli toplantilari

acnak, bg@khnllélnl yapmak veya toplantiyi yonetecek kimseleri

tayin etnek, yonetici divanlarini se¢tirmek,

) Genel Yonetirm Kurulu ile Genel Yiiritme Kurulu karar—
larinda, Sendikanin bltininli ilgilendiren veya Sendikarin onpur ve
serefi ile ilgili ve Sendikayi sorunlu durunda birekmasi nlnkin
konularda, kormnun yeniden goriigiilnesi ig¢in ilgili kurula 4ade
etnek ve yeniden gorigiiliip karsra baflanmasini istenek, (Du gibi
hallerde bu kararlerin yiritiliesinden Genel Baskan sorwilu degil-
dir, Earari veren kurulun, karara katilan ve oy veren lyeleri so-
runludur, )

Madde: 34 - Genel Bagkan, bu Ana Tuzigin 35, ve 37. mad-
desindeki hilkinlere wygun olarak, Merkez Genel Kurvlunda Genel
Bagkan Vekillikleri ve Genel Sekreterlik i¢in aday gosteﬂme hak-
kina sahiptir. Ancak, gosterdifi adaylar segilemedigi lQLP yenl-
den aday gostermek necburiyetinde oldugu halde bagka aday gos-
tereniyecegini beyaon ettifi takdirde, Gencl Buslan ile lMerkez Ge-
nel Kurulu arasinda mutabaket hasil olmadifa kanisina varilacagine
dan, Genel Ragkan otomatilrian Genel 2agskanlik gorevinden diger. -
Ve Genel Baakun qGQlul ile birlikte, Genel Bagkanin aday gosterme-
sine bagli se¢imnler yeniden yenilenir,
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¢) Denetim Kurullarinin denetleri ve Onur Kurullarinin
sorusturmalari veya ¢alismalari, Sendika galigmalarini aksatmiya-
cak gekilde yapilar.

£) Kadinlar ve Genglik Kollari:

Madde: 51 - a) Sendika bilinyesi iginde, ortak menfaatle-
rin kotarilmasinda Sendiks faaliyetlerine yardimci olmak, kadin
iiyelerle iiye ailelerinin, kadinlara ait ortak ve Ozel menfaatler-
le calisma sartlary iizerirde ortak fikir ve anlayislarini yurir-
liize koyma ve haklarini savunma imkaninl ftemin etmek ig¢in Kadin-
lar Koly, Sendikaya bagli olarak tesgitilatlandirilir. ;

b) Ayrica geng isg¢i liyelerin ortak menfaatlerini koru-
mak ve genclikbte iken Sencikacilifa agilamak i¢in Genglik Kolu
karulur. ;

¢) Kadinlar Xolu ve Gen¢likx Kolu kuruluslari, yetki, go-
rev, sorumluluk ve igleyigleri Yonetmeliklerle diizenlenir,

B) BOLGE TEMSITCILIGI
a) Kurulug

ladde: 52 — Genel Merkez ile taban arasindaki iligkile-
rin iyi diizenlenmesi, Genel Merkezin Teskilati denetleme yetkisini
daha iyi kullanabilmesi, Sendika ¢aligmalarinin bdlge bdlge sinif-
landirilarak Uyelerimiz ig¢in daha yararli bir hale getirilmesi,
Sendikenin Teskilatlanma, Efitim, Toplu Sdzlesme, Basin Yayin gibi
is¢iyi biling¢lendirme konusundaki temel fonksiyonlarinl yapabilme-
si igin Genel Yiiritme Kurulu Karari ile, Sendikamizin iskolunda

o bolgedeki ig¢i ve igyeri sayisi bakimindan en az li¢ Lokal Tesg-
kilatin kurulmasi miimkin olan bolgelerde Bolge Temsilciligi kuru-
luxr've kaldairilar.

Bolge Temsileilifinin kurulusu sirasinda, Bolgenin si-
nirlari Genel Ylriitme Kurulunca tesbit edilir..Bolge sinirlarinin
bilahare lilzumlu sebeplerle Genel Yiriitme Kurulunca degigtirilmesi
miimkiindir.

b) Bdlge Temsilecisi :

Madde: 5% - Bolge Temsilcisi, Bolge Konseyince, normal
olarak iki senelik siire icin, daha danceden bu Ana Tizlik hikimle-
rine uygun bicimde adaylifini koymus ve Genel Yiriutme Kurulunca
adaylifl onaylanmig adaylar arasinda, Genel Basgkan segimindeki
usul ile segilir,,

Herhangi bir sebeple veri bogaldii zaman, ilk Bdlg
Eonseyli toplantisina kadar, Bolge Temsilcisi gegicl olarak:
Tiritme Kuruluneca atanir. :

Bolge Temsilcisi herhangi bir sebeple gegici bi;
igin gdrevde bulunamaz ise, vekaleten yerine balkacak kim
Yiritme Kurulunca tesbit edilir.
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cc) GENEL BAJKAN

Madde: 35 - Uc Genel Bagkan Vekxili, Merkez Genecl Euru-
junda Genel Bagkan segiminccn SONT?C, Gen-1 Baskanin gostorecefl
en az Adrt aday arasindan, Genel Baskan segimindekl sl ile se~
cilir, Ilk liglncll turun sonunda, ac¢ik kalen Genel Begkan Vekilligi
varsa, bu agik yerler igim segin yenilenir. Ancak yeni turlamaya
baglanadan once, Genel Daszan, agik Cenel Bagkon Vekxilliffi sayi-
sindan en az bir fazla olmck saybiyle yeni adaylar gosterir. Bu
yeni adaylarla birlikte secilemenis eski sdaylarin da Genel bag-
kan tarafindan ilaveten ad 'y gfsterilneleri mibaklindur,

Tiinei {ic turun sonunda da acik Genel Pagkan Vekilligi
varsa, ayni usul segim sonuglanincaya kadcr devan edCT.

cd) GENLEL PAGEAN VKT lLEP' IN YETKI VE
GOREVIERL

Madde: 36 - Genel Bagken Vekilleri, Genel Bagkonin en
yokin galigha arkadaglari clarck Genel Bagkana ait vetkilerin bir
kismini, Genel Yiritue Lurilunun karari ve Genel Bagkanan muvafa-
kati ile belli stirelerde kullanmir ve Genel Pagkan adina faaliyette
bulunurlar., Sendikanin ¢align alanin: dlgilendiren husuczlarda ku-
rulen Daire, Duro, Komite e benzeri tegerkiillerin verinli galig-
masini, aralarinda igbirligl rurulnasinil saglar. Genel Yirttme Ku-
rulu adina, kararlagtirilan gekilde igleri kendi sorunluluklari al-
tinde ylritirler.

ce) GENEL SEERLTER:

Madde: %7 - Genel Sekreter, lerkez Genel Zurul:nda Genel
Bagkanin gosterecefli en az iki aday arasindan, Genel Basian seginin-
deki usul ile segilir, Segim ilk U¢ tur sonuna kadar sonuglanamnaz
ise, sonuglanincaya kadar, Genel Bagkan Vekillerinin segimindeki
usul ile se¢ime devan = s 1

cf) GENEL SERRETERIN YETET VE GCREVLERT

Madde: 38 - Send’kanin her tirlli yazigsmalari, fendikanin
naglari ile ilgili yayin ve istatistikleri, Toplu Is Sdzlesrncle—
rine esas olacak bilgileri derlene, fendikanin fagliyetlerinin ba-

sariya ulagnasi ile ilgili her tirlid tegebblis ve faaliyetleri ve
bunlarin yapilmasi, diizenlcenniesi, yuritiul Genel SeXkretere aittir.
Genel Sekreter bu islerin vapilmasi ve yiiritini i¢in kurulacak Dai-
re, Biliro ve Kouite ile benzeri tegekkiillerin qallgmalarlﬁlwy"ﬁk
tebilecegi ve sorununu tagiyabileeefi gibi, Genel Yiritme Kuru
kxarari ile bu hisretleri Genel 3agkan Vekillerinden biri jveye .
kacl ile paylagabilir. Ayrica yapacagl igler gunlardir: ol
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a) Genel Sekreter, Genel Ylrlitme Kurulunun toplanti
giindemini hazirlar ve kararlarini deftere gegirir ve yurutumunu
saglar, ; :

b) Genel Yiiriitne Kurulu ve Gencl YOnetim Kurulu karar-
larinin bagari ile yerine getirilmesini saglar,

¢) Sendikalar Kanununa gdre Galigma Bakanligina bildi=
rilnesi gercken her tiirlii malUnatin zaraninda verilnesini saglar,

: d) Sendika Teskildtinda ydnetici olarak bulunenlarin
Sendikelar Kenununa gore notere veri:leri gereken mal bildiriminin
vaktinde yapilmasini sagler, bu konuda gereken hazarliklari tanag-
lar ve Sendikaya sorum gelmeyecek sekilde isleri organize eder,
karar defterlerini tutar ve gerekli yazilari ve gerhleri kaydeder.

e) Genel Merkez, Folge Temsilcilikleri ve ILokasllerde
sekretorlikle ilgili isleri, her tlirlii nuhaberati, defter ve dos-
yalari tanzim eder, ettirir, yurltir ve kontrol eder.

cg) IHTISAS DAIREL®ZRI:

Madde: 39 - a) Sendika islerinin bir igboliml sistemi
iginde, daha intizamli ve yararli yliriyebilmesi igin Ihtisas Da-
ireleri kurulrugtur. ;

Bu Daireler gunlardir:

1- Koordinasyon Dairesi,
2~ Tegkildtlanma Dairesi,
¥~ Egitim Dairesi, :
4- Toplu Sozlegme Dairesi,

5- Mali Isler Dairesi,

6- Basin, Yayin ve propaganda Dairest,
7~ Hukuvk Isleri Dairesi,

8- Personel Dairesi,

9- Dig Iliskiler Dairesi,
10- Sosyal Iligkiler Dairesi,

11—~ Aragtirma ve Etld Dairesi,
12~ Sosyal Hizmetler ve Tesisler Dairesi,
13- Meslekl Kisimlar Dasiresi,

aa) Demir, Gelik ve Maden Izabe, Dokiin ve Gekme Endus
ri kismi, T

bb) Otomobil, Ucak ve Tarim Aletleri EndﬁstrigkiS
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dd) Madeni ve Golik Egya Endiistri kisma,
ee) Biro Personecli kismai.

b) Genel Yiirlitme Kurulu, lizumlu gdrdiigi igler ig¢in
yeni Daireler kurmays veys kaldirmay:s yetkilidir. ;

¢) Genel Yliritme Kurulu, Dairelerin kendileri iginde
ig organigzasyonunu temin ig¢in, Bervis, Blro gibi siniflemalar
yapar, licretli kademelerini tesbit eder, menur, sekreter, uzman,
organizator gibi iicretli kadrolarina atamalar yapar.

d) Dairelerin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari
ozel yonetneliklerle dlizer lenir.

¢) Her daire, b: r Yiirlitme Kurulu Uyesinin baskanliginda
yuriitilir. Bu sebeple, Daire Backanliklari ig¢in, Genel Yiiriitme
Kurulu karari ile, Genel ‘Firiitme Kurulu tyeleri arcsinda gorev
boluni yapilir. Daire Baglanliklari degicimi de ayni yolla yapilar.

£) Ihtisas Dair:leri Gencl Merkez TegkilAtidir. Bdlge
Temsilciliklerirde de Gen:1 Yiritme Furulu korari ile, lizun go-
riilen dairelerin kollari :urulur.

d) Genel Onur Eurulu:

Madde: 40 «~ Geri:l Onur Kurulu ig¢in, Merkez Genel Kuru-
lunca, gizli oylama ve o ¢oklufu usuli ile 10 iiye se¢ilir. Bun-
lar, Hukuk Igleri Dairesi Bagkaninir c¢agfrisi ile, Merkez Genel
Kurulundan sonra en ge¢ tirinci ayin ig¢inde, Genel Merkezde ve
Genel Baskanin veya gorevlendirece#i vekillerinden birisinin bag-
kanliginda ¢offunluk e¢sasina gore toplanirlar. Ve Genel Daskan se¢i-
mindeki usul ile kendi eialarindan bir Genel Onur Kurulu Bagkani,
bir raportdr ve li¢ asil iiye segerler. Didylece, Genecl Onur Kurulu;
Bagkan, raportor ve g asil Uye olmek lizere bes kigiden kurulur.
Diger beg Uye ise Genel Onur Kurulunun ycdek liyeleridir. Ayni se-
¢im.usulu ile bunlarin ;r2deklik dercceleri de tesbit edilir,

Bilahare Bagkaa we raportéiriin herhangi bir sebeple gd-
revden dugmesi veya ayrilnesi halinde, bunlarin yeniden segini
asil Uyeler tarafindan ve ¥endileri aracsinda oy goklugu usuliine
gore yapilir,.

Meadde: 41 - Genel Onur Kurulu, Sendikanin, yoneticileri-
nin ve Uyelerinin onur ve serefini koruyucu bir organdir. Bu se-
beple, kararlesrina verirken, katiyen kigisel diigincelere yer ver-
mez; Konulara Sendika ¢ikarlari agisindan bskar. Kararlari ile
Ana Tuzligln ve ona bagli vojetmelikierin ve karar organlarinin
kararlarinin ve Senfika tem:l prensiplerinin eksiksiz, tastamam
uygulanmnasini ve ¢ignennesiinz imkan verilmemesini ve Sendikatdi
siplinini gdzoniinde tutar. Cisisel slirtlismeleri OSnler. ;.

Onun i¢in Genel Onur Kurulu, kendisine intika
konular hakkinda karar vermecen, gerekli gordiigii tekdird




)

a) Bilirkisi tetkikati yaptirir,

b) Suglularin savunmasini alir,

¢) Konuyu tetkik ve tahkik eder, sorusturur,
d) Baza kigilerin ifadelerini alar,

e) Ihtisas sahiplerinden bilgi alar,

Madde: 42 - Su¢ sabit oldugu takdirde Genel Onur Kuru~
lunca verilecek cezalar sunlardir:

a) Intar,
b) Tekdir,

¢) Bir siire i¢in gbrev alamama, (Unite Temsilcilifi Sen-
dika Temsileiligi, YOnetim Kurullar:, Bolge Temsilciligi, Yliriitme
Kurullari, Bolge iem5110111 Kurulu, Bolge Konseyi, Temsilciler
Meclisi ve Genel Kurullar (Kongreler) gibl yodnetici veya Karar
Organlarina katllamana veya gorev alanama)

d) Slireli g¢gikarma,
e) Kesin ¢ikarma,

Bu cezalar, Ana Tuzik, kenunlar, nizamnancler ve ydnet-
meliklerle gencl ahlak, orf ve adetler gozoniinde tutularak ve
fiilen sumuli ve nethblcrl gozetilerek verilir, Slreli ve kesin
¢ilkarna kararlarina Is Mahkemeleri nezdinde itiraz edilebilir,

Difer cezalar kesindir., Yalniz slireli ve kesin ¢ikar-
ma kararlari Merkez Genel Kuruluna sunulur.

Madde: 4% - a) Genel Onur Kurulu, Sendika iyelerinin
suglarina bakar ve valniz bu sendikanain uye51 olanlar hakkinda
karar verir,

b) Genel Onur Kuruluna konular, Genel Yirltme Kurulu
karariyla intikal eder. Bunun diginda, Genel Onur Kurulu, rc'sen
hareket ederek herhangi bir konu veya iye hakkinda karar verme
yetkisine sahip degildir.

¢) Genel Yiiriitme Kurulunun herhangi bir iiyeyi Genel
Onur Kuruluna sevk karari aldifa sirada, efer iUyc, Sendikanin
herhangi bir kadenmcsinde gorevll bulunuvorsa, Genel Yiliritme Kurulu,
ldzun gordiisii takdirde bu iliyenin gbrevini, veya iiyelik haklarini
Genel Onur Kurulunun karcrina kadar askiya alir,

Madde: 44 - a) Bdlge Onur Kurullari da ayni Genel Onur
Furulu gibi g¢aligir ve karar verir., Fakat, kararliari Genel Onur
Turulunca onaylanmadikc¢a kesin defildir. Bu sebeple Bolge Onur
Furulu kararlari, dosyasiyle birlikte Bolge Temsilcisi tarafin-
dan Genel Merkeze gonderilir. Genel Yirutme Kurulu dilerse dosya
dzerinde bazi konular hakkinda tahkikati derinlestirir. Ve dosya
71 Genel Onur Kuruluna sevkeder.

Furulunun, Bolge Oﬂur hurulu ararlorlnl encl Onur hurul

edip etmeme yetkisi vardair,.
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b) Bdlge Ornur Kurulu, Bolge Temsilcisi tarafindsn sevk-
edilen konulara bakar ve karar verir.

Madde: 45 - Genel Onur Xurulunun tonlantiya caZirilma-
s1, daktilo, dosyalama, postalana, yezligma gibi her tiurlli biiro
igleri ile, %ararlarain icrasi, Hukuk Igleri Dairesi Bagkanligin~
ca yapilir veya yaptirilir.

Bolge Onur Kuruluna ait ayri biro isleri ise Bdlge Tem-
sileisi tarafindan yapilir Veya ‘yaptiralar,

Madde: 46 - Genel Yiriitme Kurulu iyeleri Genel Onur Ku-
rlunca yargilanamaz. Bunlarin yargilanmalari Merkez Genel Kuru-
luna aittir. :

e) Genel Denetim Kurulu:

Madde: 47 - Genel Denetim Kurulu, Merkez Genel Kurulun-
da gizli oyla ve oy goklugu usulii ile segilen 5 asil, 3 vedek
Uyeden tesekkiil eder. Kurul mensuplari arasindan bir bagkan, bir
raportor se¢ilir. Ancak, Genel Denetim Kurulu iiyeliXlerine Sendi-
ka dUcretli kadrolarinda ¢nliganlarin arasindan segilemerler.De~
netg¢llerin gorev ve yetkileri azagidadar

a) Sendikanin ma:l iglerini denetlemek,

b) Denetim siras:inda gorilecek usulsiizlilk veya yolsuzluk
hakkinda Genel Y8netim Kurulunun dikkatini gekmek ve Genel Kurula,
yapilan denetlemeleri rapor .etmek, :

~ ¢) Mall islerinin Sendika yararina, kanun ve mevzuata
uygun gekilde yapilmasi igin, Genel Yiiriitme Kuruluna gerekirse
tavsiyede bulunmak, e

d) 10600, - Liran}y}ﬁstﬁnde_maddi ve Sendiksya Kanunil
bir serumluluk getirecek malx ©1ir yolsuzluk sabit oldugu takdirde
sorumlulariny mahkemeye vermek, -(10.000,~. Liranin altind=ki mall.
volsuzluklar Genel Ydnetim Kuruluna gotiriilir. Genel Yonetim Kuru-
1u karara ile sorumlulari mahkemeye verilir.)

Madde : 48 - Genel Denetim Kurulu normal denetlemesini,
her normal Genel Yonetim Kurulu toplantisindan Snceki ay iginde
7apar. Normal Merkez Genel Kurulundan &nce de Genel Denetimini ta-
mamlar ve raporunu Merkez Cerel Kuruluna sunar.,

Madde : 49 - Denetim Kurulunun normsl denetimi igin c¢ag-

r1, Mail Isler Dairesi Bagkanlifinca vazili olarak yapilir. Bundan
bagka Denetim Kurulunun her tiirli biiro ve yazi isleri Mali lsler
Dairesince yapilar. :

Madde: 50 - a) Genel Onur Kurulunun veya Genel Denetim
furulunun toplanma ve karar nisabi, Genel Yiriitme Kurulunda olda .

b) Sendika denetimi ve Denetim Kurullarinin Qaliéﬁa§;_
*le Onur Kurullarinin ¢alismasi hakkinda Jzel yometmelikler 3

-
bk
———
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Madde: 54 - Eolge Temnsilecisinin segimi ile ilgili Bol-
ge Konseyinin Toplantisindan en az bir ay dnce, toplantinin yer,
gun ve saati ile birlikte 30lge Temsilcisi segilecefi veyva se-
¢gimin yenilenecefi we Bilge Temsilleis 1 ﬂdﬁyl olabilmenin sartlari,
Genel Merkez Teskllatlann“- airesi Begkanliginca, blutiin Bolge
Temsilciliklerine, ILokal ngﬁnleld71n ve igyerlerinin fendika
Temgilcilerine yazaili ola IPL duyurvlur. Mimkin olan igyerlerindeki
Sendika ilan tahtalarina bu konuda ilén astirilir.

Bu Ana Tlziigin 57. maddesinde belirli vasif ve gartlara
sahip olanlardan aday olmak igteyenler, Ldlge Konseyi Toplantisindan
en ge¢ 1O giin once, Genel llerkez kaydina alinabilmek sarti ile
Genel Bagkanliga yazili olarak basvururlar ve adayliklarini koyar- -
lar,

Bu yazili basvurnada su hususlar agakes belirtilip:

a) Hangi Bblge Temsilcilifine aday oldugu,

: b lecdlilk, Sendikacilik ve Bendika kadermelerinde gorev
yapmis olma 39151ndun kendi hal terciimeleri,

¢) Durumunun, bu Ana THizigln 57, ve 14. maddelerindeki
sartlardan hangilerine uydugu

d) Bdlge Temsilcisi uthllT bu gorevi nasil ve ne Se-
kilde yerine getirecegi, Sendika ve Hyulc: ¥araripe neler yapacagz,

Madde: 55 - Genel Yliriitme :urvlu, Bolge Temsileisi adaya
olnak 1gtcypnler1%.dhrxmlaf1a1 inceler. Bu Ana Tuzi&lin 57. maddesine
Eore uygun vaslffgarthra s3ahip olan’ar aragindan Luvafl“ gordik-
lerinin adayliklarini onqylar ve buniarin hal terciineleri ile,
secilirse neler yapacafi konusundaki bey~natini yazili olarak,

BSlge Konsey toplantisindan en ge¢ iU¢ glin once Konsey Delcﬁelcrlne
gonderir,

Adayligir onaylanmiyanlara, durun Teskilatlanma Dairesi
Bagkanlifinca yazi ile bildirilir. » :

Madde: 56 - Bdlge Temsilcilifi icin, usuliine uygun aday-
1agini koymamis ve Gencl Yiirlitme Eurulunca adayliklari onaylanma-
“15 kimseler secilemez, segilseler de muteber addedilnez. Boyle

ir hal karsisinda, konu Gunel Yuritne Eurulunca kendi yetkisi
¢inde ¢ozumlenir,

Madde: 57 ~ Bolge Temsilcisi adayil olabilmenin sartlari
sunlardir:

a) Bu Ana Tizligin 14. maddesindeki gartlara sahip olmak,

b) Ayrica bu Ana Tlziflin 90. maddesinde belirtilen staj
Eurslarinin tamanindan basari sertifikasi almig olmak,

(Kol emekg¢iliginden gelnig ve bu Sendikanin iicretli kad-
unda bulunan ve fakat bu Sendikanin Uyesi olmeyan yet:$kin Sendi-
g=cilarin da Bolge Tom51lc111§1 igin adayliklarini koymalari murlw..
wndiir, Bu gibi kimseler igin, bu maddenin a) fikrasi 110 atif ya
palan ve bu Ana Tiziigin 14. maddosinde belirtilen gartlarin,s.
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Sendika iyelifi ile iligkin hilkiimler. araamaz ve uygulaznaz.)
c) BSlge Temsilcisinin Gérev ve Yetkileri:

Madde: 58 - Bdlgs Temsileisi, bu Ana Pupik'te belir-
lendigi gibi, kendi bdlgesinde Sendikayi: Semsil eder ve Genel
Yiritne Kurulunun sorumluluk arlayis:. icinde gdrev yvapar. Bu se-
beple, genel galigma politikaszni, Genel ilerkez ile alt kademe=
ler arasindaki koordinasycau temin edici bir biginde ayanlar,

fendika c¢aligmalarini, igyerleri icinde Uyvelere kadar
indirmenin yol ve formlillerini aragt-rar, bulur, uyrular. Geregin-
de fert fert liyelere kadar Sendika adaina nuhatap olur. Urelerle
kendisi arasindaki iligkilerde, konuya tncelikle iiyclerin haklili-
g1 agisindan bakar, onlari rencide etmeden hakikatleri cnlara in-
dirmeye ¢aligir. Bunu yaparken, Sendkanin genel pclitilusini 502z~
oninde tutar, Sendikeyi tersil ettifini ve Genel Merkeze karsi
bir ¢izginin listinde olmamayi veya bdyle bir ¢izgirin {issiine diig-
memeyi gozden kagirmaz. Tabanin nabiz yoklamasinl raporlari ile
Genel Merkeze iletir, duyurur. Genel Yiriisme Kurulvaun talimatlari-
na uygun hareket eder. Glgliikle karsilagt:fr konulari, Genel Yiiriit-
me Kurulundan alacafy gorig, fikir ve talimatlar isif1 altinda ¢b-
zimler. Kargi oldugu, Genel Yiriitme Iurulunun karar, goriig, fikie
ve talimatlari hakkindaki kendi gOrils ve Zikirleriri yazili olarak
kargl olma gerekgeleri ile birlikte Genel Ydnetim Kurulu toplanti-
sina sunar ve bu toplantida gorigir, Genel Yonetim Hurulu toplan-
tisi diginda bunu Uyelere ve tegkilat mensuplarina veya disaridaki
kimselere sezdirmemeye dikkat eder, titizlik godsterir.

Bolge Temsilcisi, Genel Yilirlitme Kurulu kerarlarindan ken-
di bolgesi ile ilgili olanlarinin veva her hangi bir korudaki Ge-
nel Merkez talimatinin, uygulanmasipin minkiin olmadigini veya Tes-
kilata zarar vermesi muhtemel bulundufunu gordiigli veya bu kan:.da
oldufu takdirde, goriisiinii gerekgeleri ile birlikte Genel Merkeze
yazar ve genel merkczi aydinlatma gorevinl yerine getirir. Acil
hallerde boyle bir durunu Genel Merkeze tclgraf veya telcfonla da
bildirebilir. Ve genel Merkezin defisik talimati varsa ayni yolla
yeni talimatini alarak, buna gore hareket eder.

Bunlardan bagka 36lge Terisilcisinin gdrev ve yetkileri
sunlardir:

" a) Kendi bdlgesi dahilinde iiyelerin gogaltilmasi ig¢in
planli ve programli bir bigimde tegkilatlannma yapnak,

b) Uyelerin biling¢lenmesi ig¢in egitim programlari dlizen-
lenek ve uygulamak,

c) BSlgesindcki igsyerleri icin sdzlesme c¢agrilarinda bu-
unnak veya bagka Sendikalarin gafrilarina itiraz etmek, Sendika
sbzlegme gorismelerini ydnetmek veya miizakere heyetini tesbit
ve bunlara gerekli gdrev ve yetkiyi vermek ve sdzlogme inza-
» SOzlegmelerin tatbikinde Sendikayi temsil etmek sbzlegme iy .
etnek, ST T

d) Kendi sinmir vs yetkilerini agmamek sartiyls démee

=



bildipd

i T e iy o

d) Bélge” Yonetim Kurulu:

Madde: 59 =~ gs TOn
Bolge Temnsilceilik khr‘¢LLuﬂ Sen
vo oy cokluXu usuli ile secile
Faruiur,. Bolw~ Temsilicisince luzum go
rlll_u

FPemnsilcisi 'L; 2 Onay

Bolge i
Pldrag inee oy e k’ilﬂ

Uyvelik meVJn

al; mﬁ113<
eni seg:

Uyelerinin elsilnesi
4

Bbolge Temsileilil Kurulunc

>

Madde't 60 ~ a) Bilee Tomsi)

si bagkanliifinca, PRolge TQ“NLLJ_*+S11

1ik yu:ubue kurglu iyelerinia katilme
b) Ayds

gin ve saatte rormal Toplanti yapar,

girdiigli anlards olaganustii OpL“htl

bir olnak Uzere.,

Her toplanti igin
Va1l QJ“IL yeprlar,

kurul Uy

ve -_"(.4 ¥ -’ i

ffensa-lel ik ¥ =
vamsi1zlik & egkilatiaans Duin
g5l tarafandsy to“lﬁnfjj : 7p
gerilir, le;bﬂlatlﬁ e Dairesi oa§i€;
ve tahkik
Yuriutme

_urJlunﬁ got@ﬁure

yapan kurul Uyesini, ILokal Yiurutme I
Ve duruvu llizun gorirse ilgili Lokalsi
duyurur,

Madde: 62 - Bolge fe B Ted

Bolge LL‘SlLQ¢]¢glnlﬂ deretli kadrost
sinin yokluZunda Boig
tizere bir Kurul Bagkan Vekili ve yete
mak) suretiyle divan tegekkiil

~ Bblge Temsilcisince divana
olmiyanlarin oy hakki yoktur,

Madde: 63.~ DBolge Te:

o e
1sri«goriigiv,y karera baglar.

Glinden, Bblge Teusilcisince Onceden hazirlanix

Bolr
ne tavsiye ve

lb? .1c111m Luruluwui

blilten ve tevlifgler yay-

ik

Sbliare s oAty

;llél bu konuda
yopar. Devamsizlik sugunu
Genel Yurut

leLﬁllbll¢k K

1ik Kurulu, glindemindeki

D

riharialk,

en gizlieoyla

olma «re bes kigiden
anlarda toplartiya ¢ag-~

veyipha, kurula havale ettigi
ra bzglar,

¢ boralan yerlcr i¢ing ilk

W yarilir.

14k XKuruia, =0lge Temsiled-
¢ bagly Lokallerin lger kigi-
81 ile kurulur.

rul karari ile tesbit edilen

Bolge Temsilcisinir gerekli

}'é;lpal’ ‘

lerine Bolge Tcemsilcisince

nazcrete dayarmaksizin Bolge
layﬁu kurul iycleriuin bu de-~
si Poskanligine, Bolge Temsil-
=n en geg. bir hafta ic¢inde bil-
sorusturma agar
abit gorlirse konuyu Gencl

e XKurulu dilerse devamsizlik

rulundaki gorevinden dugu“ur.
n Uvelerine bir bildiri ile

‘i, turul lyelerinden veya

rnda bulunan kinselerden kendi-

rulu Toplantis:ni yonetnek

ri kadar Raportdr segnek (ata-

ettirir.

secilenlerden, Kurul uUyesi
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si, Kural konuyu goriiglirken, gerekli izahsti verir ve Kurula Sl
gosterir. Ur;ulunm 181 "upk’n olniyan karﬁrlerl t@krﬁr Kurul ¢op~
lantisina gAtlrnok suretiyle Kurula redcnler hakkanda bilgi verir.

Ve konunun tekrar gdrigiilerek xnruwlr deélstlrllme51n1 temin eder.
Kurul lkararlari her ne kad-r tuvwvvﬂ niteliginde ise dahi, Bdlge
Temsilcisi daima kurul ile kendi arasinca nutabakat saglama ge-
regini gozoniinde. tutar,

Madde: 64 - BOlse Qemsilcilik Kurulunun baglica gorev
ve yelkileri suynlapdir:

a) Bélge Temsilcisinin getirdigi Fonulari gorismek, ay-
g;nll{ ¢ikarmak, Bdlge Tg’s¢1018ln1 ”lkﬁ“ zdan kurtarmak ve ona
g1k tutucu karavl almak,

b) Bdlge Temsilcisginin gorcv ve yetkileri ile ilgili ko-
nularda fikir beyan etmek ve temel ppensipler kararlagtiraak,

) Lokal bagkan*mxlarlud n wdnderilen, Uyelerin sikayet
la

&
ve niracaatlarini gdrismek ve kararlagtairrak,

e @“ roplu_Ig Sczlugrele girir }1DllﬂlSl, uygulanip, uygu-
lanpadify ile TegkllatlanWﬂ ve' BEitir Oﬁhl&flﬁdqz plan, programn
ve temel prensipleri veya wu konularla ilgili sikayet ve miiracaat-

lari gorigmek, karara baglsmak,
1

e) Merkez Genel iurula icin delege secnek
& 9

f) Boélge Konseyi:

lMadde: 65 - BOolge Konseyi, BEblge Temsileiliginin kendi
bolgesindeki igyerlerinde bulunan Unite Temsilcilerinin katilmasi
ile kurulur, Bolge Temedlcisi 1le, Belee Tensileilip Fine Lagll Lo~
kallerin Yonetim Kurulu lycleri, Bdlge Konseyinin tabil delegesidir-
ler,

Madde: 66 - Bdlge Konseyi, Bolgo Temsilcisi tarafindan
Genel Yuritne Kurulundan onayi alinacak ye gun ve saatte olmak
zere iki vy>1lda Dbi r, toplanir. Genel Yurutue Kurulu karari ile ¢ola~
ganlstli toplanti yapar.

Madde: 67 - a) Bdlge Kons ¢yl Toplantisimin yer, glin ve
saati ve gundeni, topiqntlcﬂn en az U¢ giin Snce mahalll iki gaze-
te ile ilan olunur. Ve Mahall?l Milkiye Amirligine bilgi verilir.

b) Toplantidan en ge¢ bir hafta Once glindem, raporlar
ve ¢agri, Bolge Konscyi delegelerine zdnderilir.

c) Bu madde ile ilgili cagri ve kanuni iglenler Bolge
Temgilcisi tarafindan yapailir.

Medde: 68 - Bolge Konseyl, yoklanmadan sonra Bdlge Temgil-
cisi terafinden ag¢ilir., Bagkan, Bagkan Vekili wve yeteri kadar ka—
tip olmak lizere agik oylanma 1le Divan se¢imi yapilar.

Medde: 69 - E6lge Konseyinin gdrev ve Jetill!

A
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i a) Bilge Temsileisini, B8lge Onur Kurulunu ve Eolge De-
netim Kurulunu segnek,

b) Bélge Tenmsilcisinin faaliyet ve hesap raporiari ile
varsa Genel Merkez raporla—ini goriignek ve Bolge Ternsilcisini ibrn
etuek,

c) Gelecek ddnen igin temel kormular iizerinde goriusneler
yapmak, Bolge Tenmsilcisi ile Bolge Temsilcilik Kuruluna 1gak tutu~
cu kararlar almak,

, lMadde: 70 - Bdlge Konseyi toplantisinda, Genel Merkeczi
temsilen yetkili bir gdzlencinin bulunmas- sarttir. Genel Ylirlitnme
Kurulunca, BSlge Konseyinin yer, gln ve saati ile ilgili yagila

onay olmadan yapilan Bdlge Konseyi toplantisa ile, Genel Merkezin
yetkili gbzlemcisi bulunmedson yapilai BClge Konseyi Toplantisi neti-
celeri, Genel Yiriitme Kurulu karari 1le gegerli sayilmiyabilir. Bu
takdirde toplanti Genel Yiiriitme Kuru'lu kararyr dle yernilenir.

g) Bolge Onur Kurulu:

Madde: 71 - Bdlge Onur Kurulu, 3 asil ve 3 yedek olmak
lUzere gizli oylana ve oy ¢oklugu usulil 'ilec BbIge Konseyince segilen
Uyelerden kurulur. Asil Uyzler kendi arclarindan bir bagkan ve bir
raportdr segerler. ILiizunlt hallorde Bolge Temsileisinin yazila
¢agrisi ile toplanirlar.

g) Btlge Denetir FEurulu:

Fadde: 72 - Bbolge Dernctin Kurulu, 3 asil ve 3 yvedek
oluak lzere gizli oylana ve oy ¢oklugu usulil ile Bdlge Konseyince
se¢ilen lyelerden kurulur. Asil Uyelcr kendi aralarindan bir bag-
kan ve bir raportdr segerler. Her ay G6zel yonetnmeligince tesbit
edilnis nmuayyen glnlerdc, Bdlge Tensilcisini ve Bolge Temsileili-
gini Mali agaidan ve hesap iglerini denetlcerler.

Ifadde: 73 - BSlge Onur Kurulunun veya Bolge Denctim Ku-
rulunun yedekleri de kalmadigy ve asil iiyeliklerindeén eksilmeler
oldugu takdirde bosgalan yerler, ilk BSlge Konsevine kadar gegici
olarak Genel Yiiriitme Kurulunca yapilacak atanmalarla doldurulur.

Pu kurullarin gdrev yapnadigl tesbit edilen Uyeleri, Ge-
nel Yiriitme Kurulu karari ile gorevden dliguriiliir.

i) Bblge Tensilciligi Ucretli Kndrolar::

Madde: 74 - a) Bblge Temsileisi Sendika tieretli kadro-
sunda c¢aligir ve blitlin mesaisini Sendika iglerine: verire, fndak,
bdlgenin veya Bdlge Temsilcisinin 6zellikleri veya diger bagzi im-
kansizliklar karsisinda, Dolge Temsilcisinin amatdr olarak calig-
masina karar verme yetkisi Genel Yiiritme Lurulunundur, o e L

b) Bolge Temsilcilifinin, Temsilei Yardincisiy Sekreter
> 9 LR 3

Organizatdr, Odaci gibi diZer biitiin iieretli kadrolari @ﬁaljfénetﬁef

:
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liklerle veya Genel Yiiriitme Kuruliu karsrlari ile tesbit edilir ve
ag¢rlir. Bu konuda lilzumu halinde BSlge Temsilcisinin Genel Yiiriitme
Kuruluna teklifte bulunmasi miimkiindiir.

Madde: 75 - Bolge TemsilciliZindeki {licretli kadrolar g
atamalar yapnak, bu kadrolarda caliganlar arasinda degisiklik yap-
mal: veya ¢ikarilmak konularinda L3lge Temsilcisi Genel Yiirtitme Ku-
ruluna teklifler yapar. Bolpge Temsilcisinin bu konudaki tekliflerin-.
Genel Yiiriitme Kurulu biitge ve Sendikanin genel politikasi agisindan
gorugir ve karara bajflar. Bilge Temsilciksinin teklifleri mutlaka Ge--
nel Yiritme Kurulunu baglam:yscaiil gibi, Bdlge Temsilcisinin teklif-
clmadan da bu konularda Genel Yliriitme {urulunun karar alma yetkisi
vardin, :

Macde: 76 - BOlge Temsilcili*indeki biitiin ticretli kadrolarda
¢aligsanlar, Bolge Temsilcisinin talimasina ve yonetimine baglidair.
Bolge Temsilcisi, Bolge.Temsilciligind: her bakimdan tek yvetkili amir-
dir. Bu sebeple, BOlge memsilcisinin, tendi dlglisiinde maddi olmamak
lUzere taltif ve tecziye yetkisi olduiu gibi bu konuda ve maddi konuda
taltif ve tecziyeleri igin Cengl Yiriit e Euruluna teklifte bulunnak
hnakki vacdir.Bblge Tensilcisince Japilon taltifler,ayni anda Genel
lMérkeze de bildirilir.

11
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C - LOKALLER

lMacde: 77 - Liizum glriilen yerlerd:, Bdlge Temsilciliklerine
bagli olmak Tzere, Genel Ylrutme Kurula karari ile Lokal kurulur veya
kaldiralags,

Lokalin asgari liye sayisi 150, azaml 600 diir. Eifer Lokal
yalniz bir igyerindeki iiyelerden tegekiiil etmis ise, ve bu isyerinée~
ki ig¢i sayisi 600 den fazls ise, Lokalin azami Uye sayisi 700 olabi-
lir, Fakat, bu halde dahi Lokalin iiye sayisi 700 i agtil takdirde ..~
bolinerek yeni bir Lekal daha kurulmas: sarttir.

a) Lokal Yonetim Kurulu :

Madde: 78 — a) Lokal Yonetim Kurulu Lokal Genel Kurulunca
gizli oylama ve oy ¢okluffu uvsuld ile sendilka bag temsile¢ileri, yete-
ri kadar yoksa sendika temsilcileri, yeteri kadar yoksa ilnite temsil-
cileri arasindan secilen 7 asil, 7 vedck Uyeden kurulur, Asil idyeler
ilk toplantida bir bagkan, bir baskan vekili ve bir raportor segerek
gorev taksimi yaparlar. Bunlarin secgim’ sirasinda da, Bagtemsilci, yok-
sa Sendika temsilcisi, yoksa lnite temsilcisi olmak lizere gdz oniinde
tutulur ve sarttir.

Bu segimlerin tamaminde profesycnel durumda olan Sendika
Bagtemsilcileri/onicelikle aday olma halXki vardir. Lokal Yonetim Kurulu
haftada bir, kendilerinin kararlagtiracagl giinde toplanti yapar.

b) Bir isyerinde birden fazla Lokal kurulusu
oldugu takdirde, o isyerinin ssndika bagtemsilcisi, igyeri ig¢inde iiye-
ler ve lokaller arasi koordinasyonu ve Sendika biitiinliginli saglamak
ve sendika ils igveren iligkilerini kurmak acisindan, sendika idare
kademeleri zinciri igerisinde Lokal Baskanliklarinin Ustiindedir.-

Difsr hallerde ise Lokal Baglanliklari Sendika Bagtemsiled:r
lerinin iistiindedir. g A . S
b) Lokal Yiiriitme Karlu: R e :
Mdadde: 79 - Tokal “iriivoe araly, Bagkan,baﬁkaﬁ;

raportdr olmaix ilzere ¢ kigiden kuruluzr. X

~

5 .
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Madde: 94 - Sendika, gelirlerinin % 5 'ini egitim fonu
olarak ayirir ve program icinde bu parayl egitim iglerine harcar.

ladde: 95 - a) Her ayin ill: g giindl iginde, bir 8neeki
aya ait Sendikanin lyelik aidati gelirleri toplaminin en az % 15':,
grev fonuna aktarilir. Grev fonuna oltariian bu paraiayr bu is dcin

agilmig ozel bir banka hesabinda toplanir ve tutulur.

b) Grev ve lokavs halinde, Sendikrnin grev kararina uyan
veya lokavta naruz kalan iivelerinize hang: gartlarla ve ne niktar-
larda Sendikaca yardin yapilacaii, 0zel bir Yonetmelikle diizenlenir.

Madde : 96 - a) 338lge Tensileiliklerinin nasraflari,Ge-
nel lMerkezce Bdlge Temsilciliklerine verilen doner ve ek avanslarl-c
karsilanir,

b) Lokallerin her tiirli -~zraflary Bélge Yemsilciliginin
hesabiy iginde BOlge Temsilciliklerince ¥argilanir ve Odenir.
c)Bu madde ile 11zili Odere ve yetkiler dzel (gelir gi-
der) Yonetneliginde diizenlenir.
BOIUM - VI
MUETELIF HUKUMTER

iadde : 97 - a) Genel Easksn ile Genel Yiiriitme Kurulu
veya Genel Yonetim Kurulu arasinda veya Genel Yiriitre Furulu ile
Genel YOnetim Kurulu arasinda herhanei bir uyusmazlik Yuku buldugu
takdirde, bu uyusmazlik dolayisiyle fendika iglerinin ydnetinm ve

se

GO e (D pdef
I

yurutiniiniin aksana ihtimali kuvvetli se, kurullardan birisinin ve-
ya Genel Bagkanin gafrisi ile Merkez Genel Kurulu olaganilistii top-
lanta yapar ve uyugrmazligi halleder.

b) Olaganiistii Merkez Genel Furulu igin, olapan Merkez Ge-
nel Kurulu'nda oldugu gibi, secirli celegeler yeniden secgilir,

c) Olagan veya olaZa

= U Merkez Genel Kurulu i¢in, ta-
bii delegelerin digindaki s

i2i gerekli cdelegelerden bir kismi-

nin, her hangi bir nedenle llrenis veya segilememis olmasi,Ge-
nel Kurulun toplannasina veya Tanliyetine engel teskil ecenez, An-
cak, seg¢ilmemis veva se¢ilensnis delege sayisi, Merkez Genel Kurulu

tam delege sayisinin yilizde cnbeg orarindan fazla olanaz,

Madde : 98 - Ana Tiiziiglin hikiimlerinin tam uygulanabilme-
8i i¢in, bu Ana Tiizliglin muhtelif yerlerinde YOnetmelik cikarilaca-
gina dair hilkkinm olmiyan konularda dahi, Arna Tiizliglin sOziire ve ruhu-
na aykiri olnamak suretiyls Ydnetmelikler ¢ikarilabilir.

Ana Tizilige bagla olarak gikarilan ve uygulannara konulan
Yonetnelik hiiklimleri, aynen bu Ana TUziik hikimleri degerindedi

3
L
»
5

: Madde: 99 - a) Sendika kanunen tutmakla mﬁkelleﬁiol
butin defter ve dosyalari usuliine uygun bir gekilde tutar:ss
ettirir ve hifzeder. ¢ -
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b) Kanunen herhangi bir zorunluk olmasa dahi:

1- Lokaller, Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu ic¢in karar
defterleri ve gelen, giden evrak defteri,

2- Bolge Temsilcilikleri, Ydnetim Kurulu, Bdlge Temsilci-
1ik Kurulu ve Bbélge Konseyi ig¢in ayri ayri karar defterleri, gelen,
giden evrak defteri ve basit muhasebe usulil ile gelir, gider def-
teri tutarlar ve gerekli dosyalamayi yaparlar.

Madde: 100 - Sendikanin feshi, bu maksatla toplanmis Mer-
kez Genel Kurulunda kararlastirilir. Pu Merkez Genel Kurulu delege
usuliine gore toplaniyorsa, tam delege sayisinin iigte ikisinin, iiye
usuli ile toplaniyorsa i¢te ikisinin Genel Kurulda hazir bulunmasi
gsarttir, llk toplantida bu g¢ofunluk saglanamazsa, en ge¢ 15 giin
i¢inde lMerkez Genel Kurulu yeniden g¢agri iizerine toplanir, Bu top-
lanti salt ¢ofunlukla yapilir. Fesih karari, toplarntida hazir bu-
lunan mevecudun igte iki gogunlufunun olunlu oyu ile alinir,Sendiksa
Uyelerinden begte biri, Sendikayi yasatnayi taahhiit ettizi slirece,
sendika feshedilemez,

Sendikanin feshi halinde nenkul, gayrimenkul, nakit,ala-
cak ve bor¢ gibi her tirli mevcudu, sendikanin Tirkiye'de iye bu-
lundugu Ust kuruluga devrolunur.

Boyle bir iist kurulug yoksa, Genel Kurul bu konuda vasa-
. 5 .e ? 5 . g
lar uyarinca gerekli karari alir. Bdyle bir karar alinmanig olursa,
yasa hiknii uygulanir.

Madde: 101 - Tirkiye Maden-Is Sendikasi, Tiirkiyve Devrinci
Is¢i Sendikalar: Konfederasyonu (DICE) nun kurucu iiyesidir ve Ulus-
lararasi lMaden Igg¢ileri Federasyonu (INTERNATIONAL METAL WORKEHRS'
FEDERATIOK) IMEF' in liyesi bulunmaktadir.

Madde: 102 - Sendikanin organlarina veya kadenclerine se-
¢ileceklerin aday olma sart, vasif ve usulleri bir Yonetumelikle dii-
zenlenir,

-

Madde: 103 - Bendikanin paralari bankalardan veya gerekli
yerlerden, Genel Merkezde nutlaka birinci imza yetkilisi ile, ikin-
¢i ingza yetkililerinden birisi olmak {lizere iki yetkili inmza ile a-
linir veya ¢ekilir,

Genel Merkezde : Birinei imza yetkilisi Genel Daskan, i-
kinci imza yvetkilileri ise Genel Bagkan Vekilleri ile Genel Sekre-
terdir,

Bolge Temsilciliklerinde, Temgilcilik hesaplarinda
rufta bulumnak i¢in bir tek imza yetkilisi vardir. O da Edlge A
silcisinin kendisidir. \

llandde: 104 - Sendika gelirlerinin bangi kadererin veva
organin eliyle veya nasil toplanacafini veya hesaplarin tutilu
zinl Genel Ylriitme Kurulu diizenler.fendika gelirleri hangi
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toplanirsa toplansin, bu toplema, Genel Merkez adinadir ve biitiin
Sendika gelirleri Genel Merkeszde toplanar.

ge
kt

AL

: Genel Merkez ve BG
nacak asgari ve agzani para o
la tesbit olunur.

1 Temsileiliklerinin kasasinda bulu-
iktari Genel Yiiriitme Kurulunun karari-—-
Madde: 105 - sendikanin 1947 yilindaki ilk Turuculars
ve bu Sendikaya Genel Kuru® karari ile katilmig veys katilacak Scr-
dikalarin kurucularindan b Sendikseya liyelikleri devan et ekte olar-
lar, kendi secim bblgeleri- k1 Bolge Konseyine tabil delege olara:
igtirak ederler. Bu delegeler, nisap konusunda dikkete alinmaz,

Madde: 106 - 2’
Lokallere ait her tiirly &
bite Tirkiye Maden, lMaden

oD
H
i
o
D

Zz, Edlge Temsilcilikleri ve
$ye, bina ve biluiun evraki iidis-
lakina Senayii Iscileri Sendike-

i
® B

Sinin malidir. Bolge Tor “leri ile ILokallerin herhengi bir
kadenesinin karari ile bir kurulusa satilanaz, devredile-
ez ve hibe edilenesz, hal Fargisinda sorumlulari Gencl
nur Kuruluna scvkecili arinda kanunl kovugturma BE1ILY,
Pu kimseler Sendikanin bir ydnetici veva licretli kadro-

sunda isler, o andan oTtoratikman girevden diiserier.
) O )

b) Sendikayr tii- re’ senel Baskan ve karar or-
ganlary olarak, kararliariy] z G Kurulu, Gerel Tdnetin
Kurulu ve Genel Yiiriit:e sil 'y

Bunlarin dasa
ya organinin veyva bu kad
ve difer biitin gdreviile
hangi bir eylemden &8tiird

erhangi bir kaderesinin ve-

gorevli bulunan kisilerin
. “na Tuziik ve Yasa digi her—
lu tutulanaz,

Madde: 107 - Bilpe Terisilcilikleri ile Iokaller nurara-
landairilir ve bu nuzaralari ile anilair,

FMadde: 108 - Tensilciler Meclisi, Genel Yiiriitre ve Genel
YénetimhKurulu Uycleri ve Lokal Bagken'arinin katilmasi ile kurulur.
Istisarl bir ;uruldur. Genel Yiirlitme Zurulunun lizun gdrdifti anlar-
da toplanir, ende caddeleri gOriisiir, Gindeni Genel Yirttme
Kurulunca tanzinm ve tesbit edilir.

. 29, 1320, T.C.

2=~ Znver Igten : Ayvansaray Civi Fab. Civi Ustasi/Bvii
Kizilrescit, Zal Pasa Cad. INo. 1%, 1328, T.0, :

oflu, Fistaklia Gegme I

3~ Emrullah Giilltekin : Balat, Aker Civi Fab. Avarca
81, Balat Muslihiddin lMah. Koroglu Sok. No,24, 1528, T,0,

4- Hayrettin Giineg, Buylk Valide Han Kilit ¥Fab,Tesviwa
Kesme Kaya Cad. Fo, 49, Balat, 1331, T.C.
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5- Mehmet Ozer : Halicioglu Diigme Fab, Tornaci Ustasa,
Fener Vodina Cad. No. 28, 1330 T.C,

6- Rifat Yakar : Ayvansaray Civata Fab. Tesviye Ustasi,
Tophane Kemankesg Derici Sok. No. 29, 1327, T.C.

7- Ali DOnertas : Mekanik Universite Atelyesi, Tornaci
Ustasi, Begiktag Tuz Baba Tiirbesi No. 27, 1336, T.C.

8- Ilyas Qelik: Tagkizak Fab. Modelci Ustasi, Fener Mir-
sel Paga Cad. No. 102, 13%30, T.C.

O- Emin Bertan: Bilylik Valide Han, Kilit Tab.Kalaipgi Usta-
s1, Fener Mislihiddin Mah. Kireriit Cad. No. 26, 1333, T.C.

10- Cafer Degirmenci : Halicioglu, Siitlicc Mah., Sivaci
Sok. No. 13y 1355, 1.0,

11- Oner Urenay: Balat, Tirmasan Civi Fab, Telci Ustasa,
Halicioglu, Kege Kulak Sok. No. 10, 1329, T.C.




—3P

¢) Tokal Genel Kurulu:

Madde: 80 - Lokal Genel Kurulu, Lokale bafli Uyelerin
katilinasi 1lg toplamir. Genel Ku ulun, yeri, gunu, -saati ve gunderi
Bolge Temsileisi ile Lokal Yonetim Kurulu tarafinden niistercke®
kara rlﬂ$+1rlllr ve Baziricnik,' Gazete il8n1l ve mahell?l nillkiye
amirine bildiri ve hukukl formalite islenleri Bdlge Tencileisince
y@plll;;

Uyelerin Genel Kurulo cafre bildirisi Bolge Temsilcisi
ile Iokal Fagkoni tarafindan niigterelen hazirlanir, imzelsnir ve
Tlyelere dafitiliz, '

Vadde: 81 -~ Loksl Genel Kurulu normel dlerak yilda bir

defa toplarir. Ve gilindendeki nmaddeleri gorisiir,

Fadde: 82 -~ Bolge Temsilcisi, Lokal Genel Kurullarinin
yapilacagiri en ge¢ bir hafta orce Genel HMerkeze bildirir.

Iokal Genel FKurtlunda, Genel le
bulunmadigar takdirde, Bolgs Temsilecisi, Gen
Fu sebeple Lokallerin kongresinde DBolge Tens

rkezden yesSkili Temsilcil
el PGPKCVl tensil edear.
silcisi mublake bulunur.,

(T)

d). Tokallerin Gtrev ve Yetkileri:

Fadde: 83 - Lokcllerin gbrev ve yetkileri guniardar:

a) lokale bagli 1°Vorler¢n(\k1, Sendika EFag Teusilcileri
ile Sendika Tensilcilerinin glrev yapip yapmadigini kontrol etmek,
bunlarin gcrev yapmiyanlari hakkinda Bolge Temsilciligire rapor
etmek,

. B) Uve kaydi yapaak veya yaptirmnak ve bu kayitlari nun-
tazanan Bdlge Temsilciligine vermek ve iiyelik kararlarinin alimpip
alinnadigini takip etmek, iye hilviyetlerini Bdlge Temsilciliginde
yaptirmak ve bunlari sahiplerine wernek,

c) Lokale bagli igyerlcrindeki Toplu Is tdzlesnelerini,
iyi uygularip uygulanmadigini kontrol etmek, aksakliklari Bolge
Temsileciligine bildirmek,

d) Uyelerin sikayet ve niiracaatlarini almak, Toplu SGz-
legnme hikiirlerine gdre kendi yetkisinde olanlari yepmak veya hal-
letriek, halli mimkin olmiyanlari, Bolge Temsilecilik Kurulunda gb-
riglilnek lizere Bolge Tersilciligine bildirmek.

e) Unite Temsilcileri:

Madde; 84~a)luit: Temsilcileri,normal olerak iki senede
bir olmak lizere en geg¢ BOlze Konseyi toplantisindan 15 giin Once,
her is yerindf en az iki clmak lzere, Uye sayisinin yirnide bir nis-
betine gore iliyeler tarafirdan cuglll“ler. (Bunlarin seg¢in @ek: ve
usilleri bir Yonetmelikle diizenlenixz) -
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b) UNITE TEMSILCIIE

aa) Kendi iinitels
dikasya Uye olmasini saglara

IEEI 'nin gdrev ve yetkileri sunlardair:
zrinfe bulunan ig¢ilerin tamaminin sen-
k,

tb) Kendi Unitesindeki iiye.crin dilek ve Saleplerini
tesbit c?ereh, bu konulari ilgili sendiks tcmollCl‘unL iletnek,
taleplerin yérine gotirilrssi iglic sendika temsileisini ‘denetle-~
nek, -

cc) Kendi {initesinde toplu sd zlegnenin uygulanzp, uygu-
lannadiginy denetlemek ve aygulammiyan koaulari ilgili sendika ter-
silcisine iletmek, ;
dd) Sendika Genel M
Sendiks bagtemsilecisi veyc seniika
kendisine \nrulél gorevleri yaruak,

ge Temsilciligi veya
ileri ile Loer Baskaniran

|..1L.1

ee) Sendika temsilcilerincs ybu_lacak linite temsilcileri
toplantilarina katilmak ve kendi linisesindeki konularin sonuc¢lari

hakkinda bilgi alnmak, gelecek toplantiye kadar sendika temsilci-~
lerine ya pl‘ac 1k igler hakizands Lg:i"‘o bﬂunhak°
nd ue*cilc;IE"i;

Iﬁuéz %%? 1) 13¥er: unite '~;nllcller1, lokel bagka-
ninin veya bir Senﬂﬂka go;;viisi;ij nas nliginda toplanarak, Ge-
nel Baskan se¢imindeki ustvl ilc bir ;b*lhl ve oy Qu“lugu usu~-
14 ile kanun veya toplu stzlegrs ile belirlencn sayida sendika

tensilcisi segbrler.

b) Sendika temsilcilcri, iuite wemsilcileri arasinda
sgellir.,

c) Sendika bagteusilc
labilecegi gibi, o igyerinde ¢al
arasindan da olabilir.

si
ak

, unite temsilcileri errasindan o~

smerran sendikanin diger Uyeleri

Ancak, o igyerirde g¢elis mayar, sendikanin diger iiyele-
rinden olacak adaylari, Genel Perxaziw 5c3terwe 1 garttir, Aksi hal-
de segim sonucu, Genel Yiiritme Kurulu'nun onayina baglidir,

d) Genel Yiurlitme Kurulu'nun, sendika prenaipleri veya
¢ikarlari agisindan, seg¢im sonuglar1w1 bozma, degigtirme veya ta-
manen kabdirme yetkisi ile, kanunla tesbis ed¢111§ atama yetkisi
saklidair.

e) Sendika bastensilcisi ile Sendika temsilcilerinin
sec¢in neticesinde kimler oldugu, Lokal Bagkani tarafinden Bolge
Temsilcisi yolu ile Genel Merkez Teqdllgtl nma Dalresi bagkanli-
gins hildiviiar,

Teshllatlanmd Dairesi Bagkonligr bu konuda gerekli for-
maliteleri yapar. Ilgili isverene bildirir ve isyeri iscilerine
ilan Jﬁparek duyurur.

) Isjerl Sendika bagtemsilcisinin gorev ve yetkileri
ginlardir:

aa) Sendika bagtemsilcisi, bir isverinde veya gérev kap-<iy
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saminiza giren igyerlerind:, sendikarmizin en Snenmli temsilcisidir.
Bu nedenle sendikayi veya vOneticilerinihi¢bir suretle karsisina
almaz ve sendikayi once kendisinin temsil ettigini akildsn ¢ikar-
naz,

bb) Sendika ile sendika tersileileri, iinite temsilcileri
ve Lokal Yoneticileri arasindaki irtibati ve ahenkli ¢alismanin
kurulnasini saglar,

cc) Sendikanin aiaglarini, ilkelerine gbre kapsami igin-
deki tim Uyelere indirmek zorundadair,

dd) Sendika disiplinini Uycler arasinda saglar,

es) Sendika hiyerarsisi i¢inde, saygi ve sevgiunin yver-
legtiriluesine ve gelismesine caligiry

ff) Toplu sdzles-enin hazirilsanasinda, nmiizakerclerinde
ve uygulanmasinda, sendika1z politilasi ig¢inde harcket eder ve bu
konudeki talimatlara uyar,

s Uyelerin kanunlardan ve toplu sdz-
legmelerden doffan hak ve n tleriri sendika temsileileri ile is-
tigare etmek gerckiyorsa vo i yetki ve is kapasitesi ic¢inde
i1se, igverenle veya vekillesri ile olunlu sonu¢ alma politikasi igin-
de 1ligki kurmak veya sendikanin vetlili lademelerine intikal et—
tirerek, olumlu sonucun bir an dnce ¢ikarilnasi i¢in gerekli taki-
bati yapnak suretiyle ¢dzin yollari srar ve ¢ozlimlereye c¢aligar,

g83) Gorev kap

-

A

&) Isyeri Sendikn Temsilcilerinin gdrev ve yetkileri

aa) Sendikanin verdigi her talinati sendika politikasi
iginde yerine getirmek,

bb) Uyelerin, kanundan ve toplu sozlegmeden dofan hak ve
menfaatlerini igyeri seviycsinde ¢ozinlenck,

& cc) Unite temsilcilerinden ve Uyelerden gelen istck ve
gikayetleri sendika politikasa igincde degerlendirip, bastensilci~-
lige intikal ettirmek,

dd) Unite temsilcilerinin gdrev ve yetkilerini yerine
getirip, getirmedigini kontrol etnek,

ee) Qevresindeki fabrikalarda cligan igg¢ilerin, sendika
Uyesi olmasi i¢in gerekli caligmalar yaprak,

ff) Sendikanin faaliyetlerini yakinen izlenek ve ilyelere
indirmek,

h) Bagtemsilci ile sendika termsilecilerinin segimleri,
gorev, yetki ve sorunluluklarinin detaylari bir yonetmelikle dii-
zendkenir,
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E UCEETLI

Madde: 86 - Genel Ylriitme Iurulv Uyeleri ile Bolge Ten-
siicileri, Hlitlin mesaigini Sendika ¢esligneclarina verirler ve Uc-
retli kadrodadirlar. (74. waddenin a) faikrasa hilknii sakladar,)

Ba lcretli yoneticilerin glrevlerinden herhangi bir se-
bep ve gekilde ayrilmalari halinde acsagidrki hilklimler uyzulenair.

a) Ucretli kadrodai g6rev siiresi, 6 ay ve daha fazla
ise, ¢aligmadan c¢alignisg gibi ihbar tazningti verilire Bu ihbar taz

ninatli, bir sene ve daha az slire ic¢ir bir aylik, bir sen:den fazla
giire icin ixi aylik ficreti tutarindacair.

J UJ

|

Ihabar tazminati hekki, ancek ilgilinin ilgili se¢in kade-
mesinde se¢imi kaybetmesi holinde dofar, (Orev devan ederken isti-
fa etnek suretiyle ayrilmair veya Sencika Ucretli kademelerinden bir
digerine gezuiek, ihbar taziinatina hrk kazandirmaz.

b) Kendi istegi lle veya scgini kaybetnek suretiyle go-
revden ayr 1lanlara, Sendikn dcretli adrosundaki gorev sliresinin
het tean sSencsi ecin bir aviik tereti tutarinda, kidenm taziinati ve-
rilir. Ihbar tazminatia varse, kiden tazmirati bundan ayradar.

Secginle 'ilgili ikt Genel Kuru cya Bolge Konscyi arasi

bir seneden az olsa dahi bir sene sarx

Kiden senelerinin hesaplanr asi sirasinda, bir yildan az
6lan artik sure 6 ay veya daha fazla ise bir yil sayilirx,

Bir sahsa ayni ¢aligma slircsi icin, bir defadan fazla
ihbar veya taden tazminati verilenesz.

¢) Bu maddenin baginda yazili gtrevierden birinin, gb=
revi devanm 2tmekte iken &1imili halinde, yulzaridaki a) ve b) fikra~
lari uyarinca ihbar ve kid-m taznlnatlarl egine verilir. Egi yoksa
gocuklarina, egit paylarla bollgtlirtilnmek suretiyle odenir. Yasinin
kiiglik11igii bakimindan neden? hqklaLLif sahip olmayan gocuklarinki,
bir bankada o gocugun adina hesap agll:ak suretiyle o banka hesa-
bina Sendikaca yatirilir, Cocuklari ca yoksa hig¢bir varisine her-
hangi bir sebeple bu konuda hi¢ bir cdene yapilriaz.

Madde: 87 ~ Sendikanin Uyesi iken, herhangi bir yol ve
sekilde Sendikanin ilicretli kadrosuna gelen ve iUyeligi devarn etrnek-
te iken sugsuz olarak igten ¢ikarilar Uyenin kiden tazminati, buw §6.
rnaddenin b) fikrasindaki niktar lzerinden hesaplanir ve 6denir.

Madde: 88 - Sendika Ana Tiziik ve Yonetmeliklerinde yazi-
11 hiznetlerin ve islerin yapilmesi ve bagarilmasi ig¢in, muhtelif
organlarda veya kademelerde ¢aligtirrak Uzere Genel Yiirlitne Kurulu
karari ile personel alinir veya ¢ikarilir. Bu personelin ve ﬁcret -
1i kadrolardaki ydneticilerin gorev, yetki, sorumluluk ve galigm
sartlariy ile sosyal haklari bir ydnetnelillle diizenlenirs Sendlka-
nin blitlin icretli kadrolarinda c¢aliganlar Is Kanunu kﬂps aina ullq
té s b : ~
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Madde: 94 - Sendika, gelirlerinin % 5 'ini egitim fonu
olarak ayirir ve program icinde bu parayl egitim iglerine harcar.

ladde: 95 - a) Her ayin ill: g giindl iginde, bir 8neeki
aya ait Sendikanin lyelik aidati gelirleri toplaminin en az % 15':,
grev fonuna aktarilir. Grev fonuna oltariian bu paraiayr bu is dcin

agilmig ozel bir banka hesabinda toplanir ve tutulur.

b) Grev ve lokavs halinde, Sendikrnin grev kararina uyan
veya lokavta naruz kalan iivelerinize hang: gartlarla ve ne niktar-
larda Sendikaca yardin yapilacaii, 0zel bir Yonetmelikle diizenlenir.

Madde : 96 - a) 338lge Tensileiliklerinin nasraflari,Ge-
nel lMerkezce Bdlge Temsilciliklerine verilen doner ve ek avanslarl-c
karsilanir,

b) Lokallerin her tiirli -~zraflary Bélge Yemsilciliginin
hesabiy iginde BOlge Temsilciliklerince ¥argilanir ve Odenir.
c)Bu madde ile 11zili Odere ve yetkiler dzel (gelir gi-
der) Yonetneliginde diizenlenir.
BOIUM - VI
MUETELIF HUKUMTER

iadde : 97 - a) Genel Easksn ile Genel Yiiriitme Kurulu
veya Genel Yonetim Kurulu arasinda veya Genel Yiriitre Furulu ile
Genel YOnetim Kurulu arasinda herhanei bir uyusmazlik Yuku buldugu
takdirde, bu uyusmazlik dolayisiyle fendika iglerinin ydnetinm ve

se
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yurutiniiniin aksana ihtimali kuvvetli se, kurullardan birisinin ve-
ya Genel Bagkanin gafrisi ile Merkez Genel Kurulu olaganilistii top-
lanta yapar ve uyugrmazligi halleder.

b) Olaganiistii Merkez Genel Furulu igin, olapan Merkez Ge-
nel Kurulu'nda oldugu gibi, secirli celegeler yeniden secgilir,

c) Olagan veya olaZa

= U Merkez Genel Kurulu i¢in, ta-
bii delegelerin digindaki s

i2i gerekli cdelegelerden bir kismi-

nin, her hangi bir nedenle llrenis veya segilememis olmasi,Ge-
nel Kurulun toplannasina veya Tanliyetine engel teskil ecenez, An-
cak, seg¢ilmemis veva se¢ilensnis delege sayisi, Merkez Genel Kurulu

tam delege sayisinin yilizde cnbeg orarindan fazla olanaz,

Madde : 98 - Ana Tiiziiglin hikiimlerinin tam uygulanabilme-
8i i¢in, bu Ana Tiizliglin muhtelif yerlerinde YOnetmelik cikarilaca-
gina dair hilkkinm olmiyan konularda dahi, Arna Tiizliglin sOziire ve ruhu-
na aykiri olnamak suretiyls Ydnetmelikler ¢ikarilabilir.

Ana Tizilige bagla olarak gikarilan ve uygulannara konulan
Yonetnelik hiiklimleri, aynen bu Ana TUziik hikimleri degerindedi
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: Madde: 99 - a) Sendika kanunen tutmakla mﬁkelleﬁiol
butin defter ve dosyalari usuliine uygun bir gekilde tutar:ss
ettirir ve hifzeder. ¢ -
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b) Kanunen herhangi bir zorunluk olmasa dahi:

1- Lokaller, Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu ic¢in karar
defterleri ve gelen, giden evrak defteri,

2- Bolge Temsilcilikleri, Ydnetim Kurulu, Bdlge Temsilci-
1ik Kurulu ve Bbélge Konseyi ig¢in ayri ayri karar defterleri, gelen,
giden evrak defteri ve basit muhasebe usulil ile gelir, gider def-
teri tutarlar ve gerekli dosyalamayi yaparlar.

Madde: 100 - Sendikanin feshi, bu maksatla toplanmis Mer-
kez Genel Kurulunda kararlastirilir. Pu Merkez Genel Kurulu delege
usuliine gore toplaniyorsa, tam delege sayisinin iigte ikisinin, iiye
usuli ile toplaniyorsa i¢te ikisinin Genel Kurulda hazir bulunmasi
gsarttir, llk toplantida bu g¢ofunluk saglanamazsa, en ge¢ 15 giin
i¢inde lMerkez Genel Kurulu yeniden g¢agri iizerine toplanir, Bu top-
lanti salt ¢ofunlukla yapilir. Fesih karari, toplarntida hazir bu-
lunan mevecudun igte iki gogunlufunun olunlu oyu ile alinir,Sendiksa
Uyelerinden begte biri, Sendikayi yasatnayi taahhiit ettizi slirece,
sendika feshedilemez,

Sendikanin feshi halinde nenkul, gayrimenkul, nakit,ala-
cak ve bor¢ gibi her tirli mevcudu, sendikanin Tirkiye'de iye bu-
lundugu Ust kuruluga devrolunur.

Boyle bir iist kurulug yoksa, Genel Kurul bu konuda vasa-
. 5 .e ? 5 . g
lar uyarinca gerekli karari alir. Bdyle bir karar alinmanig olursa,
yasa hiknii uygulanir.

Madde: 101 - Tirkiye Maden-Is Sendikasi, Tiirkiyve Devrinci
Is¢i Sendikalar: Konfederasyonu (DICE) nun kurucu iiyesidir ve Ulus-
lararasi lMaden Igg¢ileri Federasyonu (INTERNATIONAL METAL WORKEHRS'
FEDERATIOK) IMEF' in liyesi bulunmaktadir.
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