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GIRIS

Metal sektorii, otomotivden beyaz esyaya, demir dokiimden, elektronige genis bir alani
kapsamaktadir ve Tiirkiye ekonomisinin lokomotifi niteligindedir. Ekonominin {i¢te birini
metal sektdrii olustururken, Istanbul Sanayi Odasi tarafindan aciklanan 500 biiyiik sanayi
kurulusu igerisinde en biiyiik ilk 10 sirketten 9°’u metal sektoriinde faaliyet gostermektedir. 500
sirketten 194’1 (% 38,8°1) metal sektoriinde faaliyet gosteren sirketlerden olusmaktadir.

MESS ile siirdiiriilmekte olan grup toplu sdzlesmesi 186 isyeri/isletmeden yaklasik 130 bin
is¢iyi dogrudan ilgilendirmektedir. Bu s6zlesme sadece 130 bin metal is¢isini ve onlarin
ailelerini degil, basta sendikal1 isciler olmak {izere is¢i sinifinin diger kesimlerini de etkileme
giiciine sahiptir.

Metal grup sozlesmeleri; sozlesme kapsaminda is¢inin ¢oklugu, orgiitliiliik diizeyi ve niteligi,
MESS’in igveren orgiitleri i¢indeki farkli durumu ve sektoriin ekonomi i¢indeki biiyiikligi
nedeniyle hep 6nemli olmustur. 2015 yili yaz aylarinda yasanan “Metal Firtina” giincel bir
miicadele donemine isaret ederken, “DGM’yi ezdik sira MESS’de” siar1 da metal iscilerinin
tarihsel miicadelesine isaret etmektedir.

2019-2021 Dénemi Grup TiS Siireci
Sendikamizla MESS arasinda siirmekte olan grup toplu is sozlesmesi kapsaminda 31
isyeri/isletme biinyesindeki 41 fabrikadan 10 bin is¢i bulunmaktadir.

« Sendikamizin TIS teklifi toplam 95 madde olup:
* 79 Asil madde

* 5 Gegici madde

+ 8 Ek madde

* 3 yonetmelikten olusmaktadir.

MESS’e TIS teklifimiz 9 Eyliil 2019 giinii verilmis ve teklifimizin detaylar1 1 Eyliil 2019 giinii
Gebze'de metal iscileriyle birlikte yapilan basin toplantisi ile kamuoyuna agiklanmastir.

Bu donemde toplam 5 goriisme yapilmustir.

1. Toplanti: 7 Ekim 2019
2. Toplanti: 21 Ekim 2019
3. Toplanti: 4 Kasim 2019
4. Toplanti: 21 Kasim 2019
5. Toplanti: 4 Aralik 2019

5 Toplantida 30 asil madde, 2 Gegici Madde, 4 Ek Madde ve 1 Yonetmelik kabul edilmis ve
toplam 58 madde i¢in 4 Aralik 2019 giinii yapilan toplantida Uyusmazlik Tutanagi tutulmustur.

Uyusmazlik Maddeleri:
* 49 Asil madde
* 3 Gegici madde
* 4 Ek madde
* 2 yonetmelik



Uyusmazlik konusu maddelerin énemli bir kism1 parasal maddelerden olusmaktadir. Ucret
basta olmak {izere, sosyal haklar ve parasal sonu¢ doguran fazla mesai, gece zammi gibi
maddelerde anlagsma saglanmamuistir.

4 Aralikta yapilan ve uyusmazlik tutanagi tutulan toplantida MESS, birinci 6 aylik donem i¢in
yiizde 6,05 oraninda (1 Eyliil 2019 6ncesindeki 6 aylik donemde gergeklesen resmi enflasyon
orani) licret zammi Onermistir. Bu oran ortalama {icrette ikramiye dahil net 204 TL’ dir. Diger
altisar aylarda ise enflasyon oraninda zam oOnermistir. MESS, 3 yillik TIS teklifi devam
ettirdigini belirtmistir.

10 Ocak 2020 giinii yapilan toplantida ise, iicret teklifini yiizde 6,05’den yiizde 8’e revize
etmistir.

Sendikamizin iicret zammu talebi ise ortalama {icrette seyyanen ikramiye dahil net 1.150,00
TL’dir. Buna gore ilk 6 aylik donem igin iicret zammi teklifimizin karsiligi ortalama ticret
bazinda yiizde 34°diir.

MESS, sosyal haklarda da yiizde 15,01 oraninda (1 Eyliil 2019 6ncesindeki 1 yillik donemde
gerceklesen resmi enflasyon orani) artig teklif etmistir. Sendikamizin sosyal haklara iliskin
teklifi ise ortalamada yiizde 55’dir. MESS, sosyal haklarla ilgili herhangi bir ilave teklifi kabul
etmeyecegini belirtmistir.

Uyusmazlik Tutanaginin tutulmasinin ardindan 10 Aralik’ta arabulucu basvurusu yapilmis ve
ilk toplant1 20 Aralik 2019 giinii resmi arabulucu Levent Akin baskanliginda, Sendikamizin
Anadolu Subesinde MESS Temsilcinin de katilimi ile yapilmis, bu toplantida 26 Aralik 2019
giinii bir toplant1 daha yapilmasi kararlagtirllmigtir. Arabulucu ile 26 Aralik 2019 tarihinde
yapilan toplantida da anlagma saglanamamais, 6356 Sayili kanun geregi bu toplanti sonrasi Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 arabulucu raporunu Sendikamiza géndermistir.

Arabulucu raporunun 10.01.2019 tarihinde Sendikamiz ulasmasi ile birlikte grev siirecine
girilmistir.

Bu calisma metal iscilerinin hakli taleplerinin gerekgelerini icermektedir. Bu ¢ercevede ilk
olarak metal sektdriinde Istanbul Sanayi Odas1 ve Borsa Istanbul verileri iizerinden karlilik ve
iscilik maliyetleri degerlendirilmektedir. Ikinci bélimde Emek Giicii Verimliligi ortaya
konulmaktadir. Ugiincii béliimde iilkelere gore iscinin iiretimden aldig1 pay ile Tiirkiye’de
iscilerin iiretimden aldig1 pay karsilastirilmaktadir. Dérdiincii boliimde Ucretlerin asgari {icret
karsisindaki konumu irdelenmektedir. Besinci boliimde iicret zamlari ile enflasyon arasindaki
iliski ortaya konulmaktadir. Altinc1 boliimde enflasyon hesaplamasi ve TIS arasindaki iliski
aciklanmaktadir. Yedinci boliimde aclik ve yoksulluk smiri verileri degerlendirilmektedir.
Sekizinci boliimde Tiirkiye’de iscilerin devamsizlik durumu tartisiimaktadir. Dokuzuncu
boliimde gelir vergisi meselesi incelenmektedir. Onuncu boliimde ara dinlemeleri irdelendirken
onbirinci boliimde TIS taleplerimiz agiklanmaktadir.



1) METAL SEKTORUNDE KARLILIK, iSCILIK MALIYETLERI

Metal Sektériindeki Firmalarin Kar ve Zararlarinin (iSO VE IMKB Verileri
Uzerinden) Degerlendirmesi

Tiirkiye ekonomik anlamda zor zamanlardan ge¢mektedir. Buna karsin sanayi kuruluslari,
iicretsiz izinler, kisa ¢alisma, fazla mesailerin kisilmasi gibi araglarla krizin faturasini is¢ilerin
iizerine kolayca yikabilmektedir. Nitekim sirketlerin 2018 yil1 ve 2019 ikinci ¢eyregi karlilik
verileri sirketlerin bu zor donemde bile kar elde etmeye devam ettigini gostermektedir. Bu
calismada Istanbul Sanayi Odasi (ISO) ve Borsa Istanbul (BIiST) verileri iizerinden metal
sektoriinde faaliyet gosteren MESS tiyesi sirketlerin karliliklart ile metal sektoriindeki karlilik
diizeyleri ortaya koyulmaya ¢aligilmistir. Ayn1 zamanda Birlesik Metal is Sendikas1’nin drgiitlii
oldugu igyerlerindeki durumda eldeki veriler nispetinde tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Metal Sektorii 2018 Yilim1 Karla Kapatti

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO) Birinci ve Ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Arastirmasi1 2018
verilerine gore, 2018 yilinda sirketler kriz kosullarina karsin kar elde etmeye devam etmistir.
S6z konusu 1000 firmanmn 328’1 metal sektoriinde faaliyet yiiriitmektedir. Bu firmalardan
yalnizca 105’1 kar/zarar bilgilerini paylasmistir. Kar/zarar bilgilerini paylasan firmalarin
97’sinin kar elde ettigi goriilmektedir. Buna karsin sadece 8 firma zarar etmistir. Buna gore
metal sektoriindeki firmalarin yiizde 92,41 2018 yilini Kar ile kapatmistir. Bu firmalar arasinda
calisan sayis1 verisini paylasanlarin sayisi ise 95°tir. Bu firmalar esas alindiginda sektorde
calisan kisi basina elde edilen kar 116 bin TL’dir. S6z konusu 105 firmanin toplam kar1 26
milyar 177 milyon, ortalama kari ise 249 milyon TL dir.

Tablo 1: Orgiitlii Oldugumuz Baz Isyerlerinde 2018 Yi Dénem Kar1 ve Calisan Basina
Diisen Kar Miktar1

Ucretle ¢aligan | Calisan
Sirketler Dénem Kari sayisi Basima Diisen
Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. 46.417.762 479 96.906
Cukurova Insaat Makinalar1 San. ve Tic. A.S. 74.475.827 791 94.154
Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. A.S. 147.932.540 840 176.110

Bu firmalarin igerisinde sendikamizin orgiitlii oldugu isyerlerinden bazilar1 Tablo 1°de
goriilmektedir. Bunlardan Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin elde ettigi karin ticretle
calisanlarin her birine isabet eden tutar1 96 bin 906 TL’dir. Cukurova insaat Makinalar1 San.
Ve Tic. A.S. i¢in 94 bin 154 TL, Sarkuysan Elektrolitik Bakir San. ve Tic. A.S. i¢in ise 176 bin
110 TL dir.

Tablo 2: MESS Kapsamindaki Bazi isyerlerinde 2018 Yih Donem Kari ve Calisan Basina
Diisen Kar Miktari

Ucretle Calisan  Basina
Sirketler Donem Kari calisan sayis1 | Diisen Kar
TOFAS Tiirk Otomobil Fabrikasi A.S. 855.080.498 8.818 96.970
Argelik A.S. 1.146.044.957 |16.745 68.441
Ford Otomotiv Sanayi A.S. 1.215.005.555 |10.967 110.787
CIMTAS Celik imalat Montaj ve Tesisat A.S. |114.973.980 634 181.347

MESS Grup TIS kapsaminda yer alan kimi 6nemli firmalar igin de tablo farkli degildir.
ARCELIK’de donem kar1 1 milyar 446 milyon iken, iicretli ¢calisan basina diisen kar oran1 68

3



bin 441 TL; TOFAS’ta dénem kar1 855 milyon iken, licretli ¢alisan basina diisen kar 96 bin 970
TL; FORD OTOMOTIV SANAYI igin dénem kar1 1 milyar 215 milyon iken, iicretli ¢aligan
basina diisen kar 110 bin 787 TL dir.

Bu veriler 2018 yilinin igyerleri i¢in tiim olumsuzluklara kars1 6nemli karlar elde ettigini ortaya
koymaktadir. Mutlaka ki elde edilen karin tamamu iiretimden kaynaklanmamaktadir. Ancak bu
veriler sirketlerin durumunu ortaya koymak is¢ilerin katkilarini gérmek agisindan 6nemlidir.

2019 Yilinin 3. Ceyrek ve 9 Ayhk Kar Verileri
Bunun yaninda krizin etkisinin derinlestigi 2019 yilinin ilk 9 ay1 ile 2018 y1ilinin ilk 9 ay1 karlilik
verilerini de Borsa Istanbul’da (BIST) islem goren sirketler iizerinden, karsilastirmak ve
mevcut karlilik diizeylerini gérmek miimkiindiir.

Ziraat Bankasi Arastirma Boliimii’niin raporuna gére BIST 2019 3. ceyrek verilerine
baktigimizda bir dnceki yilin 3. geyrek verilerine gore %55,8 oraninda artis kaydetmistir. Bu
veriler sektorel olarak ise farklilik gostermektedir. Metal sektoriiniin lokomotif sektorii olan
otomotivde karlilik artis1 ylizde 24 olarak goriilmektedir. Gegtigimiz yila gore dayanikli
tilkketim sektoriinde faaliyet gosteren 10 firmanin toplam kari bir yilda 472 milyondan 527
milyona ¢ikmistir. Artig oran1 yiizde 11°dir.

Tablo 3: Sektorlere Gore 3. Donem Karhhk Diizeyi (BIST verileri)

Sektor _?818 Net Kar (Milyon _?819 Net Kar (Milyon Firma Sayis!
Dayanikl1 Tiiketim 472 527 10
Otomotiv 628 780

Makine 5 5

Otomotiv Yan Sanayi 230 176 11

Demir Celik 2.049 1.204 13

Elektrik Malzemeleri 108 32 4

Kaynak: Ziraat Bankasi Arastirma Boliimii, 2019 Yili 3. Ceyrek Sektorel Bilango Analizi, 15
Kasim 2019, Gaye Aksongur, Elif Camyaran

Otomotiv yan sanayi i¢inde 2019’un 2. Ceyrek net karlarinda artis goriilmekteydi. Sektordeki
5 firmanin toplam kar1 217 milyon TL’den 225 milyon TL’ye yiikselmisti. FAVOK ise %
11,6’lik ytikselisle 431 milyon TL’den 481 milyon TL’ye ulasmisti. 2019 3. Ceyrek verileri
icin kar miktarinda kismi bir diislis oldugu goriilmektedir. Demir Celik sektoriindeki 13
firmanin elde ettigi net kar biiyiik oranda azalsa da toplam kar 1 milyar 204 milyon TL gibi
devasa bir miktardir.



Tablo 4: MESS Kapsaminda Yer Alan ve Sendikamizin Orgiitli Oldugu Firmalardaki
Kar/Zarar Verileri (2018-2019 9 ayhk veri)

Net Satislar (1.000 TL) Briit Kar (1.000 TL) FAVOK (1.000 TL) Net Kar (1.000 TL)

Sirket Unvan: 20189 Ay [20199 Ay [20189 Ay 20199 Ay [2018 9 Ay [20199 Ay [2018 9 Ay [2019 9 Ay

Sarkuysan 4.174.980] 4.339.034 247.502]  210.762]  334.506]  184.641]  102.284 85.288
Dermisas Dokim 267.659]  293.038 55.457 36.353 57.310 29.878 26.365 11.009
Tiirk Prysmian Kablo | 1.021.154] 1.040.830 108.040]  118.759 10.051 26.302 6.484 19.819
Anadolu Isuzu 867.862|  818.155 153.099]  155.875 13.994 80.545]  -90.242[  -17.991
F-M izmit Piston 70.000 88.702 22.735 25.272 23.776 24.777 31.015 22.033
Makina Takim 54.718 56.709 18.183 18.609 16.639 20.910 8.121 9.782

Kaynak: Borsa Istanbul

MESS biinyesinde yer alan ve &rgiitlii oldugumuz 6 firma Borsa Istanbul’da islem gérmektedir.
DEMISAS’m 2019 2. Ceyrek verilerine gore karmnda diisiis yasasa da pozitif goriiniimii
stirdiirmiisti. SARKUYSAN gectigimiz yila gore karlilik diizeyini hemen hemen korumus
olarak goriilmekteydi. ISUZU her iki ¢eyrekte zarar ediyor goziikse de 2018 yilina gore ¢ok
daha 1iyi bir performans gostermekteydi. Sirketlerin durumlarini  objektif olarak
degerlendirmeye olanak saglayan FAVOK (Faiz, amortisman ve vergi dncesi karlar) agisindan
inceledigimizde ise sirketin faiz, amortisman ve vergi 6ncesinde karda oldugu ve iki donem
karsilastirildiginda kar miktarin1 7 milyon 940 binden 36 milyon 945 bine ¢ikardigi
goriilmekteydi. FEDERAL MOGUL ise net karmi yaklasik 400 bin TL artirmisti. TURK
PRYSMIAN (PRKAB) net karmi bir énceki yilm ayni: dénemine gore yiizde 19, MAKINA
TAKIM net karini bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore yiizde 17 arttirmisti.

2019 yili ilk 9 aylik verilerine gore de orgiitlii oldugumuz isyerleri agisindan olumsuz bir
tablonun olmadig1 goriilmektedir (Tablo 4). SARKUYSAN bu dénemde (9 Aylik) bir 6nceki
yilin ayn1 donemine gore net satiglarini artirmistir buna karsin firmanin net karlilik diizeyi kismi
olarak azalmistir. ANADOLU ISUZU’nun Briit karlilig1 artarken net zarar1 dnemli oranda
azalmistir. FAVOK verilerinde ise son derece olumlu bir tablo goriilmektedir. DEMISAS 1n
net kar1 azalsa da net satiglar1 ve FAVOK degeri 6nemli 6lgiide artmistir, TURK PRYSMIAN
net karin1 yaklasik 3 kat arttirmustir. F-M IZMIT PISTON net kar1 azalsa da FAVOK, briit kar
ve net satislarda artis gdstermistir. MAKINA TAKIM tiim verilerde artis kaydetmistir.

Tablo 5: MESS Kapsaminda Yer Alan Se¢ilmis Sirketlerin Kar/Zarar Durum Tablosu
(9 Aylik)

Hisse Kogy et Setslar (1000 TL) | Brt Kar (LOOOTL) | FAVOK (100OTL) |Net Kar (1000 TL)
Sirket Unvant 2018 9 Ay 20199 Ay [20189 Ay [20199 Ay [2018 9 Ay 20199 Ay [2018 9 Ay [2019 9 Ay
Ford Otosan FROTO | 23.244.383]  27.706.725] 2.500.680] 2.864.623] 2.286.024] 2.137.055] 1.272.358] 1.342.707
Tofas Oto. Fab. TOASO | 13.824.345] 13.420.087| 1.862.081] 1.804.420] 1.187.359] 1.793.105] 1.003.884] 1.031.147
Arcelik ARCLK | 19.490.122] 23.575.708] 6.135.428] 7.607.498] 2.990.553] 2.798.954] 571.922]  684.827
Bosch Fren Sistemleri|BFREN 158.554 161.235]  26.902]  27.770]  27.474]  27.840]  27.042] 20336

Tablo 5’te ise MESS kapsaminda yer alan kimi sirketlerin kar/zarar verileri goriilmektedir. Bu
verilere gore FORD ve TOFAS bir 6nceki yilin ilk 9 aylik donemine gore karliligini arttirmigtir.
Her iki firmanin net kar1 da 1 milyar TL’ nin iizerindedir. ARCELIK de net karini artiran
firmalardandir. BOSCH FREN SISTEMLERI nin ise karlilik miktar1 bir dnceki 9 aylik dsnem
gore azalsa da net satislar, briit kar ve FAVOK degerlerinde artis goriilmektedir.



Karhhk Oranlari Son 8 Yilin En Yiikseginde

ISO Tiirkiye’nin En Biiyiik Sanayi Kuruluslar1 2018 listesine gore, 2018 yil1 karlilik oranlar
acisindan son 8 yilin en yiiksek seviyelerinde gerceklesmistir. Ozel kuruluslarin 2017 ve 2018
yillarinda 6zkaynak karlilig1 sirasiyla yiizde 22,9 ve yiizde 23,8’lik degerleri ile 2010-2016
donemine gore sicrama yapmistir.

Grafik 1: iSO Birinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Ozel Kuruluslar Karhlik Oranlari (%)
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2018 yilinda aktif karlilik ve satis karlilig1 ise sirasiyla yiizde 7,3 ve yiizde 6,1’lik oranlarla
2017’den sonra en yiiksek seviyededir.

Emegin Urettigi Degerden Aldig1 Pay Azalhyor

ISO Birinci ve Ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu verilerine gore 6zel kuruluglarda emegin
iiretilen katma degerden aldig1 pay gerilemektedir. ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu igin bu
diisiis radikal bir bicimde yasanmistir. 2010 yilinda emegin katma degerden aldig1 pay yilizde
61,6 iken, 2012 yilinda bu oran yiizde 63,2’ye yiikselmistir. Bu deger 2015 yilinda yiizde
55,7’ye gerilemis, 2016 yilinda yiizde 59’a yiikseldikten sonra 2017 yilinda sert bir bi¢gimde
ylizde 50,1°e 2018 yilinda ylizde 44,6’ya diismiistiir.



Grafik 2: ISO En Biiyiik Birinci ve ikinci 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Emegin Katma
Degerden Aldig1 Pay (%)
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En Biiytik Birinci 500 Sanayi Kurulusu i¢in de emegin katma degerden aldig1 pay 2010 yili
degerinin altindadir. 2010 yilinda s6z konusu deger yilizde 52,9 iken bu deger 2013 ve 2015
tarihlerinde yiizde 55’in iizerine ¢ikmistir. 2017 yilinda sert bir diistisle yiizde 45,5’e gerileyen
pay, 2018 yilinda yiizde 51,2 olarak ger¢eklesmistir.

Reel Birim Ucretler Diisiiyor

Grafik 3: Toplam Sanayide Cahsan Saate Gore Reel Birim Ucret Endeksi (2015=100)
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Kaynak: TC Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biit¢ce Baskanlig



2015 yilina gore sanayide reel birim ticret USD karsisinda Yiizde 24,7, Euro karsisinda yiizde
19,7 gerilemistir. 2019 ikinci ¢eyregi i¢in reel birim {icretler USD i¢in yiizde 21,4 ve Euro i¢in
ylizde 22,3 diizeyinde gerilemistir.

Bursa 250°de Karlar, Cirolar

Otomotivin bagkenti olarak tanimlanan Bursa’da, Bursa Ticaret ve Sanayi Odas1 (BTSO), her
yil Bursa’daki 250 sirkete iligkin karlar, cirolar, iiretim, istihdam gibi verileri yayinlamaktadir.
Bu veriler igerisinde metal sektorii incelendiginde, basta otomotiv olmak {izere sirketlerin
zararlarinin olmadigi, karlarinda, cirolarinda artislar oldugu goriilmektedir. Tiim bu artislarin,
is¢ilerin daha ucuza ve daha yogun bir bi¢imde ¢alismasinin karsiliginda gergeklestigi aciktir.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi 2018 yili arastirma sonuglar1 i¢in, “Bu yil 22’nci kez
gerceklestirilen aragtirma sonuglarina gore listede yer alan firmalar, katma deger, istihdam ve
ihracatta bugiine kadarki en yiiksek degerlere ulast’” demektedir. Ustelik bu agiklama 2018 y1l1
kriz y1l1 olarak tanimlanirken yapilabilmektedir.

BTSO tarafindan yapilan agiklamada, “Bursa’da ciro biiyiikliigiine gore ‘Ilk 250 Firma
Arastirmast’nin zirvesinde 20,2 milyar TL ile Oyak Renault yer aldi. Oyak Renault’u 19,8
milyar TL ile gecen yilin lideri Tofas izledi. Bosch firmasi ise 6,6 milyar TL ciro ile listenin
ticilincii sirasinda” bulundugu belirtilmektedir.

Goriilecegi tizere, ISO 500 gibi Bursa 250°’de de ilk siralart metal iskolundaki sirketler
almaktadir.

Asagida, BTSO tarafindan yapilan aragtirma sonuclarinin son 3 yilindan bazi sonuglar yer
almaktadir. Sektorel tasnifleme BTSO tarafindan yapilmistir. Ancak, bazi veriler tiim tablolarda
yer almadigindan, sirketlerin verilerini gizlediginden sektorel karsilagtirmalar ayni sistematikte
yapilamamustir.

Tablo 6: Otomotiv Ana Sanayi

Y1l ?(;Zi\r/g)Dls 'S%I‘EIE Thracat $ [SJ;E?;: rde"lr“lL
(KDV Harig)

2016 26.899.745.413(6.279.662.021 | 24.870.455.389

2017 34.954.414.126 [ 6.657.726.056 | 32.452.511.067

Yiizde Degisim |[29,90% 6,00% 30,50%

2018 41.497.423.060(6.510.573.172 38.717.297.646

Yiizde Degisim | 18,70% -2,20% 19,30%

Kaynak: BTSO

Bursa’daki otomotiv ana sanayine bakildiginda, ciroda 2017 yilinda bir onceki yila gore
yaklasik yiizde 30, ihracatta ylizde 6 ve iiretimden satislarda ise yiizde 30,5’1ik bir artig oldugu
gorilmektedir.



2018 yilinda ise, bir 6nceki yila gore ciroda oransal olarak bir miktar diisiis olmakla birlikte,
TL olarak ylizde 18,7 oraninda artis, ihracatta ylizde 2,2 oraninda diisiis, ancak iiretimden

satiglarda ise yiizde 19,3 oraninda bir artis gerceklesmistir.

Tablo 7: Makine ve Techizat

I¢c ve Dis Satis

(Ciro) TL Donem  Kari Uretimden
(KDV Haric) [V.O.]TL Satiglar TL
2016 7.010.733.797 [195.290.865 |5.264.933.136
2017 8.730.786.460 (471.887.970 |6.696.803.473
Yiizde Degisim |24,50% 141,60% 27,20%
2018 11.354.697.997 | 579.226.840 |8.861.070.147
Yiizde Degisim |30,10% 22,70% 32,30%

Kaynak: BTSO

Bursa’daki makine ve techizat sanayine bakildiginda, ciroda 2017 yilinda bir 6nceki yila gore
yaklasik yiizde 24,5 oraninda bir artis yasanirken, donem karinda yiizde 141,1 gibi oldukca
yiiksek bir oranda karlilik gbze carpmaktadir. Uretimden satislarda ise yiizde 27,2’lik artis
oldugu goriilmektedir.

2018 yilinda ise, bir onceki yila gore ciro yiizde 30,1 ile oransal olarak ve miktar olarak
artmigtir. Donem kar1 da, TL karsiliginda tutar olarak yiizde 22,7 oraninda artmustir.

Uretimden satislarda bir dnceki y1ldan daha yiiksek oranda bir artis oldugu, satislarin yiizde 32,
oraninda arttig1 goriilmektedir.

Tablo 8: Metal
Dé’)n_.em Kar
[V.O.]TL
2016 488.390.467
2017 724.853.829
Yiizde Degisim 48,40%
2018 862.493.766
Yiizde Degisim 19,00%

Kaynak: BTSO

Metal sektoriinde yer alan sirketlere iligkin karsilagtirma yapilabilecek Donem Kari diginda
veriler bulunmaktadir. Metal sektoriinde 2017 yilinda bir 6nceki yila goére donem karinda ytlizde
48,4 oraninda, 2018 yilinda ise, ylizde 19 oraninda bir artig yasanmustir.



Tablo 9: Otomotiv Yan Sanayi

Ciroy T | D K| Ureimden
(KDV Harig)
2017 17556.335.471 | 1.787.036.779 | 1.707.653.045 | 13.823.473.720
2018 24.767.086.165 | 2.815.340.093 | 1.808.225.276 | 20.306.259.214
Yiizde Degisim  |41,10% 57,50% 5,90% 46,90%

Kaynak: BTSO

Otomotiv Yan Sanayine baktigimizda ise, 2018 yil1 itibariyle, bir 6nceki yila gore ciroda ylizde
41,1, donem karinda yiizde 57,5, ihracatta dolar bazinda yiizde 5,9 ve iiretimden satislarda ise
yaklasik yiizde 47 oraninda bir artis ger¢eklesmistir.

Tablo 10: Elektrik-Elektronik

I¢ ve Dis Satis (Ciro) TL|Dénem  Kari | Uretimden
(KDV Harig) [V.O.]JTL Satiglar TL
2016 810.400.798 11.390.676 746.176.249
2017 1.312.488.260 29.120.425 088.247.063
62,00% 155,70% 32,40%
2018 1.336.875.646 46.417.762 1.234.100.588
Yiizde Degisim |1,90% 59,40% 24,90%

Kaynak: BTSO

Elektrik-Elektronik sektoriinde ise (bu sektorde yer alan sirkette sendikamiz 6rgiitliidiir), ciroda
2017 yilinda bir onceki yila gore yaklasik ylizde 62,5 oraninda bir artis yasanirken, donem
karinda yiizde 155,7 gibi olduk¢a yiiksek ve rekor denilebilecek bir oranda karlilik goze
carpmaktadir. Ihracatta yiizde 7,3 artis goriiliirken, {iretimden satislarda ise yiizde 32,4’liik artis
oldugu goriilmektedir.

2018 yilinda bir onceki yila gore ciro yiizde 1,9 oraninda artarken, donem kar1 yiizde 59,4
oranina artmistir. Bunun yaninda, iliretimden satiglarda ylizde 24,9 oranma artis goze
carpmaktadir.

Kisi Basina Uretim Artiyor

Son yillarda verimlik artmakta, bunun yansimasi olarak kisi basina otomotiv iiretimi de
artmaktadir. Verimlilik artisina kaynaklik eden bir yandan teknolojik yenilenme iken, diger
yandan da is¢ilerin dnceki donemlerden ¢ok daha fazla, ¢ok daha yogun ve ¢cok daha uzun siireli
calismasidir.

Iscilerin is yogunlugu siirekli artmaktadir. Isciler performans artirma baskisi altinda, agir
kosullar altinda, daha fazla {iretim yapmaktadirlar. Bunun anlami, isverenler i¢in daha fazla

kardir.
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Grafik 4: Tiirk Traktor’de Mavi Yakah Isci Basina Uretilen Arac (2008/2018)
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Kaynak: OSD verilerinden tarafimizca hesaplanmistir.

Tiirk Traktor’de 2008 yilinda mavi yakali bir is¢i basina ara¢ iiretimi 19,7 iken, bu oran
ozellikle 2013 yilindan sonra kademeli olarak artmakta, 2017 yilinda en yiiksek orana, 51,5
araca ylikselmekte ve 2018 yilinda 20,2 arag olarak ger¢eklesmektedir.

Grafik 5: Tofas’ta Mavi Yakah Isci Basina Uretilen Arac (2008/2018)
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Kaynak: OSD verilerinden tarafimizca hesaplanmustir.
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Tofas’ta mavi yakali bir is¢i bagina iiretilen arag¢ sayisina baktigimizda, 2008 yilinda kisi basina
39,2 arag iiretilirken, arag¢ sayis1 2010 yilinda en {ist seviye olan 54 araca ¢ikmakta ve 2018
yilinda 50,2 arag olarak gerceklesmektedir.

Grafik 6: Man’da Mavi Yakali isci Basina Uretilen Arac (2008/2018)
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Kaynak: OSD verilerinden tarafimizca hesaplanmistir.

Man’da mavi yakali bir is¢i basina diisen ara¢ iiretimine bakildiginda istikrarli bir durum
goriilmemekte, bazi yillarda kisi basina tiretilen arag sayisi artarken, bazi yillar ise diismektedir.
Man’da mavi yakali bir is¢i 2008 yilinda 1,01 arag tiretirken 2018 yilinda kismi bir artigla 1,16
ara¢ iiretmektedir.

12



Grafik 7: Hyundai Assan’da Mavi Yakah Isci Basina Uretilen Arac (2008/2018)
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Kaynak: OSD verilerinden tarafimizca hesaplanmistir.

Hyundai Assan’da mavi yakali is¢i basina iiretilen arag sayis1 hemen her yil artmaktadir. Isci
basina arac sayisi istikrarlt bir bi¢imde artmaktadir. 2008 yilinda bir is¢i basina 48,2 arag
diiserken, 2018 yilinda 107,3 ara¢ diismektedir. 10 yillik donemde is¢i bagina iiretilen artig
sayisinda yiizde 123 oraninda bir artig sz konusudur.
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Grafik 8: Ford Otosan’da Mavi Yakali isci Basina Uretilen Arac (2008/2018)
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Kaynak: OSD verilerinden tarafimizca hesaplanmistir.

Ford Otosan’da 2008 yilinda kisi basina 40,3 arag iiretilirken, bu say1 sonraki yillarda kismen
diismekte ve 2016 yilindan sonra artmaya baslamaktadir. 2008 yi1linda mavi yakali is¢i basina
iiretilen ara¢ 40,3 iken, 2018 yilinda 46,2 araca yiikselmistir.

Toplam Uretim Giderleri i¢cinde iscilik Giderlerinin Oram

Borsa Istanbul Sirketlerinin bilango ve faaliyet raporlari incelenerek, iiretim giderleri icindeki
is¢ilik giderlerinin oranina bakildiginda, 6zellikle otomotiv ana sanayindeki somiiriiniin nasil
artigin1 gérmek miimkiin olmaktadir.

Iscilerin toplam iiretim giderlerinden aldiklar1 pay giderek azalmaktadir. Bu durum bize

iscilerin nasil somiiriildiiklerini, reel tcretlerin nasil geriye gittigini acik bigcimde
gostermektedir.
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Grafik 9: Ford Otosan’da Toplam Uretim Giderleri icinde Iscilik Giderlerinin Oram
(2015/2018)
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Kaynak: BIST
Ford Otosan’da toplam tiretim giderleri i¢inde is¢ilik giderlerinin oran1 2015 yilinda yiizde 4,8
iken bu oran 2018 yilinda 3,6’ya diismiistiir. Bir baska anlatimla, bu donem araliginda isgilik

giderlerinde yiizde 33 oraninda bir azalma ger¢eklesmistir.

Grafik 10: Tofas’da Toplam Uretim Giderleri icinde iscilik Giderlerinin Oram
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Kaynak: BIST

Tofas’da toplam tiretim giderleri iginde is¢ilik giderlerinin oran1 2015 yilindan itibaren siirekli
olarak diismektedir. Iscilik giderleri 4 yillik dénem icinde yiizde 3,17 den 1,66’ya gerilemistir.
4 yil iginde tUretim giderleri icinde is¢ilik giderlerinin oranmi ylizde 123 oraninda, bir baska
deyimle yar1 yaridan daha fazla azalmistir.

Grafik 11: Karsan’da Toplam Uretim Giderleri I¢inde Iscilik Giderlerinin Oram
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Kaynak: BIST
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Karsan’da bakildiginda ise, 2016 yilinda dnceki yila gore is¢ilik giderlerinin orani artig, ancak
sonraki yillarda ise diismeye baslamistir. Incelenen donem araliginda, 4 yilin sonunda toplam
iiretim giderleri i¢inde iscilik giderlerinin orani yiizde 9 oraninda azalmstir.

Grafik 12: Argelik’de Toplam Uretim Giderleri I¢inde iscilik Giderlerinin Oram
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Kaynak: BIST

Argelik, toplam {iretim giderleri i¢inde iscilik giderlerinin oranin en sert bigimde diistigi
isyerleri arasindadir. 2015 yilinda is¢ilik giderlerinin oran1 yiizde 11,4 iken bu oran yiizde 48’lik
bir azalma ile 2018 yilinda yiizde 7,7 ye diismiistiir.

Grafik 13: Demisas’da toplam iiretim giderleri iginde iscilik giderlerinin oram
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Kaynak: BIST
Demisas’da da 4 yillik donemde toplam iiretim giderleri iginde is¢ilik giderlerinin oraninin

stirekli bicimde azaldig1 goriilmektedir. 2015 yilinda toplam firetim giderleri icinde is¢ilik
giderlerinin orani yilizde 10,40’dan yiizde 16 diisiisle 2018 yilinda yiizde 9’a diismektedir.

16



2) VERIMLILIKTE GELISMELER

Isgiicii Verimliligi Yiizde 31 Artt1

Kar miktarlarinin kriz kosullarinda bile yiiksek seviyelerde gerceklesmesi, iscilerin daha fazla
deger iiretmesi ile ilgilidir. Nitekim ISO 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu ¢alismasinin sonuglaria
gore Isgiicii verimliligi 2017 ve 2018 yillarinda sigrama kaydetmistir. Isgiicii verimliligi ¢aligan
basina net liretimden satis degeri ile ifade edilmektedir. 2015 ve 2016 yillarinda reel bir artis
kaydetmeyen calisan basina net iiretimden satis degeri 2017 yilinda yiizde 30,9, 2018 yilinda

ylizde 31,3 degerlerine ulagmistir.

Grafik 14: Cahsan Basina Uretimden Satislar (Net) (TL, Cari Fiyatlarla)
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Kaynak: Istanbul Sanayi Odas1
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2018 yilinda bir is¢i cari fiyatlarla toplam 1 milyon 271 bin TL’lik iiretimden satis degeri
yaratmistir. Bu miktar Ana Metal Sanayi’nde 2018 yilin i¢in bir 6nceki yila gore ylizde 36’lik
artisla 2 milyon 665 bin TL’ye, otomotiv sanayinde 2018 yilin i¢in bir 6nceki yila gére ylizde

27,5’lik artigla 1 milyon 456 bin TL olarak gerceklesmistir.

Toplam Sanayide isgiicii Verimliligi Artt:

Toplam sanayide saatlik Isgiicii verimi, ¢alisilan saat endeksi ve iiretim endeksi iizerinden
hesaplanmaktadir. Sanayide ¢alisilan her saat basina liretim miktarindaki degisimi 6lgmektedir.
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Grafik 15- Saatlik Isgiicii Verimi (2015=100)
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Kaynak: T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi

Saatlik Isgiicii verimi agisindan verimlikte Ozellikle 2015 sonrasinda hizli bir artis
gergeklesmistir. Saatlik Isgiicli verimi 2015 yilindan 2018 yilma yiizde 14’liikk bir artis
kaydetmistir. Artig 2009 yilindan bu yana yiizde 30’u bulmustur.

Metal Sektoriinde Verimlilik

Mevsim ve Takvim Etkisinden Arindirilmis Emek Verimliligi Endeksi, TUIK Mevsim ve
Takvim Etkilerinden Arindirilmus Istihdam Endeksi (2015=100) ve Mevsim ve Takvim
Etkisinden Arindirilmis  Sanayi Uretim  Endeksi (2015=100) iizerinden tarafimizca
hesaplanmistir. Emek Verimliligi Endeksi, iiretim endeksinin, istihdam endeksine boliinmesi
ile elde edilmektedir.

Grafik 16: Ana Metal Sanayiinde Verimlilik
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Krizin etkisinin en ¢ok hissedildigi Ana Metal Sanayi’nde Emek Verimliligi Endeksi gorece bir
gerileme yasasa da 2019 2. ve 3. Ceyreginde verimlilikte toparlanma goriilmektedir.

Grafik 17: Metal Esya Sanayiinde Verimlilik
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Fabrikasyon metal iirlinleri sektorii (metal esya) Emek Verimliligi Endeksi’nin en ¢ok arttig1
sektorlerden biri konumundadir. Sektérde 2017 yilinin 3. Ceyreginde emek verimliliginde elde
edilen deger ilgili donemler i¢inde en yiiksek seviyededir. Buna karsin 2018 4. Ceyreginde ciddi
bir diisiis yasanmistir. Buna ragmen s6z konusu donemdeki verimlilik 2015 yilinin yiizde 7
iizerindedir. 2019°un birinci ve ikinci ¢eyreginde hizli bir toparlanma yasanmis, 2019’un 2.
Ceyreginde ilgili donemlerin ikinci yliksek degerine, ikinci ¢eyrek verilerine gore en yiiksek
degere ulasiimistir. 2019. 3. Ceyreginde de endeks degeri 116 olarak gergeklesmistir.

Grafik 18: Bilgisayarlarin, Elektronik ve Optik Uriinlerin Imalatinda Verimlilik
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Bilgisayarlarin, elektronik ve optik tirtinlerinin imalati Emek Verimliligi Endeksi’nde artisin en
cok yasandig1 sektordiir. Sektdrde verimlilik 2019 yilinin ikinci ¢eyreginde 2015 yilina gore
ylizde 42’lik bir artis kaydetmistir. 2019 yilinin tigiincii ¢eyrek verilerine gore endeks degeri
173’e ylikselmistir.

Grafik 19: Elektrikli Techizat imalatinda Verimlilik

Elektrikli Techizat imalat
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Elektrikli Techizat sektoriinde Emek Verimliligi Endeksi verileri dalgali bir o6zellik
gostermektedir. 2018 yilinin dordiincii ceyreginde 6nemli bir diigiis gosteren emek verimlilik
endeksi, hizli bir toparlanma ile son ii¢ ¢eyrektir 2015 yili degerinin iizerindedir. 2019 yili
ticlincii ¢eyrek endeks degeri 102 olmustur. 2010 yilinin birinci ¢eyregi ile karsilagtirildiginda
emek verimliligindeki artis yiizde 11 olmustur.

Grafik 20: Makine ve Ekipman imalatinda Verimlilik
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BYS Makine ve Ekipman imalat1 sektoriinde Emek Verimliligi Endeksi 2010 birinci ¢ceyregine
gore ylizde 33’liik bir artis kaydetmistir. 2017 yilinin dordiincii ¢eyreginde en yiiksek diizey
ulagan verimlilik oran1 2019’un birinci ¢eyreginde onemli 6l¢iide gerilemistir. 2019 tigiinci
ceyreginde ise 2015 yili degerlerini yakalamis, 2018 yil1 degerlerinin de {istline ¢ikmustir.
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Grafik 21: Motorlu Kara Tasiti, Treyler ve Yar1 Treyler imalatinda Verimlilik

Motorlu Kara Tasitl, Treyler (R6mork) Ve Yari Treyler (Yari Rémork) imalati
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Emek Verimliligi Endeksi 2017 yilinin dordiincii ¢eyreginde en yiiksek diizeyine ulagsmistir.
2019 yilmin ilk ii¢ ¢eyreginde verimlilik 2015 yilmin iizerindedir. 2019 yilinin igilinci

ceyreginde Isgiicii verimliligi endeksi 102 olarak tespit edilmistir. Bu deger 2010 yilinin birinci
ceyregine gore yilizde 23’liik bir artisa denk gelmektedir.

Ulkelere Gore Emek Giicii Verimliligi Diizeyi

Avrupa Istatistik Kurumu EUROSTAT verilerine gore iicret ayarli emek giicii verimliligi

(Ortalama personel maliyetlerine gore goriiniir emek verimliligi olarak tanimlanmaktadir. S6z
konusu deger, katma degerin (licretli ¢alisanlarin toplam c¢alisan sayist i¢indeki payi ile
ayarlanan) personel maliyetlerine boliinmesi ile elde edilmektedir. Bu degerin yiiksek olmasi
bir agidan da somiirii diizeyinin yliksekligini gostermektedir.

Tablo 11: Ana Metal Sanayinde Ucret Ayarh Isgiicii Verimliligi (%)

Ulke Isgiicii Verimliligi
Letonya 86,1
Malta 102,6
Litvanya 119,9
Fransa 128,4
Almanya 129,6
Isvec 137,9
AB 28 140,0
Cekya 141,2
Hollanda 153,7
Belgika 159,4
Avusturya 162,5
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Estonya 164,9
Ispanya 179,2
Slovenya 185,2
Hirvatistan 188,4
Slovakya 189,9
Romanya 197,1
Macaristan 199,8
Kibris Rum Kesimi 203,5
Polonya 206,0
Yunanistan 220,0
Irlanda 226,2
Portekiz 2419
Norveg 253,7
zlanda 265,9
Tiirkiye 372,0
Bulgaristan 390,1

Kaynak: Eurostat, Annual enterprise statistics for special aggregates of activities (NACE
Rev.2). Tiirkiye verisi TUIK Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistiklerinden tiiretilmistir. Veriler

2017 yil1 verileridir.

Ana Metal Sanayi i¢in licret ayarl isgiicli verimliliginin en yliksek oldugu iilke Bulgaristan’dir.
Bulgaristan’da isgiicii verimliligi ylizde 390 olarak tespit edilmistir. Bulgaristan’1 ylizde 372’lik
oranla Tiirkiye ve yiizde 266’lik oranla Izlanda takip etmistir. Buna gore bir is¢i Bulgaristan ve
Tiirkiye’de iicretinin yaklastk 4 kati1 biiyiikligiinde arti deger {iiretmektedir. Isgiicii
verimliliginin en diisiik oldugu tilkeler ise ylizde 86 ile Letonya, ylizde 103 ile Malta, ylizde

120 ile Litvanya, yiizde 128 ile Fransa, yiizde 130 ile Almanya’dur.

Tablo 12: Fabrikasyon Metal Uriinleri imalatinda (Metal Esya) Ucret Ayarh Isgiicii

Verimliligi (%)
Ulke Isgiicii Verimliligi (%)
Yunanistan 113
Norveg 115
Izlanda 124
Fransa 124
Isveg 125
Slovakya 127
Ispanya 130
Almanya 134
Litvanya 136
Cekya 136
Estonya 137
Portekiz 143
Malta 143
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Slovenya 144
Belcika 145
Romanya 146
Avusturya 146
Letonya 148
Hollanda 148
Kibris Rum Kesimi 154
Macaristan 155
Hirvatistan 159
Polonya 165
Irlanda 166
Tiirkiye 168
Bulgaristan 201

Kaynak: Eurostat, Annual enterprise statistics for special aggregates of activities (NACE
Rev.2). Tiirkiye verisi TUIK Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistiklerinden tiiretilmistir. Veriler
2017 yil1 verileridir.

Metal Esya Sanayi igin licret ayarl isglicii verimliliginin en yiiksek oldugu iilke yine
Bulgaristan’dir. Bulgaristan’da isgiicii verimliligi yiizde 201 olarak tespit edilmistir.
Bulgaristan’1 yiizde 168’lik oranla Tiirkiye ve yiizde 166’lik oranla Irlanda takip etmistir. Buna
gore bir is¢i Bulgaristan ve Tiirkiye’de licretinin yaklasik 2 kati biiyiikliiglinde art1 deger
iiretmektedir. Isgiicii verimliliginin en diisiik oldugu iilkeler ise yiizde 113 ile Yunanistan,
yiizde 115 ile Norveg, yiizde 124 ile Izlanda ve Fransa, yiizde 125 ile Isveg’tir.

Tablo 13: Elektrikli Techizat Uretiminde Ucret Ayarh Isgiicii Verimliligi (%)

Ucrete Ayarli Isgiicii
Ulke Verimliligi (%)
Izlanda 109
Isveg 118
Fransa 127
Almanya 128
Belcika 129
Slovakya 138
Norveg 139
Yunanistan 141
Estonya 142
Ispanya 144
Avusturya 145
Portekiz 148
Cekya 148
Hirvatistan 150
Litvanya 153
Macaristan 157
Slovenya 158
Romanya 161
Polonya 169
Hollanda 171
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Bulgaristan 174
Letonya 187
Irlanda 204
Tiirkiye 205
Malta 206

Kaynak: Eurostat, Annual enterprise statistics for special aggregates of activities (NACE
Rev.2). Tiirkiye verisi TUIK Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistiklerinden tiiretilmistir. Veriler

2017 yil1 verileridir.

Elektrikli Techizat Uretimi’nde iicret ayarli isgiicii verimliliginin en yiiksek oldugu iilke yiizde
206 ile Malta’dir. Malta’nin hemen ardindan yiizde 205’lik oranla Tiirkiye gelmektedir.
Tiirkiye’yi ise yiizde 204 ile Irlanda izlemektedir. Buna gére bir is¢i Malta ve Tiirkiye’de
iicretinin yaklasik 2 kat1 biiyiikliigiinde art1 deger iiretmektedir. Isgiicii verimliliginin en diisiik
oldugu iilkeler ise yiizde 113 ile Yunanistan, yiizde 115 ile Norveg, yiizde 124 ile Izlanda ve
Fransa, yiizde 125 ile Isve¢’tir.

Tablo 14: Motorlu Kara Tasiti, Treyler (romork) ve Yar: Treyler (yar: romork) imalati
Sektoriinde Ucret Ayarh Isgiicii Verimliligi (%)

Ucrete  Ayarli
Isgiicii

Ulkeler Verimliligi
Yunanistan 88
Belgika 133
Hirvatistan 139
Norveg 140
Fransa 142
Isvec 144
Izlanda 146
Almanya 152
Portekiz 155
Kibris Rum Kesimi 156
Avusturya 159
Bulgaristan 160
Romanya 161
Ispanya 165
Litvanya 167
Estonya 168
Irlanda 175
Letonya 178
Hollanda 180
Slovakya 183
Slovenya 187
Polonya 206
Cekya 216
Macaristan 238
Tiirkiye 246
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Kaynak: Eurostat, Annual enterprise statistics for special aggregates of activities (NACE
Rev.2). Tiirkiye verisi TUIK Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistiklerinden tiiretilmistir. Veriler
2017 yil1 verileridir.

Motorlu Kara Tasitlar1 sektorii iicret ayarli isgiicli verimliliginin en yiiksek oldugu iilke yiizde
246 ile Turkiye’dir. Tiirkiye’yi yiizde 238’lik oranla Macaristan takip etmektedir. Buna gore
bir is¢i Tiirkiye ve Macaristan’da iicretinin 2 katindan fazla art1 deger iiretmektedir. Isgiicii
verimliliginin en diislik oldugu iilkeler ise yiizde 88 ile Yunanistan, yiizde 133 ile Belgika,
ylizde 139 ile Hirvatistan ve yiizde 142 ile Norveg tir.

Tablo 15: Bilgisayar, Elektronik ve Optik Uriinlerin imalati Sektoriinde Ucret Ayarh
isgiicii Verimliligi (%)

Ulkeler Isgiicii Verimliligi
[zlanda 97
Fransa 121
Isvec 128
Romanya 129
Ispanya 137
Hirvatistan 144
Almanya 146
Yunanistan 146
Estonya 146
Portekiz 148
Polonya 154
Avusturya 158
Cekya 163
Belgika 165
Slovenya 173
Litvanya 185
Hollanda 193
Bulgaristan 213
Tiirkiye 216
Macaristan 240
Slovakya 240

Kaynak: Eurostat, Annual enterprise statistics for special aggregates of activities (NACE
Rev.2). Tiirkiye verisi TUIK Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistiklerinden tiiretilmistir. Veriler
2017 y1l1 verileridir.

Bilgisayar, Elektronik ve Optik Uriinlerin Imalat1 Sektdrii’nde iicret ayarh Isgiicii verimliliginin
en yuksek oldugu iilkeler yiizde 240 ile Slovakya ve Macaristan’dir. Bu iilkeleri yiizde 216 ile
Tiirkiye ve ylizde 213 ile Bulgaristan takip etmektedir. Buna gore bir is¢i Slovakya, Macristan,
Tiirkiye ve Bulgaristan’da {icretinin 2 katindan fazla arti deger iiretmektedir. Isgiicii
verimliliginin en diisiik oldugu iilkeler ise yiizde 97 ile izlanda, yiizde 121 ile Fransa, yiizde
128 ile Isveg ve yiizde 129 ile Romanya’dur.
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Tablo 16: Makine ve Ekipmanlar1 Imalati Sektoriinde Ucret Ayarh isgiicii Verimliligi
(%0)

Ulkeler Isgiicii Verimliligi
[zlanda 104
Norveg 110
Yunanistan 119
Fransa 125
Almanya 128
Estonya 138
Slovakya 140
Cekya 143
Ispanya 143
Avusturya 145
Letonya 146
Isvec 147
Slovenya 151
Hirvatistan 154
Polonya 161
Litvanya 167
Portekiz 170
Bulgaristan 179
Romanya 180
Hollanda 183
Belcika 185
Macaristan 195
Tiirkiye 197
Kibris Rum Kesimi | 205

Kaynak: Eurostat, Annual enterprise statistics for special aggregates of activities (NACE
Rev.2). Tiirkiye verisi TUIK Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistiklerinden tiiretilmistir. Veriler
2017 yil1 verileridir.

Makine ve Ekipmanlar imalat1 Sektérii’nde iicret ayarli Isgiicii verimliliginin en yiiksek oldugu
iilkeler yiizde 205 ile Kibris Rum Kesimi’dir. Bu iilkeyi yiizde 197 ile Tiirkiye ve ylizde 195
ile Macaristan takip etmektedir. Buna gore bir is¢i Tiirkiye’de yaklasik olarak ticretinin 2 kati
art1 deger {iretmektedir. Isgiicii verimliliginin en diisiik oldugu iilkeler ise yiizde 104 ile Izlanda,
yiizde 110 ile Norveg, yilizde 119 ile Yunanistan ve yiizde 125 ile Fransa’dir.
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3) ULKELERE GORE iSCIiNiN URETiGi DEGERDEN ALDIGI PAY

Sektorel olarak is¢inin iirettigi degerden aldig1 payin orani ayn1 zamanda sémiirii miktarini da
ortaya koyan bir degiskendir. Uretilen degerden isciyi diisen payin, AB iilkeleri ile Tiirkiye
arasinda yaptigimiz kiyaslamada, Tiirkiye’nin hemen hemen her sektor icin en alt siralarda
kaldig1 goriilmektedir.

Ana Metal Sanayi

Tiirkiye, ana metal sanayi is¢ilerinin iirettikleri degerden en az pay aldig iilkeler arasinda yer
almaktadir. Personel maliyetlerinin toplam iiretim degerine boliinmesi ile elde edilen oranlara
gore Isvigre yiizde 22,5’lik oranla, iscilerin iiretimden aldig1 paymn en yiiksek oldugu iilke
konumundadir.
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Ana Metal Sanayi'nde Personel Maliyetlerinin Toplam Uretim Degerindeki Payi (%)
2017 yili verisi, TUIK, Eurostat Danimarka, italya, Finlandiya, Birlesik Krallik,
Sirbistan verisi 2016 yilina aittir. Tlirkiye verisi
TUIK istatistikleri izerinden hesaplanmistir.
2017 yilina aittir.
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Iscilerin iiretimden aldig1 paym en diisiik oldugu iilke ise yiizde 2,7’lik oranla Bulgaristan’dur.
Bulgaristan’1 ylizde 4,7 ile Tiirkiye takip etmektedir. Tiirkiye’yi Portekiz yiizde 6,9, Yunanistan
ylizde 7,4, Polonya yiizde 8,4’liik oranlarla takip etmektedir.

Tablo 17: Ana Metal Sanayi Iscilerinin Urettikleri Degerden Aldig:1 Pay

Bulgaristan 2,9
Tiirkiye 4,7
Portekiz 6,9
Y unanistan 7.4
Polonya 8,4
Romanya 8,5
[zlanda 8,9
Norveg 9,3
Ispanya 9,4
Belcika 10
Malta 11
Slovenya 114
Cekya 11,6
Macaristan 11,6
Slovakya 12
Letonya 12,7
Litvanya 12,8
Hollanda 15,6
Isvec 15,7
Almanya 15,8
Avusturya 15,8
Estonya 15,9
Fransa 15,9
Kibris Rum Kesimi 16,2
Irlanda 16,6
Hirvatistan 19
Isvigre 21,7
Danimarka 22,5

Sektorde tliretimden isgilerin en yiiksek pay:r aldigi Danimarka’yi ise sirasiyla yilizde 21,7 ile
Isvigre, yiizde 19 ile Hirvatistan, yiizde 16,6 ile Irlanda takip etmektedir.
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Elektrikli Techizat Uretimi

Tiirkiye, Elektrikli Techizat Uretiminde iscilerinin iirettikleri degerden en az pay aldig1 iilkedir.
Personel maliyetlerinin toplam {iretim degerine boliinmesi ile elde edilen oranlara gore
Almanya sektorde yiizde 29,8’lik oranla, is¢ilerin liretimden aldig1 payin en yiiksek oldugu tilke
konumundadir.
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Elektirikli Teghizat Uretimi Sektériinde Personel Maliyetlerinin Toplam Uretim
Degerindeki Payi (%)
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Iscilerin {iretimden aldig1 payin en diisiik oldugu iilke ise yukarida ifade edildigi gibi yiizde
10’luk oranla Tiirkiye’dir. Tiirkiye’yi yiizde 11,2’lik oran ile Romanya takip etmektedir.

Romanya’y1 ise sirastyla Polonya yiizde 12,7, Irlanda yiizde 13,3, Bulgaristan 13,8’lik oranlarla
takip etmektedir.
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Tablo 18: Elektrikli Techizat Uretiminde Iscilerinin Urettikleri Degerden Aldig1 Pay

Aldig:

[Olke ~ [Elektrikli Teghizat |
Tiirkiye 10
Romanya 11,2
Polonya 12,7
Irlanda 13,3
Bulgaristan 13,8
Yunanistan 14,1
Malta 14,2
Cekya 16,1
Macaristan 16,1
Ispanya 16,9
Slovakya 17,1
Letonya 17,2
Litvanya 17,4
Portekiz 17,4
zlanda 17,5
Slovenya 18
Isvicre 18
Estonya 18,3
Hollanda 18,5
Hirvatistan 21,3
Avusturya 23,5
Isvec 235
Belcika 24,1
Fransa 24,8
Norveg 24,8
Almanya 29,8

Sektorde tiretimden is¢ilerin en yiiksek pay1 aldigr Almanya’yi ise sirastyla yiizde 24,8’1ik oran

ile Fransa ve Norveg, yiizde 24,1 ile Belgika, yiizde 23,5 ile Isveg takip etmektedir.
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Metal Esya
Tiirkiye, Metal Esya sektoriinde de iscilerin trettikleri degerden en az pay aldig: ilkedir.
Personel maliyetlerinin toplam iiretim degerine boliinmesi ile elde edilen oranlara gore Izlanda

sektorde ylizde 40,1°1lik oranla, isgilerin liretimden aldigi paym en yiiksek oldugu iilke
konumundadir.
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__Metal Egya Sektoriinde Personel Maliyetlerinin Toplam Uretim Degerindeki Payi (%)
2017 yih verisi, TUIK, Eurostat
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Iscilerin iiretimden aldig1 paymn en diisiik oldugu iilke ise yukarida ifade edildigi gibi yiizde
12,6’lik oranla Tiirkiye’dir. Tirkiye’yi yiizde 14,3’liik oran ile Slovakya takip etmektedir.

Slovakya’yi ise sirastyla Polonya yiizde 16,8, Malta yiizde 18, Belgika 18,1°lik oranlarla takip
etmektedir.
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Tablo 19: Metal Esya Uretiminde Iscilerinin Urettikleri Degerden Aldig1 Pay

Tiirkiye 12,6
Slovakya 14,3
Polonya 16,8
Malta 18

Belgika 18,1
Yunanistan 18,2
Bulgaristan 19

Cekya 19

Romanya 19

Kibris Rum Kesimi 20,1
Macaristan 20,4
Letonya 20,9
Estonya 21,1
Hollanda 21,3
Litvanya 21,7
Irlanda 22

Ispanya 22,7
Portekiz 23,6
Hirvatistan 24,7
Slovenya 24,7
Isveg 26,4
Avusturya 26,7
Fransa 28,6
Almanya 29,2
Norveg 33,4
Isvicre 345
Izlanda 40,1

Sektorde iiretimden iscilerin en yiiksek pay: aldig1 Izlanda’y1 ise sirasiyla yiizde 34,5’lik oran

ile Isvicre, yiizde 33,4 ile Norveg, yiizde 29,2 ile Almanya takip etmektedir.
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Motorlu Kara Tasitlar:

Tiirkiye, Motorlu Kara Tasitlar1 sektoriinde Slovakya’dan sonra is¢ilerin iirettikleri degerden
en az pay aldigi iilkedir. Personel maliyetlerinin toplam tiretim degerine bdliinmesi ile elde
edilen oranlara gore Yunanistan sektorde ytlizde 32,5’1ik oranla, is¢ilerin tiretimden aldig1 payin
en yliksek oldugu iilke konumundadir.
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Motorlu Kara Tagitlari Sektoriinde Personel Maliyetlerinin Toplam Uretim Degerindeki Payi (%)
2017 yili verisi, TUIK, Eurostat Danimarka, Italya, Finlandiya, Birlegik Krallik, Sirbistan ve
isvigre verisi 2016 yilina aittir. Tiirkiye verisi TUIK
istatistikleri Uizerinden hesaplanmigtir. 2017 yilina aittir.
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Iscilerin iiretimden aldig1 payin en diisiik oldugu iilke ise yukarida ifade edildigi gibi yiizde
6,5’lik oranla Slovakya’dir. Slovakya’y:1 yiizde 7,4’likk oran ile Tiirkiye takip etmektedir.
Tiirkiye’yi ise sirasiyla Macaristan ylizde 7,5, Cekya yilizde 8, Polonya 9,6’lik oranlarla takip
etmektedir.
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Tablo 20: Metal Esya Uretiminde Iscilerinin Urettikleri Degerden Aldig1 Pay

Slovakya 6,5
Tiirkiye 7,4
Macaristan 7,5
Cekya 8
Polonya 9,6
Portekiz 10,1
Ispanya 10,2
Hollanda 10,3
Slovenya 10,6
Belgika 12,4
Romanya 13,7
Avusturya 14,1
Fransa 14,8
Bulgaristan 15,1
Letonya 15,7
Estonya 15,9
Isveg 16
Almanya 17,5
Irlanda 19,4
Litvanya 19,8
Hirvatistan 20,8
Norveg 22,5
Kibris Rum Kesimi 23,6
Izlanda 28,8
Yunanistan 32,5

Sektorde iiretimden iscilerin en yiiksek pay1 aldigi Yunanistan’i ise sirasiyla ytlizde 28,8’lik
oran ile Izlanda, yiizde 23,6 ile Kibris Rum Kesimi, yiizde 22,5 ile Norveg takip etmektedir.
Sektoriin 6nemli iilkesi Almanya’da ise s6z konusu oran yiizde 17,5 ile Tiirkiye nin 2 katidan

fazladir.
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Makine Ekipman Imalat:

Tiirkiye, Makine Ekipman Imalat1 sektoriinde iscilerin iirettikleri degerden en az pay aldig
iilkedir. Personel maliyetlerinin toplam tiretim degerine boliinmesi ile elde edilen oranlara gore
Izlanda sektorde yiizde 37°lik oranla, iscilerin iiretimden aldig1 payin en yiiksek oldugu iilke
konumundadir.
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Makina ve Ekipmanlari Uretimi Sektoriinde Personel Maliyetlerinin Toplam Uretim Degerindeki Payi (%)
2017 yili verisi, TUIK, Eurostat Danimarka, Bosna Hersek, Italya, Finlandiya, Birlesik
Krallik, Sirbistan verisi 2016 yilina aittir. Tiirkiye verisi
TUIK istatistikleri izerinden hesaplanmigtir. 2017
yilina aittir.
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Iscilerin {iretimden aldig1 paymn en diisiik oldugu iilke ise yukarida ifade edildigi gibi yiizde
13,3’liik oranla Tirkiye’dir. Tiirkiye’yi yiizde 15,6’lik oran ile Romanya takip etmektedir.
Romanya’y1 ise sirastyla Macaristan ylizde 16, Belcika yiizde 16,9, Bulgaristan 17,8’lik
oranlarla takip etmektedir.
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Tablo 21: Makine Ekipman Imalatinda Iscilerinin Urettikleri Degerden Aldigi Pay

Tiirkiye 13,3
Romanya 15,6
Macaristan 16

Belgika 16,9
Polonya 17,7
Bulgaristan 17,8
Slovakya 18,2
Hollanda 18,3
Cekya 18,8
Portekiz 19,2
Litvanya 20,1
Hirvatistan 20,3
Letonya 21,2
Kibris Rum Kesimi 21,6
Ispanya 21,8
Isveg 22,8
Slovenya 23

Estonya 23,4
Yunanistan 23,9
Avusturya 24,3
Fransa 24,7
Isvicre 26,2
Almanya 28

Norveg 28,2
Izlanda 37

Sektorde iiretimden isgilerin en yiiksek pay1 aldig1 Izlanda’y1 ise sirastyla yiizde 28,2’lik oran

ile Norveg, yiizde 28 ile Almanya, yiizde 26,2 ile Isvigre takip etmektedir.
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Bilgisayar, Elektronik Ve Optik Cihazlarin Uretimi

Slovakya, Bilgisayar, elektronik ve optik cihazlarin {iretimi sektoriinde isgilerin trettikleri
degerden en az pay aldig iilkedir. Personel maliyetlerinin toplam {iretim degerine boliinmesi
ile elde edilen oranlara gore Izlanda sektdrde yiizde 38,9°luk oranla, isilerin iiretimden aldig:
payin en yiiksek oldugu tilke konumundadir.

v

Iscilerin {iretimden aldig1 payin en diisiik oldugu iilke ise yukarida ifade edildigi gibi yiizde
4,7°lik oranla Slovakya’dir. Slovakya’y1 yiizde 5,5’lik oran ile Hollanda takip etmektedir.
Hollanda’y1 ise sirasiyla Cekya yiizde 7,2, Macaristan ylizde 8, Estonya 8,3’liik oranlarla takip
etmektedir. Tiirkiye ise yiizde 12,7’lik oranla s6z konusu oranin en diisiik oldugu 8. iilke

konumundadir.
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Tablo 22: Bilgisayar, Elektronik ve Optik Cihazlarin Uretiminde Iscilerinin Urettikleri

Degerden Aldig1 Pay

Slovakya 4,7
Hollanda 5,5
Cekya 7,2
Macaristan 8
Estonya 8,3
Polonya 10,4
Portekiz 12,2
Tiirkiye 12,7
Bulgaristan 18
Yunanistan 18,8
Litvanya 19,5
Romanya 19,7
Belgika 20,4
1svigre 21,3
Slovenya 21,7
Avusturya 22
Ispanya 24,7
Almanya 27,1
Isveg 27,5
Hirvatistan 28,6
Fransa 29,5
Izlanda 38,9

Sektorde iiretimden isgilerin en yiiksek pay1 aldig1 Izlanda’y ise sirastyla yiizde 29,5°lik oran

ile Fransa, yiizde 28,6 ile Hirvatistan, yiizde 27,5 ile Isveg takip etmektedir.
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4) UCRETLERIN VE ASGARI UCRET KARSISINDAKI DURUMU

Tablo 23: Ucret ve Asgari Ucret iliskisi

31.Agu.10 6,19 1393 91% 1857 155%
31.Agu.11 6,47 1456 796 83% 1941 144%
31.Agu.12 6,8 1530 887 72% 2040 130%
31.Agu.13 7,64 1719 978 76% 2292 134%
31.Agu.14 7,92 1782 1.071 66% 2376 122%
31.Agu.15 8,83 1987 1.201 65% 2649 121%
31.Agu.16 9,76 2196 1.647 33% 2928 78%
31.Agu.17 10,52 2367 1.777,50 33% 3156 78%
31.Agu.18 13,32 2997 2029,5 48% 3996 97%
31.Agu.19 15,72 3537 2558 38% 4716 84%
1.0ca.20 15,72 3537 2943 20% 4716 62%

Ortalama {icret alan bir metal is¢isinin ticretini, asgari iicretle karsilastirdigimizda, {icretinin
asgari ticret karsisinda siirekli geriledigi ortaya ¢ikmaktadir.

31 Agustos 2010 yilinda ortalama bir ig¢inin ikramiye harig licreti asgari ticretin yiizde 91
iizerinde iken, bugiin itibariyle asgari iicretin yalnizca ylizde 20 {izerindedir.

Diger yandan, karsilastirmay1 4 ikramiye alan bir is¢i i¢in yaptigimizda ise, 31 Agustos 2010

yilinda asgari {icretin yiizde 155 {izerinde bir {icret alan is¢inin bugiin ylizde 62 oraninda iicret
aldigin1 goriiyoruz.
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5) UCRET ZAMLARI iLE ENFLASYON ARASINDAKI ILISKI

Sendikamizin MESS kapsamindaki isyerleri esas alindiginda, 31 Agustos 2010 tarihindeki
iicret ortalamas1 6,69 TL’dir. Bu tarihten sonraki {icret zamlar1 eklendiginde, bu tutarin, yani
6,69 TL olan saat iicretinin 20,90 TL olmas1 gerekmektedir. Oysa, bugiin itibariyle MESS
kapsamindaki isyerlerinin ticret ortalamasi 15,72’dir.

Tablo 24: 31 Agustos 2010-31 Agustos 2019 Déneminde Ucret Artisi

Ortalama Saat Ucreti 6,69 TL | Artis Oran1

Olmas1 gereken saat

. . 20,90 TL 238%
ucreti

Gergeklesen saat
iicreti

Verilmeyen saat iicreti | 6,87 TL 84%

15,72 TL 154%

Ayn1 donem araliginda, enflasyon artis oran1 yiizde 139,03 dir.

Ayni dénem araliginda, TIS lerde yer alan iicret zamlarinin artis orani ise yiizde 238’dir.
Ancak tlicret artis1 yiizde 154 oranina gerceklesmistir.

Enflasyon orani ile bugiinkii ortalama ticrete bakildiginda enflasyonun sadece yiizde 6,2’si
iizerinde ticret zammu gergeklestigi goriilmektedir.

6,84 TL’lik kisim igverenlerde kalmis, isciye yansitilmamustir.

Bu durum, ytiksek ticretli is¢ilerin isten ¢ikarilmasi ve bunun karsiliginda da asgari ticretle
is¢inin ise alinmasi nedeniyle yasanmaktadir.
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6) ENFLASYON HESAPLAMASI VE TOPLU IS SOZLESMELERI

Isciler, TUIK tarafindan aciklanan enflasyona hi¢ bir dénem inanmamistir. Ancak, bu
inangsizlik higbir donem bu dénemki kadar olmamistir. TUIK’in resmi enflasyonu ile genel
olarak iicretlilerin, 6zel olarak is¢ilerin yasadiklar1 enflasyon arasindaki fark higbir donem bu
kadar agilmamastir.

2018 yili Ekim ayinda, eyliil ay1 Tiiketici Fiyat Endeksi yiizde 24,52 olarak agiklandi. Bu
aciklanin ardindan uzun yillardir TUIK'te enflasyonu hesaplayan birimin basinda bulunan
Enver Tasti siirpriz bir kararla tedviren yiiriittiigii bagkan yardimciligi gorevinden alindi,
misavir kadrosuna atandi. Tasti'nin yerine Hazine ve Maliye Bakan1 Berat Albayrak'in Enerji
Bakanlig1 doneminde birlikte ¢alistigi Yinal Yagan getirildi. Bu gorev degisiminin ardindan
enflasyon sihirli bir bi¢imde diismeye basladi.

Grafik 22: Tiiketici Fiyat Endeksi
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Resmi enflasyona MESS de inanmamaktadir ve gegtigimiz yillarda da ticret zamlarinda
enflasyonu baz alinmamustir.

Tablo 25: MESS’le Yapilan TiS’lerin Enflasyon Karsisindaki Durumu

Ucret
Tis flk 6 Ayhk|ilk 6 Aylk | 2risimn
Donemi Enflasyon | Ucret artis1 enflasyon

karsisindaki

artisi
2008-2010 [4,15% 8% 2 kat
2010-2012 (0,18% 5,35% 30 kat
2012-2014 |1,14% 10,64% 7 kat
2014-2017 |3,78% 9,78% 2,5 kat
2017-2019 |3,20% 23% 7,18 kat
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Yukaridaki tablodan da goriilecegi lizere MESS’le yapilan sozlesmelerden 2010-2012
donemini kapsayan toplu sozlesmede yapilan {icret zammi1 enflasyonun 30 kat fazlasidir. Diger
yandan 2012-2014 dénemi ile 2017-2019 dénemi toplu s6zlesmelerinde yapilan ticret zammi
enflasyonun 7,18 kat fazlasidir.

Dolayisiyla enflasyon artigi ile {icret artisi arasinda dogrudan bir iliski kurulmamalidir.
Enflasyon hesaplamalar ile siirekli oynandigi ve resmi enflasyonun is¢ilerin enflasyonu
olmadig agiktir.

Enflasyon Nedir? Nasil Hesaplanmaktadir?
Enflasyon bir ekonomideki mal ve hizmetlerin fiyatlarinda gézlenen siirekli ve genel kapsamli
artis1 ifade etmektedir.

Mal ve hizmetlerin giincel donemdeki fiyatlari, temel alinan donemdeki fiyatlariyla
karsilagtirilarak, oranlanarak, fiyat artis hiz1 sayisal olarak hesaplanmaktadir. Sonucun sayisal
olarak belirlenmesine karsin, fiyat artis hizi hesaplanmasinda gesitli sorunlar nedeniyle,
aciklanan rakamin aritmetik kesinligi yoktur. Farkli kabullere, uygulamalara gore, cok degisik
enflasyon rakamlarinin hesaplanmasi olanaklidir.

Enflasyon rakaminin bir ortalama olmasi i¢in, ¢ok sayida mal ve hizmetin fiyatlarindaki
degisimin belirli bir zaman araliginda izlenmesi ve bunlarin hepsinin ortalamasinin alinmasi
gerekir.

Hesaplama zamana gore degisim endeksleme yontemiyle yapilir. Belirli bir zaman 6rnegin
2003 yili baglangic alinir ve 100’e esitlenir. Fiyat hareketleri, bu temel yila dolayisiyla 100°e
oranlanarak izlenir.

Endeks olusturmak icin, ¢esitli mal ve hizmetlerden olusan bir “sepet” olusturulur. Bu sepet,
farkl piyasalar icin (0rnegin tiiketici, iiretici vb.) olusturulur ve sepetin icinde yer alan mal ve
hizmetlerdeki fiyat hareketleri diizenli olarak izlenir.

Bu sepetin igine tiikketime veya iiretime konu olan biitiin mal ve hizmetler dahil edilmez.
Tiiketici fiyatlar1 endeksine temel olan mal ve hizmet sepeti, hane halklarinin yaptiklar tiiketim
harcamalar iginde en fazla paya sahip olanlardan olusturulur. Uretici fiyatlar1 endeksinde de
yine ayni sekilde tiim tretilen mal ve hizmetler degil, belirli dlciitlere uyan mal ve hizmetler
sepetin i¢ine dahil edilirler.

Cok cesitli mal ve hizmet iiretildiginden ve tiim mal ve hizmetlerin hesaplamada kullanilmasina
olanak bulunmadigindan en ¢ok kullanilan mal ve hizmetlerden bir sepet olusturulur. Bu mal
ve hizmetlerin fiyatlarindaki degisim hesaplanir.

Mal ve hizmetlerin fiyatlar1 bolgelere gore farklilik gosterdiginden, geneli tam temsil etmeyen
orneklerin endeks hesabina esas alinmasi da hesaplanan enflasyon hizini etkiler. Diger yandan,
kisilerin gelir durumlari, sosyo Kkiiltiirel yapilart gibi cesitli faktorler tiiketilen mal ve
hizmetlerde de farklilik gostermektedir. Bu nedenle, farkli toplumsal kesimler i¢in fakli
hesaplamalarin yapilmas: gereklidir.

Tiiketici fiyatlar1 endeksinde Olgiilen, hane halklarmmin gerceklestirdigi tiiketim

harcamalarindaki degisimdir. Ancak burada tiim harcamalar dikkate alinmaz ve aslinda
hesaplanan hane halklarinin yaptigi harcamalardaki degisim degil, daha Onceden sepete
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konulmus mal ve hizmetlerin fiyatlarindaki degisimlerdir. Dolayisiyla, yapilmayan harcamalar
da endeksin iginde yer alirlar. Bu harcamalarin yapilmis oldugu varsayilir.

Tiiketici fiyatlar1 endeksinde, 12 ana grup altinda 418 madde kapsanmaktadir.

Tablo 26: Tiiketici Fiyatlar1 Endeksi Ana Agirhk Gruplarinda Degisim

Ana harcama grubu 2010 |2011 |2012|2013|2014 | 2015|2016 | 2017|2018 | 2019
p |Guda —ve alkolsiiz| g o 1os g 1969 (041 (245|243 237|218 |23 |233

igecekler
2 ﬁlltﬁfl”“ igecekler  ve |30 |59 |521 507|529 |482 [498 587 |514 |4,23
3 | Giyim ve ayakkabr 73 |7.22 |6.87 |6,83 717|738 |7.43 |7.33 |7.21 | 7.24
4 | Konut 168 |165 |16.4 |167 |16.4 |158 |15.9 |14.9 |14.9 | 152
5 | Ev esyast 6,78 |6.93 |7.45 |7.28 |7.52 |7.78 |8.02 |7.72 | 7.66 |8.33
6 | Saglik 255 |24 |2.29|2.22 |2.44 |2.57 |2.66 |2.63 |2.64 | 2.58
7 | Ulastirma 139 |152 |16.7 |18 |155 |154 |14.3 |163 |17.5 | 168
8 | Haberlesme 494 |464 |46 |464 |47 |438 (442 412|301 (3,69
9 | Eglence ve killtiir 283 |27 |298 (295|336 354|381 |362 (339|329
10| Egitim 248 |2.32 |2.18 |1.01 |2.26 |2.53 |2.56 |2.69 |267 | 2.4
11| Lokanta ve oteller 551 |5,89 |5,63 (6,18 |6,58 |6,98 |7,47 [8,05 |7,27 |7,86
12| Cesitli mal ve hizmetler [3,97 |3.61 |34 |416 |4,28 |46 |473 |504 |476 |515

Kaynak: TUIK

Ana harcama gruplaria bakildiginda, baz1 gruplarin agirliklarinin stirekli olarak azaltildig:
goriilmektedir. Ornegin, Gida ve alkolsiiz igecekler grubunun agirligi 2010 yilinda 27,60 iken,
2019 yilinda 23,29’a diistirilmistiir. Bu grubun agirlig1 2010 yilindan 2019 yilina gore yaklasik
yiizde 18,5 oraninda azaltilmistir.

Gidaya yapilan harcama gelir diizeyine gore degisecektir. Gelir arttikga toplam gider i¢indeki
gidanin pay1 azalacak, gelir azaldik¢a gidaya ayrilan pay artacaktir. Dolayisiyla, gidaya yapilan
harcamalarin enflasyon i¢indeki agirliginin azaltilmas: yiiksek gelir gruplari lehine, diistik gelir
gruplar aleyhindedir. Bir baska deyimle, gidanin enflasyon i¢indeki agirliginin azaltilmasi
licretle gecinenlerin enflasyonunu diisiik gosterecektir.

2010 y1l1 sonras1 2019 yilinda agirliklar: gorece artirilan kalemler; ev esyast, saglik, ulastirma,

eglence, lokanta ve otel, ¢esitli mal ve hizmetlerdir. Bu ana gruplardaki agirlik artis1 ticretlilerin
enflasyonlarinin daha diisiik ¢ikmasina yol acacaktir.
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Bu noktada agirliklarin nasil belirlendigi konusu onem kazanmaktadir. Tiiketici fiyatlari
endeksine temel olusturan sepetin i¢indeki mal ve hizmetlerin toplam i¢indeki agirliklar
hesaplanirken, herhangi bir siniflandirma yapilmamaktadir. Yani, farkli bolgelerde, farkl gelir
diizeylerindeki tiim niifusun harcamalar1 gruplandirilmakta ve bunlarin toplam i¢indeki oranlar1
hesaplanarak, agirliklar1 bulunmaktadir. Agirliklar, tiim niifusun ortalamasini ifade etmektedir.
Dolayisiyla, giderlerinin agirlig1 devletin belirlemis oldugu agirliklardan farkli olanlarin, fiyat
artislar1 nedeniyle harcamalarindaki artis ile enflasyondaki artis birbirini higbir zaman
tutmayacaktir.

Enflasyonla ilgili olarak:

1. Enflasyon rakamlar1 hi¢bir zaman kisilerin yasadigi gergek enflasyonu yansitmazlar.
Ortalama esas alindig1 i¢in bu miimkiin degildir.

2. Diger taraftan devlet tarafindan agiklanan enflasyon rakamlari, giindelik hayatin bir¢ok
alaninda temel alinmaktadir. Kira kontratlari, toplu is sozlesmeleri, devlet memuru
maaslari, orgiitsiiz isyerlerinde iicret artiglar1 vb.

3. Bu nedenle, enflasyonu hesaplama yontemi, ger¢ek enflasyonun yiikiiniin toplumun
kimi kesimlerinden alinip, digerlerinin sirtina yikilmasi sonucunu dogurur.

4. Ancak, enflasyon bir hesaplama hatasinin kurbani degildir. Yiiriirliikte olan enflasyon
hesaplamasi biling¢lidir ve sinifsal bir tercihi yansitmaktadir.

5. Tirkiye’de enflasyon hesaplama yontemi, tiim niifusun harcamalariin ortalamasini
dikkate aldig1 icin, farkli gelir gruplar1 arasindaki harcamalarin agirliklarinin
ortalamasini almaktadir. Bu nedenle, fiyat artiglarinin daha diisiikk oldugu kalemler,
iicretlilerin gelirlerinin biiyiik boliimiinii harcadigr mal ve hizmetlerdeki enflasyonu
asagiya cekmektedir.

6. Enflasyon hesaplamasinda iicretliler aleyhine bir diger unsur ise, fiyat artislarinin,
devletin hesaplamada kullandig1 agirliklar1 degistirmesi nedeniyle, agiklanan enflasyon
rakamlari ile ger¢ek enflasyon arasindaki fark ¢cok daha fazla agilmaktadir.

7. Devlet, enflasyon hesaplamasina esas olan agirliklar1 ile oynayabilmekte, endekste
kullanilan mal ve hizmet tiirlerini diledigi zaman degistirebilmektedir. Ornegin, fiyati
cok artan ekmegin agirligi diiserken, mesela fiyat1 az artan et tiiketiminin agirlig
yiikselebiliyor. Boylece enflasyon diisiik ¢ikariliyor.

8. Fiyat derlemesi yapilan isyerlerinin giindelik hayatta aligveris yapilmayan ve geneli
temsil etmeyecek isyerleri disinda tespit edildigine yonelik kaygilar artmaktadir.

9. Bu nedenle de devletin agikladigi enflasyon rakamlarina basta isciler olmak iizere
toplumun biiyiik bir boliimii inanmamaktadir.

Burada sorun hesaplamaya esas alinan yontemin degistirilmesidir. Isciler, iicret geliriyle
yasamlarint devam ettirirler ve bu gelirle yapabilecekleri harcamalar bellidir. Enflasyon
endeksinin hesaplanmasina esas alinan sepetin i¢inde yer alan mal ve hizmetlerin ¢ogunlugu
is¢ilerin tiikketimlerine konu bile olmamaktadir. Dolayisiyla mal ve hizmet sepetinin is¢iler baz
alinarak yeniden olusturulmasi gerekmektedir.

Bu yapildiktan sonra bu sepetin i¢cindeki mal ve hizmetlerin agirliklandirilmasi, sadece is¢ilerin
yaptig1 harcamalar temel alinarak yapilmalidir.
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Fiyat artislar1 nedeniyle agirliklar degistiginden, belirli araliklarla, agirliklar yeniden
belirlenmelidir.

Kisaca, yeni bir “Ucretliler Ge¢inme Endeksi” olusturulmalidir. Bu cercevede enflasyon
gergegine sayisal veriler lizerinden biraz daha irdelemek istiyoruz.

ENFLASYON GERCEGI

Gida gruplar i¢in enflasyon oranindaki artiglar karsisinda alim giicli kaybi/artis1 (2003=100),
2019 Agustos verilerine gore son 16 yilda alim giicli pek ¢ok iirlinde ciddi bir bigcimde
gerilemistir. Bu tablo enflasyonu temel alan artiglarin temel harcama kalemlerindeki kayiplar
telafi etmekten uzak oldugunu ortaya koymaktadir.

Sebze -34,3%
Meyveler -18,7%
Baska yerde smiflandirilamayan diger gida

urinleri -16,3%
Et -13,9%
Ekmek ve tahillar -13,4%
Siit, peynir ve yumurta -5,9%
Balik -5,0%
Kat1 ve s1v1 yaglar -4,9%
Seker, regel, bal, ¢ikolata ve sekerlemeler 17,3%

Genel tiiketici fiyat artislarim1 gdsteren TUFE ile gida gruplarindaki endeks rakamlarmin
oranlanmast ile bulunmustur. Ornegin Agustos 2003-Agustos 2019 déneminde TUFE 4,22 kat
artmistir, ayn1 donemde sebze fiyatlarindaki artis 6,43 kattir. Agustos 2003 donemi 100
alindiginda TUFE degeri 422, Sebze grup endeksi 643 olmustur. Bu da TUFE oraninda yapilan
artislarda sebzede alim giicii kaybinin yiizde 34’e ulagsmasina neden olmustur.

Igecek Gruplar1 igin Enflasyon oranindaki artislar karsisinda alim giicii kaybi/artis1 (2003=100),
2019 Agustos verilerine gore

Ickiler -58,6%
Bira -56,4%
Tiitiin -45,2%
Sarap -24. 7%
Kahve, cay ve kakao -5,8%
Maden suyu, alkolsiiz icecekler, meyve ve sebze

sular1 19,5%

Igecek gruplar iginde en biiyiik kayip ickilerde gergeklesmistir. Ickilerde alim giicii kaybi
ylizde 58,6 olmustur. Buna gore alim giicii yaridan fazla azalmistir.

Konut ve Yakit Gruplar i¢in Enflasyon oranindaki artiglar karsisinda alim giicii kaybi/artisi
(2003=100), 2019 Agustos verilerine gore
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Kat1 yakitlar -18,3%
Kirac1 tarafindan d6denen gercek kira -15,4%
Gaz -11,0%
Konutun bakim ve onarimi i¢in malzemeler -6,4%
Elektrik 4,5%
Su (sebeke suyu) 25,5%

Konut ve yakitlar grubunda kira fiyatlarinda son donemde yasanan diisiise ragmen alim giicii
kayb1 enflasyon karsisinda 16 sene Oncesine gore yiizde 15,4 olmustur. Buna kargin alim giicii
su karsisinda dortte bir oraninda artmustir.

Kiiltiir ve Egitim Gruplar i¢in Enflasyon oranindaki artiglar karsisinda alim giicii kaybi/artisi
(2003=100), 2019 Agustos verilerine gore

Kitaplar -27,2%
Gazete ve dergiler -12,8%
Kirtasiye ve ¢izim malzemeleri -17,6%
Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim -17,3%
Orta 6gretim -0,3%

Universite egitimi 19,1%

Alm giicii kaybmin yogun olarak yasandigi alanlardan biri de kiiltiir ve egitim {irlinleri
olmustur. Buna gore enflasyon karsisinda kitap alim giiciinii yiizde 27 oraninda kaybetmistir.
Kirtasiye ve ¢izim malzemelerinde alim giicii kayb1 yiizde 17,6, okul 6ncesi ve ilkogretimde
alim giicii kayb1 yiizde 17,3 olmustur.

Ulastirma Gruplart i¢in Enflasyon oranindaki artiglar karsisinda alim giicii kaybi/artisi
(2003=100), 2019 Agustos verilerine gore

Deniz ve yurtici su yolu ile yolcu

tagtmaciligi 14,7%
Kisisel ulastirma araclarinin yakit ve

yaglari 17,0%
Motorlu araglar 22,1%
Demiryolu ile yolcu tagimaciligi 36,1%
Havayolu ile yolcu tagimaciligi 77,9%

Ulastirma alani bu siiregte alim giiciiniin artti1 bir alan olarak goriilmiistiir. Hava ulagiminda
alim giicii yiizde 78, motorlu araglarda alim giicii ylizde 22 artmistir.

Elektronik, Dijital Uriin Gruplari i¢in Enflasyon oranindaki artiglar karsisinda alim giicii
kaybi/artis1 (2003=100), 2019 Agustos verilerine gore
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Gorsel ve isitsel fotograf ve veri isleme ile ilgili araglarin

onarimi 88,2%
Telefon ve telefaks hizmetleri 148,0%
Veri iglem ekipmani 202,7%
Ses alma, kayit, ses ve resim kopyalama ile ilgili ekipman | 682,3%
Telefon ve telefaks ekipmani 923,0%
Fotograf ve sinema ekipmani, optik aletler 1719,5%

En ¢ok alim giicii artisinin yasandig1 alan fiyati teknolojik gelismeye kosut olarak diisen ve
kitlesel hale gelen dijital {irlin gruplaridir. Alim giicii telefon ve telefaks ekipmanlarinda 9 kat
artmistir.

Giysi Gruplari i¢in Enflasyon oranindaki artiglar karsisinda alim giicii kaybi/artisi (2003=100),
2019 Agustos verilerine gore

Kumaslar -11,3%
Giysiler 93,3%
Diger giysi ¢esitleri ve giysi aksesuarlari 41,1%
Kuru temizleme, giysi onarimi, dikisi ve
kiralanmasi 2.2%
Ayakkabi1 ve diger ayak giyecekleri 57,1%

Giysi de alim giiciiniin yiikseldigi alanlardandir. Alim giicii ayakkabida yiizde 57 artarken,
giysilerde yaklasik iki kat artig gostermistir. Kiiresel rekabet ortaminda emek yogun sektorlerde
fiyat diisiisleri daha net goriilmektedir.

Alim giicii kayb1 Agustos 2017-2019 doneminde de 6zellikle gida gruplarinda gerilemistir.

Icecek Gruplar icin Enflasyon oranindaki artislar karsisinda alim giicii kaybi/artist 2019
Agustos/2017 Agustos verilerine gore

Sebze -12,43%
Siit, peynir ve yumurta -9,51%
Meyveler -6,80%
Balik -5,22%
Ekmek ve tahillar -4,48%
Kat1 ve s1v1 yaglar -1,70%
Et 8,18%
Seker, regel, bal, c¢ikolata ve
sekerlemeler -0,61%
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Tablo 27: TUFE’de En Cok Agirhga Sahip Maddeler Ve Agirhiklan

Otomobil (Dizel) 7,0
Kiract  Tarafindan  Odenen
Gergek Kira 4.8
Benzin+Mazot+LPG Dolum
Ucreti 4.4
Sigaralar 3,9
Cep Telefonu Gériisme Ucreti | 2,1
Ekmek 2,1
Su Faturasi 1,9
Dana Eti 1,8
Dogalgaz 1,8
Miicevher (Altin) 1,2
Toplam 31,0

Buna gore 6rnegin diger tiim {iriinlerin fiyatlar1 ayn1 kalmak {izere otomobil fiyatlarinda ytizde
20’lik bir indirim oldu. Buna karsin ekmek fiyatlarinda yiizde 60°1ik fiyat artis1 yasandi. Genel
Enflasyon -%0,13 olur. Yine Ornegin diger tiim {iriinlerin fiyatlari ayni1 kalmak iizere
Benzin+Mazot+LPG Dolum Ucreti’nde yiizde 15°1ik bir indirim gergeklesti, buna karsin ekmek
fiyatlar1 yiizde 20 artsa genel enflasyon -% 1,08 olur.
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7) ACLIK VE YOKSULLUK SINIRI

Sendikamiz Sinif Arastirmalar1 Merkezi (BISAM), Aralik 2019 dénemi i¢in aclik ve yoksulluk
smirt verilerini hesapladi. Hesaplamaya gore dort kisilik bir ailenin saglikli bir bigimde
beslenebilmesi i¢in, giinliikk en az 72.58 TL, aylik 2.178 TL’lik harcama yapmas1 gerekiyor.
Buna gore yetigkin bir kadinin saglikli beslenmesi i¢in yapmasi gereken giinlitk harcama tutari
18.66, yetigkin bir erkegin 19.28, 10-18 yas aras1 bir cocugun 20.71, 4-6 yas aras1 bir gocugun
ise 13.90 TL. Bu verilere gore yoksulluk sinir1 da 7 bin 532 TL oldu.

Tablo 28: Saghkli Beslenmek I¢in Yapilmasi Gereken Asgari Zorunlu Gida
Harcamalan

Yetiskin Kadin 18,66
Yetigkin Erkek 19,28
10-18 Yas Cocuk 20,75
4-6 Yas Cocuk 13,90
GUNLUK TOPLAM 72,58
ACLIK SINIRI (AYLIK) 2178

Not: Yuvarlamalardan kaynakli toplamda farkliliklar olabilmektedir.

Dort kisilik bir ailede her ferdin saglikli beslenmesi i¢in almasi gereken gidalarin minimum
maliyeti yasa ve {irlin grubuna gore farklilik gosteriyor. Giinliik harcamalarda Aralik 2019°da
en yiiksek maliyet grubunu peynir/¢okelek grubu 18.33 TL’lik harcama gereksinimi ile
olusturdu. Et, tavuk ve balik grubu i¢in yapilmasi gereken minimum harcama tutari ise 13.97
TL oldu. Siit ve yogurt i¢in yapilmasi gereken harcama tutar1 9.39, sebze ve meyve igin
yapilmasi gereken harcama miktar1 10,21 TL, ekmek i¢in yapilmasi gereken harcama tutari
giinliik 4.64 TL’dir. Kat1 yag 3.88 TL’lik, siv1 yag ise 1.35 TL’lik masraf yapilmasi gereken
irtin gruplaridir. Yumurta icin 0.92, seker, bal, recel ve pekmez icin ise 3.54 TL harcama
yapilmasi gerekmektedir.

Tablo 29: Gidalarin Yas Gruplaria Gore Giinliik Maliyeti (TL)

Gruplar TL OLARAK IHTIYACLAR

Yetiskin Yetiskin
1.grup 4-6 Yas | 10-18 yas erkek kadin Toplam
Siit, yogurt 2,06 2,64 2,35 2,35 9,39
Peynir, ¢okelek 5,09 5,09 4,07 4,07 18,33
2. grup
Et, tavuk, balik 1,64 4,11 4,11 4,11 13,97
Yumurta 0,37 0,18 0,18 0,18 0,92
Kurubaklagil 0,28 0,38 0,85 0,85 2,36
3. grup
Sebze, meyve 1,53 2,55 3,06 3,06 10,21
4.grup
Ekmek 0,58 1,45 1,74 0,87 4,64
Piring, bulgur, makarna, un | 0,33 0,65 0,52 0,49 1,99
Kati yag 0,49 1,46 0,97 0,97 3,88
Sivi yag 0,17 0,50 0,34 0,34 1,35
Yagli tohum 0,57 0,57 0,28 0,57 1,99
Seker 0,16 0,22 0,16 0,16 0,70
Bal, pekmez, regel vb. 0,63 0,95 0,63 0,63 2,84
Toplam 13,90 20,75 19,28 18,66 72,58
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Daha dar bir gruplandirmaya gore harcamalarda siit ve siit liriinlerinin pay1 yilizde 38.2 ile en
yiiksek paya sahiptir. Sebze ve meyvenin harcamalar i¢indeki pay: yiizde 14.1 olmustur. Et,
yumurta ve kurubaklagil grubunun pay1 yiizde 26.5 ile ikinci siradadir.

Grafik 23: Yapilmasi Gereken Harcamalarin Uriin Gruplarina Gére Dagilim

Saglikli beslenmek igin yapilmasi gereken harcamalarin iiriin
gruplarina gore dagilimi
Diger
Meyve-Sebze 12,5%
13,8% I

Siit ve sut
tirtinleri
38,9%

Ekmek ve t, yumurta ve

tahil grub :

a ;i:/u u kurubaklagil
170 25,7%

Aglik sinir Istanbul, Izmir ve Ankara i¢in de hesaplamigtir. Buna gére saglikli beslenmenin
maliyetinin en yiiksek oldugu il 2.370 TL ile Izmir olurken, Istanbul’da saglikli beslenmenin
maliyeti 2.313 TL, Ankara’da ise 2.125 TL dir.

Aclik smir1 2003 yili Aralik ayinda 470 TL idi. Buna goére 16 yilda aclik simirindaki artig
yaklagik 4.61 kat oldu. Ayn1 donemde resmi enflasyondaki artis ise 4.23 kat olarak gerceklesti.
Bu siiregte aclik sinirindaki artis enflasyondaki artistan yiizde 9 daha fazla gerceklesti.

Asgari iicretli, ilk zaml1 maasim subat ayinda alacak. Asgari Ge¢im Indirimi (AGI) harig asgari
iicret 2.104 TL olacak. Buna gore AGI’siz asgari iicret daha simdiden aglik sinirmn altinda
kaliyor. Kasim 2019 donemi i¢in aglik smir1 2.076, yoksulluk sinirt 7.181 TL idi. Bir aylik
donemde aclik smir1 102, yoksulluk sinir1 351 TL artis kaydetti. AGI dahil asgari iicretteki artis
ise 304 TL.

Ara bir degerlendirme yaparsak;

Uretimde ve satislarda yasanan kismi diisiise ragmen kar oranlarinda diisiis s6z konusu
degildir. Toplam karlarda ise sektorlere gore farklilik s6z konusudur. 2018 yil1 igin 6zel
sektorde karlilik oranlari ise son 8 yilin en yiiksek diizeylerinde goriilmektedir. 2019
yilt verileri agisindan da karlilik diizeylerinde bir toparlanma yasanmaktadir. Bu
verilerde esneklik baslig1 altinda uygulamaya konulan isgiicii programlarinin da etkisi
bulunmaktadir. Kisa ¢aligma uygulamasi ile onbinlerce ig¢inin iicreti igsizlik sigortast
fonundan ddenmistir. Isbas1 egitim ve stajyerlik uygulamalarinin yaygimlasmas isgiicii
ithtiyacini sinirlandirmistir. Kimi biiyiik firmalarda islerde azalmanin oldugu gerekgesi
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ile isten c¢ikartmalar yasanmistir. Bunun yaninda iicretsiz izinler, zorunlu izne
cikartmalar gibi uygulamalar, kismi ekonomik sikintilarin isletmeler agisindan etkilerini
sinirlandirmistir.

Bu kosullarinda emek verimliliginde de artis yasanmustir. Istihdamdaki daralmaya
karsin is¢i bagina yapilan {iretim artmistir. Bunu hem isgiicti verimliligi degerlerinden
hem de isgiicii 6demelerinin katma deger i¢indeki payindaki hareketten goérmek
miimkiindiir. Nitekim sanayide reel birim iicretler USD ve Euro bazinda ciddi bir
gerileme yasamistir.

Eurostat ve TUIK verileri iizerinden degerlendirdigimizde isgiicii ddemelerinin toplam
iiretimdeki payinin en diisiik oldugu tilkelerden biri Tiirkiye’dir. Bu durumun dévizdeki
hareketten sonra daha da net bir hale geldigi agiktir.

Enflasyonun hesaplama yonteminin ve madde agirliklarinin, isgilerin gercekligi ile
bagdasmadigi, siyasal iktidara enflasyona ozellikle iicret artis donemlerinde 6nemli
miidahale olanaklar1 tanidigi, sokaktaki enflasyon-gerg¢ek enflasyon tartigmalari ile
kamuoyunun giindemindedir. Bu tartismanin ger¢ek¢i boyutlarinin - oldugu
goriilmektedir. Enflasyon odakli artislar, iscilerin temel harcama kalemlerinde alim
giiclinli koruyamamaktadir.

Tiirkiye’de 4 kisilik bir ailenin saglikli beslenmek i¢in yapmasi gereken minimum
harcama tutar1 asgari licret seviyesindedir. Bu tutar sadece beslenmek icin gerekli
tutardir. Buna karsin barinma, 1sinma, giyinme, kiiltiir, egitim ve sosyal hayat, ulasim
gibi temel konularla birlikte bu rakam 7 bin 532 TL seviyesine yakindir. Bu Birlesik
Metal’in orgiitlii oldugu MESS isyerlerindeki iicret ortalamasinin yaklasik iki katidir.

Biitlin bu veriler sendikamizin taleplerinin gerekgeleri olarak goriilmelidir.
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8) TURKIYE’DE ISCILERIN iSE DEVAMSIZLIK DURUMU

MESS’in bu déonemki talepleri arasinda ikramiyelerin fiili calismaya bagli olarak 6denmesi de
yer almaktadir. MESS, bu teklifini devamsizligin arttig1, fazla rapor alindigi gerekgesine
dayandirmaktadir.

MESS’in teklifine gore, is¢ilerin 20 giinden daha az rapor almasi, mazeret izni almalar1 halinde
ikramiye ddemesinin yapilmamasidir. Bunun dogal sonucu isgilerin gelirlerinin azalmasidir.
Isverenler, bu baski sonucu iscilerin daha az rapor alacaklarmi ve daha az mazeret izni
kullanacaklarini1 beklemektedir.

Birincisi, boylesi bir uygulama nedeniyle is¢iler zaten yeterli olmayan gelirlerinin azalmamasi
icin daha az rapor alabilirler. Bu tiir bir uygulama sonrasi is¢ilerin belirli bir hastalik diizeyine
kadar, rahatsizliklarinin fiilen ¢alismalarina engel olmasi asamasina kadar rapor almamalari
olasidir. Boylesi bir uygulamanin s6z konusu olmasi halinde, isciler heniiz rahatsizliklarinin
basinda tedavi olmayacak, tedavi igin hastaneye gitmeyecek veya rapor almayacak,
hastaliklarinin ileri bir asamasinda ve tedavilerinin de giderek zorlastig1 ve ¢alismanin artik
miimkiin olamayacag1 bir asamada rapor almalar1 s6z konusu olacaktir. MESS’in boylesi bir
sonuca yol agcacak uygulamay1 talep etmesi ne kadar insanidir.

Ikinci olarak, Tiirkiye’de devamsizliklarin, ise gelmemenin fazla oldugu belirtilmektedir.
Konuyla ilgili olarak gerek OECD gerekse de Diinya Saglik Orgiitii verilerine bakildiginda ise
devam etmemenin, bir bagka deyimle herhangi bir nedenle ise gitmemenin diger iilkelere gore
fazla olmadig1 goriilmektedir.

Devamsizlik nedeniyle kaybolan giin sayisi olarak OECD verileri asagidaki tabloda
gosterilmistir. Tabloya bakildiginda, 27 {ilke arasinda en az rapor olan iilkenin Tiirkiye oldugu
goriilmektedir.

Tablo 30: Cesitli Ulkelerde Devamsizhik Giin Sayisi (2017)

Almanya 18,3
Cekya 15,6
Belgika 13,8
Liiksemburg 11,4
Hollanda 10
Irlanda 9,9
Avusturya 9,7
1svi<;re 9,2
Finlandiya 9
Litvanya 8,8
Estonya 8,7
Macaristan 8,6
Danimarka 8,3
Kanada 8
Fransa 8
Sili 7.8
Estonya 7,1
Ingiltere 41
Israil 3,8
ABD 3,6
Tiirkiye 2,5
Giliney Kore 1,9

Kaynak: OECD
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Tabloya bakildiginda, Tiirkiye’de bir is¢i yilda sadece 2,5 giin devamsizlik yaparken, yilda 18

ise gitmeyen ilke iscileri oldugu goriilmektedir.

Konuyla ilgili diger bir kaynak ise Diinya Saglik Orgiitii’diir. Diinya Saglik Orgiitii verilerine
baktigimizda da ayni sonuca ulastigimiz goriilmektedir. Ayn1 OECD verilerinde oldugu gibi
hastalik nedeniyle yapilan devamsizlikta, yilda ¢alisan basina diisen giin sayisinda yine diger

iilkelere ¢cok geride kalmaktayiz.

Tablo 31: Hastalik Nedeniyle Devamsizhikta Yilda Calisan Basina Diisen Giin Sayisi

ALMANYA 18,4
NORVEC 16,4
SLOVAKYA 15,6
CEK CUMHURIYETI 13,5
POLONYA 13,4
SLOVENYA 12,2
LUKSEMBURG 12

BELARUS 10,8
OZBEKISTAN 10,7
AVUSTURYA 10,5
HIRVATISTAN 10,3
HOLLANDA 10

LITVANYA 8,5
FRANSA 8,3
ESTONYA 8,1
DANIMARKA 8

ROMANYA 8

MACARISTAN 7,2
RUSYA 6,4
SAN MARINO 6,2
MALTA 53
ISRAIL 4,9
INGILTERE 4,3
TURKIYE 3

AB UYELERI 11,8

Kaynak: Diinya Saglik Orgiitii
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Diinya Saglik Orgiitii verilerinden de goriilecegi iizere AB iilkelerinde yillik devamsizlik
ortalamada 11,8 giin iken Tiirkiye de yilda sadece 3 gilindiir.

Dolayistyla, gerek OECD gerekse de Diinya Saglik Orgiitii verilerine baktigimizda rapor alma

ve devamsizlik siirelerinin Tiirkiye’de yiiksek olmadigi tersine diger iilkelere gore diisiik
oldugu goriilmektedir.
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9) GELIR VERGISI

Vergi Sistemleri kapitalizme 6zgii sistemler olmamakla birlikte en modern halini kapitalist
iiretim sistemi ve sosyal devlet ile birlikte almistir. Sosyal devlet uygulamasi ile birlikte
verginin amaglarindan biri gelir transferi olarak daha fazla kazanandan yoksun olana bir
aktarma, sosyal vicdani ve sosyal korunmay1 ger¢eklestirmenin bir araci olarak tarif edebiliriz.

Vergi en genis anlamiyla devletin vatandaslar tarafindan, mal ve hizmet {iretmek icin finanse
edilmesi anlamina gelmektedir. Kamu maliyesi agisindan vergi devlet maliyesinin olmazsa
olmaz gelirlerinden birini olusturmaktadir. Vergilemede kaynaklarin kisilerden ya da ekonomik
birimlerden devlete transferi s6z konusudur.

Sosyal devlet agisindan vergi, devletin gelir saglamasinin yaninda sosyal politikalarla sosyal
adaletin saglanmasinin bir yolu, zorunlu gelir transferinin bir pargasidir.

Sosyal Politika vergi sistemleri Sosyal devlet uygulamalarinin kurumsallagmasi ile birlikte
yoksun olana bir gelir transferi anlamini kazanmustir. Ozellikle 1950°1i yillardan sonra,
toplumsal diglanmaya maruz kalmis dezavantajli gruplarin, toplumsal i¢erme ile topluma dahil
edilmesi ¢aligmalariin temelinde “vergi adaleti” kavramini bulabiliriz. En yalin anlamiyla
vergi adaleti cok kazanandan, vergi yoluyla az veya hi¢ kazanamayana refah aktarimini temele
almaktadir.

Gelir vergisi Ozellikle ¢ok kazanandan, az kazanana dogru gelir transferinin en Onemli
araglarindan biridir. Birikimsel olarak ve dilimli artan oran ile artmasi belli {icret gruplarina
gore diizenlenmis olmas1 vergi adaletin saglanmasi agisindan énemlidir. Yani gelir dilimlerine
gore vergi uygulamasi ¢cok kazananin ¢ok vergi 6demesi az kazanin az vergi 6demesi ve refahi
paylagmasi anlamina gelmektedir.

Gelir Vergisi Uygulamalari

Asgari Ucretin belirlenmesinden sonra Hazine ve Maliye Bakanligmin Gelir Vergisi Tebligi 27
Aralik 2019 tarihinde yayinlandi. Buna gore gelir vergisi dilimlerinin ilk basamag1 %22,22
arttirllarak 18.000 TL’den 22.000 TL’ye ¢ikartildi.

Asgari Ucretin belirlenmesinden sonra Gelir Vergisi dilimleri yayimlanan teblig ile agikland.
Buna gore gelir vergisi dilimleri diger yillara gore oldukga yiiksek bir sekilde arttirildi. Bilindigi
gibi bu dilimlerin az arttirilmas1 dolayastyla asgari ticretliler yilin son 3 — 4 ay1 gelir vergisi

dilimlerinin 2. Dilimine giriyorlardi.

Yeni yapilan diizenleme ile gelir vergisi dilimleri asagidaki gibi belirlenmis oldu:
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Tablo 32: Yeni Gelir Vergisi Dilimleri

22.000 TL’ye kadar % 15
49.000 TL’nin 22.000 TL’si i¢in 3.300 TL. fazlasi % 20
120.000 TL’nin 49.000 TL’si i¢in 8.700 TL 9% 97
(icret gelirlerinde 180.000 TL’nin 49.000 TL’si i¢in 8.700 TL), fazlas1

600.000 TL’nin 120.000 TL’si i¢in 27.870 TL. % 35
(ticret gelirlerinde 600.000 TL nin 180.000 TL’si i¢in 44.070 TL), fazlasi

600.000 TL’den fazlasinin 600.000 TL’si i¢in 195.870 TL

(ticret gelirlerinde 600.000 TL’den fazlasinin 600.000 TL’si i¢in 191.070 TL), | % 40
fazlasi

Yapilan bu diizenleme ile birlikte Gelir Vergisi Tarifesinin ilk dilimi %?22,22 oraninda

arttirilmis oldu.

Tablo 33: Gelir Vergisi Dilimlerinde Ki Artis

2019 Gelir Vergisi Dilimleri 2020 Gelir Vergisi Dilimleri artig orani
18.000 TL'ye kadar 15% 22.000 TL'ye kadar 15% 22,22%
40.000 TL'nin 18.000 TL'si igin 2.700 20% 49.000 TL'nin 22.000 TL’si igin 3.300 20%
TL, fazlasi TL. fazlasi 22,50%
98.000 TL'nin 40.000 TL'si i¢in 7.100 27% 120.000 TL’nin 49.000 TL’si i¢in 8.700 27%
TL, (tcret gelirlerinde 148.000 TL'nin TL (ticret gelirlerinde 180.000 TL’nin
40.000 TL'sii¢in 7.100 TL), fazlasi 49.000 TL’si i¢in 8.700 TL), fazlasi 22,45%
600.000 TL’nin 120.000 TL’si i¢in
35% 27.870TL. 35%
500.000 TL'den fazlasinin 98.000 TL’si (Gcret gelirlerinde 600.000 TL'nin
icin 22.760 TL, fazlasi 180.000 TL’sii¢in 44.070 TL), fazlasi 20,00%
600.000 TL’den fazlasinin 600.000
TL’si igin  195.870 TL (iicret
gelirlerinde 600.000 TL’den
500.000 TL’den fazlasinin 98.000 TL'si fazlasinin 600.000 TL’si igin 191.070
icin 22.760 TL, fazlasi 40%| TL), fazlas: 40%| 20,00%

Bilindigi gibi Gelir Vergisi daha ¢ok kazanandan c¢ok vergi alinmasma yonelik bir vergi
sistemidir. Bu baglamda farkli gelir grubunda olan kisilerin gelirine gore vergilendirilmesi
amaclanmaktadir. Ancak son 20 yildir yapilan Gelir Vergisi diizenlemeleri ile birlikte Gelir
Vergisi daha az kazananin sirtina yiiklenmistir. Bu son yapilan diizenleme ile birlikte Asgari
Ucretli bir is¢i Eyliil ayinda Gelir Vergisi’nin 2. dilimine girmektedir. Asagidaki tabloda bekar
bir is¢inin eline gegen licret gosterilmistir. Tabloya gére Asgari iicret ile ¢alisan bekar bir is¢i
Eyliil ayindan itibaren gelir vergisinin %20’lik dilimine girmektedir.
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Tablo 34: Bekar Bir Asgari Ucretlinin Y1l icinde Eline Gececek Miktar

Evli, Esi
%1 issizlik Damga ¢alismayan, [Asgari licrete

Briit Saat %14 SGK is¢i |Fonu isgi Gelir Vergisi Vergisi Cocuksuz bir |AGI Ele Gegen

Ucret Briit Ucret  |Payi Kesintisi | Payi Kesintisi | Dilimi Gelir Vergisi |(%0,759) Net Ucret  [isginin AGi'si | Tamamlamasi |Asgari Ucret
OCAK 13,08 2943,00 412,02 29,43 15 375,23 22,34 2103,98 220,73 0,00 2324,71
SUBAT 13,08 2943,00 412,02 29,43 15 375,23 22,34 2103,98 220,73 0,00 2324,71
MART 13,08 2943,00 412,02 29,43 15 375,23 22,34 2103,98 220,73 0,00 2324,71
NiSAN 13,08 2943,00 412,02 29,43 15 375,23 22,34 2103,98 220,73 0,00 2324,71
MAYIS 13,08 2943,00 412,02 29,43 15 375,23 22,34 2103,98 220,73 0,00 2324,71
HAZIRAN 13,08 2943,00 412,02 29,43 15 375,23 22,34 2103,98 220,73 0,00 2324,71
TEMMUZ 13,08 2943,00 412,02 29,43 15 375,23 22,34 2103,98 220,73 0,00 2324,71
AGUSTOS 13,08 2943,00 412,02 29,43 15 375,23 22,34 2103,98 220,73 0,00 2324,71
EYLOL 13,08 2943,00 412,02 29,43 20 400,93 22,34 2078,28 220,73 25,70 2324,71
EKIM 13,08 2943,00 412,02 29,43 20 500,31 22,34 1978,90 220,73 125,08 2324,71
KASIM 13,08 2943,00 412,02 29,43 20 500,31 22,34 1978,90 220,73 125,08 2324,71
ARALIK 13,08 2943,00 412,02 29,43 20 500,31 22,34 1978,90 220,73 125,08 2324,71
TOPLAM 35.316,00 4.944,24 353,16 200,00 4.903,72 268,05| 24.846,83 2.648,70 400,93 27.896,46

Asgari iicret iilkedeki en diisiik iicreti belirlenmektedir. Bu yiizden Asgari Ucretlinin gelir
vergisine takilmasi sadece ve sadece hiikiimetin gelir vergisini “tabana yaymasi” ile
aciklanabilir. Yani bu bilingli bir tercihtir. Gelir vergisi zenginden daha ¢ok vergi alinmasi daha
diisiik gelirliden daha az vergi alinmas1 amacindan ¢ikmais, diisiik iicretliden nasil vergi aliriz
sistemine doniismistiir. Asagidaki tabloda yillar icinde Gelir vergisinin ilk diliminden (%15)
ikinci dilime(%20) gegis sinirinin artis oranlart verilmektedir.

Tablo 35: Yillara Gore Gelir Vergisinin ilk Diliminin Degisimi Ve Enflasyon Oranlar

Gelir TUKETICI En Diisiik Gelir Vergisi
En Disiik Gelir Vergisi Vergisi'nin ilk FiYAT TUKETICI  |Diliminden Bir Ust Gelir
Gelir Vergisi [Diliminden Bir Ust Gelir |diliminin ENDEKSI  |FiYAT Vergisine Gegme Siniri
Oranin ilk Vergisine Gegme Siniri Arttirilma (Gerceklesen [ENDEKSI (ENFLASYON ORANINDA
Yil Dilimi (MEVCUT) oranlaro Enflasyon) |[BAZ YILI ARTTIRILSAYDI)

1999 15 2.000 25,00% 68,79%| 1994=100 2.000
2000 15 2.500 12,00% 39,03%| 1994=100 3.376
2001 15 2.800 35,71% 68,53%| 1994=100 4.694
2002 15 3.800 31,58% 29,75%| 1994=100 7.910
2003 15 5.000 20,00% 18,36%| 1994=100 10.263
2004 15 6.000 10,00% 9,35%(2003=100 12.147
2005 15 6.600 6,06% 7,72%(2003=100 13.283
2006 15 7.000 7,14% 9,65% (2003=100 14.308
2007 15 7.500 4,00% 8,39%(2003=100 15.690
2008 15 7.800 11,54% 10,06%(2003=100 17.006
2009 15 8.700 1,15% 6,53%(2003=100 18.717
2010 15 8.800 6,82% 6,40%|2003=100 19.938
2011 15 9.400 6,38% 10,45%[2003=100 21.215
2012 15 10.000 7,00% 6,16% (2003=100 23.431
2013 15 10.700 2,80% 7,40%(2003=100 24.875
2014 15 11.000 9,09% 8,17%(2003=100 26.716
2015 15 12.000 5,00% 8,81%(2003=100 28.899
2016 15 12.600 3,17% 8,53%(2003=100 31.445
2017 15 13.000 13,85% 11,92%(2003=100 34.128
2018 15 14.800 21,62% 20,30%|2003=100 38.196
2019 15 18.000 22,22% 11,84%(2003=101 45.950
2020 15 22.000 51.391

* 2005 yilinda TL’den 6 sifir atilmasindan onceki degerler 6 sifir atildiktan sonra ki degerlere
benzetilmistir.
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Yukaridaki tablodan da anlasildigi gibi Gelir Vergisinin ilk diliminin smir1 bilingli olarak
diistiriilmiistiir. Bunun sonucu olarak da asgari {icretli bile Eyliil ayinda gelir vergisi dilimine
girmeye baslamistir. Eger Gelir vergisi dilimi TUIK’in agikladigi enflasyon oraninda
arttirilsaydi, Gelir Vergisinin ilk dilimi 51.400 TL civarinda olacakti. Ancak goriildiigii gibi
bugiin ancak gelir vergisinin 2. Diliminin siir1 49.000 TL’dir. Bu carpic1 veriden de
anlagilacagi gibi, gelir vergisi dilimleri kasitli olarak bdyle diizenlenmekte ve diisiiriilmektedir.

Tablo 36: Yillara Gore Gelir Vergisi Tarifesinin ilk dilimi ve Asgari Ucrete oram

En Dlsuk Gelir Vergisi
Gelir Vergisi |Diliminden Bir Ust Gelir [BRUT
Oranin ilk Vergisine Gegme Siniri ASGARI ilk dilimin
Yil Dilimi (MEVCUT) UCRET kag kati
1999 15 2.000 78,08 25,62
2000 15 2.500 109,80 22,77
2001 15 2.800 139,95 20,01
2002 15 3.800 222,00 17,12
2003 15 5.000 306,00 16,34
2004 15 6.000 423,00 14,18
2005 15 6.600 488,70 13,51
2006 15 7.000 531,00 13,18
2007 15 7.500 562,50 13,33
2008 15 7.800 608,40 12,82
2009 15 8.700 666,00 13,06
2010 15 8.800 729,00 12,07
2011 15 9.400 796,50 11,80
2012 15 10.000 886,50 11,28
2013 15 10.700 978,60 10,93
2014 15 11.000 1071,00 10,27
2015 15 12.000 1201,50 9,99
2016 15 12.600 1647,00 7,65
2017 15 13.000 1777,50 7,31
2018 15 14.800 2029,50 7,29
2019 15 18.000 2558,40 7,04
2020 15 22.000 2943,00 7,48

* 2005 yilinda TL’den 6 sifir atilmasindan onceki degerler 6 sifir atildiktan sonra ki degerlere
benzetilmistir.

Yukarida ki tabloda da agik¢a goriildiigii gibi gelir vergisi Tarifesinin ilk diliminin smiri
diisiiriilmustlir. Asgari tcretliler 2011 yilindan itibaren 2. Dilime yil icinde girmeye
baglamiglar, 2013, 2014 ve 2015 yillarinda gelir vergisi kesintisi dnemli 6l¢iide hissedilmeye
baslanmis, asgari licretli Kasim ayindan itibaren gelir vergisi dilimine girmeye baslamisken
2016, 2017, 2018, 2019 ve 2020 yillarinda Eyliil ayinda Gelir Vergisi dilimine girmektedir.
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Grafik 12: Yillara Gore Gelir Vergisi Tarifesinin ilk Diliminin Degisimi

YILLARA GORE GELIR VERGISI TARIFESININ LK DILIMININ DEGISIMI]
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Grafikte de gosterildigi gibi 2019 donemi Gelir vergisi dilimi 18.000 TL’dir. Eger gelir vergisi
dilimleri 1999’dan itibaren TUIK’in Agikladig1 enflasyon oraninda arttirilsaydi bugiin 45.950
TL olmas1 gerekmekteydi.
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10) ARA DINLENMELERI

Isciler 6gle yemegi molasi olarak ifade edilen ve kanunda “kanuni ara dinlenmesi” olarak gecen
stirenin diginda ¢ok sayida igyerinde ayrica bir dinlenme hakkina sahip degil. Ara dinlenme
molalarinin olmamasi, is kazalarina yol actigi gibi, lizere is¢inin sigara gibi bazi temel
ithtiyaglarin1 da karsilamak i¢in zorunlu, insani siirelerdir.

Bu nedenle, Sendikamiz 6gle yemegi molasindan 6nce ve sonra 15’er dakikalik {icretli ara
dinlenmesi talep etmektedir.

Tablo 37: Cesitli Ulkelerde Ara Dinlenme Siireleri

21 (1348) Ucretli
31 (10+21 kantin) Ucretli
30 (3X5 + 15 kantin) Ucretli
40 (10+10+20 kantin) Ucretli
60 (3X10+30 kantin) Ucretli
60 (3X10+30 kantin) Ucretli

55 (10+15+30 kantin) ~ Ucretli

21 dak.

71 (20+21 +30 kantin) iicretsiz

40 (10+10+20 kantin) Ucretli

Tablodan da goriilecegi lizere, otomotiv ana sanayindeki cesitli iilkelerde dinlenme stireleri
Tiirkiye’den ¢ok daha fazladir.

Molalar giinliik ¢aligmay1 bélen degil, motivasyonu artiran bir unsurdur.
Molalar verimligi artirir
Calisanin biyolojik yapisi ve ihtiyaglar dikkate alinmak durumundadir

Yetiskinlerde odaklanma siiresi 20-30 dakika aras1 olmakla birlikte bu siire kiginin
yaptig1 ise duydugu ilgiyle 45-50 dakikaya ¢ikabilir. Odaklanma siiresinin uzamast is
kazalarin artirir.

Cok uzun ¢aligma saatleri, stres diizeyini artirdigindan, hem kisisel saglig1 hem de is
giivenligini olumsuz yonde etkiliyor.
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Siirekli uzun ¢aligma saatlerine maruz kalmak, neden oldugu yiiksek stres
seviyelerinden dolay1 ciddi saglik sorunlarini beraberinde getirebiliyor, hatta kimi
zaman insanlar1 intihara bile siiriikliiyor .

Japonca’da ‘fazla calismaktan kaynaklanan 6liim’ anlamin gelen ‘karoshi’ ve
intiharlar.

Gliney Kore’de 67.471 kisi lizerinde yapilan bir arastirma, haftalik 60 saatin iizerine
c¢ikan calisma saatlerinin ¢alisanlarin %30’unda intihar diisiincesini tetikledigini ortaya
cikardi.

Fransa'da yapilan bir aragtirmaya gore uzun ¢alisma saatlerinin felg riskini artirtyor

Arastirmaya gore uzun saatler boyunca c¢alisan insanlarin felg gegirme olasiligi
digerlerine kiyasla ylizde 29 daha fazla.

Yeni Zelanda’da ise bir sirket ¢alisanlarini haftada dort giin ¢alistirmay1
denedi ve galigsanlarin stres seviyesinin diistiigiinii, i$ memnuniyetinin arttigini ve is-
yasam dengesinde gelisme goriildiigiinii ifade etti.

Haftada 4 giin ¢alisilan Microsoft’un Japonya'da verimi ylizde 40 artti.

Avustralya’da yapilan bir aragtirmaya gore ise, ¢alisma saatleri arttike¢a is yerinde
memnuniyetin ve motivasyonun azaldig1 ve yasam kalitelerinde diisiis oldugu
gozlemlendi.

OECD verilerine gore de uzun ¢aligma saatleri olan iilkeler genellikle ¢alisma saati
basina iiretkenlik ve kisi basina diisen milli gelir alanlarinda diisiik oranlar gdsteriyor.
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11) SENDIKAMIZIN TOPLU SOZLESME TEKLIiFi
Sendikamizin TiS teklifi toplam 95 maddedir. Teklifimiz, 79 asil madde, 5 gegici madde, 8 Ek
madde ve 3 yonetmelikten olugsmaktadir.

2 Yillik Toplu Sozlesme

Toplu sozlesme teklifimiz 2 yillik olup, 1 Eylil 2019 ile 31 Agustos 2021 dénemini
kapsamaktir. Ydrirliik siiresi, bir bagka deyimle toplu sozlesmenin kac¢ yillik olacagi
Sendikamizin en fazla 6nem verdigi konudur. Ciinkii metal iskolunda iicretlere 6’sar aylik
dénemler halinde zam yapilmaktadir. Ucret zam pazarliginin esasim da ilk 6 aylik donem
olusturmaktadir. Bir baska deyimle, isciler iicret zammin1 esas olarak ilk 6 aylik donemde
almaktadirlar. Bu nedenle ilk 6 aylik donem ne kadar geciktirilirse, is¢ilerin cebine girecek para
da o kadar az olacaktir. Bu nedenledir ki, isverenler toplu s6zlesme 3 yillik olsun demekte,
bdylece, iicret zammini daha az vermenin hesabin1 yapmaktadirlar.

Ucret Teklifimiz
Ucret teklifimiz 2 bdliimden olusmaktadir.

Ik defa ise girecek bir metal isgisinin iicretinin asgari iicretin yiizde 15 oraninda artirilarak
uygulanmasini teklif ediyoruz.

Halen ¢alisanlar icin ise, iicretlere Oncelikle yiizde 10 zam yapilmasi, ardindan da saat
iicretlerine 3,80 TL eklenmesini talep ediyoruz.

Teklifimizin parasal karsilig1 ortalamada ilk 6 aylik donem igin yiizde 34,2 dir.
Bu oran ilk 6 aylik donem i¢in ikramiye dahil net 1.152 TL’ye denk gelmektedir.
Diger altigar aylik zam donemleri iginse,

2. alt1 aylik donemde enflasyon oranina 4 puan eklenmesi seklinde,
3. alt1 aylik donemde enflasyon oranina 5 puan eklenmesi seklinde,
4. alt1 aylik donemde enflasyon oranina 4 puan eklenmesi seklinde,
uicret artislart teklif etmekteyiz.

Sosyal Haklar Teklifimiz
Metal iscilerine 6denen sosyal haklarin iicret igerisindeki pay1 giderek diismekte, 6deme
yapilmasi gereken nedenle, yapilan 6deme arasinda bir bag kalmamaktadir.

Ornegin, bayramlarda metal iscilerine net 215 TL ile 481 TL arasinda degisen miktarlarda
bayram 6demesi yapilmaktadir. Bu tutar, bir is¢inin ailesiyle birlikte yakinlarini gérmek i¢in
bagka bir kente gitmesi halinde yol iicretini bile karsilamaktan uzaktir.

Ayni sekilde ¢ocuklar i¢in yapilan aylik 6deme net 10 TL ile net 12 TL arasinda degismektedir.
Dolayisiyla sosyal 6demelerdeki bu adaletsizligin giderilmesi ve yiikseltilmesi kag¢inilmaz hale
gelmistir. Bu nedenle, sosyal haklarda ortalama yiizde 55 oraninda artis teklif ediyoruz.
Ayrica, Kurban Bayrami i¢in ayrimsiz tiim metal is¢ilerine 1.600 TL’lik Kurban parasi
Odemesini teklif ediyoruz.

Sosyal haklarin ikinci y1l1 i¢in ise enflasyon art1 5 puan artis teklif ediyoruz.
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Degisiklik Talep Ettigimiz idari Maddelerden Bazilar Sunlardir:

Grup toplu is sézlesmesindeki birgok maddede “kanun uygulanir” ibaresi yer almaktadir. Bu
durum, is kanununda yapilacak olas1 bir degisikligin kendiliginden s6zlesme hiikkmii olmas1
ve uygulanmasi demektir. Oysa taraflar bugiinkii kosullarda karsilikli olarak
anlagsmaktadirlar ve bu anlasma ne ise onun agik olarak yazilmasi gereklidir. Bu nedenle,
Sendikamiz “kanun uygulanir” ibaresi gecen tiim maddelerde degisiklik talep etmektedir.

Toplu s6zlesmeden sendika {iyesi olabilen tiim is¢iler ayrimsiz yararlanmalidir.
Bu nedenle TIS hakkini sinirlayan kapsam maddesi daraltilmistir.

Agir ¢alisma kosullariin oldugu iskolumuzda calisma siireleri kisaltilmalidir. Tiirkiye
OECD tilkeleri i¢inde en fazla ¢aligsma siirelerine sahip iilkelerden birisidir.

Basta otomotiv sektorii olmak {izere, metal iskolunda calisma siirelerini ¢agdas sanayilesmis
iilkeler diizeyine getirilmesi miicadelesini verecegiz. Bu nedenle haftalik 45 saat olan
caligma siiresinin {icretler diistiriilmeden 37,5 saate diisiiriilmesi teklif ediyoruz. Boylece,
yeni istihdam alanlar1 da yaratilacaktir. Ayrica, iscilerin hafta tatillerini ailelere ile birlikte
gecirmelerini saglamak amaciyla cumartesi ve pazar giinlinlii hafta tatili olarak teklif
ediyoruz.

Isyerlerinde 6zel istihdam biirolar1 aracilif1 ile ya da herhangi bir ad altinda gegici siireli
(belirli siireli) is¢i calistirilmasini engelleyici hiikiim teklif ediyoruz. Iscilerin is olunca ise
alinmasi, birkag ay sonra da isten atilmasi sona erdirilmelidir.

Isciler genelde normal iicretleri ile geginemedikleri igin, kimi zaman da isverenlerin talep
ve baskisiyla fazla calisma yapmak zorunda kalmaktadirlar. Ancak, fazla mesai iicretleri
diisiiktiir. Bu nedenle, hafta tatillerinde evde dinlenme yerine ¢aligmak zorunda kalan
is¢ilerin fazla ¢aligma iicretleri yilizde 150,

Yine bayramlarda dinlenemeyen, aile ve akraba ziyareti yapmak yerine ¢alistirilan iscilerin
ise bayram ve genel tatillerde fazla mesai tlicretinin yiizde 200 (4 yevmiye) olmasini teklif
ediyoruz.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giinti’nlin kadin isciler i¢in {icretli tatil olmasini talep
ediyoruz.

3 Aralik Diinya Engelliler giinliniin engelli kadrosunda calisanlar i¢in iicretli izin glinii
olmasini talep ediyoruz.

Burada teklif ettigimiz kimi maddelerin grup sézlesmesi disinda ki bir ¢ok yerde sézlesme
maddesi haline getirildigini de 6zellikle belirtmek isteriz

Gece ¢aligmanin zorlugu ve yipraticiligi géz oniine alinarak gece zamminin yiizde 10°dan
yiizde 20’ye yiikseltilmesini talep ediyoruz.

Agir calisma kosullarinda 6mriinii tiiketen is¢ilerin yillik ticretli izin siirelerinin her dilim
icin 2’ser giin artirilmasini talep ediyoruz.

Glinliik 2 defa 15’er dakikalik dinlenme stiresi verilmelidir. Boylece, kisa stireli dinlenen
is¢ilerin verimi de artacaktir.
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Vergi 6demelerinin biiyiik boliimiiniin ticretliler tarafindan yapildig1 bilinmektedir. Bu da
yetmezmis gibi, isciler, bazi zam donemlerinde neredeyse hi¢ zam alamamakta, alinan ticret
zamlar1 vergi dilimlerinin yilikselmesi nedeniyle devlete vergi olarak kesilmektedir. Bu
nedenle, yiizde 15’1 agan gelir vergisi 6demelerinin igveren tarafindan iistlenilmesi teklif
edilmektedir.

Isciler hastalandiklarinda 5 giin ve daha az siireli rapor aldiklarinda ilk 2 giiniin {icreti
odenmemektedir. Isciler hastalanmalarinin yani sira bir de gelir kaybina ugramamali, rapor
alindiginda Sosyal Gilivenlik Kurumu'nun o6demedigi ilk 2 giinlin iicreti isverence
O0denmelidir. Ayrica isyeri hekimlerinin verdigi istirahatler iicretli olmalidir diyoruz.

Kadin isciler hayatin her alaninda oldugu gibi isyerlerinde de ayrimciliga maruz kalmakta,
cinsel taciz (sozlii veya fiziksel), siddet veya mobbinge ugramaktadirlar. Bu duruma ¢ogu
zaman caresizlik i¢inde sessiz kalmaktadirlar. Sendikamiz, daha 6nce bir ¢ok isyerinde
teklif ettigi gibi bu donem MESS grup s6zlesmesi kapsamindaki tiim isyerlerinde Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Kurulu kurulmasini ve bu kurulun isyerinde kadina yonelik siddete, cinsel
taciz (sozlii veya fiziksel), ve mobbinge dair sikayetleri incelemesini, toplumsal cinsiyet
esitsizligine neden olan isyerindeki faktorleri belirlemek amaciyla detayli bir risk
degerlendirmesi yapilmasini, bu esitsizlikleri olusturan ortamin ortadan kaldirilmasi i¢in
caligmalar yiiriitmesini, onermektedir. Kadin istihdam1 konusunda da gereken hassasiyetin
gosterilmesini dnermektedir.

Iscilerin saglig1 ve giivenliginin saglanmast icin isyerlerinde sendikanin yetkili uzmanlar: da
periyodik kontroller gergeklestirebilmelidir. Pratikte yapmaya basladigimiz bu ¢alismanin
sozlesme maddesi olmasini dneriyoruz.

Iscilere Yilbasindan ve Ramazan Bayramindan 6nce net 500 TL’lik erzak yardimi
yapilmasini teklif ediyoruz.

Sendika iiyesi isgilerin gecen donem yararlanmaya basladiklar1 tamamlayic1 saglik
sigortasindan is¢inin esinin ve gocugunun da yararlanmasini talep ediyoruz.

Isci {icretlerinin bankada islem gormesi nedeniyle almman promosyonlarn iscilere
odenmesini teklif ediyoruz. Bazi igyerlerinde keyfi olarak yasadigimiz bu sorunun da
sozlesme maddesi olarak ortadan kaldirabilecegini diisiiniiyoruz.

Iscilere isyerine diizenli bir sekilde gelmeleri halinde 15 saatlik iicret karsiligi Devam Primi
verilmesini teklif ediyoruz. Bu maddemizde hali hazirda bazi1 isyerlerinde uygulanan ve kimi

sorunlarin ¢éziimiinde kolaylastirici bir sonug yaratan énerimizdir.

Ogrenim goren iiyelerimizin ve anasinifinda olan iiye cocuklarrmizin da  6grenim
yardimindan yararlanmasini talep ediyoruz.
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MESS ile surdUrulmekte olan grup toplu sézlesmesi
186 isyeri/isletmeden yaklasik 130 bin isciyi dogrudan
ilgilendirmektedir. Bu sé6zlesme sadece 130 bin metal iscisini ve
onlarin ailelerini degil, basta sendikali isciler olmak Gzere isci sinifinin
diger kesimlerini de etkileme gicine sahiptir.

Metal grup sézlesmeleri; s6zlesme kapsaminda isginin ¢oklugu,
6rgutliluok dizeyi ve niteligi, MESS’in isveren érguitleri icindeki
farkli durumu ve sektérin ekonomi icindeki buyikligi nedeniyle hep
6nemli olmustur.

2015 yih yaz aylarinda yasanan “Metal Firtina” gincel bir micadele
dénemine isaret ederken, “DGM’yi ezdik sira MESS’de” siari da
metal iscilerinin tarihsel micadelesine isaret etmektedir.
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